DSc ﬂ‘ § LLLLLLL,
kuntavaallehdokkaa




Paatoimittajalta

Viiskari 1/2021

Valoa alkaa nakymaan
tunnelin paassa
koronan suhteen

Rokotuksia saa yhd nuorempi sukupolvi ja tautitapaukset
ovat vdhentyneet. Silti ei kannata vield heittaytyad levolli-
seksi sen suhteen, etteikd tauti levidisi. Maskia naamalle
ja kdsihygieniasta huolehtiminen on tarkedd jatkossakin.
Matkustamaan emme vield padse, mutta kylld sekin aika
vield koettaa. My&s kokouksia toivottavasti voidaan pian
jarjestdd livend. Maltti on valttia tdssakin asiassa. En kirjoi-
ta tdstd enempadd, kun tuntuu, ettd useat ovat jo kyllasty-
neet kuulemaan sanan korona.

Kuntavaalit lahestyvat. Ennakkodanestys on 26.5.-8.6.202 |
ja varsinainen vaalipdivd on 13.6.202 1. Ammattiosastos-
tamme on useita ehdokkaita mukana vaaleissa. Me kaik-
ki haluamme, ettd tydt sdilyisivdit omalla paikkakunnal-
lamnme. siksi on tdrkedd saada tyoldisten dani kuuluville
naissakin vaaleissa. Kunta on my&s tarked tydnantaja. Sai-
raanhoito ja vanhustenhoito esimerkiksi ovat jo siirtyneet
kuntayhtymélle. Eikd alkuvaikeuksilta olla sddstytty. Kaikki
tuntuu etdadntyvan kuntalaisista.

Nurmijdrjen Teollisuustydntekijdiden ammattiosasto on
littynyt meiddn osastoomme. Toivotan teidat kaikki ter
vetulleiksi. Hyvalld yhteistyolld sulaudumme yhdeksi am-
mattiosastoksi. Innokkaita toimijoita kaivataan toimintaan,
jotta olisimme vired ja toimintakykyinen ammattiosasto.
Tulkaa rohkeasti mukaan toimintaan. Olisi kiva tavata tei-
ddn kanssanne, mutta nyt on vaan odoteltava parem-
pia aikoja.

Kesdd odotellessa.

Anitta Luoto
tiedotussihteeri ja
Viiskasi-lehden padtoimittaja

Hallicuksen jasenet 2021

Mikael Kolhi Anitta Luoto Hannu Wessman Pekka Haukka-aho
Olli Niemi Mikael Etuaro Sini Salminen Mika Rapeli
Heikki Kolhi Pekka Parkkonen Mikko Sarajdrvi
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Hyvinkaan Teollisuusliiton toimiston
pdivystys toimii koronavirus epidemian
takia ajanvarauksella 2021 vuoden
loppuun saakka.

Kiireellisissa asioissa ole yhteydessa
pj- Mikael Kolhiin
puh: 044 343 4360
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Puheenjohtajan palsta

Hyvinkaan
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Teollisuustyontekijat ry ja

Nurmijarven Teollisuustyontekijat ry

yYhdistyivat

Nurmijarven Teollisuustydntekijat ry
yhdistyi Hyvinkddn Teollisuustyonte-
kijat ry:hyn Teollisuusliton hallituksen
padtokselld 22.1.2021. Aloitteen yh-
distymisestd teki Nurmijarven Teolli-
suustyontekijat, mistd siirtyi noin 220
jdsentd Hyvinkdan Teollisuustyonte-
kijat ry:hyn nostaen yhteiseksi jasen-
maddraksi noin 1400 jasentd. Yhdisty-
minen mahdollistaa tehokkaamman
edunvalvonnan tyopaikoille silla am-
mattiosaston resurssit kasvavat ja ne
voidaan kohdentaa tehokkaammin
tydpaikkojen luottamushenkildiden ja
jdsenten edunvalvonnan tukemiseen.

Jarjestavat ammattiosastot
hanke

Hyvinkddn Teollisuustydntekijdiden
vuoden 2021 toiminta tulee keskit-
tymddn Jarjestdavdt ammattiosastot
-hankkeeseen, minkd tarkoituksena
on tukea luottamushenkildiden ja ja-
senten edunvalvontaa tydpaikoilla
erilaisilla toimilla. Hankkeen pddvas-
tuussa on Hyvinkdadn Teollisuustyon-
tekijdt ry ja osatoteuttajina toimii Tuu-
sulan Metallitydvden Ammattiosas-
to ry, Keravan Metallitydvden am-
mattiosasto ry ja Helsingin metalli-
ja konepajatydvden ammattiosasto.

Hankkeen paitavoitteena on nostaa
ammattiosastojen nettojdsenmadrad
50 jasenella.

Mikael Kolhi
Hyvinkdan Teollisuustydntekijat ry:n
puheenjohtaja

Jasenyys lLiitossa on nyt
tarkeampaa kuin koskaan

On vanha juttu, ettd vaaditaan jousta-
vuuden lisddmistd tydpaikoilla. Jous-
tot olivat kuulemma tarpeen, ettd
yritysten kilpailukyky silyisi. Joustois-
ta sovitaan yleensd luottamusmiesten
jatydnantajien kesken. Nyt tydnanta-
jat ovat todenneet, ettd tdma ei rii-
td. TySehtosopimusten yleissitovuus
ja luottamusmiehet ovat este tydeh-
tojen heikentdmiselle. Nyt tydnanta-
jien tavoite on siirtyd suoraan sopi-
misesta saneluun.

En usko, ettd tydpaikoilla on ketdan,
joka on sitd mieltd, ettei ammattiliit-
toon kannata kuulua, koska itse pystyy
neuvottelemaan asiansa paremmin.

Palkka on yleensd tydehdoista sovit-
taessa se "helpoin” juttu. Mutta ke-
nenkddn rahkeet tuskin riittdisivdt
neuvottelemaan itselleen esimerkiksi
sairausajan palkkaa, palkallisen oikeu-
den hoitaa sairasta lasta, arkipyhdkor
vaukset, pekkaset tai lomarahan ym.
jotka ovat liittojen neuvottelemat ja

yleissitovuuden poistuessa  olisivat
aina sovittava uudelleen.

Kun kuuntelee ja lukee vanhempien
luottamusmiesten kertomuksia, niin
ennen liittoihin liittyminen oli kaikille
itsestddnselvyys ja tdman takia tydeh-
dot on saatu paranemaan.

N&in varmasti onkin, mutta toisaalta
maailma on muuttunut.

Tyoeldmdstd on tullut paljon epavar-
mempaa. Yhteisollisyys on kadonnut,
tieto tydmarkkinoiden toimivuudes-
ta on vdhentynyt, eikd monenkaan
ostovoima ole kehittynyt hintojen
noustessa.

Liitotkin ovat muuttuneet. Ennen ei
varmasti olisi ollut mahdollista, ettd
liton puheenjohtaja kuittaa itselleen
5000 euron palkankorotuksen kuu-
kausipalkkaansa, kun on juuri neuvo-
tellut jasenilleen muutaman sentin
korotuksen.

O

Tama vei monelta uskon liittoon ja ai-
heutti paikoin jasenyydestd eroamisia.

Ammattiliitot ovat edelleen tarkeitd
ja tulevaisuudessa vield tarkeampid,
jotta tydehdot eivat heikkenisi.

Liiton on vain saatava uskottavuus ta-
kaisin ja sen on ajettava kaikkien ja-
sentensa etua.

Liitoissa jdsenet pdattdvat. Seuraa-
vassa Teollisuusliiton liittokokoukses-
sa on mahdollista madritelld mm. pu-
heenjohtajan palkka.Se voisi olla vaik-
ka padtoimisen padluottamusmiehen
palkan tapainen. Kahden kymmenen
parhaiten palkatun jasenen keskipalk-
ka sekd tulevaisuuden korotukset
voisivat olla samat, joita Teollisuusliit-
to neuvottelee jasenilleen.

Mikko Sarajdrvi
Ammattiosaston hallituksen jdsen
Hissitehtaan varapddluottamusmies
Kuntavaaliehdokas (Sitoutumaton)
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Ahnaat pahikset

Teknologiateollisuus  ry romuttaa
vuosikymmenien  aikana  sovittu-
ja tydehtoja ilmoituksellaan irtau-
tua valtakunnallisesta tydehtosopi-
mustoiminnasta. Se kadntdd ndin yk-
sipuolisella ilmoituksella tdssd asiassa
yhdessa sovittujen tydehtojen kelloja
vuosikymmenid taaksepdin. llmoituk-
sen negatiivisyyttd lisdd ettd, padatos
tehtiin nyt kun korona aiheuttaa se-
kaannusta ja epdvarmuutta koko yh-
teiskuntamme toimintaan.

Teknologiateollisuuden johdossa on
edustettuna ja padttdjind monia mer-
kittdvid yrityksid kuten: SSAB, Kone,
Metso Outotec ja Meyer Turku. Paa-
toksen takana on arvio, ettd talld pys-
tytddn heikentdmddn palkansaajien
etuja, pienentdmaddn yritysten kus-
tannuksia ja lisdédmadn omistajien val-
taa tyopaikoilla.

Hakamies uutisoi asiasta EKn ajurina
TV:in A MOT ohjelmassa , etta talla
toiminnalla halutaan ensisijaisesti lisa-
td paikallista sopimista. Tdma kuulos-
taa oudolta? Nykyisellddnkin on pai-
kallisesti mahdollista sopia monista
asioista. Painotan sanaa sopia, kos-
ka sopiminen ei saa olla yksipuolis-
ta sanelua ja talld hetkelld tydehtoso-
pimukset takaavat sopimuksille sdal-
liset minimi ehdot, joiden alle ei voi-
da menna.

Tybnantajalitojen tavoite suomalai-
sen sopimusmallin kaatamisesta saa
ymmarrystd valtakunnan pddlehden
Helsingin Sanomien taholta. Lehden
padkirjoituksessa 27.3.2021 keskite-
tyn sopimuskulttuurin kuolemaa pi-
detddn vddjadmattomand, luonnolli-
sena ja pitkddn jatkuneena prosessina.

Padkirjoituksessa vaitetddn, ettd tyon-
tekijoiden etujdrjestot surevat tilan-
netta vdhintdan yhtd paljon oman
valtansa vihenemisen takia, kuin ai-
dosti tydntekijoiden takia.

Sanoma Oyj on suomen suuria yksi-
tyisid tydnantajia, jonka yksi suurim-
mista omistajista on Kone oy:n suu-
romistaja Herlin.

Yleissitovuuden poistuessa liiton ja-
senet ja muut tyontekijdt, joiden
tydnantaja ei solmi yrityskohtaista
tybehtosopimusta, ovat pakottavan
lainsdddannodn, tydsopimuksen ehto-
jen ja paikallisen sopimisen varassa.

1.12.2021 Katkolla on muun muassa
palvelusvuosilisdt ja vapaat, perheva-
paiden palkat, sairausajan palkat pda-
osin jotka, (Tydsopimuslain mukaan
maksetaan pddsddntoisesti yhdeksalta
arkipdivaltd.), Lomaraha, pdivarahat, ki-
lometrikorvaukset, luottamusmiesten
tehostettu irtisanomissuoja, joka on

tydehtosopimuksen mukaan parem-
pi kuin laissa, ehdokas jalkisuoja, Luot-
tamusmiesjdrjestelma ja siihen liittyvat
oikeudet tydstd vapautukseen, korva-
uksiin, koulutukseen, tietojen saami-
seen. TES:n neuvottelujdrjestys, jdsen-
maksujen perintd ja monia muita pai-
kallisia  sopimuksia, joissa on viittaus
tydehtosopimukseen.

N&itd edelld mainittuja sopimuksia
on pidetty tydntekijdpiireissd itses-
tddnselvyytend vuosikymmenid mut-
ta nyt niitd ollaan mitd ilmeisimmin
heikentdmdssa tai poistamassa tydn-
antajaleirin toimesta.

Nama ahnaat ja pahikset eivdt valta-
kunnan uutisoinnissa ole kuitenkaan
kertonut mitd tarkoittaa, kun yleissi-
tovuus poistuu.

Sen vuoksi olisi suotavaa, ettd ndma
asiat tuotaisi julkisuuteen eikd viida-
kon lait valtaisi suomalaisia tydmark-
kinoita romuttamaan ja rikkomaan
vuosikymmenten kolmikantaista so-
pimuskulttuuria ja tydehtojen yleis-
sitovuutta.

Kari Purmonen

Padluottamusmies
Kone hissitehdas
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Juha Maatc¢ta yhi 50 vuot¢ta
Kone Hissitehtaan
Tyohuonekunnan jasenena
3.8.1970-8.2.2021

Juha teki kunnioitettavan pitkdn tyou-
ran Koneella ja hissitehtaan tydhuo-
nekunnan jasenend yli 50 vuotta se
on nykypdivand huima saavutus.

Seitsemankymmentd luvulla Kone
rekrytoi tydvoimaa suoraan am-
mattikoulusta. Tuolloin edellytyksend
padsemiseksi koneelle suoraan toi-
hin vaadittiin yli kahdeksan keskiar-
vo ammattiopinnoissa. Nama kritee-
rit tdyttyivat ja Juhan Kone ura alkoi
seitsemantoistavuotiaana  1.6.1970
suoraan ammattikoulun paddttymisen
jdlkeen Tarraajatehtaalla.

Vuosikymmenten aikana Juha ehti
tydskennelld. Tarraajatehtaalla slingin
osia hitsaamassa, sarmdyksessd ovi-
puolella, korin asennuksissa, lattian-
hitsauksissa, lattioiden pinnoitukses-
sa, korin puutdissd ja erindisissa korin
valmistuksen tehtévissd. Sekd osas-
ton tydsuojeluasiamiehend ja muu-
tamissa luottamustehtdvissd ja neu-
vottelukunnissa.

Eldkkeelle 1ahtdkahvit juotiin koron-
arajoitusten vuoksi pienessd piirissd

turvallisuus ohjeistusta noudattaen
tydkavereiden, ldhiesimiesten ja teh-
taanjohtaja Janne Kuisman seurassa
muistellen hetkid vuosien varrelta.

Juha kertoili ettd. pitkddn tyduraan
koneella on motivoinut hyvd ja tur-
vallinen tydymparistd sekd mukavat
tySkaverit ja toivoi ettd hyva tiimi-
henki pidetdan jatkossakin.

Kuvissa Juhan kanssa musta hissin
nostokoneisto jollaisia koneistot oli-
vat tyduran alussa 70 luvulla ja vihred
nykypdivand suurin koneistomalli joi-
ta hyvinkddn hissitehtaalla valmistuu.

Luovutin Juhalle ammattiosasto 58, in
lahjakortin ja onnittelu adressin seka
Juhani Kouhian kirjan taisteluita ja ta-
rinoita Koneen hissitehtaan ammatti-
yhdistys 50 vuotta, toivottaen omas-
ta sekd edustamani tySyhteison ja
ammattiosasto 58,in puolesta lep-
poisia ja ansaittuja eldkepdivid.

Kari Purmonen
Padluottamusmies
Kone hissitehdas
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Ennakkodanestys 26.5.—8.6.2021 ja varsinainen vaalipaiva 13.6.2021
Hyvinkaan ja Nurmijarven Teollisuusliitto — SDP:n ehdokkaat:

Anitta Luoto
Cnc-sorvaaja
Elakeldinen
SDP Hyvinkaa
varavaltuutettu

Olen Anitta Luoto, Hyvinkaalld olen
asunut reilut 30 vuotta. Lahtdisin olen
Keski-Suomesta ja Ruotsin 14 vuoden
jdlkeen tidnne kotiutunut. Minulla on
kolme aikuista tytdrtd, jotka asuvat jo
omillaan. Olen ollut pari vuotta elak-
keelld, oltuani 46 vuotta tydeldmassa.
Aloitin tydurani Ruotsissa terdsteh-
taassa nosturikuskina, sen jilkeen tein
toitd tarkastajana putkiosastolla saman
yhtion leivissd. Hyvinkdalld olen ollut
Konecranesilla Moottoritehtaalla sor-
vaajana |6 vuotta. Se ulkoistettiin Vi-
roon 2004 vuoden lopussa ja meitd

jai tydttdmiksi suuri joukko metallialan
osaajia. Hakeuduin Hyriaan kertaamaan
cnc-sorvaajan oppeja. Muutaman kuu-
kauden kuluttua soittivat Rihimdestd ja
pyysivat taihin. Sille tielle jain ja ehdin
olla sielldkin |3 vuotta tdissd. Metallin
ammattiosaston toimintaan minua pyy-
dettiin 1995 vuonna ja sielld olen edel-
leen hallituksessa ja hoitelen tiedotta-
mista ja naita lehtijuttuja. Tyopaikoilla
on ollut erilaisia luottamustehtavia tyo-
suojelusta padluottamusmieheen. Me-
tallin Liittokokouksessa olen ollut muu-
taman kerran edustamassa Uutta-
maata. Kunnallisia luottamustehtavid on
ollut monenlaisia. Nyt paattyvalla kau-
della olen tarkastuslautakunnan jdsen,
lisdksi on muutama varapaikka erilai-
sissa tehtdvissd.

Jerry Latva
koneasentaja
SDP
Nurmijarvi

Olen Jerry Latva, 51 -vuotias ja asunut
Klaukkalassa 25 vuotta. Palasin kotikyldani
Lepsdmadn vuonna 201 8. Koulutukseltani
olen yo-merkonomi ja kylméakoneasentaja.
Télld hetkelld toimin koneasentajana teol-
lisuudessa. Vapaa-aikanani harrastan moot-
toripydrid ja haitarinsoittoa. Minulla on pit-
ké kokemus tydeldman ja ay-likkeen jar-
jestd- ja edunvalvonnasta toimiessani luot-
tamusmiehend ja tydsuojeluvattuutettuna.
Olen ollut SDP:n jdsenend jo 33 vuotta ja
Klaukkalan Demareiden puheenjohtajana
toimin |2-vuotta aina vuoteen 2020 asti,
jonka jélkeen olen edelleen Klaukkalan De-
mareiden hallituksen jasen. Kunnanvattuu-
tettuna Nurmijarvelld olen toiminut vuosi-
na 2013-2017 ja 2017-2021.

Olen toiminut nuorisolautakunnan pu-
heenjohtajana, ympéristélautakunnan vara-
puheenjohtajanakunnanhallituksen varapu-
heenjohtajana ja kunnanhallituksen jdsene-
nd ja talld hetkelld toimin kunnanvaltuuston
toisena varapuheenjohtajana. Olen viih-
tynyt Nurmijdrvelld aina hyvin, tydpaikka-
kin 16ytyi jalleen Nurmijarveltad. Koen Nur
mijdrven luonnon ldheisend ja kulttuuri rik-
kaana kuntana. Pidan tarkedna, etta lapsil-
le ja nuorille on taattava yhdenvertaiset ja
turvalliset oppimisymparistot. lkdihmisis-

4 on pidettava hyvda huolta ja turvatta-

va heille hyva eldmanlaatu. Olen huolissani
Klaukkalan liikennejdrjestelyistd, seka jouk-
koliikenteen toimivuudesta Nurmijarvella.

Mikael Kolhi

asentaja

opiskelija
SDP

Hyvinkaa

Ammattiosasto panostaa kuntavaalei-
hin, jotta teollisuuden tydntekijdt kavisi-
vdt ddnestdmassd, koska vaaleissa vaiku-
tetaan vain ddnestdmalld. Tulevissa kun-
tavaaleissa ratkaistaan mihin suuntaan
kuntaa kehitetddn. Kunnallisten perus-
palveluiden tulee toimia myos teolli-
suuden tyodntekijoille. Esimerkiksi lasten
paivahoitopaikkoja tulee olla riittavasti
my®ds tulevaisuudessa vuoroty&ta teke-
ville. Peruskouluissa tulee tarjota kaikil-
le opiskelijoille laadukkaat opetusmate-
riaalit, jotta kaikilla lapsilla on mahdol-
lisuus saada laadukasta opetusta. Ndis-
14 asioista padtetddn tulevissa kuntavaa-
leissa 13.6.2021. Muista kayttad aantasi!
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Ennakkodanestys 26.5.—8.6.2021 ja varsinainen vaalipaiva 13.6.2021
Hyvinkaan ja Nurmijarven Teollisuusliitto — SDP:n ehdokkaat:

Mikael Etuaro

tyosuojeluvaltuutettu
SDpP
Hyvinkaa

Tydsuojeluvaltuutettu ja ammattiosas-
ton hallituksen jdsen

Paremman hyvinkddn puolesta. Hei
olen 49 vuotias tydsuojeluvaltuutet-
tu sekd tuotannon tydntekija

Ajan hyvinkddlld vanhusten hoidon

ja nuorten aseman parantamista, seka

meiddn oikeutta asialliseen sote palve-

lujen saamiseen.

Pekka Parkkonen

teollisuustydntekija
padluottamusmies
SDP
Hyvinkaa

Perusturvallinen Hyvinkda hyvat pal-
velut kaiken ikdisille. Hyvat vapaa-ajan
harrastusmahdollisuudet, kulttuuria
unohtamatta.

Riku-Petteri Soininen
kaapelityontekija
padluottamusmies

SDP
Hyvinkaa

O

Salme Laitinen

elakeldinen
SDP
Hyvinkés

Minulle tarkedt asiat ovat vanhustenhoi-
to ja kotihoito.

Heikki Kolhi
CNC-koneistaja
SDP
Hyvinkaa
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Ennakkodanestys 26.5.—8.6.2021 ja varsinainen vaalipaiva 13.6.2021
Hyvinkaan Teollisuusliitto — Vasemmistoliiton ehdokkaat:

o

Petri Karki

Cre-koneistaja Sini Salminen Mikko Sarajarvi
pazluottamusmies pintakasittelija hitsaaja
Vasemmistoliitto Vasemmistoliitto (sit.) varapiiluottamusmies

Hyvinki Hyvinkaa Vasemmistoliitto (sit.)
Hyvinkaa

Tattaraal

Olen Petri "Pete" Kdrki. Olen ehdokkaa-
na kuntavaaleissa Hyvinkadn Vasemmis-
ton ehdokkaana. Ikdd on ehtinyt ker-
tyd 50 vuotta, mutta menoa se ei vield
haittaa. Tyotd teen Hyvinkdaldisessa yri-
tyksessd, jossa toimin myds padluotta-
musmiehend (vield). Edellisissd vaaleissa
tdmd junantuoma hyvinkddldinen mai-
nosti itseddn punavihredna fillavassarina
ja se pdtee edelleen(Vdhan meinasi kyl-
13 mieli muuttua viime talven pahimpina
lumimyrakkad pdiving, kun jouduin kanta-
maan fillariani kotiin).

Vaalislogan voisi olla vaikkapa: Jos sa-
nani syon, niin Morokolli minut viekdon!
Mitd sitten lupaan? Kannattaa hyvid
asioita riippumatta kenen leiristd esityk-

set tulee.

Heikki Ahtonen Kari Lindgren

eldkeldinen eldkeldinen
Vasemmistoliitto (sit.) Vasemmistoliitto
Hyvinkaa Hyvinkaa

vasemmisto



Kuntavaalit 2021
Ennakkoaanestys 26.5.—8.6.2021
ja varsinainen vaalipaiva 13.6.202|

Hyvinkaan
Teollisuusliitto

Mikael Etuaro Heikki Kolhi Mikael Kolhi

tySsuojeluvaltuutettu CNC-koneistaja asentaja
opiskelija

..‘-«h o

Salme Laitinen Anitta Luoto Pekka Parkkonen Riku-Petteri Soininen
elikeldinen Cnc-sorvaaja teollisuustyontekija kaapelityontekija
Eldkeldinen pailuottamusmies padluottamusmies
Nurmijarven Hyvinkaan
Teollisuusliitto Teollisuusliitto

- |
(Y vasemmisto !
Jerry Latva Heikki Ahtonen
koneasentaja elikeldinen

W P

Petri Karki Kari Lindgren Sini Salminen Mikko Sarajarvi
Cnc-koneistaja elikeldinen pintakasittelija hitsaaja
pailuottamusmies varapdaluottamusmies
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Yksin pyydetaan, joukolla vaaditaan

Hyvinkaalla toimiva iso yritys on uuden Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry

-jarjestdn perustajajasen.

Tyonantajia edustava Teknologiate-
ollisuus kertoi torstaina 25.3. luopu-
vansa valtakunnallisesta tydehtoso-
pimustoiminnasta. Tdma laittaa koko
teollisuuden neuvottelujarjestelman
uusiksi. Tavoitteena on poistaa tyo-
ehtosopimusten yleissitovuus ja siir-
144 tydehdoista sopiminen yrityk-
siin. Nyt perussdantd on ollut, ettd
yleissitovuutta on noudatettava, jos
yleissitovuuden piirissd on yli puolet
alan tyontekijdista. Jatkossa Teknolo-
giateollisuuden osalta valinnan teke-
vat alan yritykset. Jos riittdvan moni
siirtyy yrityskohtaiseen sopimiseen,
niin  yleissitovuus teknologiateolli-
suudessa poistuu.

Vaikka nyt sanotaan, ettd palkkoihin
ei kosketta, ne ovat kuitenkin vain
osa tydehdoista. Usein se mikd jdte-
tddn kertomatta on olennaista. Nyt
ei kerrottukaan, miten kdy muiden
rahanarvoisten tydehtosopimuseh-
tojen. Kuinka usein on kuultukaan,
ettd miksi tyonatajien pitdd maksaa
ylimadrdisistd "pekkaspdivistd”, sai-
rasajan palkoista, ditiys- ja isyysajan
palkkoista, arkipyhistd, lomarahoista

ja tydajanlyhennys korvauksista ym.
Eihdn silloin toitdkddn tehdd. Nama-
kin asiat sovitaan ( ehkd sanellaan)
jatkossa paikallisesti.

Teknologiateollisuuden ratkaisu tar-
koittaa joka tapauksessa sitd, ettd ny-
kyinen  tydehtosopimus-neuvotte-
luiden Suomen malli voidaan unoh-
taa ja se lisdd varmasti epavarmuutta
tydmarkkinoilla.

Koronan ravistellessa Suomenkin ta-
loutta ja tydmarkkinoita, ei voi olla
ajattelematta sitd, miten jatkossa tar-
vittavia kriisisopimuksia voidaan saa-
da aikaiseksi ilman keskitettyd sopi-
musjdrjestelmaa.

ltse aloitin tydurani 1970-luvun al-
kupuolella ja olen pddssyt ndkemadn,
kuinka vahva ammattiyhdistysliike on
ajanut namd nykyiset edut tydehtoi-
hin. Voimaa oli, kun pidettiin itses-
tddnselvyytend ammattiliittoihin jar-
jestaytymistd.

Nyt kun jarjestdytymisasteet ovat lii-
toissajatkuvastilaskeneet,tydnantajat

arvioivat liitot niin heikoiksi, ettd voi-
vat alkaa heikentad tydehtoja omak-
si edukseen.

Yleissitovuuden murtuessa, keinok-
si jad turvata tydehdot ja tyonteki-
joiden asema lainsdddannolld, mut-
ta se on pitkd ja epdvarma tie edus-
kunnan nykyisilld voimasuhteilla. Kun
vield suurimmaksi puolueeksi on
pyrkimassd puolue, jonka puheen-
johtaja toteaa, ettd "tySttdmyys- ja
sosiaaliturva ovat yhteiskunnan luk-
sustoimintoja”. Ndin ddnestdmalld
moni tydntekijakin ddnestddn omaa
etuaan vastaan.

Juhani Kouhia
Kaupunginvaltuutettu
Vas, Hyvinkad
Hyvinkdadn Teollisuustyontekijat ry:n
hallituksen varajdsen

Viime aikoina on paljon puhuttu pakallisesta sopimises-
ta. Erityisesti tydnantajat mutta myds oikeistopuolueet
ml. Persut on hehkuttaneet sen tarkeyttd Suomelle. Kun
tarkastellaan esimerkiksi korona-ajan vallitessa tapahtu-
nutta tydnantajien toimintaa,pitdisi hdlytyskellojen soida
mihin tdmd paikallinen sopiminen pahimmillaan johtaa.
Helsinkildisessd yrityksessd ilmenneiden vddrinkdytosten
ja rikkomusten perusteella se voi johtaa todella hallitse-
mattomaan tilanteeseen .Tdssd yrityksessd oli ohjeistettu
seinilld ja ovissa olleiden lappujen avulla ettd miten pitdd
toimia jos viranomainen tai vaikkapa ladkari kysyy yrityk-
sen korona tilanteesta suojausten ja maddrdysten noudat-
tamisen osalta. Lapussa kehotettiin kertomaan ettd kaik-
kia suojainmaarayksid ja karanteenia yrityksessa noudate-
taan Vaikka mitadn suojaimia ei ollut eikd edes kdsidesid.

Eikd tdmd mitd iimeisemmin ollut ainut yritys missa ndin
tehtiin koska varsinkin Helsingissa pandemia levisi hallit-
semattomasti hyvin pitkdan.Voi miettid kuinka paljon tal-
ldinen toiminta on lisdnnyt ilmaantuvuus ja muita pande-
mia aiheuttamia vaikeuksia. Nyt jos paikallista sopimista
vield lisdtddn se tietdd Suomalaisille todella vaikeita aiko-
ja Onneksi Suomessa on hallitus joka on toiminut oikein
pandemian pysdyttdmiseksi.Viikolla T&T Lehti julkaisi Go-
teborgs Postenissa olleen uutisen mistd iimeni ettd Suo-
mi on selvinnyt koronapandemiasta Euroopan parhaiten
ja koko maailman vertailussakin 9.s yhdeksanneksi parhai-
ten. Ruotsi on sijalla 32.

Heikki Ahtonen
Teollisuusliton hallitus varajasen Tekninen Kiinteisténhoi-
taja (eldkkeelld) Hyvinkdd Vasemmistoliitto Sitoutumaton
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Veteraanitoimintakin takkuilee

Korona on vaikeuttanut kaikenlaista
yhdistystoimintaa jo toista vuotta. Ti-
laisuuksien ja harrastuksien jdrjesta-
minen on ollut suurin piirtein mah-
dotonta. Eldkeldisjarjestdjen toimin-
ta on ollut pysdyksissd pitkdan. Myds
Hyvinkdan Teollisuustydntekijdiden

veteraanitoiminta on ollut vime ai-
koina minimaalista.

Nyt kuitenkin suomessa ndyttdisi ko-
ronatilanne helpottavan. Todettujen
tapausten madrd on ollut laskussa
ja rokotukset ovat edenneet hyvin.

Toivotaan ettd syksylld jo padstdisiin
harrastamaan ja tapaamaan kaverei-
ta. Luontoretkelld aloitetaan ja ehkd
sitten Bijardia.

Kunnallisvaalit on sitten jo ovella. Se
on hyvd homma. Siitd on kesd mu-

Veteraanit Rytkéssd muutama vuosi sitten. Tuomas Eronen esittelee kdvelysauvojen sddtdmistd.

kava aloittaa. Meilld on ammattiosas-
tossa hyvid ja tarmokkaita ehdokkai-
ta Hyvinkddn asioita hoitamaan. Tai-
taa sielld olla muiltakin paikkakunnil-
ta ehdokkaita hoitamaan oman kun-
nan asioita.

Ei muuta kuin tsemppid ja kesd ote-
taan rennosti.Viimeistddn syksylld ta-
vataan

Eino Korhonen

Hyvinkay- Hyvinkaa

Hyvinkdd on kasvava kaupunki. Tdnd kevaand oli tontte-
ja jaossa omakotitalorakentamiseen, ne loppuivat kesken.
Toivottavasti niitd tulee lisdd jakoon. Taalld on rakennettu
paljon, saimme uuden hienon lukion Kipindn, Metsakalte-
va sai koulurakennuksen ja nyt entisen keskustan lukion
paikalle ollaan suunnittelemassa uutta rakentamista. Itsed-
ni huolestuttaa kivijalkaliikkeiden havidminen katukuvasta,

on vain tyhjid ndyteikkunoita.

Harrastusmahdollisuudet ovat moninaiset tddlld kaupun-
gissamme. Silti aina kaivataan lisdd. Renttohallin, ehka val-
mistuttua tulee lisdd sisdliikuntatiloja. Toivottavasti se to-
teutuu. He ovat siirtdneet paitdstd useaan kertaan. Ui-
malan remontti valmistuu syksyn kynnykselld. Pddse pols-
kimaan hienoihin tiloihin ja uuteen altaaseen.

Vanhusten kotihoito ja heiddn hoitajiensa jaksaminen
ovat myos huolen aiheena. Suomessa on vakava hoitaja-
pula, nykyiset ovat ndadntymdssa tydkuorman alle ja heil-
4 ei riitd aika kunnon hoitotydhon, kun hoitolistat ovat
niin tdynnd ja yhd huonokuntoisimpia asuu kotona, kun
laitoshoitoon ei padse.

Turvallinen eldmd ja turvalliset tulevaisuuden ndkymat
ovat tdrkeitd jokaiselle kuntalaisille. Yhteistyollda varmis-
tamme sen.

Muistakaa kdyttad danioikeuttanne!Vain danestamalld voit
vaikuttaal

Anitta Luoto
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