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Syksyn toimintaa

Syksy on saapunut ja on jdlleen syys-
kokousten aika yhdistyksissd. Niinpa
on meiddnkin aika pitdd sdanto-
madrdinen syyskokous. Se on Jar-
jestotalon  kahviossa  26.10.2017
kello 18.00. Tulkaa paikalle, silld
vain vaikuttamalla ddnestden, voi-
daan taata, ettd ammattiosastomme

toiminta jatkuu. Haluammehan pu-

heenjohtajan, joka on tydeldmdssa ja toi-
kaikkien hyvaksi. Vain tydssdkdyvd ammattiosas-
ton puheenjohtaja on ajan hermolla. Haluammehan kehitystd, eikd

mii meidan

paluuta vanhaan. Tervetuloal Tarjolla on pientd purtavaa ja kahvia. Li-
sdksi kdsittelemmme ammattiosaston uudet sddnndt, jotka muuttuvat
hiukan uuden Teollisuusliiton syntyman vuoksi.

Liiton eduista haluaisin kertoa hiukan. Oletteko kédyttineet PHT:n
palveluja? PHT on palkansaajien hyvinvointi ja terveys. Hyvinvointi-
jaksot ovat tuettuja jaksoja, joille osallistuva maksaa kiintedn omavas-

tuuosuuden. Sielld on ryhmid aikuisille ja perheille. Myds tydttomat
ja lomautetut voivat osallistua niille. Tutustu niihin tarkemmin Teolli-
suusliiton sivuilla. PHT:n hyvinvointijaksot. Ndiltd kursseilta voit saada
kipindn  likkumiseen ja muutenkin hyvinvointiin. Taysihoito siséltyy
myds. Voit mennd myds suoraan heiddn sivuilleen ja tdyttdd hake-
muksen www.pht.fi

Tietokoneeseen voit saada F-Securen tietoturvan pari kymppid
halvemmalla, kuin sieltd suoraan ostaen. Kannattaa kdyttdd. Myds
laivamatkoja saa halvemmalla, sekd majoituksia ympdri maata. Lisdd
eduista |6ytyy netistd ja joka vuosi tulee uusia etuja.

Toimistonhoitajana toiminut Seppo Pyykkd on siirtynyt AKT:n lei-
riin. Jadtyddn tyottomaksi, han kouluttautui bussikuskiksi ja tydsken-
telee nyt silld alalla. Nyt ette endd nde Seppoa toimistollamme, ehka
han joskus kdy kyldssa.

Anitta Luoto
Padatoimittaja ja tiedotussihteeri

p
Tervetuloa
JUHANI KOUHIAN kirjan

HISSITEHTAAN
HISTORIIKKI

julkistamistilaisuuteen
Hyvinkaan Padkirjastoon
8.11.Klo 18.00
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Savion Kirjapaino Oy

PAINOPAIKKA
Savion Kirjapaino Oy, Kerava
puh. (09) 274 5210

joka toinen maanantai
klo 17.30 — 18.30
toimisto@metalli58.fi

Tarvittaessa ole yhteydessa
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Syysterveiset!

Eletddn taas kerran jannittdvid aikoja.
TES neuvotteluita on kdyty kiivaasti
ja tatd kirjoittaessani on jo ldhes
kaikista tekstikysymyksistd pddsty
yhteisymmarrykseen. Ainoa asia
joka on vield avoinna on raha, eli
millaiset korotukset tydntekijdiden
palkkoihin tehdddn. Nakemys tydn-
antajapuolella ja meilld ei ole talld het-
kelld 13helldkddn toisiaan.

Syyskokouksessa meilld on valinnan paikka. Kehitymmeké ja muu-
tummeko vahvemmaksi vai yritimmekd mennd takaisin historiaan ja
kuihdummeko pois?

Haluan ammattiosastomme kehittyvan vahvemmaksi ja kasvavaksi
jasenien edunvalvojaksi. Aion muodostaa ammattiosastolle yhteis-
tydkykyisen ja aloitteellisuuteen pystyvan hallituksen. Olen aikaa
sitten huomannut ettd bunkkereihin hautautumalla saamme aikaan
vain kuihtumisen. Vaadin ammattiosastollemme puheenjohtajan joka
on tydeldmdssd mukana ja on jo kokenut edunvalvoja. Meiddn on
saatava lisdd tukea tydpaikoille keinolla milld tahansa. Haluan tarjota
luottamusmiehille ja jdsenille koulutusta ja enemman vaikutusmah-
dollisuuksia. Tdnd vuonna saimme osastomme avustamana jdrjeste-
lijdharjoittelijan. Tuon projektin tuloksena alueellamme on yksi tyo-
paikka lisdd jossa on vaaleilla valittu padluottamusmies.

Ammattiosastomme tulevaisuuden kannalta on erittdin tarkedd
se, ettd pystymme huolehtimaan jdsenistdimme ja valvomaan heiddn
etujaan hyvin. Talld tavalla toimimalla saamme osastomme jdsenmda-
ran nousuun ja sitd kautta kaikille parempaa edunvalvontaa. Se on
meidan kaikkien ydintehtdva. Siihen me pystymme yhdessd ja vain
yhdessd. Keskenddn riitelemdlld ja toisiamme moittimalla saamme ai-
noastaan kaikille haittaa aikaiseksi.Yhdessa saman yhteisen tavoitteen
eteen tekemdlld toitd pddsemme eteenpdin. Emme muutoin!

Olen aloittanut neuvottelut ensimmaisen ammattiosaston liittdmi-
sestd meiddn ammattiosastoomme. Nurmijdrven muovityontekijat
078 on halukas littymddn meidan ammattiosastoomme. Nyt kun
meilld on suuri Teollisuusliitto, emme voi olla vanhojen toimintata-
pojen orja vaan meiddn on osattava miettid toimintaamme isommin.
Téllaiset padatokset toki tekee ammattiosasto ddnestdmalld, mutta
onko meilld joskus ollut parempia tapoja lisdtd jasenmadrddmme!?

Vetoan kaikkiin tydssdkdyviin jdseniin, tulkaa syyskokoukseen ja ad-
nestdkdd. Tdmd vaali jos joku on paikka jossa voitte vaikuttaa siihen
millainen huominen osastollamme on.

Riku Soininen
Puheenjohtaja

Koulutukseen satsaamalila varmiste-
taan, etta tulevaisuudessa on 0saajia

tyomarkkinoilla.

Maksuton toisen asteen koulutus
olisi todella hyvd sijoitus tulevai-
suuteen. Tdlld turvattaisiin se, ettei
toisen asteen koulutus jdd kesken
ainakaan materiaalikustannussyista.
Pelastakaa lapset -jdrjeston mu-
kaan jopa neljdsosa lukio- tai am-
mattikouluopinnot  keskeyttdneistd
kertoo keskeyttdmisen syyksi rahan
puutteen.

Valtion taloustutkimuksen mukaan toisen asteen koulutuksen kus-
tannusarvio henkildd kohden on n.2700 euroa. Menojen kattaminen
tarkoittaisi valtiolle arviolta 27 miljoonan euron vuosittaisia kuluja.
Téstd aiheutuvat kustannukset voitaisiin kattaa esimerkiksi karsimalla
tehottomia yritystukia.

Maksuttoman toisen asteen koulutuksen tiimoilta on kdynnistetty
kansalaisaloite, jossa on mukana monia eri jdrjestdjd. Aloitteen 16ydat
osoitteesta:

https://www.kansalaisaloite.fi/fi/aloite/2607
Mikael Kolhi
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Jenkkiautoharrastus

Kaikki alkoi, kun kaverini sai minut ylipuhuttua ostamaan amerik-
kalaisen "kesdauton" noin |3 vuotta sitten. Ensijenkkini oli Dodge
Aspen 3,7 kuutoskoneella automaattivaihteistolla. Silld ajelin 1,5 ke-
sdd, kunnes sain kaveriltani tietdd edullisesta 1970 vuosimallin Dodge
dartista sekin kuutoskoneinen ja tietysti automaattivaihteinen. Varsi-
nainen tyyppimerkintd on Dodge dart 4d custom. Auto oli ldhes-
tulkoon valmiiksi kunnostettu pienid puutteita lukuunottamatta. Lat-
tiamatot puuttui ja jarrut joutui kdymadn Idpi.

Ensijenkkini dodge aspen

No Aspen meni myyntiin ja valittdmdsti hakemaan darttia. Pari
pdivdd meni ja dartti oli kotipihalla, josta vein sen silloiseen "talliin®
joka oli puolikas ratsastusmaneesi. Kylmdhan sielld oli, mut en talvella
mitddn autolle tehnyt. llmat kun alkoi [impenemdédn niin aloin laitta-
maan mattoja lattiaan ja jo aikaisemmin hommaamiani jarrun osia
asentamaan paikalleen. Se alkukesd meni auton kunnostamiseen ajo-
kuntoon. Eipd siind ihmeitd tarvinnut tehdd, kun jo sain auton katsas-
tettua. Auto pysyi tuossa kuosissa noin seitsemdn vuotta. Koko ajan
oli mielessani V8 moottori ns. tdysmoottori, mutta en milldan olisi
halunnut tuhota tuota alkuperdisyyttd tuosta autosta. Ei vaan varat
riittdneet ostaa toista autoa, jossa olisi tuo kasin kone.

Dartti siind kunnossa, kun s.e minulle tuli

Sitten erds kaverini soitti ja kertoi ettd hanelld olisi nyt edullisesti
V8 tekniikka vaihteistoineen. Mind tartuin valittomasti tilaisuuteen ja
ostin hdneltd kyseisen tekniikan.V8 moottori ja vaihteisto lojui muis-
taakseni yhden kesdn ja seuraavan talven tallinnururkassa, kunnes
sain tietdd et saisin kaverin talliyhteisostd paikan jossa olisi mahdol-
lista vaihtaa tekniikan. No heti kesdn alussa auto kyseiselle paikalle
jonne kasin tekniikka oli jo aikaisemmin viety odottamaan vaihtoa.
Moottori ja vaihteisto tuli siind alkukesdn aikana vaihdettua poikani
Tomin avustaessa, en yksin olisi pystynyt siihen.

Dartti siind kunnossa kun se nykyddn on. Ei suuria ulkoisia muutoksia.
(Lahti cruisingista vesilahden rannalla)

Oli muistaakseni
puoliva-
lin paikkeilla, kun sain
auton vietyd omaan
tallin. Auto el ollut
vield tdysin katsastus

heindkuun

kunnossa, joten jo-
kavuotiseen  forssan
picknickiin mentiin

ns.puuhakilvilld eli vali-
aikaisilla rekisterikilvilld.
Talven aikana tehtiin
lopulliset  sdddot  ja
osien vaihdot, joilla
parannettiin mootto-
rin toimivuutta. Seuraavan kesin alussa heti katsastukseen, jossa jou-

V8:n paikalleen asennus

duin tekemddn muutoskatsastuksen moottorin vaihdon vuoksi.

Harrastukseen kuuluu kaikenlaisissa tapahtumissa kdyminen, jossa
olen lapsieni kanssa yrittanyt kdydd aina, kun aikaa on ollut. Aina
noissa vanhoissa autoissa on tekemistd, korjausta ja tehojen ja ajetta-
vuuden parantamista. Osien metsdstiminen on myds yksi lajin suola.
On aina mielenkiintoista alkaa etsimddn tarvittavaa osaa lehdistd ja
netistd kaikenlaisilta jenkkiauto sivuilta. Esimerkiksi tuohon omaan
autooni etsin taka-akselistoa pitkdn aikaan, koska tuossa autossa on
vield ns. pikkuperd kuutosmoottorin jatkeena. Eihdn noita akselistoja
meinannut 18ytdd mistddn, kunnes kaveri antoi numeron pélkaneldi-
selle kaverille jolla olisi sopiva perd autooni. Han 1&ysi numeron fb:sta
jota en itse ole suostunut ottamaan. Noh, numeron saatuani soitin
vélittdmasti kaverille ja kerroin tulevani heti seuraavana pdivand ha-
kemaan perdd.Yritin vield hakiessni tinkid hinnasta, mutta kaveri sanoi
perdn olevan jo nyt niin edullinen ja kyselyjd tullut useampiakin niin
maksoin mitd pyydettiin. Hinta oli osaan ndhden todellakin edullinen
jonka maksoin mielelldni, kun ei noita ole monia myynnissa. Kaikki on
kdytdssd tai niin kalliita, ettei omat varat riita niihin.

Nyt on sitten ensi talvena tilattu hieman moottoriin piristystd eli
hevosvoimia on tulossa lisdd uusien tai portattujen ja koneistettujen
isompi venttiilisien ja jyrkemman nokka-akselin muodossa. Eli talvi
menee tallissa auton parissa, mutta se kuuluu tdhdn harrastukseen.
[tse en oikein pidd sitd harrastuksena, ettd annetaan muiden tehdd
auto jossain pajalla valmiiksi ja vain maksetaan parannuksista sekd
kdydddn pari kertaa kesdssd joissakin tapahtumissa ndyttdmdssa tois-
ten tekemdd autoa itse tietdmdttd mitd autoon on tehty ja miten.
Mutta kukin harrastaa tyylillddn, omasta mielestdni ndma on kuitenkin
tehty ajettavaksi eikd tallissa seisotettavaksi. Kesdisin autolla ajellaan
ja talvella korjataan jos korjattavaa on. Pakolliset huollot ainakin: dljyn
vaihdot suodatimineen, tulpat vaihdetaan ja toaiaan jis jotain korjat-
tavaa on niin ne tehddén sit talvella. Toki kesalldkin, jos jokin hajoaa
niin se korjataan.

Téssd oli pieni juttu omasta harrastuksestani.
Harri Munnukka

Pojan kanssa dartilla ajelemassa
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Hissitehtaan tyohuone-
kunnan 50-vuotishistoria

Kahden vuoden kirjoitustyon
tulos on lahtenyt painoon. Kirjan

julkistamistilaisuus pidetaan R

keskiviikkona 8.1 1. klo |18 alkaen : &
TARINOITA

Hyvinkain padkirjastossa. T
Tervetuloa. KONy

HISSITEHTAAN
AMMATTIVIIDISTYS
Koneesta on aikaisemmin kirjoitettu g T
neljd historiikkia, kaikki aikaisemmat

historiat ovat kirjoitettu Koneen

organisaation  yldkerroksen ja
omistajien ndkokulmasta. On vdi-
tetty, ettd vain siltd tasolta 16ytyy
dokumenttiaineistoa ja ettei tyon-
tekijdiden osalta 16ydy asiakirjoja.
Nadin ei kuitenkaan ole.

Hissitehtaan ammattiyhdistystoiminta on
hyvin arkistoitu, tallessa ovat kaikki tydhuonekunnan- ja luottamus-
mieskunnan kokousten poytakirjat aivan alusta vuodesta 1967 asti,
jolloin tydhuonekunta perustettiin. Tdmad arkisto onkin tdméan histo-
rian kirjoituksen 200 sivun perusta.

Nyt Koneen Hyvinkdan hissitehtaan 50-vuotisjuhlan kunniaksi on
aika julkaista historiaa myds hissitehtaan tyontekijéiden arjesta.

Koneen hissien tekeminen siirtyi vuonna 1966 Hyvinkéille. Muutto
Hyvinkddlle oli monessa mielessd iso juttu. Uusi hissitehdas raken-
nettiin selvdsti suuremmaksi ja tehokkaammaksi, kuin tehdas oli ollut
Helsingissd. Iso pettymys tehtaan johdolle oli, kun Helsingin tehtaan
300 tydntekijasta vain 50 suostui tulemaan téihin “Larvitsaloon”, ku- Historia kirjaa voi tilata sihkopostilla:
ten Hyvinkddtd siind tilanteessa Helsingissd kutsuttiin.

juhani.kouhia@elisanet.fi

Vuoteen 1970 tydntekijda mdadrd kasvoi tehtaalla noin kuuteensa- hintaan 10 euroa + postikulut,
taan. Kun muuallakin oli tydvoimapula, samalla aikavdlilld talosta lahti L

R R pu 2 samena & , tai soittamalla 040 735 8004
eri syistd yli 400 ihmistd, joten neljan ensimmdisen vuoden aikana
noin 900 ihmistd tuli — meni — tai jdi uudelle hissitehtaalle. voidaan sopia tapaamisesta ja muistella yhdessi

hissitehtaan menoa. Kirjan saa my6s hissitehtaan

50-vuoden tarinan olen jakanut alun jdrjestaytymiseen ja palkka- . .
: Janestayty P padluottamusmies Kari Purmoselta

taisteluihin, 80-luvun kasvun aikaan. 90-luvun irtisanomisiin, ulkois-
tuksiin ja saaneerauksiin, jolloin oli Idhelld hissien teon loppuminen
Hyvinkddlld. Tdman jdlkeen Matti Alahuhdan kauden vakauteen, aina
vuoteen 2015 asti. Tarkempi kuvaus on jaettu jokaisen 7 pdéluot- .
tamusmieskauden aikaan mm. urakkahinnoittelut ja palkkataistelut, Klrlaa On
joista yhtend 24 koneistajan irtisanoutuminen, Kone — Otis hissisota,

L] ~
tutkijoiden ja Murikan-Opiston osallistuminen tehtaan kehittdmiseen, SaataV|||a myos
kansainvdlistymisen vaikutus tyodntekijoihin ja suhtautuminen Herlii- ksessa.

syyskokou

nin perheeseen. Dokumentti-tietojen lisdksi olen eldvoittdnyt kirjaa
tarinoilla, joita on tapahtunut ja kerrottu tehtaalla vuodesta toiseen.

Metalli 58:sta my&s jonkun verran, kuten mm. palkkatilasto Hyvin-

kdan metallin eri tydpaikoilta.



Teollisuusliitto Hyvinkaan osasto
Syyskokous Jarjestotalolla
Torstaina 26.10.2017 klo 18.00

Metalli 58 Yhteistyon Ryhman Vaikuttajaryhman
ehdokkaat vuodelle 2018 ehdokkaat hallitukseen
Ammattiosasto 58 puheenjohtajaksi vuodelle 2018 Seututoimikuntaan: Varalle: 2018

Riku-Petteri Soininen Heikki Kalhi Anitta Luoto Puheenjohtajaehdokas
Ehdokkaamme hallitukseen vuodelle 2018 Ehdokkaat SAK.n Hyvinkéén amma-  Juhani Kouhia

Riku Soininen Reka-Kaapeli Hyvinkas t||||.seen R‘aukalllspr]estoon seka heille Varsinaiset Varat

Mikael Kalhi Konecranes Finland yleisvarajasenet: Sini Salminen Heikki Ahtonen
He.ikki Kalhi Kf?n.ecranes Finland ‘ Varsinainen: Varalla: Janne Toivanen Pertti Vilimaa
Arlwltta Luoto Riihimden Rauta-.l\/letalh Oy  Heikki Kolhi Mikael K&lhi Pekka Haukka-aho Mikko Sarajirvi
Mikael Etuaro SSAB Europe /Tibnor Oy Hyvinkdd Jani Rissanen Mikael Etuaro Seppo Leino Mika Rapeli
Petra Rissanen Sks-Connecto Anitta Luoto Salme Laitinen Kari Purmonen Petri Krki
Urpo Toyréld Konecranes Finland Oy Juhani Kouhia

Ehdokkaat hallitukseen varajaseniksi: Seuturyhmi

Ari Savolainen Kone Industrial Oy Sini Salminen Petri Karki

Timo Koskelin Reka Kaapeli Riihimaki
Kimmo Niinivirta  Kone Industrial Oy
Jouni Peltonen Konecranes Finland
Tommi Sahala HUB Logistig Hyvinkad
Eino Korhonen  Veteraani

HAP

Sini Salminen
Pekka Haukka-Aho
Juhani Kouhia

Teollisuusliitto/Metallin Perhepaiva Kytajalla

Elokuun kauniina lauantaina ja sunnun- Teollisuusliitto aloitti toimintansa jo toukokuun 2017 Liittokokouk-
taina olimme viettdmdssd laatuaikaa Ryt-  sen jdlkeen Mutta yhteinen ty&ttémyyskassa aloittaa 1.1.2018.Viivas-
kon leirikeskuksessa Kytdjalld. Sad ol hyvda  tys johtuu valvovasta viranomaisesta sekd laista ja sdddoksista.

ja sauna ldmmin. Makkaraa ja kahvia oli.

Eino Korhonen

Mitd muuta voi vapaa-ajalta vaatia, kun
oli vield hyvdd seuraakin.

Liiton terveiset meille toi Pasi Karttunen
Teollisuusliitosta. Han jutteli tulevasta sektori-
jaosta ja siitd miten kdytdnndnasiat sektorin sisdlld toimivat. Eri lii-
toissa on ollut erilaisia tydskentelytapoja ja niiden yhteenviilaus kes-
tdd aikansa.Yhteistyolld hommat hoituvat myds isommassa liitossa.

Liittojen yhdistyminen tulee nyt pditdkseen Liittokousedustajien
yhteiskokouksessa marraskuussa. Sielld luodaan yhteinen linja ja ta-
voitteet tulevaisuuteen sekd valitaan johto. Marraskuun kokouksen
jalkeen seuraava vaaleilla valittava Liittokokous onVuosi 2023.

Saunan edustalla Rita ja Erkki Sainila. Kuva: Eino Korhonen Kuvassa grillaamassa Lauri Akseli Volanto Kuva Eino Korhonen
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”Nyt on meidan vuoro — nolla ei riita!”

”Teollisuusliiton jasenet ovat Suomen talouden kivijalka. Teollisuusyrityksilla menee nyt niin hyvin,
etta niilla on varaa maksaa palkkoja. Voitot eivat voi menna vain omistajien taskuihin. Nyt on

"”

tyontekijoiden vuoro!

Jasenille luvattiin ”uusi iso teollisuusliitto ja levedt hartia

Muutamia faktoja jasenistolla tiedossa olevista
asioista.

Tydaikaa on lisdtty merkittdvasti loppupddstd viimeisessd eldke-
ratkaisussa keskusjarjestosopimuksilla. Samassa hotdkdssd poistettiin
osa-aika eldkkeet ne olivat erinomainen apu tyduran loppupddn
tydssdjaksamiseen.

Lisiksi tydaikaa lisattiin KIKYSSA vastoin metallin LITTOKOKOUS
paatoksid (padtoksissa on tavoitteena tydajan lyhentdminen).

Ndmd asiat huomioiden tulevassa sopimuksessa Pekkasiin ei saa
tehdd leikkauksia ne ovat merkittdvd osa teknologiateollisuuden
tydntekijdiden tydhyvinvointia ja palkkaa.

Raha / Palkankorotukset.

Metallilla on ollut erittdin maltilliset palkkaratkaisut viimeisten tes
kierrosten aikana.

- Kiky Sopimuksen arkipyhien ja tyly-korvauksen muutokset vai-
kuttavat kokoaikaty&td tekevalld keskimddrin - 1,4 9% vuodessa
tehdyn ty&tunnin ansioon.
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». Liittokohtaiset Tes neuvottelut ovat kiynnistyneet HYVA.

- Tydnantajan Tydeldkemaksujen siirto tydntekijdiden maksetta-
vaksi — 1,2 %

- Tydnantajan tydttomyysvakuutusmaksujen siirto tydntekijdiden
maksettavaksi - 0,85 9%

- ndmd ratkaisut laskevat tydntekijdiden ansioita yhteensd 3,45
prosentti yksikkoa.

Puhuttaessa tulevasta palkkaratkaisusta on muistettava
NOLLA korotus raja on 3,45% sen ylittiva osa on plus-
saa ja alle 3,45 % korotus tarkoittaa Miinus merkkista
palkankorotusta.

Luin taannoin kirjoituksen Tydehtosopimus on paras vastine liiton ja-
senyydelle. Lahi kuukausien aikana tuota vastinetta tullaan jaseniston
sisdlld mittaamaan tulevan TES neuvottelun tuloksilla. Nyt ollaan me-
nossa teollisuusliiton leveilld hartioilla kohti valoisampaa ja parempaa
huomista. Toivoa soppii, eppdilld ei.

Kari Purmonen
Padluottamusmies
KONE Hyvinkddn hissitehdas

Konecranesin tehtaalta Hyvinkddltd, toimitettiin kolme noin neljidkymmentd tonnia pa/navaa telaa. /\/Ieyer/n telakalle turkuun, joiden yhteinen nostoteho on | 200 tonnia.



Posti Green

4 )
Tyosuojeluvaalit 2017
Tédnd vuonna on taas edessd tydsuojeluvaalit. Etunimi kaimani laittoi postia ettd laitaisin ajatuksia paperille
liittyen tuleviin vaaleihin. Mennyt vuosi on ollut teollisuusliitossa pitkdstd aikaa valoisampi, toivottavasti tdma
tilanne jatkuu my®s tulevaisuudessa. Mietin mitd sitd pitdisi vaaleista ja sekd omasta puolestani kantaa ke-
koon. Suomessa ei vieldkddn vuonna 2017 ymmadrretd kuinka tdrkedd on loppujen lopuksi tydsuojelu on.
Meilld on useita yleensd pienid yrityksid joilla ei ole esimerkiksi tydsuojeluvaltuutettua eikd muutakaan
tydsuojeluun liittyvdd toimintaa. Olisi jo firmalle jarkevdmpdd sijoittaa rahaa tydsuojeluun kuin lddkari
kuluihin, puhumattakaan inhimillisida karsimyksid mitd niistd seuraa.
Ne jotka télld hetkelld miettivét sitd ettd mitds jos mind ldhtisin mukaan, niin ilman muuta. Tydsuojelu
kaipaa uusia ndkemyksid ja ideoita. Itse olen 1ahddssd mukaan koska tdmd asia ei tule koskaan valmiiksi, silld
jokainen vammautuminen ja pahimmassa tapauksessa kuolema on estettdvissa.
Turvallista syksyd kaikille
Mikael Etuaro
tydsuojeluvaltuutettu
Tibnor Oy
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ENSIMMAINEN

Tuhannet perheet ovat |6ytaneet yhdessaolon ja liikunnan riemun perhejaksoillamme.
Perheesi voisi olla tdna vuonna yksi heista.

Perheiden 1.askel-hyvinvointijaksojen ohjelmasisaltoihin ja ajankohtiin
tutustumalla |6ydat perheellesi mieluisimmat vaihtoehdot. Tutustu ja hae jaksoille osoitteessa pht.fi




