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Viiskasi 1 / 2017
Paatoimittajal¢a

Kuntavaalit lahestyy ja
muucakin kivaa

Tulevat vaalit ovat kaikkein ldhelld kuntalaisia. Vaaleissa valitaan val-
1 tuustoon tddlld Hyvinkddlld 51 paittdjad. On erittdin tarkedd kayda
ddnestdmdssd. Vain ddnestdmdlld voit vaikuttaa siihen, kuka on pda-
seva sinne valtuustoon. Hyvinkddlld on ehdolla 279 ehdokasta ja vaa-
leissa on monenlaista puoluetta ja ehdokasta mukana. Kaikki ammat-
tiosasto 58:n hyvinkdildiset ehdokkaat esitellddn téssd lehdessa. Ei ole

tietoa heistd osastomme jdsenistd, jotka ovat ehdokkaana jollain toi-
sella paikkakunnalla.

Toimin talld hetkelld SAK:n Hyvinkddn paikallisjdrjestén puheenjoh-
tajana ja tdnd vuonna yhdistyksemme téyttdd 70 vuotta. Emme pida
varmaankaan mitddn suurempia juhlia, mutta jotain keksimme kylla
myShemmin. Taytyy ndma kuntavaalit ensin kdyda lapi.

Kolmas tdrked asia, joka on juhlinnan paikka tdnd vuonna, on Suo-
men itsendisyys. 100 vuotta tulee kuluneeksi joulukuun 6. paivd, kun
rakas Suomemme saavutti itsendisyyden. Monta miestd ja naista vaati-
neet sodat runtelivat maatamme, mutta ahkeruudella olemme raken-
taneet maastamme oman ndkaisen, parin kolmen sukupolven ajan.
Monesti ajatukset karkaavat, millaista olisi eldd jonkin toisen vallan alla,
ajattelen ldhinnd itdistd naapuriamme. Onneksi esi-isdmme olivat sit-
keitd ja rohkeita ja ndyttivdt heille sen kuuluisan Suomen SISUN.

Vield riittad juhlan aiheita. Kotikaupunkimme Hyvinkdd tayttdd myos
100 vuotta. Pienestd kauppalasta on kasvanut kohtalaisen suuri noin
47 000 asukkaan kaupunki. Kasvu jatkuu ja sen vuoksi meidan tay-
tyy kdydd ddnestdmdssd, jotta voisimme jatkossakin eldd inhimillisessa
kaupungissa, jossa ketddn ei jatetd heitteille. Kavereita ei jdtetd. Kaykaa
danestamassal

Anitta Luoto
Paitoimittaja

Ammattiosastomme toimisto on avoinna joka toinen maanantai kello 17.30-18.30 parillisilla viikoilla.
Tarvittaessa ole yhteydessd tulevaan puheenjohtajaan Riku-Petteri Soiniseen puh: 040 186 661 |

Terveisin Toimiston vaki.
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Lapset ja nuoret taytyy
saada mukaan!

Olen jo pitkdn aikaa ndhnyt kuinka aina vaan suurempi joukko lap-
sia ja nuoria syrjdytyy. Tama kehitys taytyy saada pysdytettyd. On mei-
din jokaisen etu jos jokaisella lapsella ja nuorella on yhteisd johon
kuulua ja jossa pddsee turvallisesti toteuttamaan itsedan.

Ei voi olla endd niin, ettd jos perheelld ei ole taloudellisia mahdolli-
suuksia maksaa liian kalliita harrastuksia lapsi ei pddse mukaan mihin-
kddn toimintaan. Jokaiselle lapselle ja nuorelle taytyy saada mahdolli-
suus osallistua johonkin harrastukeen.

Valitettavasti kaikessa tekemisessd nykyddn mennddn kilpaileminen
edelld. Jos yli |0-vuotias lapsi tai nuori haluaisi aloittaa jonkun liikun-
taharrastuksen, ei ole tarjolla kuin kilparyhmid. Harrastusten aloitta-
misen kynnystd tdytyy saada myos tavoitemielessd paljon alemmas.
Muistetaan kuitenkin se, ettd meistd aikuisista monet ovat harrasta-
neet lapsena monenmoisia asioita. Kuinka monelle meista siita tuli
ammatti? Léhes jokaiselle harrastukset ovat kuitenkin jollain tasolla
jddneet eldmdin mukaan.

Miten tdmad sitten koskee meitd aivan jokaista aikuista? Koko ajan
puhutaan kestdvyysvajeesta ja tydurien pidentdmisestd. Nykyiset lap-
set ja nuoret tulevat vaikuttamaan siihen millaiseksi eldkejdrjestelmat
ja hyvinvointi muodostuu. Jos kokonaisesta sukupolvesta jdd syrjddn
tySeldmastd neljdsosa lienee sanomattakin selvdd, ettei tulevaisuu-
dessa ole mitddn mahdollisuuksia pitdd nykyisen kaltaista eldkejdrjes-
telmad pystyssa.

Entdpd seuraava sukupolvi? Jos heiddn vanhemmistaan neljdsosa on
syrjdytynyt, on heiddn lapsillaan vield suurempi riski jdddd syrjdan.

Tdmd oravanpydrd on pysdytettdvd. Yhdessd ja hetil

T: Riku Soininen
Puheenjohtaja

) Metalli
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Petri Karki
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Lihava Kissa

Finanssimaailmassa on puhuttu mm. USA:ssa FAT CAT ilmidstd.  Pelkkd palkankorotus vuodessa oli 37 000 Euroa joka sekin [a-
Talld termilld viitataan tydntekijddn joka nauttii hyvistd etuisuuk-  hentelee tavan duunarin vuosiansioita. Samanaikaisesti hallitukset

sista tekemattd juurikaan toita. toisensa jdlkeen on alentaneet yritysten tydvoimakustannuksia
Tdmd ndkyy erityisesti Suomessa jossa johtajien palkat on  alentamalla esim. yhteiséveroa joka onkin nyt EU alhaisin Ruot-
HS selvityksen mukaan nousseet kolminkertaista vauhtia tavalli-  sissa ja Saksassa ndma verot on ldhes 10 % alemmat silti ndissa

seen duunariin verrattuna.Vertailussa mukana oli 40 suurinta yri-  maissa tyottdmyys on alhainen ja palkat paremmat.
tystd Jorisa Jolflw:capenlklesklpalkka oli 1,8 m|ljoonaa eur:oa, kes.l$|- Heikki Ahtonen
verto tydntekijd ansaitsi n. 40 000 euroa eli 26 kertaa vdhemman.
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Scuraavat heikennykset tyoeh¢oihin Kiristetaan

irtisanotuilla keskusjarjestosopimuksilla

Tadma aika on jotenkin niin ankean murheellista ammattiliitto-
jen ja niiden jasenten kannalta. Liittojohtajat valittavat kuorossa ja
tyévden lehdet kirjoittavat kissan kokoisilla otsikoilla.

”EK romuttaa sopimusyhteiskunnan”
”EK:ssa ei hamarintakaan kasitysta vastuunkannosta”

”Tammikuun kihlaus” purkautuu kestettyaan kaikkiaan
77 vuotta”.

Kyse on tietenkin tydnantapuolen EK:n (elinkeinoeldman keskus-
liton) ilmoituksesta, ettd se purkaa kaikki keskusjarjestdsopimukset.
Nippu luottamusmiessopimuksia, irtisanomis- ja koulutussopimuk-
sia purkautuu sekd sopimus ammattiliittojen jasenmaksujen tyon-
antajaperinnastd, sekd muita tydmarkkinoiden toimintatapoja saa-
televid sopimuksia irtisanotaan.

Minusta vaivoin kamppaillen saatuja keskusjarjestdsopimuksia on
turha sotkea Demokraatti-lehden tavoin ""Tammikuun kihlaukseen”,
joka syntyi tammikuussa 1940 ja siind silloinen Suomen tydnanta-
jien keskusliitto antoi keskelld talvisotaa julistuksen, jossa se tunnusti
ammattilitot ja keskusjarjestd SAK:n neuvotteluosapuoliksi tyd-
markkinoita koskevissa asioissa. "Tammikuun kihlauksessa™ ei saatu
kdytdnndssa muuta kuin ay-johdon sitoutuminen sotapolitiikkaan.

Vasta sotapolitikan romahdettua vuonna 1944 alkoi tydmarkki-
noilla tapahtua.

Porvaristo ja tydnantajat ovat senkin jdlkeen sitoutunut yhteis-
toimintaan vasta havittyddn ddnestyksissd ja lakon tai lakkouhkan

pakottamana tydvaki on ne parannuksiin pakottanut. Keskusjarjes-
t6sopimuksista ei mikddn syntynyt Tammikuun kihlauksessa.

Emmeka me koskaan ole eldneet sellaisessa sopimusyhteiskun-
nassa, jossa tydnantajat ja tyontekijdt olisivat olleet samassa ve-
neessd. Suomessa ei ole koskaan ollut sopimusyhteiskuntaa, jossa
tydnantajat olisivat yhdessd tydntekijoiden kanssa sopuisasti jaka-
neet kansantuloa. Kyseessa on aina kaupankaynti tydvoiman hin-
nasta, jossa punnuksina on ay-likkeen ja kentdn voima, vastaan
tydnantajien voima enemman tai vahemman tyylikkadn verhotusti.
Kuka pystyy kertomaan yhdestdkddn tapauksesta, jossa EK olisi
suostunut omien jdsenjdrjestdnsd tahdon vastaisiin toimiin vastuun-
kannon merkeissd?

Miten opetettaisin nykyisille liittojohtajille historiaa, vahan us-
kallusta ja miten saataisiin heiddt uskomaan, ettd turhaa, ihan tur
haa on haikailla sopimusyhteiskunnan peraan sellaisten, joiden vas-
tuulla on sopimusten tekeminen ja valvominen seka tydntekijdiden
edunvalvonta.

Varmasti kovin saamattomifta tuntuvat jaseniston mielestd nykyi-
set liitot, kun ne pelastivat Sipildn hallituksen ja suostuivat kirista-
malld KIKYyn. Ei tarvitse olla kummoinenkaan ennustaja, kun ndkee,
ettd seuraavat tydehtojenheikennykset kiristetdan juuri ndilld pure-
tuilla keskusjarjestdsopimuksilla.

Juhani Kouhia
kaupunginhallituksenjdsen

Miksi duunarin tulisi aanestaa?

Kuntavaaleissa vaikutetaan muun muassa oman kunnan palve-
luihin ja liikenneverkkoon. Eikd sinustakin olisi hyvd, ettd ndissa
asioissa otettaisiin huomioon myods duunarit? Olemme nyt saa-
neet seurata noin kaksi vuotta oikeistohallituksen toimintaa,
minkd aikana meilld on ollut "yhteiset talkoot”, Suomen saami-
seksi kuntoon. Todellisuudessa ainoat ndihin talkoisiin osallistu-
neet ovat tdlld hetkelld palkansaajapuoli, eldkeldiset, vdhdvaraiset
ja lapsiperheet.

Palkansaajapuoli joutui painostuksen alla solmimaan kilpailuky-
kysopimuksen. Saimme valita joko kikyn tai pakkolait, jotka oli-
sivat olleet paljon pahempi vaihtoehto kuin kilpailukykysopimus.
Pakkolakiesitys sisdlsi seuraavia heikennyksia tydehtoihin: lomara-
hoista olisi leikattu 30%, ensimmdisestd sairauslomapdivastd olisi
tullut palkaton, loppiainen ja helatorstai olisivat olleet palkatto-
mia vapaapdivid ja vuosiloma voisi olla enimmillddn kuukauden
mittainen. Tdma olisi ollut kestdmatontd ratkaisu palkansaajien
nakékulmasta.

Eldkeldiset ovat saaneet oman osansa 'yhteisistd tal-
koista”. Hallitus on heikentdnyt eldkkeensaajan asumistukea seka
viime ettd tdnd vuonna, noin 3,5 miljoonalla eurolla ja vuositasolla
6,9 miljoonalla eurolla. Kansaneldkeindeksin leikkaus ja jdddytys
vaikuttavat myos eldkkeiden verotukseen, silld eldketulovahennys-
ten tdydet mdardt on sidottu kansaneldkkeeseen. Tuloraja, jonka
ylittdmisen jdlkeen eldkeldinen joutuu maksamaan tuloveroa, siir-

tyy alemmaksi. Ehdotus toisaalta pienentdd veronalaisten eldke- ja
etuustulojen verotuloja noin |8 miljoonalla eurolla, mutta eldke-
tulovdhennyksen rajan alentaminen kiristdd eldkeldisten verotusta.
Kokonaisuudessaan eldkeldisten verotus kiristyy noin 30 miljoo-
nalla eurolla.

Vidhdvaraisia on myos kuritettu hallituksen toi-
mesta. Leikkauksia on tullut Kelan maksamiin lddkekorvauksiin,
joissa on nykyddn 50€ omavastuuosuus. Myds Kelan matkakor
vauksiin on tullut omavastuuosuus, joka vaikeuttaa huomattavasti
hoitoon padsyd. Myoskadn keliakiaa sairastavien ruokakorvauksen
poistoa ei sovi unohtaa.

Lapsiperheet ovat menettineet subjektiivisen pdivahoi-
to-oikeuden. Kokoomus myds esitti, ettd pdivahoitomaksuja tulisi
korottaa todella tuntuvasti, mikéd vaikeuttaisi lapsiperheiden ase-
maa entisestddn. Onneksi kokoomus perui oman esityksensa.

Mielestani tdssd on monta hyvdd syytd ddnestdd palkansaajia
naissd kunnallisvaaleissa, siten saamme oman danemme kuulu-
viin pditoksenteossa. Tdlld tavoin varmistamme inhimil-
lisemman padtoksenteon ja pidimme kaikki mukana!

Mikael Kolhi
luottamusmies
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Vaaleja pukkaa

Ameriikassa valitsivat sitten Donald Trumbin Yhdysvaltojen
presidentiksi. Hinestd varmaan tulee ihan ok presidentti, kuhan
oppii vdhdn tavoille. En olisi itsekddn uskonut Trumbin valintaan
ennen vaaleja. Olisi mennyt veikkaukset ménkaan.

Meilld suomessa Sipild ja kumppanit tuntuu laittavan asiat niin
sekaisin, ettd mitdhan siitd oikein tuleekaan. Demokratia on koe-
tuksella Sipilin komennossa. Eduskuntavaaleissa uskoimme ko-
koomuksen keskustan ja persujen lupauksiin paremmasta huo-
menesta. Sitd ei ole vield tullut. On tullut kikyd ja monenlaista
muutakin kakkaraa. ei ndilld ndlkd ldhde.

ltse en aikonut ldhted ehdokkaaksi, mutta kun ajattelin asiaa tar
kemmin, totesin, ettd mindhan kuulun niihin suuriin ikdluokkiin, joiden
hoitamiseen mydhemmin ei mitkddn rahat riitd ja jotka kuulema vie
leivan nuortenkin suusta parempien eldkevaatimusten takia.

Aamupostin tekstiviestipalstalla joku (varmaan joku ikdrasisti,
ajattelin) vaati ehdokkaiden ilmoittamaan, onko eldkkeelld vai
t0issd. Toisaalta ajatellen asian kylld pitdisi ndkyd. Siitdhdn sen sit-

ten ndkee, minkd ryhman
asiat kiinnostaa hoitaa. Kat-
telin virallista ehdokaslistaa ja
yhelldkin ehdokkaalla on am-
mattina ay-aktiivi? Mitd mah-
taa tehdd elantonsa eteen?
Maksaako joku tastd palk-
kaa. No, pddasia ettd viihtyy.
Toisaalta ei se taida Trumb,-
kaan olla eldkkeelld ja han-
hdn taitaa jo olla yli 70v. Oli
muuten valinnut valtionva-
rain ministeriksi 84 vuotiaan
miljardéorin.

Nadilld terveisilld kesdd kohti
Eino Korhonen

VYuoden alussa tulleet ¢tyolain muutokset
siirtavatc tyonantajil¢ta vastuunkantcoa
tyontekijoille ja heikentavat¢ tyottomyyscturvaa.

Uusi lakiuudistus pidentdd koeaikoja neljdstd kuuteen kuukau-
teen. Minun mielestd koeajan pidentdminen on huono asia. Koea-
jan pidentdminen heikentdd entisestddn tydntekijan tyottomyystur-
vaa ja kurjistaa patkatyoldisten eldmad. Se myds vaikuttaa osaftaan
heikentdvasti ostovoiman ja kotimarkkinoiden kasvuun.Vakituisessa
tydsuhteessa olevilla ihmisilld on mahdollisuus saada lainaa isom-
piin hankintoihin esimerkiksi asunnon tai vaikkapa tydmatkoja var-
ten auton hankkimiseen. Tydssakdyntialue on nykyisellddn 80 km
suuruinen kehd omasta asuinpaikasta. Esimerkiksi oman auton
hankkiminen pankkilainalla ei ole mahdollista ihmisille jotka ty&s-
kentelevdt tahtomattaan patkdtdissd, heiddn vaihtoehtonsa isom-
piin hankintoihin rajoittuvat kalliisin pikavippeihin. Tydsuhteet ovat
useimmiten nykyisellddn varsinkin nuoremmilla ihmisilld patkdtyo-
suhteita henkildstévuokrausyritysten listoilla. Tdma tuntuu olevan
nykyisin myos rekrykanavana useissa yrityksissd, ndin ihnmisid roiko-
tetaan 10yhdssd hirressd pahimmillaan vuositolkulla. Tdma jatkuva
epdvarmuus tyon jatkuvuudesta syd henkisid voimavaroja eikd var-
masti edistd tydhyvinvointia, tydssa jaksamista eikd tydmotivaatiota.

Olen térmannyt vuokratydyritysten kayttdvan koeaikaa tydso-
pimusten sisdlld, normaalia pidemmissd esimerkiksi 10 kuukauden
tydsopimuksissa vaikka tyontekijd olisi ollut jo vuosia yrityksen lis-
toilla samassa tydssd. Tamd tarkoittaa ettd tyontekijd voidaan irtisa-
noa ilman mitddn perusteita koeajan sisdlla vaikka tydsopimus olisi-
kin pidemmidlle ajalle. Ndiden ja monien muiden tydssdolo ehtojen
selvittdmisen vuoksi ihmisten olisi hyvd kuulua omien alojensa liit-
toihin, silloin heilld on kéytettavissddn luottamusmiesten ja liiton
tuki kiperissa tilanteissa.

Koeajan pidentdminen kuuteen kuukauteen ei ole perusteltua.
Se on vaarallista ja mahdollistaa méardaikaisten kayttdmisen villisti.
Muutoksella sysdtdan tydnantajan vastuu ja riski uusien tyontekijoi-
den palkkaamisesta tyontekijdille. Minusta koeaikaa pitdisi pdinvas-
toin lyhentdd. SAK Tutkimusten ja tilastojen mukaan madrdaikaisissa
tydsuhteissa on usein nuoria tydntekijéitd. Alle 25-vuotiaista nais-
tydntekijoistd melkein puolet tydskentelee mddrdaikaisissa tydsuh-
teissa ja saman ikdisistd miestydntekijoistd madrdaikaisissa tydsuh-
teissa on hieman alle 40 prosenttia. Kaikista tyollisistd maardaikaisia
on 15,6 prosenttia.

Ty6nantajalla on nyt myds oikeus pidentdad perhevapailla tai sai-
rauslomalla olevien koeaikaa tyodntekijan palattua toihin. Tassa lain-
laatijat ovat istuneet samalla puolen poytad kuin tydnantaja. Tama
asettaa ndma poissaolijat epétasa-arvoiseen asemaan. Perhevapaat
ovat lakimdardisid eivatkd siten saisi vaikuttaa tydehtoihin. Sairaus
poissa olotkin voivat olla tydstd johtuvia asioita, vaikkapa tervey-
denhoitoaloilla tydntekijdt saatavat olla alttiitta tartuntavaarallisille
taudeille ja muille infektiotaudeille. Nyt lakimuutos rokottaa ikdvasti
uusia tyontekijoitd.

Kari Purmonen
Paaluottamusmies
KONE Hyvinkdan hissitehdas



Posti Green

~

Metcalli 58:n
Perinteinen syysristeily

Tallinnaan 06-07.10.2017. limoittautuminen alkaa 20.08.2017.
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M/S Baltic Queen

Téana vuonna risteilemme syysristeilyn 06-07.10.2017. Ms Baltic Queen laivalla.
Mukaan padsee 80 ensin ilmoittautunutta henkil6a.

Hytit ovat A 2 hh hytteja. Hinta on 70 € jasen ja avec 90 €. Hintaan kuuluu kuljetukset
Hyvinkaan linjalasta satamaan ja takaisin. Hinta sisdltda ruokailun ensimmadinen kattaus.
Kokoustila on varattuna illan aikana. jutustelua puheita ja ohjelma.

Lauantaiaamuna meriaamiainen kello 07:00 alkaen.

limoittautumiset sunnuntaina 20.08-2017 kello 10:00 alkaen
Heikki Kolhille 040 514 9197, ilmoittautuminen loppuu 03.09-2017

Maksun voi suorittaa Metalli 58 toimistolle maanantaisin kello 17:30-18:30 tai
sopia maksutavasta Heikin kanssa. Maksu tulee suorittaa viimeistdan maanantaina 04.09.2017.

Bussi linjalasta lahtee perjantaina 06.10.2017 klo 16.00.Téssa vahan tulevan syksyn asiaa.
Hyvad kesda kaikille lukijoille.

Vaikka syksyyn on aikaa, merkkaa kalenteriin ilmoittautumisajankohta
tai pida lehti tallessa.

Terveisin
Heilki Ko6lhi




