4/2016

www:metalli58!fi

SLyAce Ulvte VU catt



Viisrkasi 1/ 2010
Paatoimittajal¢a

Uusi vuosi ja uudet kujeet

Muutoksen tuulet puhaltavat tulevana vuonna. Uusi teollisuusliitto aloittanee toimintansa.
Metallilitto, TEAM, Puuliitto ja Paperiliitto yhdistdvat toimintansa ja sitten meitd on 270 000
jasentd. Liitot pitavat omat kokouksensa kevailld ja Metallilitollakin on ylimddrdinen littoko-
kous toukokuussa. Uuden liton ensimmdinen littokokous on tarkoitus pitdd marraskuussa.
Myds maamme hallitus on muuttanut paljon asioita. On tullut Kiky-sopimuksia, tyotto-
myysturvan heikennyksid ym. Mitd on vield tulossa, sitd ei osaa ennustaa. Kiky-sopimukseen
suostuminen (lue tydajan pidennykseen) piti lopettaa leikkaukset. SOS-hallituksen takit kun
kddntyilevdt hurjaa vauhtia, ei siind meinaa pysya mukana.

Muutoksen tuulet puhaltavat myds ammattiosastossamme. Olemme saaneet uuden pu-

heenjohtajan ja sihteerikin on vaihtunut. Riku Soininen aloittaa uutena puheenjohtajana ja
Sini Salminen sihteerind. Nuorta voimaa ja uusia ajatuksia. Eteenpdin on mentava.

Padtoimittaja ja tiedotussihteeri Anitta Luoto

Ammattiosastomme toimisto on joulutauolla viikot 52-1, auki jilleen viikon 2/2017 maanantaina.
Ensi vuonna toimistomme on avoinna joka toinen maanantai kello 17.30-18.30 parillisilla viikoilla.
Tarvittaessa ole yhteydessa tulevaan puheenjohtajaan Riku-Petteri Soiniseen puh: 040 186 661 |

Terveisin Toimiston vaki.
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Puheenjohtajan palsta

Kilpailukyky

Nyt on jokaisessa metalliverstaassa tiedossa, miten kiky-
sopimus toteutetaan. Monessa yrityksessd ollaan menossa
perdlaudalla, tai sitd mukailevalla mallilla. Ne yritykset, jotka
ovat jo ennestddnkin sopineet monesta tydehtosopimuk-
sen mahdollistamasta asiasta paikallisesti tulevat sitd teke-
madn tulevaisuudessakin. Niissd yrityksissd, joissa ei ole en-
nenkddn sovittu asioista, ei tdman sopimuksen jdlkeen ole
ainakaan parempi neuvottelukulttuuri. Ei paikallista sopi-
mista rakenneta pakottamalla. Paikallisen sopimisen pahin
kompastuskivi on tiedon puute. Yrityksissd ei tiedetd mistd
asioista voi sopia paikallisesti.

Ostovoiman perustellaan kasvavan inflaation hidastumi-
sella palkkakustannusten laskun myota. Tamad ei pidd paik-
kaansa, koska jo polttoaineen veron nostaminen kiihdyttad
inflaatiota. Samoin perusteltin kokonaisostovoiman kas-
vua uusilla syntyvilld tydpaikoilla. Tosiasia on se, ettd toitd
ei tdlld hetkelld ole enempdd tarjolla. Kun tydn mdard py-
syy samana ja nykyiset tydntekijdt tekevdat enemman toitd
samalla palkalla vuoden aikana, johtaa tdmd tydpaikkojen
vdhenemiseen.
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Uusista heikennyksistd tuskin uutisoidaan ennen alkuke-
sdd. Kevailld jarjestettavat kuntavaalit saavat varmasti halli-
tuspuolueet miettimaddn, ennen kuin alkavat painostaa uusia
heikennyksid palkansaajien asemaan. Haluatko sind tukea
nykylinjaa, jossa suuret leikkaukset kohdistetaan tavalliseen
palkansaajaan? Irtisanomissuojaa heikennetddn ja samalla
maksetaan enndtysosinkoja.

Jos kuntavaalien adnestystulos ei merkittdvasti poikkea
eduskuntavaalien tuloksesta on varmaa, ettd ensi syksyn liit-
tokohtaiset neuvottelut tulevat olemaan vaikeat. Haluatko
sind ettd nykylinja jatkuu, vai haluatko muutoksen?

Hyvdd alkanutta vuotta kaikille, toivottavasti nden teitd run-
saslukuisena ammattiosaston tapahtumissa vuoden aikana.

Riku Soininen
Ammattiosaston puheenjohtaja

Luottamushenkildiden tapaamisessa ravintola Harlekiinissa jutte-
limme kilpailukykysopimuksista.
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Kansanedustaja Harry Harkimo
(kok) on tehnyt lakialoitteen ammat-
tilittojen tilinpddtodsten julkistamisesta.
Liittojen tilinpadtdstiedot on voinut jo-
kainen halukas lukea toimintakerto-
muksista jo vuosien ajan.

Tuskin Harkimoa ay-roposet oikeasti
kiinnostavat. Valtaosalla ammattiliitoista

omaisuutta on paljon vdhemman kuin
miehelld itsellddn. Oikean laidan poliitikkona hdn vain ha-
luaa nujertaa ay-likkeen.
Harkimon avaus nostaa kuitenkin esille todellisen ongel-
man, piilossa olevan varallisuuden. Rikkaiden varallisuus
meni piiloon, kun tydmarkkinajdrjestst ja valtiovalta poisti-
vat Suomesta varallisuusveron.
Helppoja keskitettyjd ratkaisuja hamunnut ay-like madtti
vuosien varrella miljardeja euroja palkansaajien pussista
tydnantajien taskuun. Elinkeinoeldman keskusliitto piti ni-
mittdin aina ostaa tupoon. Tdssd mielessd puolen miljardin
tulonsiirrossa kaikkein rikkaimmalle marmeladiporukalle ei
ollut mitddn poikkeuksellista.

Varallisuusvero takaisin

Vasta mydhemmin havaittiin, ettd varallisuusveron poisto
pani Okyrikkaiden omaisuuden piiloon. Tamd on demokra-
tian kannalta vakava ongelma. Verottaja julkaisee kdyhien
tavisten tulot joka syksy. Rikkaitten omaisuustietojen salai-
suus on sen sijaan valtiovallan erityisessa suojeluksessa.
Harkimo ja muut poliittista ja taloudellista valtaa kadyttavat
miljonddrit painostivat pienipalkkaiset teollisuustydnteki-
jat ja nollatuntisopimuksella siivoavat yksinhuoltajat alenta-
maan palkkaansa kiky-sopimuksella. Toistui vanha kansanvii-
saus, ettd kdyhd antaa vahistdankin.

Rikkaita el painostettu, heihin vedottiin. Kaikkien toivottiin
tulevan mukaan kansakunnan pelastustalkoisiin. Mitenkdhan
kavi. Tuskin yhdenkadn okyrikkaan omaisuus ei ole pienen-
tynyt patkddkadn, jollei tdmad sitten ole sattunut sijoittamaan
vaariin osakkeisiin.

Juhani Kouhia
kaupunginhallituksen jasen

Terveiset ammatciosaston
uudel€a sihteerilta

Tata tekstid kirjoittaessani olen juuri toiminut ensimmdistd
kertaa ammattiosastomme sihteerind 17.12. jarjestaytymis-
kokouksessa, jossa jaettiin uuden hallituksen tehtavat.
Puheenjohtaja ja sihteeri vaihtuivat, joten 58 hieman
uudistuu.

Tavoitteenamme on kdantdd jasenmadrdssa laskeva trendi
nousuun.

Haluamme myds nykyisid jdsenid kiinnostumaan ja aktivoi-
tumaan ammattiosaston toiminnasta enemman.

Olen ollut itse aktiivisena toiminnassa mukana reilun vuo-
den verran nyt ja on ollut ilo tutustua tdhdn porukkaan ja
huomata miten iloisesti uudet ammattiyhdistystoiminnasta
kiinnostuneet otetaan mukaan. Toivoisinkin erityisesti kaik-
kia nuoria, joita hiukankin kiinnostaa ammattiosastomme
toiminta ja edunvalvonta, lahtemddn mukaan vaikka jollekin
nuorten viikonloppukurssille tutustumaan Metallin nuoriin
rennon meiningin parissa.

Tulevat tapahtumat 16ydat Metallin nuorten Helsinki-Uusi-
maa Facebook-ryhmista tai osoitteesta metallinnuoret.fi
Tervetuloa mukaan vaan :)

Hyvad uutta vuotta kaikille ammattiosaston jasenille!
Sini Salminen
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Hyvinkaan metallityovaen

ao ry n:o

58

Ammattiosaston luottamustehtavat

Puheenjohtaja ja kotisivuvastaava: Riku Soininen

Varapuheenjohtaja ja nuorisojaoksen puheenjohtaja: Mikael Kolhi

Sihteeri: Sini Salminen
Varasihteeri: Pekka Haukka - Aho

Taloudenhoitaja ja kulttuuri ja vapaa-aika jaos: Heikki Kolhi

Opintosihteeri: Seppo Pyykko

Tiedotussihteeri ja Viiskasi-lehden pddtoimittaja: Anitta Luoto

Tositteiden tarkastus: Riku Soininen, Kari Purmonen

Toimiston hoito: | Talousavustaja: Seppo Pyykko
Veteraanijaoksen puheenjohtaja: Eino Korhonen
Il Talousavustaja ja jasenhuolto: Seppo Leino

Kv — vastaava: Juhani Kouhia

Naisjaoston puheenjohtaja: Salme Laitinen

Kuudella minuutillia
Suomi nousuun?

Na&in tapahtuu, ainakin jos uskomme Sipildn Juhaa. Ja vaik-
kemme uskoisikaan, niin tiltd pohjalta on Kiky tehty ja tu-
lokset ndhdddan mydhemmin. Jos ndin kdy niin hyva niin.
Padministerimme miljonddri Juha Sipild on piilottanut omai-
suutensa laillisesti vakuutuskuoreen. Kun se on sielld, niin
sitd ei kuulema tarvitse ilmoittaa kenellekddn. Toinen etu on
siing, ettd niin kauan kun kuori on kiinni, siitd ei tarvi veroja
maksaa pennin hyrrdd. Juha Sipild ilmoitti uutisissa, ettd jos
tulee lakiesitys vakuutuskuorien avaamisesta, niin han vas-
tustaa sitd.

Jytkyjda métkyjd ja trolleja on maailma pullollaan, kun kansa
kdy maailmassa vaaleja. Se voittaa vaalit kuka eniten valeh-
telee ja osaa haukkua parhaiden muut pystyyn. Tammoseen
johtopddtokseen voi tulla kun katsoo Yhdysvaltain presi-
dentinvaaleja, Suomen eduskuntavaaleja tai vaikka Metallin
vaaleja kevdalld. Trump voitti ameriikassa, Persut ja muut
porvarit voitti meilld Suomessa eduskuntavaalit samoilla

evdilld, lupaamalla ja valehtelemalla. Timo Soinnillakin takki
kddntyy nyt vaalien jdlkeen niin tiuhaan jotta sitd jo karusel-
liksi kansa luulee.

Myds metallin vaaleissa oli trolleja likkeelld. Yksikin ehdo-
kas laitto juuri ennen vaaleja eldkeldisddnestdjille oman esit-
teen, jossa ilmoitti demarien heittavan eldkeldiset pois lii-
tosta tdssd kevddn liittokokouksessa, ja ettd juuri he olivat
sen saaneet mddravdhemmistd sddddksen avulla torpattua
edellisen littokokouksen ddnestyksessa.

Kun nyt itse olen kaikissa viimeisissa liittokokouksissa ollut,
niin eihdn tdmmaosid ddnestyksid sielld edes ole ollut. Ainoa
mddrdvihemmistd ddnestys oli 2009 missd vasemmistolii-
ton edustajat kaatoivat TEAM liiton metalliliton osalta.

Tassd tdrkeimmat. Hyvadd uutta vuotta 2017
Eino Korhonen

©
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Jarjestamisterveiset

Mika on Metalliliitto?

Mikd on Metallilitto? Itse pohdittuani asiaa huomasin
ymmartavani liton tarkoituksen ihan erilaiseksi mitd
se todellisuudessa on. Olin ymmartanyt liton tarkoi-
tuksen siten, ettd sinne soitetaan, jos tulee jotain on-
gelmia. Kylld aivan oikein sieltd saa apua eri tilantei-
siin, mutta jos tydpaikalla on joku kinkkinen tilanne, jos
menen yksin vaatimaan jotain asiaa, mitd luulette ettd
tapahtuu? Yleensd niihin 16ytyy moninaisia syitd miksi
asiaa el voida toteuttaa. Me ei kuitenkaan olla vaati-
massa mitddn ylimadrdistd, vain sitd mikd meille kuu-
luu tydehtosopimuksen ja lain puitteissa. Mihin lii-
ton voima perustuu? Eli se milld saadaan aikaan oikea
muutos?

Liitto kokoaa jdrjestdmis- ja sopimusalojensa palkan-
saajat ja opiskelijat yhteen edunvalvontajdrjestoksi. Ja-
senistdon yhteistoiminnan ja -voiman avulla liitto pa-
rantaa ja puolustaa tyo- ja palkkaehtoja, taloudellisia,
sosiaalisia ja oikeudellisia etuja, sekd toimii palkansaa-
jien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden
Ja tasa-arvon edistamiseksi. Liitto solmii tydehtosopi-
muksia sopimusaloillaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

| tekee yhdessd ammattiosastojen kanssa jdrjestamis-
Ja jasenhankintatydta vahvistaakseen liitto-organisaa-
tiota paikallisesti ja valtakunnallisesti, sekd saadakseen
jasenistd osallistumaan aktiivisesti ammatilliseen ja yh-
teiskunnalliseen edunvalvontaan;

2.sopii valtakunnallisilla ja paikallisilla sopimuksilla tyo-
ehtosopimusalojen palkansaajia koskevista tyd- ja palk-
kaehdoista, sekd valvoo sopimusten ja tydsuojelumaa-
rdysten noudattamista.

Jarjestaytyminen

Jasenaktiivisuus

Jasenmadara

Jarjestaytyminen?

Talld kuvalla havainnollistetaan mitd jarjestaytyminen
tarkoittaa. Jarjestaytyminen tarkoittaa jdsenmaddran
kasvua suhteessa aktiivisuuteen.

L
\ ”

Jarjestiaminen?

Jarjestaminen on voimatasapainon muuttamista
Jarjestimisen periaatteet

Suhteet

Suunnitelma

Liike

Hyvinkddn Metallitydvden Ammattiosasto 58:n alueella saa-
tiin jarjestamiskampanjalla hyvid tuloksia aikaan, loimme uu-
sia suhteita jdsenten ja tyopaikkojen vdlille. Tastd on hyva
ldhted rakentamaan parempaa edunvalvonta- organisaati-
ota Hyvinkdan alueelle.

Jarjestaminen ei yksinddn riitd, meidan tdytyy saada
luotua mukava ilmapiiri, jossa on innostavaa toimia ja
jokainen kokee osallistumisensa hyddylliseksi.

Herdsikd mielenkiintosi? Ota yhteyttal
Mikael Kolhi
Varapuheenjohtaja ja nuorisojaoston vetdjd
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Kuvia vuoden varrel¢a

Liittokokouksessa ddnestdneiden kesken arvoimme ammattiosaston  Yksi voittgjista oli Markku Seppd.
tuulipuvun ja kdvelysauvat. Kuvassa toimistonhoitaja Seppo Pyykké
luovuttaa palkinnon Timo Yrttiaholle.

Syyskokouksessa puheenjohtaja Pasi Karttunen luovutti SAK:n kultai-  Uusi puheenjohtaja ojentaa viirin poistuvalle puheenjohtajalle.
sen ansiomerkin Sinikka Niemiselle.



Posti Green

MITA TAHTOISIT
MUUTTAA AMMATTI-
OSASTOSSA?

Tahdotko olla mukana ammattiosaston toiminnassa? Vai onko
jotain, mitd muuttaisit, jos voisit, tai haluaisit.

Tervetuloa Hyvinkddn Metallitydvden ammattiosasto 58 nuorten jdsen-
ten Start-Up tilaisuuteen, jossa suunnittelemme, mitd sinun mielestdsi Me-
talli58 nuorten tulisi tehdd? Lopuksi kdymme ldpi miten Metallin Nuoret
toimii ja tekee.

Kaymme myds sydmassa ravintola Turkinpippurissa.

PAIKKA: Hyvinkadn Metallitydvdaen ammattiosaston toimisto.
OSOITE: Uudenmaankatu 5-9 B 23,05800 Hyvinkaa
AIKA:28.01.2017 Klo 13.00-15.00

Hyvid asioita alkaa tapahtua, kun riittavdan moni ryhtyy toimeen.

Yhdessa voimme huolehtia, ettd jdsenid kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
edunvalvonta talld alueella saadaan kuntoon.

Kaikki nuoret jasenet ovat tervetulleita kokoukseen.

Tule ja pyyda tydkaverisikin mukaan!

llmoittautumiset Mikael Kolhille 044 343 4360

Terveisin
Mikael Kolhi

PS. Jos tahdot kysyd jotain kokoukseen, tai sen aiheeseen liittyen jo etuka-
teen, soita 044 3434360

NUORELLA JASENELLA TARKOITETAAN ALLE-35 VUOTIASTA
JASENTA.



