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Ainestamisen
tarkeydesta

Arvoisa jdsenistd! On jalleen tullut
aika valita edustajat Liittokokoukseen.
Ammattiosastostamme on ehdolla 12
ehdokasta. Yhteistydn vaaliliitolla on
7 ehdokasta ja metallin vaikuttajilla 5
ehdokasta. On vanhoja konkareita ja
uusia yrittdjid. Erittdin tdrkedd on saada
ddnestysprosentti nousemaan. Viimeisten liittokokousvaali-
en ddnestysprosentit ovat menneet kerta toisensa jdlkeen
vain alaspdin. On tdrkedd kdyttdd danioikeutta, oli ne sitten
mitkd vaalit vaan. Ja ndissd liittokokousvaaleissa olisi hienoa,
jos saisimme ddnimadran nousemaan. Metallin littokokous-
vaaleja seurataan my&s tydnantajan taholta ja meiddn on
nyt ndytettdvd heille, ettd juuri ndmd meidan vaalit ja ddnes-

tdminen niissd kiinnostaa meitd jokaista. Liittokokouksessa
linjataan liiton asiat taas neljaksi vuodeksi eteenpdin ja on-
han se tdrkedd pdastd vaikuttamaan asioihin. Tand vuonna
on ddnestdminen tehty todella helpoksi. On postiddnestys,
sdhkdinen ddnestys ja tavallinen ns. uurnaddnestys. Liitto 13-
hettdd postia jokaiselle jdsenelle, josta kdy ilmi tarkemmat
ohjeet. Ole tarkkana ja seuraa postiasi.

Olette varmaan seuranneet Suomen nykyisen hallituksen
touhuja ja uskon, ettd monelta teiltd on padssyt drrdpaita
seuratessanne heiddn puuhasteluaan. Nédin on kansa &3-
nestanyt, mutta toivottavasti suunta muuttuu ensi vaaleissa.
SSS- joukkue on saanut Suomen aivan sekaisin silld soutami-
sella ja huopaamisella, mitd se on viime aikoina harrastanut.
Sipilan hallitus yrittdd heikentdd meidan tydehtosopimuksia,
pudottaa palkkoja, eldkkeitd ja tydttdmyyskorvauksia. Us-
kon, ettd kovat ajat ovat vield tulossa. Helpolla emme saa
antaa periksi. Taistelutahtoa kylld 18ytyy, osoittihan viimesyk-
syinen mielenilmauspdivd Rautatientorilla sen, kun yli 30000
ihmistd kokoontui sinne.Torilla tavataan tarpeen vaatiessa.
Olen myds ehdokkaana liittokokousvaaleissa. Tydskentelen
pienessd tydpaikassa ja vddrassa lddnissd, joten minun kolme
tySkaveriani eivdt voi minua ddnestdd. Siksi pyytdisin teitd
muistamaan numeron 25, kun olette ddnestysaikeissa. Nai-
senergiaal

Hyvéd ddnestysintoa ja hyvdd kevdttd odotellessa,
Anitta Luoto
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Puheenjohtajan pailsta

Ei kay, el nain

On aika kertoa selked mielipide maan hallitukselle ja EK herroille. Siitd mitd mieltd
olemme heiddn toimistaan ja mielipiteistddn. Oiva tapa siihen on kdyttdd danioikeut-
ta metallin liittokokousvaaleissa ja vaikuttaa myos siihen kuka meidédn asioita hoitaa
liton hallinnossa. Kuten muistat niin liittokokous pdattdd myds littomme suunnan
ja suurimmat tavoitteet seuraaville vuosille. Niiden yli 2000 liittokokous aloitteen
avulla, jotka ammattiosastot tekivét littokokoukselle.

Aidnestdmélld on helppoa ja vaivatonta osoittaa ettd meille ei ole sama milld toimil-
la maatamme yritetddn saada uuteen nousuun. Varsinkin nyt kun meilld on kdytdssa
sahkoinen ddnestys ensimmaistd kertaa. Pankkitunnuksilla tapahtuva ddnestys on mah-
dollista missd vain kun sinulla on nettiyhteys laitteessasi. Toivottavasti mahdollisimman
monella tybpaikalla varataan koneita tatd toimitusta varten ja rauhallinen paikka. Toki
kotonakin voit ddnestdd, padasia ettd kaytat valtaasi.

Adnestimitti jattiminen on hiljainen hyvaksyntd nykyiselle menolle ja varmasti
huomioidaan niin maan hallituksessa kuin lehdistonkin suunnalla. Tatd viestid kay-
tettdisiin varmasti meitd vastaan, vetoamalla siihen ettei meitd kiinnosta ja nykyiset
toimenpiteet ovat oikeita. En usko meiddn metallin jasenen niin ajattelevan joten
kerrotaan se myds ja saadaan samalla ddnestysprosentti nousuun.

Paljon olisi asioita joista voisi ja pitdisi kirjoittaa, mutta seuraavassa lehdessd sitten.
Nyt pidetddn yhdessd huolta ettd vaalit saadaan kaytyd hyvassa hengessd lapi ja
parhaat valitaan Tampereelle. Tastd lehdestd [6ydat meiddn oman ammattiosaston
ehdokkaat, joten valitse yksi ja ei muuta kuin ddnestamaan.

Pasi Karttunen, liittokokousehdokas numero 22
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Ammatciosastojen esityksilla
vaikutetaan pitkal€ti met¢allin
2016 hiittokokouksen paatoksiin
Ja tulevaisuuden Linjauksiin.

Metallin tammikuussa ilmestynyt uutis-
kirje perdsdsi ammattiosastoilta liitto-
kokousesityksid. Saatekirjeessd todet-
tiin. Ammattiosastot ovat ldhettdneet
kovin vdhan esityksia littokokouksen
késiteltavaksi.  Liittokokousaloitteiden
sisaltdd ja mddrdd seuraa myods tydn-
antajapuoli, ja siksikin on tirkedd, ettd
aloitteita tehdadn runsaasti.

Myds ddnestys kdyttaytyminen metallin vaaleissa kiinnostaa
tydnantajapuolta. Adnestys prosentti on vuosien mittaan
heikentynyt kylld kaikissa vaaleissa eikd metallin vaalitkaan
poikkea tastd kehityksestd. V 2004 &ddnestys prosentti oli
55,1 vuoden 2008 48,9% ja edellisissa vuoden 2012 liitto-
kokousvaaleissa 44,2%.

Heikoiten edellisissd metallin vaaleissa uurnilla kavivat nuo-
ret alle 35 vuotiaat. Nuorten &dnestys prosentti viime liitto-
kokousvaaleissa oli vain 23.8%.Tamd nuorten passiivisuus
on huolestuttavaa kun heidan tulevaisuuden asioista pitkalti
ollaan kuitenkin tekemdssa linjauksia.

Ammattiosastojen esitykset littokokoukselle ovat yksi mer-
kittavimmistd asioista kuinka yksild tasolla voi vaikuttaa tule-
van ja tulevien metallin tydehtosopimuksien sisdttoon ja sitd
kautta alan vetovoimaisuuteen ja palkkaukseen. Liittohallitus
kdsittelee ammattiosastoilta tulleet aloitteet ja tekee niistd
yhteenvedon jotka kirjataan ylos.

Seuraava vaihe niille aloitteille on niiden esittdminen ja kan-
nattaminen paikan pddllda Liittokokouksessa. Tdman vuoksi
jasenten onkin tdrkedd kdydd ddnestdmdssd, jotta ehdok-
kaat saavat tarpeeksi danid pddsevdt lavitse ja voivat liitto-
kokouksessa vieda esityksid eteenpdin.

Meiddn ammattiosasto metalli 58 késitteli ja hyvaksyi yh-
teensd 23 aloitetta jotka ldhetettiin liittohallitukselle. Esityk-
set koskivat ldhinnd ty&tdmuusturvaa ja tydehtosopimus
toimintaa. Esitykset tulivat Koneen hissitehtaan tydhuone-
kunnalta tdstd aktiivisuudesta pitdd olla ylped.

Yksi ndista esityksistd oli seuraavanlainen.

Metalli liton on katsottava tulevaisuuteen jdsentensd edun-
valvonnassa ja tydssd jaksamisessa. Esitdmme ettd Metalli-
tydvdenliitto alkaa neuvottelemaan ja ajamaan alakohtaista

mahdollisuutta pdistd metallitdistd osa-aika eldkkeelle 58
vuotta tdytettyddn, niin ettd tydnantaja maksaa 80 pro-
senttia osa-aika eldkkeelld olevan palkasta. Tdma helpottaisi
nuorten tydllistymistd aiemmin tydeldmaan ja mahdollistaisi
hiljaisen tiedonsiirron metallitdissd uusille ja nuoremmille
uraa aloittaville tydntekijdille, samalla se tukisi tydssa jak-
samista ja kohotettujen eldkeikien saavuttamista tyduran
loppuun asti.

Tulevaisuuteen vaikuttaa myos hallituksen esittdmat pak-
kolait. Ndma asiat mietityttdd tydpaikoilla, mitd ne toteu-
tuessaan tulevat vaikuttamaan meille. Pakkolaeilla leikataan
lomarahoista 30 prosenttia, ensimmadisestd sairauspdivdstd
tulee palkaton, vuosiloma muuttuu korkeintaan kuuden
vilkon mittaiseksi ja loppiainen sekd helatorstai muuttuvat
palkattomiksi vapaapdiviksi. Lisdksi on ennustettu ettd pat-
kdtyot saattavat lisddntyd tulevaisuudessa.

Hallituksen touhuihin liittyen kuulin tdssa Turuilla ja toreilla
kulkiessa tarinan valheen kelloista.

Rivikansalainen oli kdymassd eduskunnassa ja kummasteli
kelloja joita oli ripustettu eteisaulan seindlle, han kyseli vah-
timestarilta kelloista mitds nuo kellot ovat kun kaikki on eri
ajassa ja yksi el kdy ollenkaan.Vahtimestari valaisi kansalaista
kertomalla niiden olevan valheen kelloja.

Ensimmadinen kelloista joka eteni verkkaisesti oli Sipilan ,
toisen viisarit kulkivat 5 minuuttia eteenpdin ja seuraavas-
sa hetkessd 8 minuuttia taakse se kuului Soinille. Kolmas
kelloista pysyi paikallaan. Tdsta kansalainen kyseli mahtaako
kello olla rikki? Ei sanoi vahtimestari se kuului Aiti Teresal-
le hin ei valehtele. Aiti Teresan kellon vieressd nakyi tyhji
naula sen vahtimestari ilmoitti olevan Stubbin kellon paikka.
Mutta miksi se ei ole paikalla onko se rikki ja viety huoltoon?
Ei sanoi vahtimestari, se toimii erinomaisesti. Otin kellon
omaan huoneeseeni tuulettimeksi!

Eipd siitten muuta kuin muistakaa vaikuttaa omaan tulevai-
suuteenne ja kdykad ddnestdmdssa.

Metallin vaalien dédnestys aika alkaa 18.3 ja pddttyy 1.4.2016
klo 12:00 Séhkoinen ddnestys pddttyy 28.3. 2016 klo 23:00.

Kari Purmonen
Pailuottamusmies
Kone Industrial Oy

O
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Porssijohtajilta kadonnut
jarki osinko-orgioissa
= Sydanta ei ole koskaan ollutkaan

Saamme jatkuvasti kuulla, kuinka talou-
dessa menee huonosti ja ettd palkan-
saajat tienaavat likaa. Sama laulu on
jatkunut jo vuodesta 2008 alkaen. Palk-
koja tulisi alentaa, jotta suomalaisten yri-
tysten kilpailukyky paranisi. Etunendssa
tdtd palkkojen alentamisvouhkaamista
on pitanyt joukko suomalaisten suurten
porssiyhtididen johtajia.

Palkkoja ei ole korotettu juurikaan vuosikausiin. Elakeuudistus
tehtiin, jolla saatiin aikaan merkittdvid kustannussdastojd. Mer-
kittdvimpid "uudistuksia” tydllisyyden lisdédmiseksi olivat tydn-
antajien KELA-maksun poisto ja yhteisdveron erittdin raju
alentaminen. Kaikki ndma ovat tuoneet meidat tilanteeseen,
jossa porssiyhtididen suuromistajat kdyvat osinko-orgioihin.

Suomessa ollaan maksassa kaikkien aikojen ennatyspotti ke-
vddn osingonjaoissa.

Porssiyhtididen arvioidaan maksavan kaikkiaan |12 miljardin
osingot. Kun joukkoon lisdtddn yhtict, jotka eivat ole pors-
siin listautuneet, on arvioitu osinkomdiran kasvavan jopa
| 8 miljardiin euroon. Se on paljon se! Paljon yhtiGilta, joiden
edustajien mielestd kilpailukyky on menetetty!

Kun viela muistetaan, ettd monet ndistd yhtidistd on irtisa-
nonut tuhansia tydntekijoitd. Luulisi ettd jiljelle jddneiden

tyOpanosta osattaisiin arvostaa, he kun tekevdt irtisanottu-
jenkin edestd hommia. Sen sijaan ndiden yhtididen johtajat
vaativat jdljelle jddneille tydntekijdilleen palkkojen alennusta.

Tydntekijoitd irtisanotaan, johtajia palkitaan ja lopuille tydn-
tekijoille annetaan porkkanan sijasta keppid! Siind ohessa voi-
daan vield puolustella veropakolaisiksi ryhtyvid entisid johtajia.

Miljonddrien uusin suunnitelma on poistaa ty&ttdmyystur-
vasta kolmen kuukauden ammattisuoja ja sadntd, ettd tdihin
ei tarvitse menna tydttdmyyskorvausta pienemmalld palkal-
la. On vaikea ndhdd, ettd hankkeella pyritddn muuhun kuin
lydmaan jo lystya.

Toisaalta on hienoa, ettd meilld on ndin ahneita yhtiditd ja
johtajia, sekd Sipildn, Soinin ja Stubbin kaltaisia oikeistopo-
litikoita. lIman niitd, emme saisi aikaan kansanliikkeitd, jol-
la torpataan koko nykyinen kurjistava leikkauspolitiikka ja
hallituksen sekd tydnantajien ajama talouskuripolitiikka.
Opitaan taas ddnestdmdin oikeita tydvdenpuolueita.

Toivottavasti voimistuvat kansanliikkeet tuovat ay-liikkee-
seenkin tarvittavaa virtaa, jotta jatkuva palkanalennus ja etu-
jen karsinta loppuisi ja saamme yhteiskuntaan aikaan sellai-
sen tilan, jossa yhtididen etu ei aja kansalaisten edun edelle.

Juhani Kouhia
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Parempia aikoja

odotellessa

Juha Sipilda Aleksander Stupp ja Timo
Soini paittivat uudistaa koko suomen.
Sipild nosti sormen pystyyn ja sanoi "
Ahaa, vatuloidaan, tehddin muutama

pakkolaki ja pannaan suomi polvilleen
i meiddn eteen. TySliisille ja eldkeldisille

Aleksanderin mielestd tdmad oli erittdin hyvd ajatus ja kaikki

pitdd ndyttad, mistd kana pissii." Timon ja

taputtivat kasiddn. Sitten tehtiin nyrkkitervehdys yhdessa. Ja
kaikki nauroivat. Moni asia meni kylld reisille ja minne lie loput.
Paljon ovat joutuneet perumaan omia paatoksidan. Pakkolait
ovat nyt pakastimessa. katsotaan, otetaanko ne esille ja kuinka
paljon tehddédn uusia.

Pakkolakien valmistumista ootellessa paattivat sitten pitdd siir-
144 eldkeldisten Kela korvauksista ja 1adkarimaksuista 30% val-
tion kassaan. Hyvinkddlldkin ruoska iski tdysimadrdisesti. Kiitos
hallitukselle. Mista ne oikein ties, etta elikeldiset tarvii [aakaria?

Taitettu indeksi rokottaa pitkddn eldkkeelld olevia eldkeldisia.
Eldkkeelle jdddessd eldke on 60 % palkasta. 20-30 vuotta
eldkkeelld olleilla on eldke verrattuna palkkaan tippunut
noin 30 %. Moni, jolla on ollut kohtuullinen eldke eldkkeen
alkaessa, joutuu sitten aikanaan sosiaalin asiakkaaksi ja lei-
pdjonoon. Asia kuuluu kolmikannassa pddtettaviin asioihin.
Metalliliton tulee osaltaan antaa painetta SAKn suuntaan.

Joulun alla olimme retkelld Pasilassa Uudisvuodon kuvauk-
sessa. Matka oli tosi mukava. Kannattaa kdydd muidenkin
edes kerran. Kuvaus kesti reilun 2 tuntia. Kdvimme tulomat-
kalla sydbmdssd jouluaterian Keimolan Nesteell.

Kiitokset kaikille mukana olleille kivasta reissusta ja kiitokset
my&s Metalli 58 lle, joka maksoi viulut.

Kiitos
Eino Korhonen

Uudisvuodon kuvauksessa.



Viiskasi 1/2010

Nuort<en aani
Lhiittokokoukseen?

Olen huolestunut nykyisistd tydsopi-
muksista, joita nuoret saavat. Yleensd
vuokratySyritysten kautta saatu nolla-
tuntisopimus tai madrdaikatydsopimus.
Tdmd tosiasia el ole parantumassa
tulevaisuudessa, jos nykyisen porvari

hallituksen haluamat ty&sopimuslain
muutokset menevat lapi. Lakiehdotus on seuraavanlainen.
Tavoitteita joita, hallitus pyrkii edistdmddn pidentamalld
koeaikaa, mahdollistamalla alle vuoden médirdaikaisen tyod-
suhteen ilman eri perustetta ja joustavoittamalla takaisinot-
tovelvoitetta irtisanomistilanteessa. Nailld keinoilla pyritdan
alentamaan kynnystd, joka erityisesti pienilld ja keskisuurilla
yrityksilld on uusien tydntekijdiden palkkauksessa. Toimen-
piteilld pyritdadn vahentdmddn uuden tydntekijdn palkkaa-
miseen liittyvid oikeudellisia ja taloudellisia riskejd, milla
uskotaan olevan tydllisyyttd parantavia vaikutuksia tyollista-
miskynnyksen madaltumisen kautta..(ldhde HALLITUKSEN
ESITYS EDUSKUNNALLETYOSOPIMUSLAIN MUUTTA-
MISESTA (LUONNGOS 15.1.2016) Eli oltaisiin mahdollista-
massa tehdd alle-vuoden médrdaikainen tydsopimus ilman
siihen perusteltua syytd ja lyhentdmassd tydntekijan takai-
sinottovelvoitetta. Joka tarkoittaisi ettd, ollaan siirtdmassa
yrittdjan riskit nuorten tydntekijdiden harteille, jolloin nuor
ten on entistd vaikeampi saada vakituinen tydsopimus.

Tutkimustuloksia tyontekijoiden halukkuudesta
tyoskennelld maaraaikaisopimuksella

Médrdaikaisten tydsopimusten osuus alle-25 vuotiaiden
keskuudessa on tdlld hetkelld noin 45% kaikista tydaloista.
Madrdaikaisista tyontekijdistd tydskenteli mddrdaikaisena
siksi, ettei vakituista ty6td 16ytynyt 67,5 prosenttia lukuun si-
sdltyy kaiken ikdiset tyontekijat. Tilastokeskuksen teettdman
Tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2014 (Lahde: HAL-
LITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE TYOSOPIMUSLAIN
MUUTTAMISESTA (LUONNOS 15.1.2016) Voimme to-
deta tutkimuksesta ettd suurin osa ei halua tydskennelld
mddrdaikaisella sopimuksella. Tdma aiheuttaa nuorille myds
sen ettd tulevaisuuden suunnittelu vaikeutuu koska sita ei
voi suunnitella pidemmille kuin, seuraavan madraaikaisopi-
muksen loppuun. Jolloin nuorten on vaikea tehda isoja han-
kintoja esim. Ostaa omaa asuntoa tai autoa, koska pankki e
myonnd lainaa madrdaikasopimuksella tydskenteleville. Mika
taas syd ostovoimaa.

Elake uudistuksesta

Samaan aikaa vaaditaan ettd eldke rajaa on nostettava, jotta
saadaan korjattua kestavyysvaje mikd entisestddn vaikeuttaa
nuorten asemaa tydmarkkinoilla Koska, tydpaikoille ei tule
henkildstdkiertoa. Nyt sinulla on mahdollisuus tukea ehdo-
kasta joka aikoo kayttdd puheenvuoronsa liittokokouksessa
nuorten tydeldman parantamiseen ddnestd numeroa 24.

Mikael Kolhi

Léihteet:
HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE TYOSOPIMUSLAIN
MUUTTAMISESTA (LUONNOS 15.1.2016)
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METALLIN
YHTEISTYON VAALILITTO

Joukkueﬂelilléi

vahvempi Metalli
Metalli 58 Yhteistyén Ryhma

www.58demsi.fi

Metallin Liittokokousvaalit 18.3.-12.4.2016

Marko
Hautamaki

- Tuotantotydntekija
« Tibnor Oy
« Padluottamusmies

Palkkojen ja muiden tydehtojen on
perustuttava valtakunnallisiin
yleissitoviin tydehtosopimuksiin

Mikael
Kolhi

« Asentaja
« Kone Cranes Finland
« Luottamusmies

« Nuorisojaoston vetdja

Ammattiosastoja ja niiden toimintaa on
kehitettdvd niin, ettd yhd useampi jdsen
haluaa tulla mukaan toimintaan

Tran
Van Binh

+ Korikalustaja

+ Kone Industrial Oy

+ Ammattiosaston
toimikunnan varajasen

Maahanmuuttajien
edunvalvontaan jamakkyyttd

+ Ammattiosaston varapj.

Vaaliliitto A

Pasi
Karttunen

- Pddluottamusmies
« Kone Cranes Finland
+ Ammattiosaston pj.

tuottavuuden kasvun ja tuloksen

mahdollistamat lisdkorotukset

Anitta
Luoto

+ (NC-Sorvaaja

« Riihimden
Rauta-Metalli Oy

- Pddluottamusmies

Paikallisen sopimisen perdlauta
on tydehtosopimus

Tydttomyysturvaa ei saa heikentdd

Ldhtdkohta ovat ostovoiman turvaavat
yleiskorotukset, sekd yrityskohtaisesti

Eino
Korhonen

« Eldkeldinen

«Vapaajdsen

+ Ammattiosaston
veteraanijaoston
vetdja

Taitettuun eldkeindeksiin on
Metalliliiton vaikutettava
tarmokkaasti SAK,n kautta

Riku
Soininen

«Varastonhoitaja
+ Reka Kaapeli Oy
« Padluottamusmies

Irtisanomissuojaa on parannettava
irtisanomisperusteita tiukentamalla
jairtisanomiskorvauksia nostamalla

Paikallisen sopimisen perdlauta on tydehtosopimus

Ennakkoaanestys:
Sahkoinen vaali 18.-28.3.2016
Postiaanestys 18.3.-1.4.2016

Varsinainen vaali:
10.-12.4.2016

O
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) METALLIN VAIKUTTAJAT

METALLI 58:n EHDOKKAAT

Vaaliliitto D

Heikki Ahtonen Pekka Haukka-aho Juhani Kouhia
Toimikunnan jasen Tydsuojeluvaltuutettu, Toimikunnan jésen,
toimikunnan jasen kaupunginhallituksen jasen

Kari Purmonen Sini Salminen
Paaluottamusmies, I varavaltuutettu,
ammattiosaston sihteeri jalkikasittelija

Vaaliajat ja vaalipaikat ammattiosasto 58 tyopaikkakohtaisilla vaalitoimikunnilla 2016

Konecranes Finland Oy Reka Kaapeli Oy

Paikka: Pommisuoja, L-rakennuksen alakerta. Paikka: Ruokala
Aika: ma 11.4.2016 klo 12.30-15.00 Aika: ma 11.4.2016 klo 10.00-15.00

Paikka: Pommisuoja, L-rakennuksen alakerta.

Aika: ti 12.4.2016 klo 12.30-15.00 Aot iosast ool =sulle

Sunnuntaina 10.4. klo 15.00 - 17.00
Maanantaina 11.4 klo 16.00 — 18.00
Tiistaina 12.4 klo 14.00 - 16.00

Tibnor

Paikka: Ruokalan neuvottelutila
Aika: ti 12.4.2016 klo 5.30-7.00 ja 12.00-16.00 Kiertivi vaalitoimikunta
Maanantaina 11.4.2016
Kone Industrial Oy Note Oy klo 9.00-9.30 Ruokailuhuone
Paikka: Hissitehdas SKS Connecto Oy klo 10.00-10.30 Ruokailuhuone
Aika: ma 11.4.2016 klo 11.00-12.00 ja 13.30-14.30 Pivatic Oy klo 12.00-12.30 Ruokailuhuone
Sihvo Oy klo 13.00-13.30 Ruokailutila
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Liittokokousvaalit 2016

Tervehdys!

Tata tekstid kirjoittaessa voinee sanoa,
ettd kuluva talvi on ollut sdineen yhtd
vaihteleva kuin hallituksen linja suh-
teessa tydmarkkinajarjestihin. Ensin
saatiin hyytdvdt pakkaset ja sen jdlkeen
lunta perdan maata valkaisemaan.Voi-
taneen sanoaettd vatuloitu on ihan

riittamiin...

Meille palkansaajille tosin ei sadta lainatakseni sitd kesda taida
hetkeen olla tulemassakaan.Viime kevaisten eduskuntavaa-
lien jdlkeen muodostetun Sipilan SSS hallitus ja EK pitdvat
siitd huolen.Kaikkein rankemmin meitd tullaan kurittamaan
jatkossa toteutuessaan pakkolaeilla.Miltd kuulostaa laki jossa
leikataan lomarahoista 30 prosenttia,ensimméinen sairaus-
lomapdiva palkattomaksi,vuosiloma enintddn kuusi viikkoa ja
loppiainen sekd helatorstai palkattomiksi vapaapaiviksi.Kuu-
lostaa ainakin minusta "mardltd"” rdtiltd pain naamaa.

Lakipakettia kutsutaan pakkolaiksikoska hallitus asettaa
poikkeuksellisesti rajat tydmarkkinajdrjestdiden oikeudel-
le sopia tydehdoista.Se mikd tdssd on poikkeuksellista on
se,ettd poliitikot rajoittavat my&s yksityisilld tydnantajilla
tydskentelevien tyontekijdiden etuuksia. Tdman takia la-
kien perustuslaillisuus on mielestdni hyvin kyseenalainen.
Talld lakipaketilla hallitus aikoo vaikuttaa yritysten kustan-
nuskilpailukykyyn niinettd yksikkdtydkustannukset alenevat

5%.Pakettiin kuuluvana olennaisena osana yksityisen tydn-
1.729.Tdstd koitutuva
n.850 miljoonan euron julkisen talouden tulojen menetys

antajan sosiaalimaksuja alennetaan
korvataan pddosin niin,ettd julkiselle sektorille tulee sdastoja
tydehtojen heikennyksista.

No mihin tdma kaikki pahimillaan johtaa on kysymys johon
kukaan ei varmaan suoralta kddeltd osaa vastata.Ei tarvit-
se kuitenkaan olla mikdan suuri ennustaja sanoakseen,ettd
toteutuessaan nama toimet voivat johtaa nykyisten tydeh-
tosopimusten pédttyessd vaikeaan neuvottelutilanteeseen.
Toivoa sopiiettd taas kertaalleen aloitetut neuvottelut yh-
teiskuntasopimuksesta johtavatkin edes jotenkin meitd
duunareitakin tyydyttavdan ratkaisuun.

Hyvat toveritlLiiton linja syntyy erilaisista ndkemyksistd ja
kokemuksista. Paitoksid tehdessd on tirkediettd kuunte-
lemme kaikkien jasenten mielipiteitd.Pidetddn yhdessa huol-
ta,ettd sinun,minun ja meidan dani kuuluu litossammel

Hyvéd vaikuttavaa kevédn jatkoa kaikille!

Hyvinkaallda 2522016
Pekka Haukka-aho
tydsujeluvaltuutettu

metalli 58 toimikunnan jasen
littokokousehdokas 2016

Ammattilitot ovat vahva osa yhteis-
kuntaa. Niiden tehtavand on puolus-
taa ja parantaa tyontekijdidensd tyo-
ehtoja. Suomalaisista ammattiliittoihin
kuuluu yli 2 miljoonaa jdsentd.

| Aktiiveista on pulaa eikd varsinkaan
= nuoria kovasti kiinnosta ammattiyh-
distysliike. Itse lahdin ehdokkaaksi siksi, koska nuorissa on
tulevaisuus ja uskon ay-liikkeen jdsenten yhteiseen voimaan.

Ammattilitot tulisi vain saada paivitettyd nykyaikaan. Ei niin,
ettd muutama "Lyly” tekee tydnantajien kanssa kerran pa-
rissa vuodessa nollaa hipovan sopimuksen ja siind se on.
Pitdisi ndkyd enemman tyopaikoilla, siellihdn ne jdsenet ja
jdsenten ongelmat ovat.

Sini Salminen
22 vuotta, jalkikasittelija
Lajupek Oy, Hyvinkad
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Ansiomerkkeja
ansioituneille

Syksyn syyskokouksessa Metalli 58 jakoi SAK,n kultaiset an-
siomerkit pitkddn tehdystd tydstd ammattiyhdistysliikkeen
ja jaseniston hyvaksi. Ansiomerkit jakoi Metalli 58 puheen-
johtaja Pasi Karttunen. Ansiomerkin saajat keskeltd lahtien:
Kari Purmonen Voitto Heimonen ja Anitta Luoto. Kuten
Puheenjohtaja totesi, ndma ovat henkilsitd joille tdman kun-
nian suo ilomielin. He ovat olleet pitkddn mukana tekemdssa

tyotd tyontekijdiden parhaaksi. Kari Purmonen on nykyinen

.

sihteeri ammattiosastossa ja ollut mukana toimikuntatydssa

pitkddn.Voitto Heimonen aloitti ammattiyhdistyshommat jo
70 luvulla ja oli pitkddan mm. osaston liikunnasta vastaavana.
Han tydskenteli Reka Kaapelilla ja on nyt eldkkeelld. Anitta
Luoto samoin pitkddn toiminut ammattiyhdistysliikkeessad
eri tehtdvissa. Nykyisin hdn on SAK Hyvinkddn paikallisjar-
jestdn puheenjohtaja, tiedotussihteeri ja Viiskasi lehden paa-
toimittaja. Onnea kaikille merkin saaneille.

Teksti ja kuva Eino Korhonen
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BA2

Posti Oy

Posti Green

Ainestyspalkinnot!

Tuulipukuja esittelevét Laura ja Heikki Kélhi.

Ammattiosastommme arpoo viisi kappaletta ulkoilupakettia,
johon kuuluu ulkoilupuku ja kadvelysauvat.

Lisaksi Metalliliitto arpoo kaikkien danestineiden kesken
viisi matkaa+ lippupaketti jadkiekon MM-kisoihin Venijille.

Adnestamalld olet automaattisesti mukana arvonnassa.

Onnea arvontaan!
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