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Kouvolan pääkirjasto

Varatuomari Eero Mattilan luento:

"Eroja vai yhtäläisyyksiä?
Suvun tutkimista kulttuuriantropologian 
keinoin."
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Etnokulttuuriset
alueet
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By Opetustuubi - Oma teos, CC BY-SA 4.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=72779139



Yhdessä näemme kauas ja enemmän
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Otsikko

• WAISilla voidaan määrittää 
yleinen älykkyysosamäärä (ÄÖ)

• Engl. IQ (intelligence quotient)

• 100 on keskimääräinen tulos

• Tulokset noudattavat 
normaalijakaumaa

• Tulosten perusteella voidaan 
piirtää yksilön älykkyysprofiili

• Hyvä reliabiliteetti
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Gardnerin monien 
älykkyyksien teoria

• Howard Gardner on pyrkinyt 
määrittelemään älykkyyden 
tavalla, joka olisi kulttuurisesti 
yleispätevämpi ->

• Monien älykkyysien teoria, 
jonka mukaan on yhdeksän 
erityyppistä älykkyyden lajia.
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Puhutuin kieli 
suomea lukuun-
ottamatta 
kunnittain



Otsikko
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IKIGAI



Eurooppalainen paratiisi:

Englantilainen poliisi valvoo 
järjestystä, käytettävissä on 
saksalainen teknologia, ranskalainen 
keittiö, sveitsiläiset pankit sekä 
italialaiset rakastajat(taret)

Eurooppalainen painajainen:

Saksalainen poliisi valvoo järjestystä, 
käytössä on ranskalainen teknologia, 
italialainen pankkilaitos, sveitsiläiset 
rakastajat(taret) ja englantilainen 
keittiö

Eero Mattila



Eero Mattila



Eero Mattila



Eero Mattila14.4.2023



10.3.2010
Eero Mattila

tilaajajohtaja



Kulttuurin kaava

Luonto

Ilmasto

Sijainti

• seudulla

•maapallolla

Ihminen

Keksinnöt

Kauppa

Valloitukset

Ympäristö

Talous

Maantiede

Demokratia

Perintötekijät

Historia

Teknologia

Kaupungistuminen

A

R
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T

Instituutioiden 
toiminta ja rakenne

Roolit

Perhe

Koulutus

Uskonto

Poliittinen järjestelmä

Oikeusjärjestelmä

Arkkitehtuuri
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Ulkoiset 
vaikutukset

Lähtötekijät Seuraukset



Vapaa-ajan aikakausi

Vuonna 1930: keskimääräinen elinikä 
60 vuotta (525 000 tuntia)

Vuonna 2000: keskimääräinen elinikä 
75 vuotta (657 000 tuntia)

Nukkuminen: 
219 000 tuntia

33 %

Työ: 50 000 
tuntia

8 %

Lapsuus, 
elinikäinen 
koulutus, 

vapaa-aika, 
harrastukset, 

matkustamine
n: 388 000 

tuntia
59 %

2000
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Nukkuminen: 
175 000 tuntia

33 %

Työ: 100 000 
tuntia
19 %

Lapsuus, 
koulunkäynti, 
vapaa-aika, 

harrastukset: 
250 000 tuntia

48 %

1930
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Kokonaiskunto

Ammatillinen 
kunto

Fyysinen kunto

Psyykkinen kunto

Sosiaalinen 
kunto

Henkinen 
kunto
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Tieto/Taito
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Ymmärtäminen

Ponnistelut

Tulokset



Mahdollisuudet

Tieto

Kokemus

Ammattitaito

Tilat

Välineet

Halu

Motivaatio

Asenne
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O
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Syvän johtamisen kulmakivet
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Luottamuksen Inspiroiva tapa
rakentaminen motivoida

Johtamiskäyttäytyminen

Älyllinen Ihmisen yksilöllinen
stimulointi kohtaaminen

Asioiden johtaminen

Ammattitaito

Organisaation rakenne

Organisaation rutiinit



Kehityksen esteet

1. Fyysiset muurit eivät todellisia, vaan mielen 
muureja.

vahva usko järjestelmään

”kuinka pitää ajatella”

2. Yhdenmukaisuuden paine

ei uskalleta tavoitella mainetekoja

”mitähän muut ajattelevat”

3. Jatkuvuus muuttunut epäjatkuvaksi

epävarmuus

epäjärjestys

4. Organisaatiot kuihtuvat sisältä

ideoiden ja tekojen auktoriteetti 
haastaa aseman ja litteran 
auktoriteetin
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Mihin suuntaan

1. Innovatiivisuus

etsittävä omat innovaatiopurot

opittava risteyttämään ideoita

2. Voitontahto

opittava uskomaan itseensä

opittava johtamaan itseään

3. Anjalankoskelaiset suurmiehet ja -naiset

eivät suuria kooltaan, vaan suuria 
ajatuksiltaan ja teoiltaan
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Jättiläiset

Suuri koko peittää auringon

ja antavat:

❖ innostavan 

❖ ja energisoivat

❖ antavat mahdollisuuden 

olla mukana tapahtumien 



Jättiläiset näkevät 
siellä, missä 

muut näkevät ongelmia:

❖Jättiläiset tunnistavat , 
mutta eivät jää niiden vangeiksi

❖Jättiläiset etsivät 
kunnallistalouden, työelämän, 
terveydenhuollon jne. 
ongelmiin

❖Jättiläisen tuntee siitä, että hän 
, ja siitä, että hänellä on 

vaara joutua janajeviläisten
ylikävelemäksi



Janajeviläiset

:

hankkia faktat uudistuksen vastustamiseksi

:

käyttää aineistoa uudistuksen torpedoimiseksi ja status quon puolustamiseksi

:

tulla apuun, kun hätä on suurin



hankkia faktat uudistuksen vastustamiseksi
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Kiitos
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