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Kansallisen sukututkimuksen paiva *

Ti 11.4. klo 18 Kansallisen sukututkimuksen paiva
Kouvolan paakirjasto

Varatuomari Eero Mattilan luento:
"Eroja vai yhtalaisyyksia?
Suvun tutkimista kulttuuriantropologian

keinoin."

Eero Mattila
tilaajajohtaja



N\

Eroja vail yhtalaisyyksia? Suvun

tutkimista kulttuuriantropologian
keinoin

Varatuomari Eero Mattila luennoi Kansallisena sukututkimuksen
paivana Keuvolan paakirjastolla
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YKSI TAPA JAKAA MAAILMAA KULTTUURIPIIREIHIN

vendldinen kult
lansim ainen/ aasialainen/
eurooppalainen kult itdaasialainen kult,
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. | e ilamillainenikult
pohjoisamerikkalainen kult.
\ oseanialainen kult.
Etnokulttuuriset ‘
a | u e et aasialainen/
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aasialainen/

kaakkoisaasialainen kult.

latinalaisamerikkalainen kui. /

afrikkalainen/
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lansimainen/
australialainen Jault.

By Opetustuubi - Oma teos, CC BY-SA 4.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=72779139
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Otsikko

Mensan jasenkrniteen on "alykkaampi
kuin 98 % vaestdsta", siten jaseneksi
paasyyn (keskihajonnalla 15)
tarvitaan AO-tulos 131 (joka
siis on hiukan yli kahden
keskihajonnan paassa
keskiarvosta 100).

Yhden keskihajonnan (15) sisélla,
eli AO-valilla 85...115
on 68,3 % vaestdsta.

Kahden keskihajonnan alapuolella on 97,7 %
vaestdsta; he siis saavuttavat enintadan AO-
tuloksen 130. O

85 100 115 130 131



Otsikko

ALYKKYYDEN NORMAALIJAKAUMA
* WAISilla voidaan maarittaa
yleinen alykkyysosamaara (AO)

prosenttia
vaestosta

* Engl. 1Q (intelligence quotient)
e 100 on keskimaarainen tulos

* Tulokset noudattavat
normaalijakaumaa

e Tulosten perusteella voidaan
piirtaa yksilon alykkyysprofiili

01 % | N 013 - :
| 251 14% 68 % 14 % 2%\ | * Hyva reliabiliteetti
A0 55 70 85 100 115 130 145

Eero Mattila



Gaussin kayra
vlioppilaskokeen arvostelussa

Otsikko

I A B C M E L Arvosanat




Gardnerin monien
alykkyyksien teoria

 Howard Gardner on pyrkinyt
maarittelemaan alykkyyden
tavalla, joka olisi kulttuurisesti
yleispatevampi ->

* Monien alykkyysien teoria,
jonka mukaan on yhdeksan
erityyppista alykkyyden lajia.

GARDNERIN ALYKKYYSTEORIA

Musikaalinen
alykkyys
Esim. savelkorkeuden

Liikunnallinen ja rytmin taju

alykkyys
Esim. kehon liikkeiden
koordinointi

Luontoon
liittyva
alykkyys
Esim. luonnon ilmididen
ymmartaminen ja
luokittelu

Alykkyys

Sosiaalinen
alykkyys
Esim. muiden Itsetuntemukseen
ihmisten liittyva alykkyys
ymmartaminen ja Esim. omien
huomioiminen vahvuuksien ja
heikkouksien
ymmartaminen

Eero Mattila

Kielellinen
alykkyys
Esim. kielen
rakenteiden ja
ilmaisujen
ymmartaminen

Loogis-
matemaattinen
alykkyys
Esim. looginen
paattely ja
matematiikan taju

Visuaalis~-
avaruudellinen

alykkyys

ja kolmiulotteisuuden
hahmottaminen
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finding
the right
words to

express I l
what
you mean

linguistic

coordinating
your mind
with your body

bodily-
kinesthetic

naturalist
understanding

living
things and
reading
nature

musical

discerning
sounds, their
pitch, tone,
rhythm, and
timbre

N : quantifying
o Fag | makng

THE TYPES OF IT hypoth?:;
INTELLIGENCE =
il logical-
mathematical

tackling
the questions
of why we live,
and why we die

sensing people's existential
feelings and motives

interpersonal
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Otsikko

Multi-
Active

France, Poland,
Lithuania, Belgium

Australia,

e The Lewis

Austria, Czech Republic
Netherlands, Norway

United States ’ China

Linear-
Vietnam

Active

Germany, UK Sweden Finland Singapore, HongKong Japan
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Otsikko

»One of my main goals in life is to make my parents proud”

% answered strongly agree/agree

source: worldvaluessurvey.org







Eurooppalainen paratiisi:

Englantilainen poliisi valvoo
jarjestystd, kaytettdvissd on
saksalainen teknologia, ranskalainen
keittio, sveitsildiset pankit sekd
italialaiset rakastajat(taret)

Eurooppalainen painajainen:

Saksalainen poliisi valvoo jdrjestysta,
kéytdssd on ranskalainen teknologia,
italialainen pankkilaitos, sveitsildiset
rakastajat(taret) ja englantilainen
keittio




Mita on kansainvalisyys?

Kunnon myyja myy ensin itsensa
Yrityksen imago

Tarkeaa ei ole niinkaan
MITA
sanoo
Vaan MIITEN sanoo
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Mita on kansainvalisyys:?

Ensivaikutelma

= [Imeet, eleet, olemus  55%
= Adnensavy 38%
= Sanat 1%
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Ulkoiset
vaikutukset

Luonto
lImasto
NIE

e seudulla

* maapallolla

Ihminen
Keksinnot
Kauppa
Valloitukset

Kulttuurin kaava

Lahtétekijat

Ymparisto
Talous
Maantiede
Demokratia
Perintotekijat
Historia
Teknologia

Kaupungistuminen

Eero Mattila

Instituutioiden
toiminta ja rakenne

Roolit
Perhe
Koulutus
Uskonto

Poliittinen jarjestelma

Oikeusjarjestelma
Arkkitehtuuri




VVapaa-ajan aikakausi

Vuonna 1930: keskimaarainen elinika Vuonna 2000: keskimaarainen elinika
60 vuotta (525 000 tuntia) 75 vuotta (657 000 tuntia)

Nukkuminen: Nukkuminen:
175 000 tuntia 219 000 tuntia
[ 33% Lapsuus, 33%
elinikdinen
koulutus,
vapaa-aika,

Lapsuus,
koulunkaynti,

vapaa-aika,
P harrastukset,

harrastukset: matkustamine
250 000 tuntia n: 388 000

48 %

tuntia
59 %

/ tuntia tuntia
0,
19% 8%

Eero Mattila



lhminen oppii
10 prosenttia
lukemastaan ja
15 prosenttia
kuulemastaan
mutta 30
prosenttia
kokemastaan.

g




Kokonaiskunto

Ammatillinen

kunto . _ Q
Tieto/Taito

Fyysinen kunto

Henkinen
kunto

Eero Mattila



Kyvykkyys

Tyossa / elamassa

15% Tieto
Taito
85% Persoonalliset

ominaisuudet
Vuorovaikutus

100%

Eero Mattila \
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Menestys

Ymmartaminen

Mielenrauha

Terveys

Toimeentulemisen taito

Taloudellinen riippumattomuus
Arvot ja ihanteet
Itsensa tunteminen

. Itsensa toteuttaminen
‘ Eero Mattila







1. Tyoolosuhteet

2. Tyon sisallot
kokonainen tyo

3. Tyotaidot
4. Johtaminen

A. Tuottavuus

B. Ihmisten hyvinvointi
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Organisaation rakenne

Asioiden johtaminen

Luottamuksen Inspiroiva tapa
rakentaminen motivoida

Johtamiskayttaytyminen

Alyllinen Ilhmisen yksiléllinen
stimulointi kohtaaminen

Ammattitaito




Kehityksen esteet

2.

Fyysiset muurit eivat todellisia, vaan mielen

muureja.
= vahva usko jdrjestelmddn

— “kuinka pitdd ajatella”

Yhdenmukaisuuden paine
- ej uskalleta tavoitella mainetekoja

— “mitdhdn muut ajattelevat”

Jatkuvuus muuttunut epajatkuvaksi
— epavarmuus

— epdjdrjestys

Organisaatiot kuihtuvat sisadlta

— jdeoiden ja tekojen auktoriteetti
haastaa aseman ja litteran
auktoriteetin

Eero Mattila



Mihin suuntaan

1. Innovatiivisuus

- etsittGvd omat innovaatiopurot

- opittava risteyttmddn ideoita 3.

2. Voitontahto
— opittava uskomaan itseensd

— opittava johtamaan itsedidn

Anjalankoskelaiset suurmiehet ja -naiset

— ejvdt suuria kooltaan, vaan suuria
ajatuksiltaan ja teoiltaan

Eero Mattila



Jattildiset

== Suuri koko peittaa auringon
=) Ajatukset ja teot antavat:

innostavan esimerkin
sytyttavat ja energisoivat
antavat mahdollisuuden
olla mukana tapahtumien

polttopisteessa

Eero Mattila




mm) J5ttildiset nakevat
mahdollisuuksia siella, missa
muut nakevat ongelmia:

o Jattildiset tunnistavat tosiasiat,
mutta eivat jaa niiden vangeiksi

& Jittildiset etsivit ratkaisuja «*Jattildisen tuntee siitd, ettd hdn
kunnallistalouden, tybelimin ei valita, ja siita, etta hanella on
terveydenhuollon jne. vaara joutua janajevilaisten

ongelmiin ylikdavelemaksi

Eero Mattila



Janajevilaiset

KGB:

m) hankkia faktat uudistuksen vastustamiseksi

Puolue:

) kiyttds aineistoa uudistuksen torpedoimiseksi ja status quon puolustamiseksi

Armeija:

mp tulla apuun, kun hata on suurin

Eero Mattila



Jattilaiset rakentavat vahvuuksille eivat heikkouksille

hankkia faktat uudistuksen vastustamiseksi

¢ tunnistavat toisensa suurista teoista

¢ antavat toisille tilaa kasvaa

¢ puhuvat toisista hyvaa

¢ asenteena on halu auttaa toista menestymaan

*»* osaavat myos jattaytya toisten vahvuuksien varaan

¢ eivat tee itse kaikkea

Eero Mattila



m Jittildisille luottamussuhteet ovat tiarkeiampia kuin sopimukset
*»* useat hankkeet ovat vapaaehtoisen energian varassa

¢ vapaaehtoiset etsivat luottamussuhteita eivat sopimuksia
== |uottamussuhde on henkista laheisyytta

mp Siksi jattildiset investoivat luottamussuhteisiin

== tekijoihin, jotka yhdistavat ja luovat ymmarryksen toisten hankkeisiin

Eero Mattila



Jattildisen eettinen koodi on selkea

¢ kiihkea luovuus, innovatiivisuuden palo

¢ synergian luominen === raja-aidat kaatuvat
*» kyky mobilisoida erilaisuutta

*** ndkemyksellisyys

Eero Mattila



Jattilaiset ottavat kiinni kovatkin laukaukset:
¢ ei ole ongelmaa, josta emme selviydy

+»» taalla Anjalankoskella luodaan mallit muulle maalle monessa asiassa

+* Mahatma Gandhi:

“Tietd itseluottamukseen ei ole. Itse luottamus on tie”

Eero Mattila
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Kiitos
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