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Yhdistyksemme syyskokouksessa on tehty päätöksiä, jotka vaikuttavat jäsenetuihin. Kokouksessa
päätettiin toistaiseksi luopua yhdistyksen tarjoamista alennusseteleistä, joita on voitu käyttää erilaisiin
palveluihin. Hallitus on saanut asiasta useita yhteydenottoja, ja ymmärrämme hyvin, että päätös
herättää tunteita. 

Yhdistyksemme toimialue on laaja, kattaen Juupajoen, Mänttä-Vilppulan, Oriveden ja Ruoveden alueet.
Alennuskuponkien ylläpito edellyttää vuosittaisia sopimuksia eri toimijoiden kanssa sekä käytettyjen
kuponkien laskutuksen tarkistamista ja maksamista. Vuonna 2025 kuponkien yhteisarvo oli noin 100 €
jäsentä kohden ja vuonna 2024 noin 165 € jäsentä kohden. Tämän lisäksi yhdistys tarjosi 15 € arvoisen
ruokailuedun. Kuponkietujen vähentäminen edellisenä vuonna ei kuitenkaan tuonut riittäviä säästöjä.
Toimialueen laajentuessa syksyllä 2025 hallitus joutui arvioimaan kuponkien käytön jatkoa myös
toimivuuden näkökulmasta.
 
Yhdistyksemme jäsenmäärä on ollut laskussa jo useamman vuoden ajan, mikä on vaikuttanut suoraan
yhdistyksen taloudellisiin resursseihin. Ammattiliitto JHL jäsenmaksu vuonna 2025 on ollut työssä
olevilta jäseniltä 1,1 % (minimijäsenmaksu 8 €/kk), ja osa jäsenistä kuuluu jäsenmaksuvapautuksen
piiriin. Jäsenmaksu koostuu liiton osuudesta (0,7 %) sekä työttömyyskassan osuudesta (0,4 %). 

On tärkeää huomioida, että jäsenmaksusta vain pieni osa, 20 %, palautuu yhdistyksen omaan käyttöön.
Suurin osa jäsenmaksusta ohjautuu liiton ja työttömyyskassan toimintaan. Vuonna 2025 yhdistyksen
käyttöön palautuva osuus on ollut noin 14 000 €, ja tästä summasta katetaan kaikki yhdistyksen
toiminnan kulut. Näihin kuluihin voi tutustua tarkemmin vuosittaisessa kevätkokouksessa.  

Yhdistyksen taloudellinen tilanne huomioiden hallitus teki syyskokoukselle esityksen
säästötoimenpiteistä. Säästöjä kohdennettiin kaikkiin mahdollisiin kulueriin, kuten toimijoiden ja
edunvalvojien korvauksiin sekä jäsenille tarjottaviin etuihin.
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Säästöpäätökset

Hyvä jäsenemme,



2025 

Ystävällisinterveisin,

Yhdistyksenhallitus 

Jäsenkokous päätti: 

•

•

• 

alentaa toimijoiden ja edunvalvojien korvauksia 

siirtää mahdollisuuksien mukaan hallituksen kokoukset etäkokouksiksi

luopua jäsenille tarjotuista etukupongeista 

Yhdistyksen tehtävänä on liiton sääntöjen mukaisesti ensisijaisesti edunvalvonta. Tästä emme halua
säästää, vaan pyrimme jatkossakin siihen, että yhdistyksellä on luottamusedustajia jokaisessa 
edustamassamme työpaikassa. 

Haluamme korostaa, että jäsenillä on keskeinen rooli yhdistyksen toiminnassa ja päätöksenteossa. 
Jäsenkokoukset ovat paikka, jossa jokaisella jäsenellä on mahdollisuus vaikuttaa, tuoda esiin näke-
myksiään ja osallistua yhteisten asioiden linjaamiseen. Kannustamme kaikkia jäseniä osallistumaan 
aktiivisesti kokouksiin sekä esittämään kehittämisehdotuksia yhdistyksen toiminnan parantamiseksi. 

Näillä päätöksillä pyritään turvaamaan yhdistyksen toimintaedellytykset ja keskeinen tehtävä myös 
tulevaisuudessa. 
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