
 TOIMINTASUUNNITELMA 2025 

 

Keski-Uudenmaan Sote JHL ry 873  

• Järjestötoiminta 
• jäsenhankinta, järjestäytymisen edistäminen ja jäsenkiinnittyminen 
• yhdistyksen toiminnan arviointi ja kehittäminen 
• järjestöllisten valmiuksien nostaminen 
• yhteiskuntavaikuttaminen 
• yhdistyksen vapaa-ajan toiminta, huvitoimikunta 
• yhdistyksen hallituksen toiminta, hallituksen kokoukset ja toimihenkilöiden palkkiot 

sekä kevät- ja syyskokoukset 

• Edunvalvonta 
• paikallisen ja alueellisen edunvalvontakyvyn ylläpitäminen ja ratkaisujen etsiminen 

edunvalvonnan epäkohtiin 
• yhteistyön vahvistaminen eri tahojen kanssa 

• Koulutus 
• koulutussuunnitelma hallituksen, luottamusmiesten ja muiden toimihenkilöiden 

osaamisen varmistamiseksi 
• jäsenkoulutukset, esimerkkeinä: teematilaisuudet, opintoretket, sopimusinfot, 

työttömyysturva/eläkeillat, ammattialakoulutukset sekä opiston kursseista 
tiedottaminen jäsenistölle 

• Tiedotus 
• jäsentietojen päivitys  
• tiedotuskanavien ylläpitäminen 
• yhdistyksen ja sen toiminnan tunnettavuuden lisääminen 

 
• Budjetti 

• käyttövaroja 5000€ vuoden 2025 alussa. Jäsenmaksuja kertyy vuoden aikana 
vuoden 2024 lokakuun jäsenmäärän mukaisesti 4 x 3900€ = 15 600€  
 

• Budjetoituja menoja vuodelle 2025 on yhteensä 17 800€ 
• käyttövaroja 5000€ vuoden 2025 alussa. Jäsenmaksuja kertyy vuoden aikana 

vuoden 2024 lokakuun jäsenmäärän mukaisesti 4 x 4100€ = 16 400€. Joudumme 
käyttämään käyttövaroja, menot ovat suuremmat kuin tulot 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 TOIMINTASUUNNITELMA 2025 

 

Toiminta/tehtävä Tavoite/konkreetti
set toimenpiteet 

Vastuuhen
kilöt 

Missä ja 
milloin 

Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

Järjestötoiminta  

Jäsenhankinta, 
jäsenkiinnittyminen 
ja järjestämistyö 
 
 

Kasvattaa 
yhdistyksen 
jäsenmäärää K-U 
hyvinvointialueella 
sekä 
hyvinvointialueen 
yksityisillä 
työpaikoilla 
- järjestetään 
työpaikkakäyntejä 
mm. ystävänpäivä, 
työnpäivä ja 
jäsenhankintaviikot 
- varmistetaan 
näkyvyys 
työpaikoilla, JHL:n 
esitteet ja yhdistys 
873 tiedotteet 
 
Jäsenkokoukset 
(kevät ja 
syyskokous) 

luottamus-
miehet, 
jäsenhank-
kijat, 
hallitus 

Koko 
vuosi 
 
Ystävän
päivä 
helmikuu 
2025 
Työnpäiv
ä vappu 
2025 
Jäsenha
nkintaviik
ot syksy 
2025 

 5 500 € 
 
 

Hallitus 
Luottamus-
miehet 

Yhdistyksen 
toiminta sekä 
toiminnan arviointi ja 
kehittäminen  

Jäsenkartoitus 
koko alue 
Edunvalvonta 
jaoteltu 
hyvinvointialueella 
alakohtaisesti 4 
luottamusmiehen 
kesken (+ varat) 
(HVA 4) 
+Yksityinen 
soteala, 1 
luottamusmies 

hallituksen 
jäsenet, 
luottamus-
miehet 

koko 
vuosi 
 

 1 000 € 
 
 

Hallitus 

Järjestöllisten 
valmiuksien 
nostaminen  

Huolehtia 
järjestöllisestä 
vahvuudesta K-U 
alueella 
Yhteyshenkilöver-
kosto työpaikoilla 
toiminnassa. 
Työtaisteluvalmiuk-
siin tehdään 
suunnitelma, 
rahallinen valmius 
lakkoon on pieni 
vuonna 2025, 
muihin kuin 

hallituksen 
jäsenet, 
luottamusmi
ehet,  
+ 
työtaistelu-
vastaava 

koko 
vuosi 
Käynnis-
tetään 
tarvitta-
essa  

500 € Hallitus 



 TOIMINTASUUNNITELMA 2025 

 

Toiminta/tehtävä Tavoite/konkreetti
set toimenpiteet 

Vastuuhen
kilöt 

Missä ja 
milloin 

Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

rahallisiin 
tukitoimiin 
varaudutaan liiton 
ohjeiden 
mukaisesti. 
 

Yhteiskuntavaikutta-
minen 
 

Yhdistys osallistuu 
tapahtumiin, mikäli 
se arvioidaan 
vaikuttamisen 
kannalta tärkeäksi.  
Päättäjätapahtuma 
Kannanotot 
ajankohtaisiin 
asioihin ja suora 
poliittinen 
vaikuttaminen 
päättäjiin K-U 
hyvinvointialueella.  
 
Aluevaalit ja 
kuntavaalit 
ehdokkaan 
tukeminen 
 

puheenjohta
ja ja muut 
hallituksen 
jäsenet, 
luottamus-
miehet 
 

koko 
vuosi 

 800 e  
 
 

Hallitus 

Yhdistyksen 
hallituksen toiminta 

Hallituksen 
kokoukset 
kuukausittain sekä 
kevät- ja 
syyskokoukset. 
Toimihenkilöiden 
tehtävät ja palkkiot 
Kokouspalkkiot 
hallituksen jäsenille 
 
 

puheenjohta
ja, 
taloudenhoi-
taja ja 
hallitus 

koko 
vuosi 

 4500 € 
 
 
 

Hallitus 

Yhdistyksen vapaa-
ajan toiminta 

Huvitoimikunnan 
järjestämät 
tapahtumat 

- ryhmäta-
pahtumat ja 
yksilölliset 
edut 

Huvitoimikunnan 
toimintasuunnitel-
ma 2025 
 
 

huvitoimi-
kunta 

koko 
vuosi 

 3 000 € 
 
 

Huvitoimiku
nta ja 
hallitus 



 TOIMINTASUUNNITELMA 2025 

 

Toiminta/tehtävä Tavoite/konkreetti
set toimenpiteet 

Vastuuhen
kilöt 

Missä ja 
milloin 

Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

Edunvalvonta 

Paikallisen ja 
alueellisen 
edunvalvontakyvyn 
korottaminen 

Ratkaisujen 
etsiminen 
edunvalvontaan 
kuten 
neuvotteluihin 
osallistuminen 
- vertaistuen ja 
osaamisen 
vahvistaminen 
- yhdistyksen tai 
yhdistysten 
luottamusmiesta-
paamiset 
- alueryhmässä 
toimiminen 
- yhdistys osallistuu 
K-U 
yhteistyöryhmän 
kokouksiin 
- uusien 
luottamusmiesten 
kartoittaminen ja 
hankkiminen 
tarvittaessa (optio 
yht.4) 
- ajankohtainen 
tiedottaminen 
jäsenille, 
pääluottamusmies-
kirje, 
puheenjohtajakirje 
ym. 
Jatkuva 
kouluttautuminen 

hallituksen 
jäsenet, 
Luottamus-
miehet 
hallitus 

koko 
vuosi 

 450 e 
 
 
 

Hallitus 

Yhteistyön 
vahvistaminen 
 

Edunvalvontaympä
ristön muutoksen 
hallinta 
yhteistyössä,  
- yhdistyksen 
luottamusmiesten 
ja 
työsuojeluvaltuutet-
tujen kanssa 
- muiden 
hyvinvointialueiden 
yhdistysten kanssa  
- muiden järjestöjen 
kanssa 

puheenjoht
aja, 
hallituksen 
jäsenet, 
luottamus-
miehet, 
työsuojelu-
valtuutetut 
 
 

koko 
vuosi 

150 e 
 
 
 

 



 TOIMINTASUUNNITELMA 2025 

 

Toiminta/tehtävä Tavoite/konkreetti
set toimenpiteet 

Vastuuhen
kilöt 

Missä ja 
milloin 

Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

- muiden 
yhteistyökumppa-
neiden kanssa 
(esimerkiksi 
järjestämällä 
yhteisiä luentoja tai 
tapahtumia) 

Luottamusmies- ja 
työsuojeluvaalit 

Vaalit  Vaalilautak
unta/hallitus 

Syksy 
2025 

300 €  

Koulutus 

Koulutussuunnitelm
an laatiminen 

Varmistaa 
yhdistyksen 
toimihenkilöiden 
osaaminen, tuki ja 
verkostoituminen 
esim. JHL-opiston 
kursseilla 
- edunvalvonta- ja 
järjestökoulutukset 
- luottamusmiesten 
koulutukset, 
hyvinvointialueen 
sekä yksityisten 
alojen  
- yhdistystoiminnan 
kurssit 
- hallituksen 
jäsenten 
koulutuksen oman 
vastuualueen 
mukaan ja 
hallituksen 
yhteinen koulutus 
hallituksen asioista 
- yhdistyksen 
johdonpäivät kevät 
ja syksy 
 

kaikki 
yhdistystoi-
mijat  
 

koko 
vuosi 

 1 400 e 
 
 

Hallitus 

Jäsenkoulutukset 
 

- ammatilliset illat  
- liiton webinaarit 
- JHL-opiston 
uusien jäsenten 
kurssit 
- ajankohtaispäivät 
ja ammatilliset 
opintopäivät SOTE 
 

luottamusmi
ehet 
JHL opisto 
ja 
aluetoimisto 
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Toiminta/tehtävä Tavoite/konkreetti
set toimenpiteet 

Vastuuhen
kilöt 

Missä ja 
milloin 

Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

Tiedotus: mitä, kenelle, milloin ja miten 

Jäsentietojen 
päivitys 

Jäsenten 
tavoittaminen 
-jäsentietojen 
päivitys, ammatti, 
työpaikka, 
yhteystiedot 
(vähintään 
sähköpostit) 

kaikki 
aktiivit 

koko 
vuosi 

 0 e Hallitus 

Tiedotuskanavat Yhdistyksen 
toiminnan 
näkyväksi 
tekeminen 
työpaikoilla 
-kotisivujen päivitys 
ja ylläpito, 
somekanavien 
käyttö 
-työpaikkojen 
ilmoitustaulujen 
päivitys 
(yhdistyksen tiedot, 
liiton oppaat, 
esitteet) 
-työnantajan 
järjestämät 
tilaisuudet 
Hallituksen 
hallinnon 
järjestäminen 
”digiloikka” 
-office -paketti  

tiedottaja,  
luottamus-
miehet ja 
hallituksen 
jäsenet 

koko 
vuosi 

 200 € 
 
 

 

Yhdistyksen 
tunnettavuuden 
lisääminen 

Yhdistyksen 
tunnettavuuden 
lisääminen K-U 
hyvinvointialueella 
- haastattelut, 
päivitykset 
sosiaaliseen 
mediaan ja 
verkkosivuille  

tiedotustiimi 
puheenjoh-
taja 
hallituksen 
jäsenet ja 
luottamus-
miehet 

koko 
vuosi 

 0 e   
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Huvitoimikunta 

 

Järjestämme mm. kulttuuri-, liikunta-, retkeily- tai matkailutapahtumia. 

Huvitoimikunta suunnittelee / järjestää tapahtumia ympäri vuoden ja tiedottaa niistä 

jäseniä. 

 

Huvitoimikunnan budjetti 3.000€  

 

360€ Esim. Teen tai kahvin maisteluilta 

1.500€ Saaristoristeily Helsingin edustalla, Royal Line, 

omavastuu ~50€ 
 

500€ Kesäteatteri, omavastuu 10€ 

640€ Hyvinvointitapahtuma: tarjolla hemmottelua. Esim. neljä vaihtoehtoa, 
joista voi valita kaksi. Vaihtoehtoina esim. käsihoito, jalkahoito, 

kokovartalohieronta, osavartalohieronta. Omavastuu 50 % hoitojen 

hinnasta.  

 

*Hinnat vain suuntaa antavia arvioita. 

 

 


