Valkeakosken
VOIMISTELIJAT

Valkeakosken Voimistelijat

Koulutussuunnitelma

Valkeakosken Voimistelijat ry edellyttaa ja tarjoaa ohjaajilleen ja valmentajilleen
riittdvan koulutustason. Tavoitteena on vahintaan 1-tason koulutus. Seura kayttaa
Suomen Voimisteluliiton, Hdmeen Liikunnan ja Urheilun, Suomen Cheerleadingliiton,
kansainvalisten lajiliittojen seka Urheiluopistojen koulutuksia varmistaakseen
ohjaajien ja valmentajien riittavan koulutustason ja osaamisen. 1-tason koulutuksen
voi korvata ammatillisella koulutuksella esim. opettaja, fysioterapeutti,
liikunnanohjaaja tmv. Kaikille kuitenkin tarjotaan ja varmistetaan myos riittava
taydennyskoulutus.

Seura yllapitaa koulutusrekisteria ja tarkistaa sen puolivuosittain. Koulutusrekisterin
yllapidosta vastaavat seuran koulutusvastaava ja voimistelun tuottaja.

Seura tilaa tarpeen mukaan Voimisteluliiton tmv. tilauskoulutuksia Valkeakoskelle,
samalla useampi seuran ohjaaja ja valmentaja voi saada koulutuksen yhta aikaa ja
kustannuksia saastyy mm. matkakuluista.

Seura hakee Valkeakosken kaupungin koulutusavustusta ja on aktiivinen tukien
hakija mm. Voimisteluliiton saation apurahat, okm:n seuratuki, erilaiset hanketuet,
Kaarina Kari -saation ja liiton erikseen hakuun tulevat apurahat.
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Koulutuspolut

Lasten ohjaajien koulutuspolku (min 1-taso)

Monipuolista
harjoittelua -
koulutus (6h)

Voimisteluohjaajan Voimistelukoulu

Startti -koulutus (8h) -koulutus (15h)

Lisaksi:

e Lasten ja nuorten ohjaajien Ideapaivat (1-taso, 5h) sovitusti esim. Avusta
oikein (3h)

® Freegym -ohjaajat: Freegym Ohjaajakoulutus (6h) + Freegym uudet ideat (3h)
-koulutus

e Perheliikunnan ohjaajat: Perheliikunnan perusteet (1-taso 8h) seka tarvittavat
taydennyskoulutukset

Nuorten ohjaajien koulutuspolku (min 1-taso)

Freegym
Dance4Fun (6h) W EEIELGCINITNT
(6h)

Voimisteluohjaajan

Startti -koulutus (8h)
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Aikuisten ohjaajien koulutuspolku (min 1-taso)

Kehonhuolto

Ryhmadliikunnan Startti -koulutus Tehotreeni Convention ja muut
(8h) Tanssitreeni tdydennyskoulutukset

Les Mills

Ikiliikeohjaajan
peruskoulutus (8h)

Lavis ym

Kehonhuolto (6h) teemakoulutukset

o Aijkuisten ohjaajien ideapaivat- ja lisdkoulutus tarpeen mukaan, suositaan Conventionin osalta
kevadn Tampereella toteutettavaa koulutus (kustannukset)
e [kiliike-ohjaajien jatkokoulutus

Kilpa-aerobic valmentajien koulutuspolku (min. 1-taso)

Voimisteluohjaajan Ll Fyysisen

o > peruskoulutus > valmennuksen
Startti -koulutus [BhV (22h) e[S (T

Valmennuksen Valmentajien

suunnittelu -ja seuranta La]Jm jatkoulutus (2-
tuomarikoulutus
(verkko) taso)
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UEG & FIG

Lajitutkinto (3-taso) valmentajakoulutus

e Kilpa-aerobicin valmentajakoulutus koostuu liiton valmentajakoulutuksen lisdksi
tuomarikoulutuksesta (min. alin taso), seuran sisdisesta koulutuksesta (tilauskoulutukset, Terve

Urheilija -koulutukset, kansainvélisten valmentajien workshopit) seka tarvittaessa esim. HLU,
Varalan jarjestamista tdydennyskoulutuksista kuten psyykkinen valmennus
e Kaikilta valmentajilta edellytetddan min. 1-tason koulutuskokonaisuus

Joukkuevoimisteluvalmentajien koulutuspolku (min 1-taso)

Fyysisen
valmennuksen
peruskoulutus

(8h)

Voimisteluohjaajan Startti Laj'::(a'dfn
-koulutus (8h) PErusoulLitus
(22h)

Valmentajien

Valmennuksen Laiin
) jatkokoulutus

suunnittelun ja seurannan
peruskoulutus (verkko)

tuomarikoulutus (2-taso)
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Seuran sisdinen koulutus, tutortoiminta

Seura on aktiivinen kouluttamaan toimijoitaan myds sisaisesti. Vuosittain
jarjestetaan 2-4 sisaista koulutusta valmentajille ja ohjaajille. Naita koulutuksia ovat
mm.

Ravintokoulutus

Psyykkinen valmennus

Kansainvalisten leirien yhteydessa olevat luennot

Vaikeusliikkeiden tekniikkakoulutukset

Tuomarikoulutukset valmentajille

VaVo startti elokuun toiseksi viimeinen lauantai joka vuosi

Seuralla on kaytossa Tutor-toiminta, jossa toinen ohjaaja kay toisen ohjaajan
tunnilla. Ohjaaja osallistuu itse mahdollisuuksien mukaan tunnille ja antaa kirjallisen
palautteen tunnin jalkeen seuralle. Tata kautta saamme suoraa palautetta tunnista
ja ohjaaja saa vinkkeja omaan toimintaansa.



