Perehdytys Jatkuva arviointi

Miten voimme varmistaa, etta toiminta on mahdollisimman laadukasta?
1. Koulutus

Ohjaajien koulutus on laadukkaan ja turvallisen voimistelun lahtékohta. Kaikkien
seuramme lasten ja nuorten ryhmien ohjaajien ja apuohjaajien tulee kayda vahintaan
Voimisteluohjaajan startti -koulutus (tai vastaava) ja sen jalkeen Voimistelukoulu tai
Perheliikunnan perusteet -koulutus. Aikuisten harrasteliikunnan ohjaajat kayvat
Ryhméliikunnan ohjaajan starttikoulutuksen tai vastaavan koulutuksen, jonka jalkeen
kouluttautumista voi jatkaa oman kiinnostuksen mukaan esimerkiksi Kehonhuolto-,
Tanssitreeni- tai Tehotreeni -koulutuksissa.

Valmentajien ja apuvalmentajien tulee kayda Voimisteluohjaajan startti -koulutuksen
lisdksi vahintdan oman lajin Lajitaidon peruskoulutus. Seuramme myos kannustaa
kaikkia valmentajia kdymaan Tuomarikoulutuksen vaikka ei toimisi tuomarina, jotta
toimintamme on laadukasta ja valmentajilla on tietamys lajin ajankohtaisista saanndista.

2. Perehdytys

Kun tyontekija, seuratoimija tai ohjaaja perehdytetaan omaan tehtavaansa riittavan
hyvin, niin seurassa toimiminen on kaikille selkeampaa ja yhteiset toimintatavat ovat
tiedossa.

Kauden alussa jarjestetaan kaikille ohjaajille, tiimilaisille ja kiltalaisille seka hallituksen
jasenille tarkoitettu perehdytyspaiva, VaVo-startti, jossa tutustutaan, ryhmaydytaan,
kaydaan lapi kaytannon ohjeistuksia, ideoidaan, kehitetaan toimintaa ja kouluttaudutaan
(mm. ensiapukoulutukset). Lisaksi uudet vastuuvalmentajat saavat alussa
henkilokohtaista opastusta ja tukea alkuun paasemisessa.



Tyontekijoiden perehdytyksesta vastaavat tyovaliokunnan puheenjohtaja ja erikseen
sovittu lahiperehdyttaja tyontekijoista.

3. Jatkuva arviointi

Arviointi on lasna kaikessa seuran toiminnassa aina hallitustydn arvioinnista kaytannon
toiminnan arviointiin. Seuramme haluaa kehittya jatkuvasti, joten suunnitelmallinen
toiminnan arviointi on avainasemassa.

3.1 Hallitus arvioi omaa toimintaansa

Hallitus luo seuran strategista linjaa ja kehittaa seuraa haluamaansa suuntaan ja siksi
on tarkeaa, etta hallitus pysahtyy saanndllisin valiajoin arvioimaan myos omaa
toimintaansa. Arvioinnille on varattu oma paivansa joka vuoden toukokuussa. Taman
lisdksi arviointia tehdaan myos toimintasuunnitelmaa ja strategiaa tehdessa.

3.2 Tyontekijat arvioivat omaa toimintaansa

VaVo:ssa tyontekijoille jarjestetaan muutaman kerran vuodessa sisaisia
kehitystyOpajoja, joissa kehittamistyo lahtee aina arvioinnista. KehittamistyOpajassa
arvioidaan mennytta useimmiten fasilitoijan vetamana. Taman lisaksi tyontekijat
arvioivat toimintaansa omassa toimintasuunnitelmapaivassaan ja henkildkohtaisissa
kehityskeskusteluissa.

3.3 Ohjaajat ja valmentajat arvioivat omaa ja toistensa toimintaa

Seurassamme on kaytdssa ohjaajien tutorointi-kaytantd. Ohjaaja saa jumpata seuran
aikuisten tunneilla, ja sitoutuu samalla antamaan palautetta toisten ohjaajien tunneista
vahintaan kahdesti vuodessa.

Valmentajat kayvat seuran tyontekijoiden kanssa vuosittain lyhyet kehityskeskustelut,
joissa kerrotaan kuulumiset, arvioidaan omaa ja muiden toimintaa. Kausittaisissa lajien
tiimipalavereissa arvioidaan valmennusryhmien toimintaa.

Annetut palautteet koostetaan ja niita kaytetaan niin ikdan arvioinnin apuna ja toiminnan
suunnittelussa.



4. Palautekyselyt

Jumppakauden lopussa avataan nettisivuille kaikille avoin palautekysely.
Nettisivuilamme on koko ajan avoinna palautelaatikko, johon voi jattaa palautetta
toimintamme kehittamiseksi.

Osa kilpa-aerobic valmentajista on tehnyt palautekyselyitd ryhmien voimistelijoille ja
vanhemmille, joista on saatu esimerkiksi hyvia kehitysideoita. Tama kaytanto otetaan
kayttoon kaikissa valmennusryhmissa seuran toimesta.



