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1. Yhdistyksen tarkoitus

Turvallinen aromaterapia ry jatkaa toimintaa tarkoituksensa toteuttamiseksi. Yhdistyksen
tarkoituksena on edistaa turvallisen aromaterapian toteutumista ja turvallista eteeristen
Oljyjen kayttdéa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
e jakaa tietoa aromaterapiasta ja eteeristen dljyjen turvallisesta kaytosta
e jakaa nayttoon perustuvaa tietoa aromaterapiasta ja eteeristen oOljyjen
turvallisesta kaytosta
vahentda aromaterapiaan ja eteeristen dljyjen kayttdon liittyvia ennakkoluuloja
tekee yhteisty6ta aromaterapiaa toteuttavien tahojen kanssa
tekee yhteisty6ta viranomaisten kanssa
tekee yhteisty6ta kansallisten ja kansainvalisten samaa asiaa ajavien yhdistysten
ja toimijoiden kanssa
jarjestaa koulutuksia ja tilaisuuksia aromaterapiasta ja eteerisista dljyista
osallistuu tapahtumiin tiedon jakamiseksi aromaterapiasta ja eteeristen oljyjen
turvallisesta kaytosta
e julkaisee tietoa aromaterapiasta ja eteeristen dljyjen turvallisesta kaytdssa
hyoddyntaen erilaisia julkaisukanavia
antaa lausuntoja aromaterapiasta ja turvallisesta eteeristen 6ljyjen kaytdsta
yhteydenpito laaketieteellisten asiantuntijoiden kanssa.

2. Hallitustyoskentely

Turvallinen aromaterapia ry:n hallitus edistaa yhdistyksen toimintaa parhaaksi katsomallaan
tavalla saantdjen ja toimintasuunnitelman puitteissa. Tyoskentelyn tavoitteena on olla
mielekastad, sekd kasvattaa hallituksen jasenten tietoa turvallisesta aromaterapiasta.
Tehtavat ja roolit jakautuvat tasapuolisesti ja hallituksen toimintaa kehitetaan tarpeen
mukaan.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu saanndllisesti. Hallituksen jasenet keskustelevat kokousten
lisksi aktiivisesti omassa WhatsApp -ryhmassa tai erilaisissa tydpajoissa ajankohtaisista
asioista. Hallituksen jasenet dokumentoivat toimintaansa uusien toimijoiden perehdytyksia
varten. Kukin hallituksen jasen vastaa oman seuraajansa perehdytyksesta.

3. Viestinta

Yhdistyksen tarkoitus on edistaa turvallisen aromaterapian toteutumista ja turvallista
eteeristen Oljyjen, kasvivesien ja -Oljyjen kayttoa. Yhdistys jakaa tietoa turvallisesta
aromaterapiasta saannollisesti, monipuolisesti ja monikanavaisesti. Yhdistyksen toimintaa ja
jasenyyden etuja nostetaan tasaisesti esille yhdistyksen viestintadkanavissa.

Turvallinen Aromaterapia ry:n paaasialliset viestintdkanavat ovat yhdistyksen verkkosivut ja
sosiaalinen media.

Yhdistyksen tilit sosiaalisessa mediassa:
e Facebook: Turvallinen aromaterapia ry
e Instagram: Turvallinen aromaterapia ry #turvallinenaromaterapia
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Yhdistys julkaisee vuoden 2025 aikana 5 artikkelia Luontaisterveys-lehdessa, joissa
kasitellaan turvallisen aromaterapian kayttdéa eri nakdkulmista. Yhdistys saa lehden kautta
nakyvyytta ja jakaa tietoa aromaterapiasta.

Jasenille suunnattua viestintda hoidetaan Yhdistysavain-palvelun kautta ja tarvittaessa myos
yhdistyksen sahkopostin kautta (info@turvallinenaromaterapia.fi).

4. Varainhankinta

Yhdistys pyrkii Idytdmaan uusia varainhankinnan muotoja ja kehittdmaan varainhankintaa
yhdistyksen arvojen mukaisesti.

5. Kumppanuudet

Yhdistys pyrkii saamaan uusia yhteistydkumppaneita, jotka voivat tarjota esimerkiksi
jasenetuja yhdistyksen jasenille tai tuoda yhdistysta laajemmin esiin. Yhdistyksen
maarittdmat toimintaperiaatteet toimivat pohjana kumppaneiden tasapuoliseen kohteluun,
eturistiriitojen ehkaisyyn ja varmistaa hallituksessa toimijoiden riippumattomuus.

6. Jasenet

Yhdistys pyrkii kasvattamaan jasenmaaraa ja jasenyyden arvoa, joka voi olla aineellista
kuten alennuksia tai aineettomia, kuten vain jasenille jaettavaa tietoa tai koulutusta.
Yhdistyksen jadsenedut ja yhteistybkumppanit vastaavat yhdistyksen arvoja ja
toimintaperiaatteita.

Yhdistyksen hallituksen jasenet tiedottavat yhdistyksesta ja siihen liittymisesta aktiivisesti.
Yhdistyksen jaseneksi haetaan verkkosivulla olevalla lomakkeella
(https://www.turvallinenaromaterapia.fi/liity/). Yhdistyksen hallitus hyvaksyy hakemuksesta
yhdistyksen jaseneksi.

Yhdistyksen jasenten tiedot kirjataan jasenrekisteriin. Jasenrekisteri sisaltaa jasenen nimen,
kotiosoitteen, sahkdpostiosoitteen, puhelinnumeron. Yrityksen nimi on rekisterissa, jos
jasen/kannatusjasen on sen ilmoittanut jAsenhakemuksessa. Jasenen henkildtiedot
paivitetaan heti, kun jdsen on muutoksesta ilmoittanut. Henkil6tietoja kaytetaan yhdistyksen
jasenmaksujen ja tiedotteiden lahettamiseen jasenille. Jasenrekisteria paivitetaan
saannollisesti.

Kannatusjasenten tiedot voidaan lisata yhdistyksen verkkosivuille
https://www.turvallinenaromaterapia.fi’/kannatusjasenet. Heidan tapahtumistaan voidaan
tiedottaa pyynnoésta yhdistyksen verkkosivulla ja sosiaalisessa mediassa yhdistyksen
julkaisukaytantéjen mukaisesti.

Jasenille 1ahetetaan joitain kertoja vuoden aikana jasenkirje, johon kootaan ajankohtaisia
asioita ja ajankohtaisia vinkkeja aromaterapian kayttoon.
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Yhdistyksen toimintaa kehitetdan jasenilta kerattdvan palautteen kautta.

7. Tapahtumat ja toiminta

Yhdistys jarjestaa seka jasenille suunnattuja etta kaikille avoimia jaseniltoja ja koulutuksia.
Osa tapahtumista voi olla maksullisia mutta niissa huomioidaan jasenille edullisempi hinta.
Jasenille jarjestetaan maksuttomia jaseniltoja.

8. Yhdistyksen varallisuus

Turvallinen aromaterapia ry toimii niin, ettei silla ole velkaa kauden 2025 lopussa.

9. Toimintasuunnitelman toteuttaminen

Toimintasuunnitelman toteutus, seuranta ja arviointi on koko hallituksen vastuulla.
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