Hyva Teemaryhma 5:n puheenjohtaja Sanna-Maria Kivivuori

Nayttaa siltd, ettd luontaishoitoalan edustajia ei oteta mukaan Ammattihenkil6lainsdddannén
selvitys- ja valmisteluty6hon Teemaryhma 5:een, vaikka Teemaryhmad 5:n nimi on "Lddkehoitoa
koskevien sddnnosten muutostarpeiden sekd vaihtoehtohoitojen ja ei-lddketieteellisin perustein
annettavien esteettisten hoitojen sddntelytarpeiden arviointi". Tima on hyvin valitettavaa. Ja tama
on vastoin Hallintolain 6 ja 7 pykalia.

Perustuslain 18 § takaa elinkeinovapauden ja velvoittaa valtion edistdmdén ty6llisyyttd. Mia Laihon
Eduskunnassa tekemdn lakiehdotuksen mukainen rajoittava laki kieltdisi tdydentdvat ja
vaihtoehtoiset hoidot 1,5 miljoonalta ihmiseltd eli 27,5 % Suomen véestostd. Samalla se aiheuttaisi
monen alalla olevan yrittdjdn yrityksen kaatumisen ja aiheuttaisi tuhansia uusia tyo6ttémid. Lisdksi
potilaat, jotka hakivat ja saivat apua tdydentdvistd ja vaihtoehtoisista hoidoista, tulisivat hakemaan
apua jo ennestddnkin ylikuormitetusta terveydenhuollosta.

Siksi ilmoitamme kantanamme, ettd emme tule hyvaksymddn minkddnlaista lainsaadantod, joka
rajoittaa milladn tavalla kansalaisten oikeutta ja mahdollisuutta kayttda tdydentavia ja vaihtoehtoisia
hoitoja. Emme tule hyvidksymadn myo6skddn mitdédn rajoituksia tdydentdvien ja vaihtoehtoisten
hoitojen tarjoamiseen, saatavuuden rajoittamiseen, markkinointiin ja mainontaan.

Perustelut:

Perustuslain 6 § Yhdenvertaisuus momentti 2 takaa kansalaisten yhdenvertaisuuden
terveydentilasta riippumatta.

Lain potilaan asemasta ja oikeuksista 6 § Potilaan Itsemddrdcdmisoikeus momentti 1 takaa
potilaan itsemdaradmisoikeuden ja sdataa, etta potilasta on hoidettava yhteisymmarryksessa
héanen kanssaan.

Yhdenvertaisuuslain 5 §Viranomaisen velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta momentti 1 takaa
yhdenvertaisuuden viranomaistoiminnassa.

Yhdenvertaisuuslain 8 § Syrjinndn kielto momentti 1 takaa, etta ketddn ei saa syrjia ...
terveydentilan, vammaisuuden ... tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
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Perustuslaki (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731#chp 2 sec 6)
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6 §Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,

ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,

vammaisuuden tai muun henkildoon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloina, ja heidan tulee saada vaikuttaa

itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

18 §0ikeus tyohon ja elinkeinovapaus
Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla,

ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tyovoiman

suojelusta.
Julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja pyrittava turvaamaan jokaiselle

oikeus tyohon. Oikeudesta tyollistavaan koulutukseen saadetaan lailla.

Ketaan ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
(https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1992/785#chp 2 sec 6)

6 §Potilaan itsemaariaamisoikeus

Potilasta on hoidettava yhteisymmarryksessa hanen kanssaan. Jos potilas

Kieltaytyy tietysta hoidosta tai hoitotoimenpiteesta, hanta on mahdollisuuksien

mukaan hoidettava vhteisymmarryksessa hanen kanssaan muulla

laaketieteellisesti hyvaksyttavalla tavalla.

Yhdenvertaisuuslaki (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#chp 2 sec 5)

5 §Viranomaisen velvollisuus edistaia yvhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja

miten yvhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava

tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
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voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista

vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei

koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eika julkista

hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka palveluksessa on

saannollisesti vahemman kuin 30 henkilda.

8 §Syrjinnan kielto

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,

vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen

tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta

siita, perustuuko se henkiloa itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan

tai oletukseen.

Hallintolaki (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434#part 1 chp 2 sec 6)

6 §Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettava

toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa

tavoiteltuun paamaaraan nahden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen

perusteella oikeutettuja odotuksia.

7 § (9.5.2014/368)Palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus
Asiointi ja asian kasittely viranomaisessa on pyrittdva jarjestdmaan siten, ettd

hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen

Voi suorittaa tehtavansa tuloksellisesti.

Viranomaisen velvollisuudesta tiedottaa toiminnastaan ja palveluistaan seka

yksildoiden ja vhteisdjen oikeuksista ja velvollisuuksista toimialaansa liittyvissa

asioissa saadetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 20 §:n 2 momentissa.
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Mia Laihon 21.12.2020 Eduskunnassa tekema lakialoite rajoittavaksi laiksi
(https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lakialoite/Sivut/LA 106+2020.aspx)

1 521 000 ihmista eli 27,5% Suomessa asuvista kuuluisi rajoittavan lain piiriin
Laskelma on Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry:n kannanotossa "Dosentti Laédkdriliiton
aanitorvena" (https://www.luontaishoitoala.fi/kannanotot/hs/dosentti-aanitorvena/)
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