
Hyvä Teemaryhmä 5:n puheenjohtaja Sanna-Maria Kivivuori

Näyttää siltä, että luontaishoitoalan edustajia ei oteta mukaan Ammattihenkilölainsäädännön 
selvitys- ja valmistelutyöhön Teemaryhmä 5:een, vaikka Teemaryhmä 5:n nimi on "Lääkehoitoa 
koskevien säännösten muutostarpeiden sekä vaihtoehtohoitojen ja ei-lääketieteellisin perustein 
annettavien esteettisten hoitojen sääntelytarpeiden arviointi". Tämä on hyvin valitettavaa. Ja tämä 
on vastoin Hallintolain 6 ja 7 pykäliä.

Perustuslain 18 § takaa elinkeinovapauden ja velvoittaa valtion edistämään työllisyyttä. Mia Laihon 
Eduskunnassa tekemän lakiehdotuksen mukainen rajoittava laki kieltäisi täydentävät ja 
vaihtoehtoiset hoidot 1,5 miljoonalta ihmiseltä eli 27,5 % Suomen väestöstä. Samalla se aiheuttaisi 
monen alalla olevan yrittäjän yrityksen kaatumisen ja aiheuttaisi tuhansia uusia työttömiä. Lisäksi 
potilaat, jotka hakivat ja saivat apua täydentävistä ja vaihtoehtoisista hoidoista, tulisivat hakemaan 
apua jo ennestäänkin ylikuormitetusta terveydenhuollosta.

Siksi ilmoitamme kantanamme, että emme tule hyväksymään minkäänlaista lainsäädäntöä, joka 
rajoittaa millään tavalla kansalaisten oikeutta ja mahdollisuutta käyttää täydentäviä ja vaihtoehtoisia 
hoitoja. Emme tule hyväksymään myöskään mitään rajoituksia täydentävien ja vaihtoehtoisten 
hoitojen tarjoamiseen, saatavuuden rajoittamiseen, markkinointiin ja mainontaan.

Perustelut:

Perustuslain 6 § Yhdenvertaisuus momentti 2 takaa kansalaisten yhdenvertaisuuden 
terveydentilasta riippumatta.

Lain potilaan asemasta ja oikeuksista 6 § Potilaan Itsemääräämisoikeus momentti 1 takaa 
potilaan itsemääräämisoikeuden ja säätää, että potilasta on hoidettava yhteisymmärryksessä 
hänen kanssaan.

Yhdenvertaisuuslain 5 §Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta momentti 1 takaa 
yhdenvertaisuuden viranomaistoiminnassa.
Yhdenvertaisuuslain 8 § Syrjinnän kielto momentti 1 takaa, että ketään ei saa syrjiä … 
terveydentilan, vammaisuuden ... tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.
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6 §Yhdenvertaisuus  

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessä.

Ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, 

iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, 

vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilöinä, ja heidän tulee saada vaikuttaa 

itseään koskeviin asioihin kehitystään vastaavasti.

18 §Oikeus työhön ja elinkeinovapaus
Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan työllä, 

ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava työvoiman 

suojelusta.

Julkisen vallan on edistettävä työllisyyttä ja pyrittävä turvaamaan jokaiselle 

oikeus työhön. Oikeudesta työllistävään koulutukseen säädetään lailla.

Ketään ei saa ilman lakiin perustuvaa syytä erottaa työstä.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 
(https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1992/785#chp_2__sec_6)

6 §Potilaan itsemääräämisoikeus

Potilasta on hoidettava yhteisymmärryksessä hänen kanssaan. Jos potilas 

kieltäytyy tietystä hoidosta tai hoitotoimenpiteestä, häntä on mahdollisuuksien 

mukaan hoidettava yhteisymmärryksessä hänen kanssaan muulla 

lääketieteellisesti hyväksyttävällä tavalla.

Yhdenvertaisuuslaki (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#chp_2__sec_5)

5 §Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri väestöryhmiin ja 

miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttävä 

tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 

Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympäristö, 
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voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 

tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.   (20.12.2022/1192)  

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 

yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei 

koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eikä julkista 

hallintotehtävää hoitavaa sellaista yksityistä, jonka palveluksessa on 

säännöllisesti vähemmän kuin 30 henkilöä.

8 §Syrjinnän kielto  

Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 

vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen 

tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta 

siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan 

tai oletukseen.

Hallintolaki (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434#part_1__chp_2__sec_6)

6 §Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekä käytettävä 

toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin. 

Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa 

tavoiteltuun päämäärään nähden. Niiden on suojattava oikeusjärjestyksen 

perusteella oikeutettuja odotuksia.

7 §   (9.5.2014/368)  Palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus  

Asiointi ja asian käsittely viranomaisessa on pyrittävä järjestämään siten, että 

hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen 

voi suorittaa tehtävänsä tuloksellisesti.

Viranomaisen velvollisuudesta tiedottaa toiminnastaan ja palveluistaan sekä 

yksilöiden ja yhteisöjen oikeuksista ja velvollisuuksista toimialaansa liittyvissä 

asioissa säädetään viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 

(621/1999) 20 §:n     2 momentissa.  
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Mia Laihon 21.12.2020 Eduskunnassa tekemä lakialoite rajoittavaksi laiksi 
(https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lakialoite/Sivut/LA_106+2020.aspx) 

1 521 000 ihmistä eli 27,5% Suomessa asuvista kuuluisi rajoittavan lain piiriin
Laskelma on Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry:n kannanotossa "Dosentti Lääkäriliiton 
äänitorvena" (https://www.luontaishoitoala.fi/kannanotot/hs/dosentti-aanitorvena/)
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