1§ Yhdistyksen nimi, kotipaikka, perustamisaika, kieli,
jasenliitto ja -piiri

Yhdistyksen nimi on Juutuan Era- ja Kalamiehet ry.

Kotipaikka on Inarin kunta, Lapin laanissa.

Yhdistys on perustettu toukokuun 31 p:na 1961, ja siita kaytetaan naissa
saannogissa nimitysta seura.

Seuran kieli on suomi.

Seura on Suomen Vapaa-ajankalastajien Keskusjarjeston, naissa saannoissa
SVK, Lapin piirin ja Suomen Metsastajaliiton, naissa saannodissa SML, Lapin
piirin jasen. Piirien jasenena seura noudattaa piirien saantdja ja maarayksia.

2§ Seuran tarkoitus:
Seuran tarkoituksena on harjoittaa
1) jarkiperaista metsastysta ja kalastusta;
2) riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa;
3) metsastysampumaurheilua ja
4) virkistyskalastusta.

3§ Seuran toimintamuodot
Tarkoitustaan seura toteuttaa
1) hankkimalla kayttoonsa metsastys-, kalastus- ja riistanhoitoalueita;
2) suorittamalla riistanhoitotait3;
3) valvomalla toimialueillaan metsastysta ja kalastusta;
4) seuraamalla toimialueittensa riista- ja kalatilannetta;
5) huolehtimalla luonnonsuojeluun liittyvista kaytannon toimista;
6) kouluttamalla jaseniaan;

7) jarjestamalla metsastys- ja urheiluammunnan suoritus- ja kilpailu-
tilaisuuksia, mita varten seura voi asianomaisella luvalla rakentaa ja
yllapitaa ampumarataa ja
8) jarjestamalla kalastuskilpailuja;

9) kehittamalla nuorisotoimintaa.

4§ Seuran jasenet

Seuran varsinaiseksitai ulkojaseneksi johtokunta voi hyvaksya henkilon, joka
sitoutuu noudattamaan seuran ja SVK:n ja SML:n Lapin piirien saantoja ja
paatoksia. Varsinaisella jasenella tarkoitetaan Inarin kunnassa vakinaisesti
asuvaa henkiléa. Ulkojasenellé tarkoitetaan Inarin kunnan ulkopuolella
asuvaa henkiloa, jolla on samat oikeudet kuin varsinaisella jasenella, mutta
korkeampi liittymismaksu. Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi
voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen paatoksella kutsua
henkilO, joka on erittain huomattavasti edistanyt seuran toimintaa.
Kunniapuheenjohtajan ja -jasenen arvo on elinikainen. Seuran



kunnia-jaseneksi voidaan valita henkild joka on ollut seuran aikuisjasenena
vahintaan 30 vuotta, josta ajasta on toiminut vahintaan 10 vuotta
johtokunnassa, jonkin toimi-kunnan jasenena, rahastonhoitajana, sihteerina
tai muutoin erittain aktiivisesti edistanyt seuran toimintaa. laltdan henkilon on
oltava vahintaan 70 vuotta. Aikaisempien saantojen mukaiset jasenoikeudet
sailyvat.

5§ Jasenen velvoitteet ja maksut

Jasen on velvollinen noudattamaan metsastaessaan ja kalastaessaan seuran
saantoja ja paatoksia seka suorittamaan seuraan liittyessaan liittymismaksun
ja erapaivaan mennessa vuotuisen jasenmaksun, joiden suuruuden seuran
talvikokous vuosittain maaraa. Ulkojasenen liittymismaksu on korkeampi kuin
varsinaisen jasenen mutta jasenmaksu sama kuin varsinaisella jasenella.
Maanomistaja, joka kuuluu seuraan ja joka metsastysvuokrasopimuksella
vastikkeetta luovuttaa seuralle omistamansa tilan kaikki metsastysoikeudet,
vapautetaan jasenmaksuista niin kauan, kuin tallainen vuokrasopimus on
voimassa. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat vapautetut
jasenmaksuista ja riistanhoitovelvoitteista.

6§ Seurasta eroaminen

Jasenella on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoittamalla siita
kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myos
erota ilmoittamalla siita seuran kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

7§ Seurasta erottaminen

Seuran johtokunta voi erottaa jasenen, joka
1) laiminly0 naissa saannoissa mainittujen maksujen suorittamisen;
2) toimii seuran saantojen tai hyvien metsastys- ja kalastustapojen
vastaisesti;
3) rikkoo metsastysta ja kalastusta koskevia lakeja, asetuksia tai
maarayksia ja oikeudessa tuomitaan tai
4) toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti. Ennen paatoksentekoa
johtokunnan on varattava asianomaiselle jasenelle tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa, jollei erottamisen syyna ole naiden saantdjen
78:n kohdat 1 ja 3, jolloin jasen  erotetaan suoraan ilmoittamatta siita
jasenelle. Erotetulla on oikeus vedota  seuran seuraavaan
kokoukseen. Vetoomus on annettava tiedoksi kirjallisesti seuran
johtokunnalle 30 paivan kuluessa kirjallisen erottamispaatoksen
postituspaivasta po. paivaa lukuun ottamatta. Ellei vetoomusta esiteta
em. jarjestyksessa, tulee erottamispaatos voimaan heti maaraajan
paatyttya. Muussa tapauksessa jasen katsotaan erotetuksi vasta
sitten, kun seuran kokous on vahvistanut erottamispaatoksen. Eroava



tai erotettu jasen on velvollinen maksamaan ennen jasensuhteensa
lakkaamista hanelle kuuluvat maksut, eika hanella ole oikeutta saada
mitaan seuran kiinteasta tai irtaimesta omaisuudesta.

8§ Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset
Seura pitaa vuosittain kolme varsinaista kokousta, joista talvikokous pidetaan
helmi-maaliskuussa, hirvikokous elokuulla ja syyskokous loka-marraskuussa.
Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta. Kutsusta
varsinaiseen ja ylimaaraiseen kokoukseen on tiedotettava jasenille vahintaan
7 paivaa ennen kokousta

1) sanomalehti-ilmoituksella tai

2) kirjallisella ilmoituksella jasenille tai

3) tai muulla vastaavalla tavalla.

9§ Talvikokousasiat
Talvikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1)Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa;
2) Todetaan kokouksen laillisuus;
3) Hyvaksytaan tyojarjestys;
4) Esitetaan seuran toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto edelliselta vuodelta ja paatetaan tilien hyvaksymisesta ja
tilinpaatoksen vahvistamisesta;
5) Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille
tilivelvollisille;
6) Toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidan henkilokohtaisten
varamiestensa vaali alkaneelle toimintavuodelle;
7) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta
toimintavuotta varten;
8) Paatetaan seuran liittymis- ja jasenmaksujen suuruudesta seka
toimihenkildiden kulukorvauksista;
9) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio;
10) Valitaan seuran edustajat ja heidan varamiehensa piirikokouksiin;
11) Kasitellaan muut johtokunnan tai seuran jasenen johtokunnalle
vahintaan kolme viikkoa ennen talvikokousta esittamat ja
kokouskutsussa mainitut asiat;
12) Paatetaan SVK:n ja SML:n Lapin piireille tehtavista esityksista;
13) Keskustellaan muista mahdollisesti esille tulevista asioista, joista ei
kuitenkaan voida tehda paatosta.

10§ Syyskokousasiat
1) Toimitetaan johtokunnan puheenjohtajan vaali;
2) Toimitetaan johtokunnan jasenten vaali erovuoroisten tilalle;



3) Paatetaan seuran metsastys- ja kalastusjarjestelyista
4) Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

11§ Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous on pidettava, kun seuran kokous niin paattaa tai
johtokunta katsoo siihen olevan aihetta tai vahintaan yksi kymmenesosa
(1/10) seuran aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya
varten vaatii. Jalkimmaisessa tapauksessa vaatimus kokouksen pitamisesta
on esitettava kirjallisesti seuran johtokunnalle. Ylimaarainen kokous on
pidettava kahden kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

12§ Poytakirjan pitdminen

Seuran, sen johtokunnan seka toimikuntien ja jaostojen on kokouksissa
pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten poytakirjat on kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien
tarkastettava. Poytakirjat toimitetaan pyydettaessa kirjallisesti/sahkdisesti.
Kirjallisesti lahetettavasta kopiosta peritaan toimituskulut.

13§ Seuran paatdksentekojarjestys

Seuran paatokset tehdaan yksinkertaisella dantenenemmistolld. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa.
Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa
maksaneella jasenella, seka kunniapuheen-johtajalla ja kunniajasenella on
yksi aani. Valtakirjalla ei voi aanestaa. Saantojen muuttamisesta, seuran
purkamisesta tai seuran omaisuuden paaosan luovuttamista koskevassa
asiassa seuran paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut véahintaan
kolme neljasosaa (3/4) danestyksessa annetuista aanista.

14§ Seuran tili- ja toimintakausi

Seuran tili ja toimintakausi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee luovuttaa tilit
ja tilinpaatos toiminnantarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kahta viikkoa
ennen talvikokousta. Toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa
johtokunnalle viimeistaan kaksi paivaa ennen talvikokousta.

15§ Seuran johtokunta ja sen erovuoroisuus

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka omaisuudesta huolehtii
ja vastaa seka seuraa edustaa syyskokouksen valitsema johtokunta.
Johtokuntaan kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
vuodeksi valitut 8 jasenta. Johtokunnan jasenista on vuosittain erovuorossa
nelja. Ensimmaisella kerralla eroaa arvan perusteella nelja johtokunnan
jasenista. Taman jalkeen erovuoroisuus maaraytyy vuoron mukaan. Jos



jasen kesken toimikauttaan estyy tehtavansa hoitamisesta, seuran kokous
valitsee hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen.
Johtokunta valitsee taysi-ikaisten jasentensa keskuudesta
varapuheenjohtajan seka lisaksi sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka voidaan
valita my0s johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan
tai hanen ollessa estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta, milloin nama
katsovat kokouksen tarpeelliseksi, tai kun vahintaan puolet johtokunnan
jasenista sita kirjallisesti heilta vaatii.

16§ Paatodsvaltaisuus

Johtokunta on paatoésvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja seka vahintaan 4 johtokunnan jasenta on
saapuvilla.

17 §Seuran nimenkirjoittajat
Seuran nimen Kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kumpikin
erikseen.

18 §Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on erityisesti
1) toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena niin,
etta seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan
suunnitelmien mukaisesti;
2) olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti;
3) suunnitella ja kehittda seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran
toimintaa sen tarkoitusten ja tavoitteiden mukaisesti;
4) vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan seka valita tarvittavat
toimikunnat, valiokunnat, jaostot ja tyoryhmat suorittamaan niille
maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia;
5) vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta;
6) vastata jasenliittojen ja piirien saantojen ja ohjeiden seuralle
asettamista velvoitteista;
7) toimittaa riistanhoitoyhdistykselle pyydetyt toimintatiedot;
8) nimeta edustajat SML:n ja SVK:n Lapin piirin piirikokouksiin, ellei
seuran saantomaarainen yleiskokous ole asiasta jo paattanyt;
9) vastata seuran kokousten antamista velvoitteista;
10) pitaa seuran jasenluetteloa;
11) hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta;
12) hoitaa seuran tiedotustoimintaa;
13) hyvaksya ja erottaa jasenet;
14) valita seka tarvittaessa erottaa seuran toimihenkilot;



15) paattaa seuran ansiomerkkien ja huomionosoitusten
myontamisesta seka tehda esityksia muista huomionosoituksista;
16) tehda metsastysvuokra- ja muut metsastysalueiden kayttoa
koskevat sopimukset seka

17) ryhtya kaikkiin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

19§ Seuran metsastys- ja kalastussaannaét ja hirvielainten jahtisdannot
Seuran yleiset metsastys- ja kalastussaannot seka hirvielainten jahtisaannot
ja niihin tehtavat muutokset vahvistetaan seuran kokouksissa.

20§ Seuran varojen ja arkiston siirto seuran purkautuessa

Jos seura puretaan, kaytetaan sen jaljelle jaaneet varat vimeisen kokouksen
paatoksen mukaisesti johonkin seuran toimintaa lahella olevaan
tarkoitukseen. Seuran arkisto siirretaan Suomen Metsastysmuseo-
yhdistykselle. Seuran purkautumisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteri-
viranomaisille, SML:lle, SVK:lle ja Inarin Riistanhoitoyhdistykselle.

Nama saannot tulevat voimaan 26.3.2024



