VMT ry:n joulukirje 2025

Hyva VMT ry:n jasen,

Vuosi 2025 lahenee loppuaan. Alla muutamia ajankohtaisia asioita:
Insinddriliiton Talvikiertue

Insindoriliitto lahetti 26.11 jasenille sahkdpostin, jossa kerrottiin mm. Talvikiertueesta. Kiertue
sisaltdd 62 tapahtumaa 23 paikkakunnalla — Talvikiertueella on tarjolla seka jasenlounaita etta
elokuvailtoja, Luottomies 2- elokuvan merkeissé, vaikka koko perheen voimin. Talvikiertue on
my®s erinomainen tilaisuus verkostoitua muiden Insinddriliiton jasenyhdistysten jasenien kanssa ja
saada ajankohtaista tietoa tyoeldmasta. Lisatietoja 10ydat Insindoriliiton sivuilta.

Vuonna 2026 toteutettavat palkankorotukset

Keviilla 2025 sovittu valtion virka- ja tydehtosopimus ulottuu vuoden 2028 helmikuun loppuun
asti ja osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa sopimus vuotta aikaisemmin. Sopimus sisaltdi
1.10.2026 toteutettavan 2,10 %:n yleiskorotuksen sekéd 0,90 %:n suuruisen ns. virastoeran.
Virastoerin ja yleiskorotuksen vilisestd suhteesta voidaan kuitenkin sopia toisin niin, etti
yleiskorotus on kuitenkin vahintddn 1,10 % ja virastoerd enintddn 1,90 %. Neuvottelut on kaytiva
31.5.2026 mennessé tai perustellusta syysti sopia 2 kk my6hemméksi. Neuvottelut virastoerasta
alkavat alkuvuodesta 2026.

Maanmittauslaitoksen organisaatiouudistus

Virastossa on kdynnissé organisaatiouudistus, joka vaikuttaa tulevien toiminta- ja tulosyksikdiden
méaaraén. Taman hetken suunnitelman mukaan Maanmittauslaitoksessa olisi jatkossa nelj
tuotannollista toimintayksikkdé sekd kolme mahdollistajapalvelu-toimintayksikkéd. Nykyinen
Tuotannon tulosyksikko jaisi pois ja tilalle tulisi Kiinteistot-yksikkd, johon sijoittuisi nykyisisté
tulosyksikdista LUNAN, KIPAn, UMAN, REKIn ja KOPAnN tehtdvat, kuitenkin niin ettd LUNAsta
ja KIPAsta muodostetaan yksi tulosyksikkd, samoin REKIst4 ja KOPAsta. Nykyisestd PATI-
tulosyksikosta tulisi jatkossa oma Paikkatiedot ja paikannus-toimintayksikko. Myods HUPAsta tulisi
oma Huoneistot-toimintayksikko. Sisdinen ja ulkoinen tutkimus tulisi olemaan omana Tutkimus-
toimintayksikkond, kuten tdhankin asti, mutta jatkossa se jirjestdytyisi tulosyksikoittdin nykyisien
osastojen sijaan. Nykyinen TIETO-tulosyksikkd sijoittuisi uudessa organisaatiossa
mahdollistajapalveluihin ja muodostaisi oman Asiakas- ja tietopalvelu-toimintayksikon. MITPA
olisi jatkossakin Tietohallinto-toimintayksikkd. MITPA on tehnyt suunnitelman uudelleen
organisoitumisestaan jo aikaisemmin ja tata Kirjoittaessa yksikossa on meneillaan johtajien
valitseminen. Yleishallinto muodostaisi nykyiseen tapaan oman toimintayksikon ja olisi yksi
kolmesta mahdollistajapalveluihin kuuluvista toimintayksikdista. Vaikka yksikoiden
jarjestaytyminen olisikin edelld olevan kaltainen, tullaan tehtavien sijoittumista vield tarkastelemaan
eri yksikoiden valilla ja ne voivat muuttua.

Organisaatiomuutoksen suunnittelua varten on perustettu kolme suunnitteluryhméa: Kiinteistot,
Paikkatiedot ja paikannus sekéd Tutkimus ja mahdollistajapalvelut, joiden alla voi vield toimia
alaryhmid. HenkilGstojéarjestoilld on edustus kaikissa kolmessa ryhmaéssa ja tarpeen mukaan myos
alaryhmissd. Henkiloston edustus ryhmissé on osa muutoksen takia kdytdvdd Y T-menettelya.



Valtion etatyodlinjaukset

Tana syksyna Valtionhallinnossa on puhututtanut Valtion tyémarkkinalaitoksen uudet eté- ja
hybridity6linjaukset, joiden mukainen ohjeistus on lahetetty virastoille jokin aika sitten. Virastoille
lahetetyn kirjeen mukaan Virastojen tulee linjata ja perustella omat kéytanteensé tammikuun
loppuun mennessa Valtion tydmarkkinajarjestolle. Asiasta on tdhdn mennessa epavirallisesti
keskusteltu tydnantajan kanssa, ja asia on ensimmaisté kertaa virallisesti esilla joulukuun YTTK-
kokouksen yhteydessa. VMT-ldiset JUKON luottamusmiehet ovat saaneet asiasta lukuisia
yhteydenottoja, joissa yhteisend viestiné on ollut, ettei nykyista linjaa tulisi tiukentaa.

Suosittele jasenyytta

Suosittelen!-jasensuosittelussa liiton jasen suosittelee jasenyytta kollegalle tai kaverille, joka ei
vield ole Insindoriliiton jasen.

Liittoon jo kuuluvan jasenen palkinto suosittelusta on 40 euron GoGiftin SuperLahjakortti, joka
postitetaan jaseneksi liittyneen suosittelijalle automaattisesti.

Lisdksi VMT palkitsee uuden VMT:n jdsenen suosittelijan 60 euron GoGiftin SuperLahjakortilla.
Tama ei tapahdu automaattisesti, joten ilmoita asiasta puheenjohtaja Harri Méaelle.

VMT ry eiké Insinodriliitto vastaa lahjakortista mahdollisesti koituvista veroseuraamuksista.

Vaikka laitoksessa onkin menossa monia muutoksia, on joulun aikana hyva hengahtaa vahan,
levata ja pistaa tyoasiat hetkeksi joulutauolle.

VMT osallistuu jalleen Hyva Joulumieli -kerdykseen.

VMT:n hallitus toivoo kaikille rauhallista joulunaikaa ja menestysta vuodelle 2026!

Hallitus



