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TOIMINTA

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on vuonna 1995 perustettu, Pohjois-

Pohjanmaan maakunnan alueella toimiva liikunnan asiantuntijajérjesté

Tuemme Pohjois-Pohjanmaalla toimivia
liikunta- ja urheilualan jirjestja, kuten
urheiluseuroja ja teemme tyota vaikuttaen
kuntien toimintaan.

Toimintamme voidaan jakaa
seuratoimintaan, lasten ja nuorten
liikuntaan, aikuisliikuntaan seka
liikuntavaikuttamiseen.
Merkittivimmaét vaikutusmuotomme ovat
kouluttaminen, tiedottaminen, kehittamis-
ja vaikuttamisty6 seké yhteisty6 liikkuntaa

lisdévissd ohjelmissa ja hankkeissa.

PoPLin jasenia ovat:

« 149 urheiluseuraa

+ 22 kuntaa

- 11 lajiliiton alue- tai piirijarjestoa
+ 2 yhteis6a

PoPLi on jasenena:

« Barents Urheilu ry

- Haapaveden opiston kannatusyhdistys ry
- Kiinteistd Oy Kaijonharjun Yritystalo

* Oulun Seudun Leader ry

« Suomen Liikunnan Alueet ry
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STRATEGIA

-
AR
P
I =
Halutuin kumppani Vaikutamme
alueellamme kuntiin ja
kuntalaisiin
e
f‘:: Urheiluseurojen
2 ja muiden
Osaamisella toimijoiden
osaamisen ja
toimintaedellytysten
Yhteistyolla - edistiminen

Vaikuttamalla

Haluamme olla:

* halutuin liikkumisen ja urheilun
asiantuntija ja kumppani
alueellamme

e mukana keskeisimmissd
valtakunnallisissa, alueellisissa ja
paikallisissa verkostoissa, joissa
kehitetddn ja tehdddn padtoksia
liikunnan edistdamisestd

Tavoitteisiin pyrimme osaamisella,
yhteistyolld ja vaikuttamisella

Vastuullisuusohjelma pdivitetddn strategian
osalta vuoden 2024 lopussa.

liilkkumisen
lishimiseksi

Missio
Edistimme urheiluseurojen
ja muiden toimijoiden
osaarista ja

toimintaedellytyksia

liikkumisen lisdamiseksi
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MERKITYKSELLISTA LIIKETTA JA
ASIANTUNTIJUUTTA

Liikkumisen ja urheilun asiantuntija
sekid kumppani alueellamme.

ARVOT

Avoimuus Yhteisollisyys Vaikuttavuus Vastuullisuus

PoPLi tyonantajana ja yhteistyOkumppanina

Tyontekijaimme ovat yhdenvertaisia ja jokaista tyontekijas arvostetaan kunnioittamalla ja
kuuntelemalla heiddn nikemyksidin. Ammattitaito ja kokemus otetaan huomioon tasapuolisesti
tyotehtivissi ja tyOyhteison padtoksenteossa. Uusia tyontekijoitd rekrytoidessa jokaisella patevalla
hakijalla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi. PoPLi koetaan reiluna, kiinnostavana ja

tasa-arvoisena tyonantajana.

Olemme haluttu ja luotettava yhteistyo-kumppani alueellisesti ja
paikallisesti. Jasenpalveluiden avulla edistimme jisentemme toiminta-
edellytyksia.

PoPLin ty6yhteison
virkistyspaivat vuonna 2020




VASTUULLISUUS

Haluamme luoda ja tukea sallivaa asenneilmastoa seké tehdé kiytédnnon tekoja
arvojemme toteutumisen eteen. Liikuntakulttuurissa tapahtuvia muutoksia ja
kehityssuuntia pyritddn ennakoimaan strategiassamme, jonka kautta pysymme
vastuullisena ja edistyksellisend kumppanina.

Vastuullisuusohjelmassamme huomioidaan Suomen laki, Urheiluyhteisén Reilun Pelin
ihanteet, Liikunnan aluejarjestojen tavoiteasiakirja, talous ja toimintasuunnitelma, EU:n
saavutettavuusdirektiivi, Olympiakomitean vastuullisuusmateriaali, YK:n kestévin
kehityksen tavoitteet ja PoPLin: si&nnot.

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN 1 0 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
HYVINVOINTIA TASA-ARVO VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
Y HYVAHALLINTO

» d S 00 @ Y,

v

Olympiakomitean vastuullisuusmateriaalissa mééritellyt YK:n kestivin kehityksen tavoitteet
vuodelle 2030

Yhdenvertaisuus laissa

Olemme sitoutuneet noudattamaan seuraavissa laissa maarattyja siadoksia.
Saadokset ovat perustana toiminnamme yhdenvertaisuudelle:

e Perustuslaki

e Yhdenvertaisuuslaki

e Laki naisten ja miesten valisesti tasa-arvosta
e Tyoturvallisuuslaki

e Rikoslaki

e Liikuntalaki
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YHDENVERTAISUUS, SYRJINNAN KIELTO JA

SAAVUTETTAVUUS

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten
samanarvoisuutta riippumatta heidén sukupuolestaan,
idstidn, etnisestd tai kansallisesta alkuperistiin,
kielestdin, kansallisuudestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, terveydentilastaan, vammastaan,
mielipiteestiifin, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil6on liittyvasta tekijasta.

Henkildon liittyvét tekijét eivit saa vaikuttaa ihmisen
mahdollisuuksiin kouluttautua, saada ty6ta tai
yhteiskunnan erilaisia palveluja.

Vuonna 2015 tuli voimaan uudistettu
yhdenvertaisuuslaki, jonka tarkoituksena on edistda
yhdenvertaisuutta, ehkiisté syrjintié ja tehostaa
syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Se, ettd jokaisella on oikeus olla oma itsensa tyopaikalla,
on yksi yhdenvertaisuuden toteutumisen kulmakivista.
Moninaiset nikemykset rikastavat tyfyhteisoé ja tuovat
uusia nikemyksia toimintakulttuuriimme.

Syrjinndn kielto on kirjattu tasa-arvolakiin ja
yhdenvertaisuuslakiin. Syrjinti voidaan jaotella
moninkertaiseksi, kasautuvaksi ja ristedviksi, kuten
my0s valittémaéksi ja vélilliseksi. Syrjintd on
yhdenvertaisuuslain mukaan néiden lisiksi myo6s
héirint4, ohje syrjii ja kohtuullisten mukautusten
epddminen. Moninkertaisessa syrjinnissé henkild
kohtaa syrjintii useissa tilanteissa eri perusteilla.
Kasautuva syrjinté tarkoittaa tilannetta, jossa henkiloa
syrjitddn samassa tilanteessa useamalla perusteella.

Jos henkild kokee tilanteen, jossa eri syrjintiperusteet
ristedvét ja tuottavat téten erityisié syrjintdmuotoja, on
kyse ristevisti syrjinnista.

Vailiton syrjintd tarkoittaa tilannetta, jossa yksiloa
kohdellaan henkil6kohtaisten ominaisuuksien vuoksi
huonommin kuin muita. Vallillinen syrjinté tarkoittaa,
ettd ndenndisesti asiallinen kohtelu tai kéiytinto johtaa
syrjiviin lopputuloksiin.

Toiminnassamme saavutettavuus ulottuu fyysisesta
esteettomyydesté sosiaaliseen, taloudelliseen ja
digitaaliseen saavutettavuuteen. Tavoitteenamme on,
ettd sisdinen ja ulkoinen viestinti on saavutettavaa,
helposti ymmaérrettdvii ja monimuotoisuuden
huomioivaa. Fyysinen esteettomyys huomioidaan
tulevissa toimitiloissa rakentamalla niisté esteettdmia
seké tapahtumia jarjestettéessi tilojen valinnalla.
Fyysinen esteettomyys tarkoittaa rakennetun
ympériston liséksi myo6s visuaalisesti ja auditiivisesti
hahmotettavaa ympéarist6d. Digitaalinen saavutettavuus
nékyy PoPLin nettisivuilla ja koulutusten sekd
tapahtumien verkkoyhteyksissa. Taloudellinen
saavutettavuus, jossa yksilon taloudellinen tilanne ei
vaikuta yksilén mahdollisuuksiin osallistua toimintaan,
pyritdin saavuttamaan tapahtumien hintojen siételylla.
Sosiaalinen saavutettavuus taas tarkoittaa ilmapiirin
luomista, josta tehdidn jatkuvasti turvallisempaa
esimerkiksi asenneilmapiirii parantamalla.

07




YHDENVERTAISUUDEN
KARTOITUS

Viimeisin kartoitus yhdenvertaisuuden tilasta toteutettiin yhdenvertaisuuskyselylla syksylla 2020.
Kyselyyn vastasivat Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n tyontekijat, hallitus ja jisenet. Kyselyn
tuloksista on keskusteltu henkil6ston kanssa ja hallituksen kokouksessa.

Kyselyn tuloksia:

+ Tasa-arvo toteutuu PoPLilla seké sukupuolen etti eri ikdisten yhdenvertaisuutta tarkasteltaessa
+ Viestintimme toimii yhdenvertaisuuden edistdjana

+ Seksuaalista héirintéé ei oltu koettu tai havaittu vastaajien toimesta PoPLilla tai PoPLin
tilaisuuksissa/tapahtumissa viimeisen kahden vuoden aikana

- Vihemmistdjen yhdenvertaisuuden toteutumiseen tulee edelleen kiinnittd4d huomiota
- Asiallisen kielenkéyton toteutumiseen seka tilaisuuksissamme ettd tapahtumissamme keskitytiin myds
jatkossa

Toteutamme uuden yhdenvertaisuuskyselyn vuoden 2024 aikana.

Kartoitamme yhdenvertaisuutta keradmaélla palautetta toiminnastamme jasenilti ja
koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuneilta. Arvioimme palautteen perusteella toiminnan
vaikuttavuutta ja onnistuneisuutta. N

Kehityskeskustelut henkil6ston ja hallituksen kanssa
toteutetaan vuosittain. Henkil6st6on ja hallintoon
liittyvié asioita ja tulevia suunnitelmia kiydaan lapi
vuosittaisessa kehittdmispaivassa, johon osallistuvat
henkil6sto ja hallitus.




VASTUULLISUUDEN OSA-
ALUEET

avoimuus ja lapinikyvyys - vastuullinen taloudenpito -

-| Hyva hallinto

saavutettavuus - sdddokset ja s4dnnot

2 Ympéristo ja ilmasto

hankinnat - liikkuminen - energia ja infra - viestinté ja
vaikuttaminen

Turvallinen toimintaympéristo

3 seuratoiminta - koulutukset - tapahtumat - ihmiset
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
4 esteettomyys ja saavutettavuus - koulutus - osallistuminen ja

vaikuttaminen - viestinta




HYVA HALLINTO

Hyvilla hallinnolla tarkoitetaan johtamistapaa, jossa huomioidaan kaikkien sidosryhmien edut ja
valvotaan etujen toteutumista. Hyvéa hallinto on perusteellinen osa vastuullisuutta, joten sen jatkuva
kehittdminen on valttimatonta ja merkittdvaa. Hyvé hallinto kootaan arvojen péille ja luodaan
yhteisty6ti korostaen arjen jokapéivaisiksi kytdnndiksi.

Toimintamme tavoitteiden suunnitteluun ja valmisteluun osallistuu koko henkil6st6, luottamushenkild ja
oto-kouluttajat omien osa-alueidensa kohdalla. Hyviksymme talous- ja toimintasuunnitelman seki
toteuman vuosikokouksessamme. Henkilostokokouksia pidetddn 1-2 viikon vilein. Kokouksissa usein
késiteltivia aiheita ovat ajankohtaiset asiat seki aikataulutusta ja valmisteluryhmisté sopiminen.

Siséinen viestinté tapahtuu kokouksissa, sihkopostitse, Teamsissi ja sdhkoisilld kalentereilla, jotka
nékyvit jokaiselle ty6yhteisossa. Yhteisesté pilvipalvelusta 16ytyvét hallintomateriaalit, johtosédinto,
perehdytysohjeet ja terveydenhuolto. Perehdystysohjelma péivitetéén aina tarvittaessa ja muuten
vuosittain.

1 RAUHA, OIKEUDEN- Taloudenhoito ja varainhankinta on vastuullista. Maksuvalmius
MUKAISUUS JA pyritdédn pitiméaén yli 4 prosentin tasolla esimerkiksi huolehtimalla ajantasaisesta

HYVAHALLINTO

o2 laskutuksesta ja maksatuksista. Hallitukselle raportoidaan joka kokouksessa

yhdistyksen taloudellisesta
tilanteesta. Yhdistyksen maksamat palkat ovat kohtuulliset. Hallitukselle ei makseta
palkkioita.

Kansainvélinen urheiluyhteis6é on koonnut yhteen hyvin
hallintotavan kiytinnot, joista toiminnallemme
merkittivimmat ovat:

» paitoksenteon ja resurssienjaon prosessien
lapindkyvyys

o paatoksenteon demokraattisuus

» taloudellinen ja emotionaalinen vastuu

Toimintaamme ja sidntéjaimme
peilataan sddnnollisesti lakeihin,

saadoksiin ja urheiluyhteis6n
yhteisiin eettiisin periaatteisin

+ tasa-arvo
« hallinnon toimenpiteiden vaikuttavuus
o resurssien kayton tehokkuus

Hyvéaa hallintotapaa sééintelee lainsdddanto ja kansainvélisesti laaditut
hyvén hallinnon toiminnan periaatteet.
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Hyva hallinto - tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Tavoite Toimenpiteet

Toimivat toimintaa arvioivat kyselyt ja Henkilostokokoukset, palautekyselyt, koulutukset jérjestetdén
sdénnollisesti

palautekeskustelut
Avoimen asenneilmapiirin kehittiminen

Yhdistyksen talous on vakaa Valtionavun kéytt6 on harkittua ja tehokasta
Hankinnoille on olemassa ohjeistus

PoPLin vuosikokous hyvéksyy talous- ja toimintasuunnitelman ja
toteuman

Taloutta seurataan saénnollisesti myos sisiisen valvonnan avulla
Johtoséintoa seurataan taloudenpidossa

Toimintamme on hyvin hallinnon Jarjestimme kokouksiin etdyhteysmahdollisuuden ja piddimme ne hyvien
liikkenneyhteyksien piéssa

Muistutamme mahdollisuudesta osallistua padtoksentekoon

Piddmme nettisivut ajantasaisina

Julkaisemme kokoustiedotteet sivuille 14 vrk sisélla

osalta saavutettavaa

Toimimme lakien, sisidosten, saantojen| * Piddmme sddnnostémme ajan tasalla ja valvomme sen noudattamista

ja vuosikokouksen hyviksyméan Meillé on selked prosessi tilanteisiin, joissa sddnt6ja ei noudateta

johtosdinnén mukaan

Tietoturva on ajan tasalla Valvomme GDPR:n ja tietoturvan toteutumista

Seuranta ja mittarit

o Ylldmainittujen toimenpiteiden sddnnéllinen seuraaminen ja raportointi
o Hallinnon ja henkil6stén omien arvioiden tarkastelu
o Talouden seuranta
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YMPARISTO JA ILMASTO

Haitallisten ympéristévaikutusten vihentdmiseen ja uusien toimintatapojen kehittimiseen
pyritéén aktiivisesti ympéristotietoisuudella, tulevia sukupolvia ajatellen. Paatoksissa
huomioidaan ympéristévaikutukset ja tapahtumat suunnitellaan tietoisesti ilmasto- ja
luontoystivéllisiksi.

Ilmaston kannalta merkittdvia tekoja ovat kulutus, sihkon valinta, lentdminen ja autoilu,
kierritys sekd hankinnat. Toimitiloissamme lajitellaan SER-jite, muovi, pahvi, kierratyspaperi
ja metallijdtteet sekd vaarallinen jite. Toimitiloissa kdytetdén osittain kierritys- ja
lahjoituskalusteita, kierritysastioita seka kierratystietokoneita ja muita laitteita. Omassa
omistuksessa olevan toimitalon saunaosasto ja kokoustilat ovat myos seurojen kéytossa.

Liikunnan ja urheilun ymparistovaikutukset nikyvit harrastamisen tiloissa, tavoissa,

matkustamisessa, vilineiden uusiokaytdssa ja monissa arjen valinnoissa

¢ Olemme tietoisia toimintamme ympéristévaikutuksista

e Kannustamme hyodyntamiin ekologisia liilkuntamuotoja ja kiytaimme jo
olemassa olevia materiaaleja ja liikuntavilineiti

 Hyddynnimme etiyhteyksia tilaisuuksien jirjestimisessi ja niihin
osallistumisessa seka arjessa mahdollistamalla etityot 2 pv/vko

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA




Ymparisto ja ilmasto - tavoitteet, toimenpiteet ja
seuranta

Toimenpiteet

Viestimme somessa ja uutiskirjeissd ympériston huomioimisesta toiminnassamme seki
kehittdmisvinkeista sddnnollisesti
Jarjestimme jisenillemme ja henkilést6lle ympéristdvastuullisuuskoulutuksen vuosittain
kannustamme seké opastamme Jaamme vastuullisuuspalkinnon maakunnallisessa Urheilugaalassa

muita toimimaan samoin Tarjoamme sparraustukea ympéristdasioiden kehittdmiseen jisenseuroissamme
Siséllytdmme ympéristdasiat henkil6stdn perehdytyskansioon

Niaytamme esimerkkii
ympaériston huomioimisessa ja

Teemme osamme Liikumme julkisilla tai kimppakyydeilla henkildauton sijaan ja junalla lentokoneen sijaan

. e aina mahdollisuuksien mukaan

ilmastonmuutoksen hillinnéssé Jarjeston kéytossa oleva ajoneuvo vaihdetaan hybridiin kun vaihtaminen on
liikkumistavan valinnoilla taloudellisesti jirkevas

Suosimme lahialuiden palveluja

Vihennidmme liikunnan ja Teemme energiatehokkaita ratkaisuja (sdéhkdsopimus, hankinnat, ohjeistukset tilojen
kayttdon)

urheilun ympéristévaikutuksia ) o L o o ) )
Huolehdimme kierrétyksesti toimistollamme ja jirjestimiemme tilaisuuksien yhteydessa.

kestavilla hankinnoilla Otamme kierrdtyksen puheeksi suunnittelussa sellaisissa tilaisuuksissa, joissa olemme

osajirjestdjana

Hankimme ainoastaan ympéristomerkilld (Joutsenmerkki) varustettuja we- ja
siivoustuotteita.

Hyddynnadmme ensisijaisesti PoPLin roll-up ja muita tapahtumatuotteita, kuin teemme
uusia hankintoja hankkeisiin. Selvitimme, miten tuotteen voi kierréattia hankkeen
paatyttya (huomioiminen jo tarjouspyyntévaiheessa)

Vahenndmme tulosteiden ma4ras. Kdytdmme ympéristoystivéllisti paperia. Edellytimme
ympéristoystavillistd paperia painotuotteissa

Seuranta ja mittarit

Ympéristéasiat on kirjattuna henkiléstén perehdytyskansioon

Ympéristoasioita sisdltdvai vastuullisuuskoulutusta jirjestetdéin jisenseuroille ja henkildstolle
Jokaisessa uutiskirjeessd on mukana vastuullisuusteema

Vastuullisuuspalkinto jaetaan maakunnallisessa urheilugaalassa

Henkildston liikkumistapaa seurataan ja tarvittaessa ohjeistetaan kestdvimpéén liikkumiseen
Kierratys on ohjeistettu ja jarjestetty

Sahkdsopimus on vaihdettu uusiutuvaan energiaan

Vastuullisuusasioiden seurantaan on nimetty henkild ty6yhteisosté
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TURVALLINEN
TOIMINTAYMPARISTO

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA
Toimintaympéristomme, -tapamme ja kulttuurimme edistivit fyysisté ja '
psyykkisti terveytti. Kannustamme jokaista terveellisiin eliméntapoihin ja
paihteettomyyteen.

Terveyden edistdmiseksi tyontekijoille on myonnetty liikuntaseteleité liikuntaharrastuksen
tukemiseen, Break Pro -taukoliikunnan sovellus seké tytergonomiaa edistivéat sihkopoydat.
Tyontekij6illa on mahdollisuus kéyttia viikossa tunti tydaikaa liikuntaan. Tarjoamme
tyontekijoillemme myos lakisditeisti laajemmat tydterveydenhoitopalvelut.

Haluamme luoda tiloja, joissa kiusaamiselle
ja héirinnille ei ole sijaa ja joissa jokainen
kokee olonsa turvalliseksi. Kasittelemme
ohjaaja- seka valmentajakoulutuksissamme
fyysisti ja henkista vikivaltaa ja opetamme
tunnistamaan hairintia ja syrjintaa seka
niihin puuttumista.

Noudatamme Suomen urheilun eettisen
keskuksen (SUEK ry) toimintaohjeita
hiirintitilanteiden ehkiisemiseksi ja niihin
puuttuessamme.

Luomme tapahtumiin
turvallisuussuunnitelmat ja tavat

puuttua epaasialliseen kiytokseen

Edellytimme
jasenseuroiltamme

antidopingsaantdjen
noudattamista

Suosittelemme ohjaajille, valmentajille
ja toimijoille OK:n Vastuullinen
valmentaja - koulutusta
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Turvallinen toimintaympéristo - tavoitteet, toimenpiteet
ja seuranta

Tavoite Toimenpiteet

Luomme turvallisia ja terveellisia Kiinnitimme huomiota koulutusten jérjestdmispaikkoihin
Autamme seuroja luomaan kiytannét fyysisen turvallisuuden
edistdmiseen kaikessa toiminnassa

Tarkistamme tydergonomian ja tydterveyshuollon toiminnan
sdinnollisesti

Aloitamme yhteiset jumppa-hetket viikottain

Paivitimme pelastus- ja turvallisuussuunnitelman
Puutumme epéasialliseen kiytokseen

toimintaymparistoja

Autamme seuroja luomaan Suosittelemme seuroille rikostaustan selvittimisti myos
vapaaehtoistoimijoilta seké paihdelinjausten tekemista
Autamme seuroja luomaan kaytadnnot psyykkisen ja sosiaalisen
turvallisuuden edistimiseen

Suosittelemme héirintdyhdyshenkilén nimedmista

toimintamalleja epaasialliseen
kiaytokseen puuttumiseen

Tyontekijoilli on selkeit toimenkuvat Jarjestimme kehityskeskustelut ja varmistamme johtamisjérjestelmén
selkeyden

Piddmme huolta, ettd toimintamalli ja yhdyshenkilé ongelmien
késittelyyn on ilmoitettu selkeésti

ja vastuualueet

Seuranta ja mittarit

Ylldmainittujen toimenpiteiden sd4dnnéllinen seuraaminen ja raportointi
Toteutuneiden koulutusten méairé seki osallistujamééra

Tyontekijoiden sairaspoissaolojen seuranta

Henkildstén ja muiden kohderyhmien omien arvioiden tarkastelu
Hairintadyhdyshenkil6 nimeté4n tyopaikalla ja tapahtumissa
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YHDENVERTAISUUS JA
TASA-ARVO

Tavoitteenamme on, etté jokainen tuntee olonsa turvalliseksi ja toivotuksi niin tyopaikalla, kuin
toiminnassamme. Haluamme toimia esimerkillisesti osoittaen ja luoden tiloja ja kohtaamisia,
joissa yhdenvertaisuus nikyy ja kuuluu.

Yhdenvertaiset ja yhtildiset mahdollisuudet osallistua toimintaamme alkavat viestinnésta.
Tavoitteenamme on viestin vélittyminen jokaiselle kohderyhméssimme. Vihemmistt ndkyvét
kuvissamme, mik& madaltaa kynnysté osallistua toimintaamme. Sanastomme on myos
inklusiivista ja syrjimétontd. Saavutettavuus jakautuu toiminnassamme fyysiseen, digitaaliseen,
sosiaaliseen ja taloudelliseen.

katso. yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden mééritelmé
| I tissé ohjelmassa.

Vaikutamme:
e Liikunnan ja urheilun harrastamisen

edullisuuteen seurojen toiminnassa Edistimme sukupuoletonta nikemysti

e Liikunta- ja urheilutoiminnan olosuhteiden liikunnan harrastuksissa ja taitojen
oikeudenmukaiseen jakautumiseen Kkartuttamisessa. Talloin halvennamme
rajoittavia mielikuvia liikkumisen

e Monimuotoisten ja monilajisten toiminnan

. sukupuolijakaumista.
edistimiseen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on Kkirjattuna
SUKUPUOLTEN ERIARVOISUUDEN yhdeksi osa-alueeksi PoPLin Toiminta- ja
TASA-ARVO 1 0 VAHENTAMINEN Talossuunnitelmaan, joka loytyy
y X nettisivuiltamme popli.fi

Edellytimme tasa-arvoista ja yhdenvertaista

(=)

v sidosryhmiltimme sekid kumppaneiltamme.

toimintaa myds jaseniltimme,
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo - tavoitteet, toimenpiteet ja
seuranta

Toimenpiteet

Viestintimme on avointa, Kéytdimme mahdollisimman laajasti eri kanavia tiedon sujuvaan kulkuun
kohderyhmille

Sanoma viestinndssimme pidetddn mahdollisimman selkeén4 ja helposti
ymmarrettivina

Noudatamme PoPLin viestintdsuunnitelmaa, jossa koko PoPLin osalta
linjataan yhdenvertaisuus

Viestinnéin avulla tuodaan julkiseen keskusteluun mukaan mydos
nékokantoja epdkohtien kitkemiseksi

yhdenvertaista ja saavutettavaa

Toimintamme on avointa, Jarjestimme tilaisuuksia eri puolilla Pohjois-Pohjanmaata
turvataksemme maantieteellisen saavutettavuuden

Tapahtumat suunnitellaan esteettomiksi

Edistimme monilajista toimintaa

Osallistumismaksut pidetdan mahdollisimman alhaisina

Toimijoita kouluttaessamme autamme heitd tunnistamaan héirinti- ja
syrjintitilanteita sekd neuvomme niihin puuttumisessa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat siséltyviat myds hallinnon
koulutuksiimme

yhdenvertaista ja saavutettavaa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu Jokaista tyontekijaé arvostetaan ja heiddn nikemyksensi,
PoPLin tydyhteisossi ammattitaitonsa seki kokemuksensa otetaan tasapuolisesti huomioon

muun muassa tydtehtévissi ja tydyhteison paatdksenteossa
Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan sadnnéllisesti
Toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkil6stolle,
hallitukselle ja jasenistolle

Seuranta ja mittarit

Henkildstokyselyiden ja palautteen arviointi
Tapahtumien palautteiden arviointi

o Osallistujapalautteen keskiarvo vihintdén 4 asteikolla 1-5
Vastuullisuudesta vastaava toimihenkil6 on nimetty
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely on toteutettu
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LAHTEET

Suomen YK-liitto

https://www.ykliitto.fi /kestava-kehitys

Suomen olympiakomitea https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-
urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

https://thlLfi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n toiminta- ja taloussuunnitelma 2023
popli.fi
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Vuoden 2024 toimenpiteita

Hairintdyhdyshenkilon kiyttéonotto tapahtumissa ja tyopaikoilla. Seurojen
kannustaminen myds tdhén.

Monimuotoisuuslause =

[Organisaation nimi] arvostaa yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta tydyhteisossa.
Toivomme hakijoiksi eritaustaisia henkil6ité, kuten eri-ikiisid, eri sukupuolta olevia ja
eri kieli-, kulttuuri- tai vihemmistéryhmiin kuuluvia.

Turvallisemman tilan periaatteiden kiyttéonotto - Tapahtumissa kiyd&in lapi
yhteisesti mité se tarkoittaa.

Vahavaraisten lasten liikuntaharrastusten tukeminen

Positiivinen erityiskohtelu = menettelytapa, joka mahdollistaa sen, etti joitain
ihmisryhmii voidaan tukea erityistoimin, mikéli he ovat muutoin vaarassa jiadda
eriarvoiseen asemaan: syrjintini ei pideta véliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi ja lain tarkoituksen
toteuttamiseksi.
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