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Pelisaannot
palkatun siirtaminen

PoPLi ja seurat



PoPLi (varsinainen - Tyontekijan haku ja palkkaaminen

tyonantaja) - Tekee yhteistydta seurojen kanssa
tyotehtavien rakentamisessa

- Palkanmaksuvelvollisuus

- Ja muut tyosopimuslain 1 luvun 7§:n 3
momentissa tarkoitetut
tyonantajavelvollisuudet. Esim.
vuosittaisen ylityomaaran seuraaminen
ja tyoterveyshuolto




- Noudattaa tyosopimuslakia,
tyoaikalakia ja vuosilomanlain
saannoksia

- Tyoturvallisuuslakia tyonantajan
velvoitteiden osalta

- Hakee tarvittaessa rikosrekisteriotteen

- PoPLilla on oikeus kayttaa tyontekijan
tyOpanosta tarvittaessa. Kaytosta
sovitaan erikseen seuran ja tydontekijan

kanssa




* Oikeus:
- johtaa ja valvoa tyontekoa

Seura/yhdistys lahihenkilon toimesta

3 LU - paattaan tyontekijan tybajoista
(kayttajayritys)
- perehdyttaa tyontekijan tyotehtaviin
(hankeen: perehdyttamistyokalu)

- perehdyttaa tyopaikan olosuhteisin
vastaa tyoturvallisuudesta
- tyontekijalla on koeaika

- tehtavasopimuksen purkamiseen
seuralla pitaa olla aina juridiset
perusteet




Li k : * Seuran/yhdistys hallitus/johtokunta tekee
1SAKSI o L o
paatoksen kayttajayrityksena toimimisesta

Seura/yhdiStVS * Tekee sopimuksen PoPLin kanssa (liitel)

 Valitsee lahiesimiehen ja tiedottaa sita
PoPLille

* Lahiesimies kay hankeen jarjestaman
vhdistys tyoantajanakoulutuksen

e Tekee tiivista yhteistyota Tyota hyvassa
seurassa hankkeen kanssa seka muiden
seurojen, jotka tyollistavat samaa
tyontekijaa




* Tekee tyontekijan kanssa
tyotehtavasopimuksen (liite 2)

* [Imoittaa sairas - ja muista poissaoloista
PoPLille

* TyGajanseuranta lahetetaan PoPLille

* Tyontekija voi osallistua PoPLin jarjestamiin
koulutuksiin, mikali ne tukevat tyon
tekemista

e Tyontekija osallistuu Tyota hyvassa seurassa
jarjestamaan Yhdistys tyopaikkana
valmennukseen




* Yli- ja iltatdista ei makseta rahallista
korvausta

* Kertyma on tunti tunnista

Korvaukset

* Ansaitut tunnit tyontekija pitaa
vapaana seurojen/seuran kanssa
sovitusti ja yhteisymmarryksessa,

* Lomien pitaminen ei saa aiheuteta
toiselle samaa tyontekijaa tyollistavalle
ongelmia

* Omien tyovalineiden kaytosta
seura/yhdistys sopivat ja mahdollisista
korvauksista



* PoPLi ei laskuta seuroja (kayttdjayrityksia)
Korvaukset palkanmaksusta

* Jos palkkatuki ei riita kattamaan
palkkakuluja 100%, niin PoPLi laskuttaa
seuroilta ylimenevan osan, tama sovitaan
seurojen kanssa ennen sopimuksen
tekemista




Tyﬁ@htOSOpimUS  PoPLilla noudatetaan:

e Urheilujarjestoja koskeva
TYOEHTOSOPIMUS




* Jos seuran/yhdistyksen ja tyontekijan vailla
syntyy epaselvyyksia tai ristiriitaa tms.

O nge | man ratka iISu- puututaan siihen heti seuraavasti:
* Lahihenkild ja tyontekija kayvat

p0| kU valittomasti keskustelun

* Jos yhteisymmarrysta ei l6ydy, niin he
ottavat valittomasti yhteytta Tyota Hyvassa
seurassa hankkeeseen.

 Hankkeen kanssa yhdessa lahdetaan
selvittamaan tilannetta

e Lahtokohta on keskustelulla saadaan asia
sovittua ja ldydetaan molempia osapuolia
tyydyttava ratkaisu

* Mikali tilanne vaatii on mahdollisuus
kayttaa suullista huomatusta seka
kirjallista varoitusta
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