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1 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Yleista

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu (PoPLi) ry on vuonna
1995 perustettu itsendinen, Pohjois-Pohjanmaan maakun-
nan alueella toimiva liikunnan asiantuntijajarjestd. Tuem-
me maakunnassa toimivia liikunta- ja urheilualan jarjestoja,
erityisesti urheiluseuroja ja teemme vaikuttamistyota eri-
tyisesti kuntien suuntaan. Toimintamme jakautuu neljdan
toimialueeseen: seuratoiminta, lasten ja nuorten liikunta,
aikuisliikunta seka liikuntavaikuttaminen. Tarkeimmat tyos-
kentelymuotomme ovat kouluttaminen, tiedottaminen, ke-
hittamis- ja vaikuttamisty® seka yhteistyo liikuntaa lisdavissa
ohjelmissa ja hankkeissa.

PoPLin jasenia ovat:

o 154 urheiluseuraa

o 22 kuntaa

o 11 lajiliiton alue- tai piirijarjestoa
o 2 yhteis6a

PoPLi on jasenena:

o Barents Urheilu ry

o Haapaveden opiston kannatusyhdistys ry
o Kiinteisto Oy Kaijonharjun Yritystalo

o Oulun Seudun Leader ry

Pohjois-Pohjanmaa on pinta-alaltaan toiseksi suurin maa-
kunta. Asukkaita maakunnassa on noin 420 000. Asukaslu-
vultaan Pohjois-Pohjanmaa on Suomen neljanneksi suurin
maakunta. PoPLin toimialueen kaikki 22 kuntaa ovat PoPLin
jasenia. Alueella on noin 300 toimivaa urheiluseuraa, joista
yli puolet ovat PoPLin jasenia. Toiminta-alueemme on sdan-
tdéjen mukaan koko maakunta, mutta Kalajokilaaksossa toi-
mimme yhteistydssa Keski-Pohjanmaan liikunnan kanssa.

Vuoden 2022 toimintaa ohjaa sekd OKM:n kanssa sovittu Yh-
teinen maali -asiakirjan toteutus sekd PoPLin strategia vuo-
sille 2021-2024. Strategiassa on pyritty ennakoimaan liikun-
takulttuurissa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia.

Yhtena isona ldhitulevaisuuden muutoksena on hyvinvointi-
alueiden perustaminen ja kdynnistaminen. Hyvinvointialueil-
le siirtyy kunnista sosiaali- ja terveyshuollon seka pelastus-
toimen tehtdvat. Muutos on suuri ja kuntien tehtavista jaa
iso osa pois. Samalla myds resursseja vahenee: Henkilostoa
siirtyy hyvinvointialueelle, valtionosuudet pienee ja kuntave-
ro laskee.

“Terve sielu terveessd ruumiis-
sa,” lausui roomalainen runoilija
Juvenalis jo ennen ajanlaskun al-
kua.

PoPLin toiminta-alue, paatoimialue sinisella.

Tavoitteenamme on vaikuttaa, ettd kunnat tulevaisuudessa
entistd enemman edistaisivat asukkaiden hyvinvointia ennal-
taehkdisevalla tavalla. Ndistd keinoista liikunta on yksi kes-
keisin. “Terve sielu terveessa ruumiissa,” lausui roomalainen
runoilija Juvenalis jo ennen ajanlaskun alkua. Tama patee
edelleenkin. On kiistatta osoitettu, ettda hyvdssa fyysisessa
kunnossa oleva henkil® jaksaa myds psyykkisesti paremmin.

PoPlin toiminnan perustana on ammattitaitoinen ja moti-
voitunut henkildstd. Lisdaksi toiminnan tukena on aktiivinen
hallitus sekd asiantunteva kouluttajaverkosto. Henkilostolla
on kaytettdvissdan nykyaikainen tyoymparisto- ja tekniikka,
joustavat tydajat ja mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa ta-
voitteisiin ja tuloksiin.

Vuoden 2022 talousarvioon olemme esittdneet 10 prosen-
tin korotusta valtion yleisavustukseen. Perusteena on, etta
PoPLin yleisavustus on jaanyt selkeasti jalkeen lahes kaikkien
muiden lilkkunnan aluejarjestdjen avustuksista. Koemme, etta
jo pelkastdaan oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon perusteel-
la esitetty korotus on perusteltu. Esimerkiksi naapurialueet,
Kainuun Liikunta ja Keski-Pohjanmaan Liikunta saavat jopa
yli viisikertaisesti enemman avustusta kuin PoPLi alueen asu-
kaslukuun verrattuna. Esitetty avustuksen korotus kdytettai-
siin asiantuntijoiden palkkaukseen ja silld varmistettaisiin
saavutettavuusdirektiivin toteutus PoPLin viestinndssa.



Strategia (tdhdn alle lisataan strategian
visualisointi)

Visio

Olemme liikkumisen ja urheilun asiantuntija ja kumppani
alueellamme.

Strategiset pilarit ja menestystekijat

Osaaminen

Koulutamme liikuntatoimijoita heidan
toimintaedellytystensa kehittamiseksi.

osaamisensa ja
Toteutamme alueellisesti valtakunnallisia ohjelmia vaeston liik-
kumisen lisadmiseksi.

Uusien toimintamallien ja osaamisen kehittamiseksi toteutam-
me ydintoimintaa tukevaa hanketoimintaa.

Yhteistyo

Olemme haluttu ja luotettava yhteistyo-kumppani alueellisesti
ja paikallisesti.

Tuemme urheiluseuroja ja liikuntaa edistdvia yhdistyksia liik-
keen lisadmiseksi.

Jasenpalveluiden avulla edistamme jasentemme toiminta-edel-
lytyksia.

Vaikuttaminen
Viestimme ammattimaisesti, kohdennetusti ja monikanavaisesti.

Vaikutamme kuntiin tavoitteena nostaa liikunnan roolia ja mer-
kitystd kuntalaisten hyvinvoinnin lisaamiseksi.

Edistdmme arvostuksen osoittamista lilkunnassa ja urheilussa.

Missio

Edistdmme urheiluseurojen ja muiden toimijoiden osaamista ja
toimintaedellytyksia liikkumisen lisadamiseksi.

Arvot

Avoimuus, yhteisollisyys, vaikuttavuus, vastuullisuus



2 Vaikuttamistyd

PoPLin tavoitteena on vahvistaa liikunnan ja urheilun asemaa
Pohjois-Pohjanmaalla. Vaikuttamistyon keskeinen toiminta-
tapa on verkostoyhteistyd. Tavoitteena on, ettd olemme mu-
kana kaikissa keskeisimmissa valtakunnallisissa, alueellisissa
ja paikallisissa verkostoissa, joissa kehitetdan tai paitetain
ihmisten liikunnallisuuden edistamista.

Valtakunnallinen vaikuttaminen

Suomen Liikunnan Alueet ry perustettiin vuonna 2021. Yhdis-
tyksessa on jasenind 15 liikunnan aluejarjestod. Yhdistyksen yh-
tend keskeisend toiminnan tavoitteena on valtakunnallinen vai-
kuttaminen kansalaisten liikunnan edistamiseksi (ks. my&s sivun
7 kuva). PoPLi on kiintedsti mukana Suomen Liikunnan Alueet
ry:n toiminnassa ja sen tavoitteiden toteuttamisessa. Yhdistyk-
sen puheenjohtajana toimii PoPLin puheenjohtaja.

Lilkunnan aluejarjestdjen yhteistyona kehitetddan uusia koulu-
tussisaltoja eri toimialueille. PoPLin vetovastuulla kehitetdan
Buusti360-palvelun avulla tydyhteisdjen toimintatapoja ja olo-
suhteita.

Tapaamme vuosittain alueemme kansanedustajia ajankohtaisis-
ta asioita ihmisten liikkunnan lisdamisen ndakdkulmasta.

Toteutamme yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion kans-
sa Liikkuvat-ohjelmia, jotka pitdvat sisalladan toimintavuonna
2022 muun muassa Liikkuvan varhaiskasvatuksen, Liikkuvan
koulun/opiskelun ja Liikkuvan aikuisen seka koordinoidaan har-
rastamisen suomen mallin toimintaa.

Teemme yhteistydtda Suomen Olympiakomitean kanssa Tahti-
seura-laatuohjelman toteutuksessa, Seurasydan-toiminnassa
ja Unelmien liikuntapadivan toteutuksessa. Lisdksi toteutamme
Olympiakomitean lasten harrastustoimintaan liittyvia koulu-
tuksia. Tulevissa aluevaaleissa painotamme Olympiakomite-
an yhteisid valtakunnallisia tavoitteita. PoPLin toteuttaa OK:n
seuratoiminnan kehittamiskoulutuksia ja yhteistyona toteute-
taan VOK-koulutustoimintaa sekd Tahtiseura-laatuohjelman
auditointia eri lajiliittojen kanssa.

Alueellinen vaikuttaminen

Tammikuussa 2022 pidetdan Suomen historian ensimmadiset
aluevaalit. Vaaleissa valitaan aluevaltuustot tuleville hyvinvoin-
tialueille. Hyvinvointialueet tulevat vastaamaan mm. sosiaali- ja
terveyspalveluista. Aluevaaleissa nostamme keskusteluun lii-
kunnan rooli ennaltaehkaisevana kuin myos korjaavana toimin-
tona ihmisten terveydessa ja hyvinvoinnissa. Lisdksi teemoihin
sisaltyy urheiluseurojen ja -yhdistysten rooli em. asioissa.
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Olemme aktiivisesti mukana Pohjois-Pohjanmaan liiton yhtey-
dessa toimivassa maakunnan jarjesténeuvottelukunnassa. Neu-
vottelukunnan toimintavuoden painopiste on jarjestotoiminnan
osallisuuden lisdaminen kuntayhteistydssa seka yhdistysten ja
kuntien yhteistyon lisdédminen. Neuvottelukunnan puheenjoh-
tajana toimii PoPLin aluejohtaja.

Teemme yhteistyotd maakuntaliiton eri tyoryhmissa ja annam-
me kannanottoja liikuntaan liittyvissa asioissa. PoPLin edustaja
on jasenena Maakunnan yhteistyoryhmassa (MYR), jossa paa-
tetdan EU:n rakennerahastojen kdytosta. Alueellisessa liikunta-
neuvostossa on PoPLilla vahva edustus. Neuvosto antaa lausun-
toja alueen liikuntapaikkarakentamisen valtion rahoitukseen.

PPSHP hallinnoi POPsote-hanketta, jolla toteutetaan sosiaali- ja
terveyspalvelujen uudistamista Pohjois-Pohjanmaalla. Hanke
jatkuu my0Os vuonna 2022. PoPLilla on hankkeen valmisteluryh-
missa edustus. Lisdksi PoPLin ja PPSHP:n yhteisty0 jatkuu maa-
kunnan hyvinvointiyhteistyond, sisdltden muun muassa kuntien
hyvinvointisuunnitelmien analysointia. Olemme mukana Poh-
jois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Tyoelama 2030 -verkostossa ja
ELY-keskus rahoittaa useita PoPLin hallinnoimia ESR-hankkeita,
jotka sisallollisesti liittyvat liikuntaan, hyvinvointiin tai seuratoi-
minnan kehittamiseen. Oulun Seudun Leader rahoittaa PoPLin
Hyvinvointitupa-hanketta, jossa kehitetdan kylilla 1ahi- ja mata-
lan kynnyksen liikuntatoimintaa.

Teemme yhteistydta Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kans-
sa Harrastamisen Suomen mallin verkostoissa. Olemme mu-
kana toteuttamassa Kasva urheilijaksi -toimintaa Oulunseutu
Urheiluakatemian, OSAO:n ja ODL:n kanssa. Osallistumme ak-
tiivisesti alueellisen valmentajakoulutusverkoston toimintaan.
Alueellisia seurafoorumeja toteutamme maakunnan eri alueil-
la. Lajiliittoyhteistyo alueellisella tasolla on tiivistd seuratoimin-
nan kehittamisessd yhdessa lajiliittojen aluevastaavien kanssa.

Olemme mukana suunnittelemassa Oulu2026-kulttuuripadkau-
pungin hanketta.

Yhdessa Lapin Liikunnan ja Kainuun Liikunnan kanssa olemme or-
ganisoimassa ja toteuttamassa uudenlaista Barents Urheilun toi-
mintaa.

Paikallinen vaikuttaminen

Kuntien toiminta on muuttumassa. Hyvinvointialueet aloittavat
tyonsa vuoden 2023 alusta, jolloin mm. sosiaali- ja terveyden-
hoito siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Uudet aluevaltuustot
valitaan jo tammikuussa 2022 ja aloittavat tyonsa 1.3.2022.

Kuntien yksi tarkeimmista tehtdvista on asukkaiden hyvinvoin-
nin edistdminen (Kuntalaki 1 § 2 mom.). Hyvinvointiin kuuluu
oleellisena osana liikunta. PoPLi toimii yhteistydssa toimialueen
kuntien kanssa. Vaikutamme, ettd kuntien paattdjat ja viranhal-
tijat ymmartavat liikunnan merkitysten asukkaiden hyvinvoin-
nille ja ettad se johtaa my0s konkreettisiin toimiin. N&itd toimia
voivat olla mm. ilmaiset tai kohtuuhintaiset liikuntatilat kayt-
tdjille, liikkuntapaikkojen asianmukaiset vdlineet ja varusteet.

Lisdksi teemme esityksia kunnan liikuntaolosuhteista ja niiden
parantamisesta sekd yhteistoiminnasta urheiluseurojen kans-
sa. Kuntapdattdjien tulee ymmartaa, ettd toimivat urheiluseu-
rat ovat myos kunnan vetovoima. Myodnnetty avustus urheilu-
seuralle maksaa itsensa monikertaisesti takaisin. Kokoamme
yhteen kuntien viranhaltioita kdsittelemdan ajankohtaisia tee-
moja. PoPLi toimii sillanrakentajana ja -kantajana kuntien liikun-
tatoimijoiden kesken.

PoPLin keskeisimpia tehtdvid on jasenseurojensa toiminnan ke-
hittdminen. Tama tapahtuu koulutusten ja kehittamisprosessien
avulla. PoPLi koordinoi Oulun seuraneuvottelukuntaa. Neuvot-
telukunta koostuu oululaisten urheiluseurojen edustajista ja
toimii seurojen edustajana ja vaikuttajana keskusteluissa Oulun
kaupungin edustajien kanssa. Neuvottelukunta antaa lausunto-
ja ja kannanottoja Oulun liikuntaolosuhteisiin ja muihin urheilu-
seuroja koskeviin asioihin. Kokoamme vastaavasti seurafooru-
meita eri kuntiin tai pienempiin kuntiin yhdistysfoorumeita.

Teemme yhteisty6ta Koulutuskuntayhtyma OSAO:n/Virpinie-
men liikuntaopiston kanssa. Yhteistyéhon kuuluu muun muassa
alueellisen valmentajaklinikan kehittaminen, koulutusten to-
teuttaminen ja tapahtumiin osallistuminen. Lisaksi yhteistyota
tehddaan muun muassa ODL Liikuntaklinikan neuvottelukunnan
kautta.

JarjestOoyhteistyota teemme ennakkoluulottomasti eri tahojen
kanssa. Toimintavuonna painotukset tulevat olemaan yhteis-
tyossa kylayhdistysten, nuorisoseurojen seka sosiaali- ja ter-
veysjdrjestojen kanssa.

Jarjestdmme tammikuussa maakunnallisen Urheilugaalaan, jos-
sa palkitaan menestyneita urheilijoita ja muita toimijoita eri ka-
tegorioissa. Urheilugaala jarjestetdadan kymmenennen kerran ja
uutena huomionosoituksena julkistetaan ensimmaiset henkilot
Pohjois-Pohjanmaan urheilun kunniagalleriaan. PoPLi osallistuu
jasenseurojen eri juhlatilaisuuksiin ja vastaaviin.

Mittarit

e Kunnanjohdon tapaamiset Tulevaisuuden
liikuntakunta -teemalla kymmenen jasenkunnan kanssa.
® PoPLin jasenmaara nousee 160:en

(nyt 154 urheiluseuraa).




3 Viestinta

PoPLin viestintd on monipuolista tuoden esille eri toimintojam-
me seka laajaa yhteistyota ja alueellista kattavuutta. Viestinnalla
tavoittelemme palvelujen tunnettuuden ja houkuttelevuuden
lisdantymista eri kohderyhmissd, yhteistyon kehittamista ja vai-
kuttamistyon tukemista.

Viestinndssd huomioimme eri kohderyhmat sekd tekstin, kuvan
etta viestimiskanavan valinnalla. Saavutettavuus on paremmalla
tasolla nykyisten, uusien kotisivujen ansiosta. Kotisivujen saa-
vutettavuutta arvioidaan ulkopuolisen tahon toimesta. Saavutet-
tavuutta kehitetdan myos huomioimalla saavutettavuus uusien
hankkeiden hankesuunnitelmissa (erityisesti videoiden tekstitys ja
viestinnan resurssointi) ja sdédnndénmukaistamalla vaihtoehtoisten
tekstien liittdminen kuviin sosiaalisessa mediassa seka kotisivuilla.

Pdivitimme viestintdsuunnitelman vuosittain. Viestintdsuunni-
telma kattaa muun muassa kohderyhmien maarittelyn, paavi-
estit ja mahdolliset teemavuoden kampanjat. Viestinta on osa
jokaisen tyontekijan tehtavaa (omasta tyosta viestiminen ja ra-
portointi) ja viestintd on osa perehdytysmateriaalia. Viestintaa
tukee seka koordinoi osa-aikainen viestinndn suunnittelija. Ta-
voitteena on pystya sailyttamaan viestinnan suunnittelijan teh-
tava muuttuvassa rahoitustilanteessa.

Viestintdkanavina ovat PoPLin kotisivut, uutiskirje, sosiaalisen
median kanavista Facebook, Instagram ja Twitter, seka eri tapah-
tumat, kuten urheilugaala ja koulutukset. Lisdksi hyédynnamme
paikallista mediaa tiedotteiden, blogien ja mielipidekirjoitusten
muodossa sekd yhteistybkumppaneidemme tiedotuskanavia.

Sosiaalisen median viestintaad kehitetdan tulevana vuonna toi-
miala- ja hankekohtaisilla somestrategioilla.

Seuraamme koronaepidemiatilannetta ja noudatamme viran-
omaisten ohjeita. Seminaareja, koulutuksia ja infoja pidetdan
kuitenkin jatkossakin lahitilaisuuksien ohella etdyhteydella.
Viestinnan koulutusta jarjestetadn yhteistydssa seuratoiminnan
kanssa.

Hankekohtainen viestintd tukee hankkeiden ja PoPLin strate-
gisia tavoitteita. Uuden hankkeen alkaessa harkitaan tarkoin,
avataanko hankekohtaisia sometileja. Viestinnan vaikuttavuu-
den arvioinnissa kdytdmme sosiaalisen median kanavien omaa
analytiikkaa seka Googlen analyysityokaluja.

Mittarit

e Kotisivujen saavutettavuus on arvioitu ulkopuolisen
tahon toimesta. Korjaustoimenpiteet on aikataulutettu

ja resursoitu.
¢ Toimiala- ja hankekohtaiset somestrategiat on laadittu.
e Sosiaalisen median seuraajien maara kasvaa

seuraavasti sisdltden PoPLin kaikkien toimintojen kanavat:
Facebook 1600, Twitter 685 ja Instagram 820

seuraajaa, mitka vastaavat 10% kasvua seuraajissa.
HUOM: Hankkeiden paittymisen myota tavoiteluvut voivat
olla alhaisempia kuin edellisen vuoden tavoiteluvut.
e Uutiskirjeiden avausprosentti keskimaarin 45 %.
o Artikkeli/kirjoitus/haastattelu mediassa

vdhintdan 40 kertaa vuodessa
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Tiina Aura

4 Lapset ja nuoret

Nuoret pelaamassa romu-ultimatea Lasten Liike -koulutuksessa.

Luomme lapsille ja nuorille mahdollisuuksia monipuoliseen lii-
kuntaan ja liikunnan iloon seka edistimme fyysista aktiivisuutta
arjen toimintaymparistdissa yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Tavoitteet

e Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman alueellinen vakiinnutta-
minen seka yhteistyon laajentaminen neuvolayhteistyohon.

e Lasten ja nuorten omatoimisen ja organisoidun liikkunnan
harrastamisen edistdminen seka sen laadun takaaminen.

e Lasten ja nuorten liikuntasuositusten tietoisuuden edistami-
nen paikallistasolla eri kohderyhmissa.

e Liikkuva koulu seka Liikkuva opiskelu -toiminnan vakiinnutta-
minen kouluissa ja oppilaitoksissa.

Toimenpiteet - liikkuva lapsi ja nuori

Vuonna 2022 lasten ja nuorten liikkunnan kehittdmisen painopis-
teina ovat laadukkaiden liikuntakoulutusten jarjestdminen lasten
ja nuorten parissa toimiville kohderyhmille seka fyysista aktiivi-
suutta edistavan toimintakulttuurin tukeminen niin varhaiskasva-
tuksessa, peruskouluissa kuin 2. asteen oppilaitoksissa.

Lisdédmme lasten ja nuorten parissa toimivien kohderyhmien
liikuntatietoja ja -taitoja laadukkaiden koulutusten avulla. Jar-
jestdamme vertaisohjaajakoulutuksia lapsille ja nuorille seka
liilkunnan tdydennyskoulutuksia mm. kouluhenkildstélle, lii-
kuntakerhojen ohjaajille ja varhaiskasvattajille. Koulutusten
laatua arvioidaan osallistujilta kerattavan palautteen avulla.

Jarjestamme kouluttajillemme yhteisid tapaamisia ja tarpeen
mukaan mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen
esimerkiksi koulutusten tai seminaarien avulla. Koulutusvali-
koimastamme 16ytyy koulutuksia, jotka on kohdennettu var-
haiskasvatukseen, perusopetukseen sekd toisen asteen op-
pilaitoksiin. Koulutamme sekd oppilaita/opiskelijoita etta
opettajia/kasvattajia. Lisdksi raataloimme koulutuksia tilaajan
tarpeiden mukaan. Ajankohtainen lista koulutuksista I6ytyy
verkkosivuiltamme.

Toimintavuoden aikana jatkamme alueellisten Harrastamisen
Suomen malli -verkostotapaamisten toteuttamista. Tapaamis-
ten tavoitteena on tukea kuntia harrastamisen edistdmisesss,
tarjota koulutusmahdollisuuksia seka vaihtaa kokemuksia ja
ideoita. Verkostotapaamiset jarjestetddn yhteistydssa seura-
kehittdjan kanssa.

Mittarit

¢ 55 koulutusta, 1 000 osallistujaa

e Osallistujapalautteen keskiarvo vdh. 4 (asteikko 1-5).
e Jarjestetddn kouluttajille yhteisid tapaamisia

vdh. 2 kertaa vuodessa.

Toimenpiteet - lisaa lilketta arjen
toimintaymparistoissa

Edistamme liikuntamyoOnteistd toimintakulttuuria ja varhais-
vuosien fyysisen aktiivisuuden suositusten toteutumista var-
haiskasvatuksessa. Tarjoamme varhaiskasvatushenkilostolle
asiantuntija- ja koulutuspalveluita ja perehdytdmme valta-
kunnallisen Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman sisaltoihin.
Toimintavuoden aikana jatkamme varhaiskasvattajille suun-
nattujen Liikkuva varhaiskasvatus -verkostotapaamisten to-
teuttamista. Tapaamisten tavoitteena on tukea liikuntasuosi-
tusten toteutumista paivahoidossa ja jakaa hyvia kaytanteita
toimijoiden valilla. Edelld mainittujen toimintojen laajuus on
osittain riippuvainen aluejarjestdjen yhteisen Lisda liiketta
-hankkeen rahoituksen toteutumisesta.

Edistdmme alle kouluikaisten liikunnallista harrastustoimintaa
muun muassa jarjestamalla Liikuntaleikkikoulun ohjaajakoulu-
tuksia seka levittdamalla tietoa hyvista kadytdnteista.Edistamme
kouluikdisten liikunnallista harrastustoimintaa sekd aamu- ja
iltapdivatoimintaa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Levi-
tdmme tietoa hyvista toimintamalleista sekd tukimuodoista
kerhotoiminnan toteuttamiseksi mm. Yhdistyksistad hyvinvointia
-hankkeen kautta.

Tuemme perusasteen kouluja Liikkuva koulu -toiminnan ja
2. asteen oppilaitoksia Liikkuva opiskelu -toiminnan kehitta-
mistydssa ja vakiinnuttamisessa. Tarjoamme asiantuntija- ja
koulutuspalveluja aktiivisemman koulu- ja opiskelupdivan
edistamiseksi sekd oppilaiden osallisuuden ja henkilokunnan
osaamisen lisdamiseksi. Jarjestamme verkostotapaamisia
hyvien kdyténteiden levittamiseksi. Valtakunnallista Liikkuva
koulu -viestintda tuetaan ja tehostetaan alueellisesti esim.
uutiskirjeiden avulla. Huomioimme kouluihin ja oppilaitok-
siin  kohdistuvassa toiminnassa liikunnan aluejarjestojen
yhteisen Lisaa liikettd -hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet,
mikali rahoitus toteutuu.

Mittarit

e 2 alueellista varhaiskasvatuksen liikunnan
verkostotapaamista

¢ 3 alueellista Liikkuva koulu ja opiskelu
-verkostotapaamista

© 10 uutta yksikk6a mukaan Liikkuva varhaiskasvatus
-ohjelmaan, yht. 60% varhaiskasvastusyksikoista

o 3 uutta oppilaitosta mukaan Liikkuva

opiskelu -ohjelmaan, yht. 2/3 oppilaitoksista

e 4 lasten ja nuorten liikunnan uutiskirjetta



https://www.popli.fi/lastenliikunta/koulutukset/

5 Aikuisliikunta
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Minna Keskitalo terveysliikunnan kehittaja ja Oili Ojala tyéhyvinvoin-
tipaallikké PPSHP

Toiminnan paadtavoitteena on lisata aikuisvdeston liikuntaa ja
fyysista aktiivisuutta, erityisesti vahan liikkuvien keskuudessa.
Aikuisliikunnan toimenpiteilld edistetdaan Liikkuva Suomi -ohjel-
man tavoitteita paikallisella tasolla. Keskeisind toimintoina ovat
poikki sektoraalinen, -hallinnollinen ja -ammatillinen yhteistyo,
liilkunnan lapaisyperiaate sekd sukupuolten tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus. Toimenpiteitd edistetddan my6s ydintoimintoja tuke-
vien hankkeiden avulla.

Toimenpiteita edistetdadan myods ydintoimintoja tukevien projek-
tien avulla. Yhdistyksista hyvinvointia -hankkeella pyritdan vas-
taamaan koulutustarpeisiin verkostossa toimivien yhdistysten
osalta muun muassa kokeilemalla Kunnon Mummola toimintaa
sekd Eloa ja iloa -hankkeessa toteuttamalla ikdadntyneille koh-
dennettuja palveluja harvaan asutuilla alueilla.

Tavoitteet

¢ Tyoikaiseen aikuisvdestoon kohdistuvan Liikkuva aikuinen -oh-
jelman yhdessa sovittu alueellinen toimeenpano.

e Liikkuva aikuinen -ohjelman liikuntaneuvontaan kohdistuvien
toimenpiteiden yhdessa sovittu alueellinen toimeenpano

e |kdihmisten fyysisen aktiivisuuden ja liikunnan lisadminen.

Toimenpiteet

Edistdd tyoyhteisoliikunnan hyvien kdytantdjen kdyttdéonottoa
tyopaikoilla jarjestamalla ja osallistumalla tydeldmaverkostoihin

sekd kehittamalld alueiden yhteista Buusti360 konseptia. Kehi-
tetaan valtakunnallista viestintaa seka paikallista markkinointia.

Terveyttd edistdavan liikunnan merkitysten tietoisuuden seka
omatoimisen liikkumisen liséamiseksi toteutamme itse tai yh-
teistydssa paikallisten toimijoiden kanssa terveysliikuntatapah-
tumia, -kampanjoita seka -toimintoja.

Edistaa liikuntaneuvonnan palveluketjun syntymista kuntiin li-
saamalld alueellisia liikuntaneuvonnan verkostoja ja levittamal-
I3 uusia liikuntaneuvonnan suosituksia ja osallistumalla mah-
dollisuuksien mukaan alueelliseen HYTE- tyohon.

¢ Hyvinvointiasema (kuntalaiset)

e Organisoimme yhteistydssa kuntien- ja jarjestojen kanssa hy-
vinvointitapahtumia ja -kiertueita.

e Aktivoimme urheiluseuroja ja kuntia yhdistamaan palveluja
maakunnalliseen elintapa- ja liikuntaneuvonta palvelutarjotti-
meen (Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri -yhteistyo).

e Haemme uusia toteutusmahdollisuuksia ja kumppanuuksia
myds muualta kuin liilkunnan toimialalta.

e Olemme mukana Tydeldama 2030 ja muissa maakunnallisissa
ty6eldaman verkostohankkeissa.

e PoPLin aikuisliikunnan kehittaja organisoi ja kehittaa valtakun-
nallista Buusti360 -tyoyhteiséliikunnan toimintaa.

e Edistamme alueellisesti Liikkuva aikuinen -ohjelman Liikkuva
tyoelama mukaisten toimenpiteiden toteutumista.

e PoPLi ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri (PPSHP) toimi-
vat maakunnallisen PoPHyte -verkoston teemaverkoston vetdjina
(elintavat- ja terveyskayttaytyminen). Verkosto ja sen apuna toimi-
va asiantuntijaryhma 1) seuraa kuntien hyvinvointisuunnitelmien
toimeenpanoa seka arvio vuosittaista toteutusta, 2) organisoi ver-
kostotapaamisia seka jarjestdd maakunnallisen seminaarin, ja 3)
kehittaa kuntien liikunta- ja elintapaneuvonnan palvelutarjotinta.
e Laadimme yhteistydssa asiantuntijaryhman kanssa maakun-
nallisen elintapaneuvonnan palvelupolun.

e Osallistumme valtakunnallisiin kehittamisfoorumeihin.

e Osallistumme Liikkujan Apteekki -konseptin maakunnalliseen
kehittamiseen jarjestamalld tapahtumia seka kouluttamalla.

e Toteutamme Eloa ja iloa -kiertueen seka hybriditapahtuma-
sarjan eri hyvinvointiteemoista. Hankeaika on 09/23 saakka ja
aikuisliikunnan kehittdja on yksi hanketyontekijoista.

Mittarit

e Kohtaamme yhteensa 1500 henkil6a
jarjestimissimme matalan kynnyksen

tapahtumissa ja muissa verkostokohtaamisissa.

e Jarjestimme kaksi maakunnallista verkostotapaamista
liikuntaneuvonnan parissa tydskenteleville.

e Jarjestimme maakunnallisen hyvinvointikiertueen
yhteistyossa Yhdistyksista hyvinvointia seka Eloa ja lloa
-hankkeen (myonteisen rahoituspaitdksen tullessa)
kanssa 20 kunnassa tai kuntakeskuksessa.

e Perustamme Pohjois-Suomen Buusti360-verkoston
alueen liikuntavastaaville.

e Organisoimme 50 tyoyhteiséliikuntapdivaa.




6 Seuratoiminta

Juha Laukka, seurakehittdja, valmennuspaallikét Jere Pelkonen ja
Saku Alatalo seka Pohjois-Suomen Pesiksen Kimmo Hirsila.

Osaava seuratoiminta — seurat ovat innostavia ja inspiroivia yh-
teisoja, joihin kaikki ovat tervetulleita. Seuroilla on osaamista ja
toimintaedellytyksia lisata kuntalaisten liiketta ja rakentaa urhei-
lijan polkua.

Toimiva ja osaava seuratoiminta on kaikkien kuntalaisten etu.
Toimivat seurat muodostavat kuntatasolla merkittavan kansa-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen verkoston. Ta-
sa-arvo ja vastuullisuusteemat koskettavat yha enemman myos
urheiluseurojen toimintaa. Vuoden 2022 yhtena teemana onkin
lisata seuroissa toimivien henkildiden osaamista monipuolisesti
eri osa-alueilla.

Olemme yhteisty6ssa lasten liikkunnan toimialan kanssa muka-
na Harrastamisen Suomen mallissa tarjoamalla seuroille lasten
liikunnan ohjaajakoulutuksia sekd lisaamalla seuratoiminnan
tietdmystd mm. tuotteistamisen ja kilpailutuksen saralla. Toi-
mimme yhteistyon luojana kunnan ja seuratoiminnan valilla.
Seuratoiminnan perusta muodostuu koulutustoiminnasta seka
seura- ja kuntatapaamisista. Olemme aktiivisesti mukana Olym-
piakomitean Tahtiseuraverkostossa ja seurakehittdja toimii alu-
eellisena Tahtiseura-auditoitsijana.

Tavoitteet

Seuratoimijoiden osaamistason kehittaminen eri osa-alueilla.
Harrastamisen Suomen mallin tietdmyksen lisddminen toimi-
alueen seuroissa. Kuntayhteistyon syventaminen.

Toimenpiteet

Koronavuodesta johtuen pitdydymme osin jo 2021 aloitetuissa
toimenpiteissa ja tavoitteissa.

e Tarjoamme laadukasta, tarpeista lahtevaa koulutusta.
Pilotoimme seurakehittamisen kokonaisuuden kahdeksan
alueen seuran kanssa (digihanke).

e Seura- ja kuntatapaamisissa jaamme hyvia kdytanteitd ja luom-
me toimivaa verkostoa alueelle. Lisadmme liikuntapuolen kunta-
toimijoiden tapaamisia kattamaan kaikki toimialueen kunnat.

¢ Organisoimme laajemmat seurafoorumit 10 kunnan alueella.
e Olemme mukana ja koollekutsujana Harrastamisen Suomen
mallin alueellisessa verkostossa
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e Kannustamme ja autamme urheiluseuroja hakeutumaan Tah-
tiseuraksi.

e Kannustamme ja autamme urheiluseuroja hakemaan vuotuis-
ta valtion seuratukea.

e Olemme mukana OnPoPiikkua harrastamisen messuilla 5 kun-
nan alueella.

e Olemme aktiivinen toimija alueen Kasva Urheilijaksi -verkos-
tossa.

Mittarit

e Koulutuksia 50 kpl, osallistujaa 500.

e Osallistujapalautteen keskiarvo on vah. 4

(asteikko 1-5).

¢ Yhteisty6-/seurafoorumeita 10 PoPLin alueen kunnassa.
e Seuratapaamisia 10kpl ja 100 osallistujaa.

¢ Kunnallisten viranhaltijoiden tapaamiset 18kpl.

e Uusia Tahtiseuroja 5 kpl, yht. 40 seuraa.

Seuratoimintaa tukeva hanketoiminta

Seuratoiminnan kehittdminen on keskeisessa roolissa alku-
vuodesta 2020 alkaneissa hankkeissa. Tyota hyvassa seurassa
-hankkeessa kehitetddn seurojen toiminnan laatua, jotta seu-
rat pystyvat tyollistamaan henkil6itd. Yhdistyksista hyvinvoin-
tia -hankkeessa kootaan yhdistykset ja kunnan toimijat yhteen
suunnittelemaan tarpeita vastaavia toimintoja ja koulutusta,
jokaisessa toimialueen kunnassa. Vuonna 2022 suurin osa seu-
ratoiminnan koulutuksista toteutetaan kyseisten hankkeiden
kautta ja seurakehittdjan tydpanoksesta 50% on Tyotad hyvassa
seurassa -hankkeessa. Kolmiloikka, seurojen uusi digihanke,
vastaa seurojen monipuolisen digiosaamisen kehittdmisesta.

Jasenpalvelut - talous

PoPLi tarjoaa jasenilleen tukipalveluina kokonaisvaltaisesti ta-
loushallinnon palveluja. Tavoitteena on jasenpalveluasiakkai-
den tietoisuuden lisddminen talouden hoitoon liittyvissa asiois-
sa ja tatd kautta auttaa ja helpottaa jasenseurojen toimintaa.
Nykyiset jarjestelmat mahdollistavat talouspalvelu- ja koulutus-
kokonaisuuksien tarjoamisen koko toiminta-alueella.

Toimenpiteet

¢ Taloustiimin osaamisen yllapito ja kehittdminen: sdhkdisten
taloushallintojarjestelmien ja lomakkeiden kehittaminen

* neuvonta ja konsultointi jadsenseurojen talousasioissa

e aktiivinen yhteydenpito muun muassa Verohallintoon, tiedo-
tus ajankohtaisista asioista jasenseuroille

* talousasioiden koulutukset jasenseuroille

e toimisto- ja taloushallinnon palvelut

e kirjanpito, maksuliikenne, myyntilaskutus, palkkalaskenta

e raportointi viranomaisille kuukausittain / vuosittain

e kokoustilavuokraus

e toimistopalvelut

e sdilyttda nykytoiminnan laajuus ja resurssit.

Mittarit

o Uusia asiakkaita 1-3kpl/vuosi resurssien mukaan.
¢ Asiakaskyselyn keskiarvo on vah. 4 (asteikolla 1-5).




7 Hankkeet

Ty6ta hyvdssa seurassa

Hankkeen tavoitteena on edistaa erityisesti nuorten ja yli 54-vuo-
tiaiden tyottomien, pitkdaikaistyottomien seka osatyokykyisten
tyollistymismahdollisuuksia liikkunta- ja urheiluseuroissa seka muis-
sa liikkuntaa edistavissa yhdistyksissa Pohjois-Pohjanmaan viidessa
kunnassa (li, Muhos, Pudasjarvi, Oulu ja Vaala) sekd parantaa hei-
dan tyohyvinvointia, tyokykya seka jatkotyollistymismahdollisuuk-
sia. Hanketta rahoittaa ESR, mukana olevat kunnat seka PoPLi.

Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestdissa ja yhdistyksissa on moni-
puolisesti tarjolla eri alan osaamisen tyotehtavia, mika on tyollista-
misen nakokulmasta kayttdmaton mahdollisuus. Seuroille ja yhdis-
tyksille hankkeen kautta avautuu mahdollisuus helpottaa ja tukea
vapaaehtoisten tyota sekd tuoda ammattimaisuutta toimintaan
esimerkiksi viestintadn ja markkinointiin. Hanke tukee PoPLin ydin-
toimintaa tarjoamalla toimintaedellytyksia, joilla seurat ylldpitavat
elinvoimaisuutta ja rakentavat nostetta.

Hankkeessa toimenpiteet kohdistuvat tyonhakijoihin, seuroihin ja
yhdistyksiin seka hankekuntiin. Toimenpiteet sisaltavat muun muas-
sa yhteistyon rakentamista, koulutusta, opastamista ja tukea. Hank-
keen keskeisid tehtavia on opastaa seuroja/yhdistyksia tyollistamisen
tielle. Keskeisena koulutuksena yhdistykselle on Yhdistys tyonanta-
jana -koulutus. Kuntia ja yhdistyksia autetaan rakentamaan entista
tiiviimpaa yhteistydtd muun muassa ostopalveluiden kautta. Koulu-

tuksia jarjestetdan, yhdistyskaynteja tehdaan ja hanketta esitelladn
erilaisissa tilaisuuksissa hankkeen kohderyhmien saavuttamiseksi.

Avoimista tyopaikoista kiinnostuneille tarjotaan opastusta tyon-
hakuun. Palkatuille tyontekijcille tarjotaan Tyota hyvassa seurassa
-valmennusta, joka sisdltad tietoa yhdistyksesta tydpaikkana, pe-
rehdytystd tydsuhteeseen, valmiuksia vahvistaa tyohyvinvointia ja
-kykya seka uravalmennusta. Tyontekijalla on mahdollisuus saada
tyOhon tarvittavaa ammatillista tukea.

Hanke tarjoaa palkkaamiseen seuroille/yhdistyksille heidan tar-
peistaan lahtevaa palkkatuen muotoa esimerkiksi yhteispalkkaa-
minen tai palkatun siirtdminen. Lisaksi tavoitteena on luoda ja
toteuttaa toimintatapoja, malleja ja tydkaluja, joiden avulla kyn-
nys tyontekijan palkkaamiseen madaltuu sekd luoda yhdistystoi-
mijoille tilaisuuksia tavata kunnan toimijoita yhteistyon rakenta-
miseksi ja vahvistamiseksi. Toimintavuonna 2022 on tavoitteena
jarjestad avoin webinaari seurojen kokemuksista eri palkkatuen
muotojen hyodyntamisestd. Lisaksi tyostetdaan tyollistamisen
opas seuroille/yhdistyksille, mika liitetdan Yhdistys tydnantajana
-koulutuksen materiaaleihin.

Mittarit

e Koulutuksia 10 kpl, osallistujia 100

e Uusia ty6llistavia yhdistyksia 10

¢ Hankkeen esittelyja ja yhdistyskdynteja 15
¢ Tyontekijéille valmennus 2

Yhdistyksista hyvinvointia

Hankkeen tavoitteena on aktivoida yhdistyksiad kehittdmaan kun-
tien ja yhdistysten yhteistoimintoja seka kehitelld toimintamalleja
ja/tai uudella tavalla jarjestettyja palveluita erityisesti yhdistysten
toteuttamana. Pyrkimyksena on liikunnallisen passiivisuuden va-
hentaminen tarjoamalla erilaisia matalan kynnyksen liikuntatoi-
mintoja koko elaméankaaren varrelle sekd yhdistystoimijoiden ja
ohjaajien koulutusta kehittamalla. Yhdistysten halutaan huomioi-
van liikkunnallinen elamantapa ja oma roolinsa paikallisena akti-
voijana. N&ita aktivoivia toimenpiteita voivat olla toteuttamassa
muutkin kuin liikunta- tai urheiluseurat.

Kevdtkauden isoimpana tapahtumana hanke jarjestaa elakelai-
sille suunnatun “Ainot ja Reinot” -tapahtuman 20.4. Ouluhal-
lissa. Ohjelmassa on liikuntakokeiluja, maksuttomia hyvinvoin-
timittauksia, tietoiskuja terveydestd ja hyvinvoinnista. Lisaksi
jatketaan hyvaksi koettua Muista hyvinvointisi -kiertuetta kun-
nissa, joissa sitd ei ole vield toteutettu. Muista hyvinvointisi
-kiertueella on mukana Kunnon Mummola -palvelu, jossa on
yli 65-vuotiaiden fyysistd toimintakykyéa ja tasapainoa arvioivia
testejd, jumppavinkkeja ja tietoiskuja. Pdateemana on kaatu-
misen ennaltaehkaisy. Myos koulutuksia jarjestetddn verkossa
tai lahitoteutuksella yhdistysten toivomista aiheista. Kyselyn
perusteella nditd aiheita ovat: sosiaalinen media, markkinointi,
verotus, yhdistystoiminta verkossa, etdayhteyksien kaytto ja yh-
distys tydnantajana.

Hanke tukee PoPLin strategisia tavoitteita erityisesti koulutta-
malla yhdistystoimijoita sekd kehittamalla paikallistason yhteis-
tyota ja uusia toimintamalleja liikkumisen lisddmiseksi kaikissa
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Heidi Simila

InBody-kehonkoostumusmittauksia Muista hyvinvointisi
-kiertueella Tyrnavalla.

ikaryhmissa. Koulutukset ovat hankkeiden kautta osallistujille
maksuttomia. Hanketta rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-kes-
kuksen maaseutuosasto. Hanke jatkuu heindkuulle 2022.

Mittarit

¢ 800 osallistujaa hankkeen tilaisuuksiin, koulutuksiin
ja tapahtumiin.

© 10 koulutusta ja 1-2 seminaaria

e Osallistujapalautteen keskiarvo viah. 4 (asteikolla 1-5).




Hyvinvointitupa

Hyvinvointitupa-hanke jatkuu toimintavuonna tammi-helmikuun
ajan ja puolitoistavuotinen hanke paattyy helmikuun loppuun.
Hankkeen tavoitteena on ollut edistdd maaseutumaisilla alueilla
asuvien ihmisten terveys- ja liikkuntapalveluihin pdasya tuomalla
palveluita Idhemmas ihmisten omaa luonnollista arkiymparistoa,
esimerkiksi kylataloille. Toimintavuonna hankkeessa jatkokehite-
tdan palautteen perusteella hyvinvoinnin etdkurssia syksylld teh-
dyn konseptoinnin jalkeen. Hankkeessa my0s jarjestetdan viimei-
sid matalankynnyksen hyvinvointitoimintoja Hyvinvointitupien
kautta. Toiminnalla lisdtdan kylien elinvoimaa ja kannustetaan ky-
lid ja kylalaisia aktiivisuuteen, hyvinvointia tukevaan toimintaan
sekd em. toiminnan jarjestamiseen.

Hankkeen rahoittajana toimii Oulun Seudun Leader ja hanke toi-
mii Pudasjarven alueella, painottuen harvemmin asutulle alueel-
le. Toiminnasta tiedotetaan sadnndllisesti hankkeen verkkosivuil-
la, sosiaalisessa mediassa hankkeen omilla Facebook-sivuilla seka
muissa kanavissa.

Mittarit

o Koko hankkeen aikana 500 kohtaamista.

Toimintavuonna kaynnistyvat hankkeet

Seuraavat hankkeet ovat toimintasuunnitelmaa laadittaessa
hankerahoittajalla kasittelyssa ja kaynnistyvat toimintavuoden
aikana, mikali hankkeet saavat my&nteisen rahoituspaatoksen.

Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen

Kolmiloikka-hankkeessa parannetaan urheiluseurojen toiminta-
ja tyollistamisedellytyksia digiosaamista ja —palveluja kehitta-
malla. Hankkeessa tarjotaan seuratoimijoille digiosaamisen eri
alueisiin liittyvaa koulutusta seka toteutetaan seuratoimijoiden
kayttoéon digioppimisymparisto, joka toimii koulutusalustana ja
kanavana digitaalisten palvelujen tuottamisessa. Oppimisym-
paristd suunnitellaan ja toteutetaan olemassa olevia alustoja
hyédyntden yhteistydssa hankkeeseen valittavien pilottiseu-
rojen kanssa. Oppimisympadristéd pilotoidaan koulutuksissa ja
seurojen palvelujen tuottamisessa. Hankkeessa tarjotaan myos
seuroille neuvontaa ja tukea oppimisympariston kayttoon.

Hankkeen kohderyhmdnd ovat urheiluseuratoimijat: seuro-
jen hallituksen jasenet, ohjaajat ja valmentajat PoPLin toimin-
ta-alueella. Hanke kohdistuu myds seurojen jaseniin, seurojen
palveluja kdyttaviin muihin henkildihin sekd kunta- ja yhdistys-
toimijoihin, jotka hyddyntavat seurojen digipalveluja tai tuotta-
vat niitd yhteisty0dssa seurojen kanssa.

Eloa ja iloa kylille

Eloa ja iloa kylille —hanke lisaa ikdihmisten mahdollisuuksia omatoi-
miseen kotona asumiseen ja lisddntyneet lahipalvelut helpottavat
kaikkien kylalla asuvien arkea. Kyldpalvelukeskuksissa jarjestettavat
yhteisolliset tapahtumat luovat turvallisuutta kylalld asumiseen, va-
hentavat yksindisyytta seka lisaavat kylaldisten yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Palvelupdivat pitdvat sisdllaan hyvinvointi-, virkistys- ja
Ihipalveluita kyldpalvelukeskuksiin (esim. kyldtalo) yhteistydssa pai-
kallisten palvelutuottajien, yhdistysten, julkisen sektorin toimijoiden
seka asukkaiden kanssa. Palvelupdivat toimivat myos kylien olosuh-
teiden ja mahdollisuuksien esittelytilaisuuksina kunta- ja kaupunki-
keskuksissa asuville.

Hankkeen kohderyhmana ovat Pohjois-Pohjanmaan 22 kunnan har-
vaanasutuilla maaseutualueilla asuvat ikdihmiset ja muut kylaldiset.
Hankkeen rahoitus on varmistunut.

Meteli — Meijan tekemiset lilkuttaa

Meteli -hankkeessa tuodaan nuoret ja yhdistykset yhteen Ou-
lun Seudun Leaderin alueella. Nuoria motivoidaan ja kannuste-
taan mukaan yhdistyksiin harrastamaan, kokeilemaan vapaaeh-
toistyota ja osallistumaan yhdistystoimintaan. Nuoria tuetaan
kdynnistamdan myds nuorten omaa toimintaa harrastusmah-
dollisuuksien lisddmiseksi. Hankkeessa kartoitetaan tarpeita
toiminnalle, jarjestetdadn nuorille ja yhdistyksille yhteisid koh-
taamisen paikkoja seka toteutetaan tydpajoja ja koulutusta toi-
minnan kehittamiseksi.

Kohderyhmana ovat Oulun Seudun Leaderin toiminta-alueella
asuvat 13-29-vuotiaat nuoret. Toiminta kohdistuu myds alueen
urheiluseuroihin ja yhdistyksiin, jotka tarjoavat nuorille mahdol-
lisuuksia harrastuksiin ja vapaaehtoistoimintaan. Yhteistyota teh-
daan kuntien, oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa.

Ikdihmisten yhteisollisille tapahtumille on kysyntda Pohjois-Poh-
janmaalla.

Juha Laukka



8 Vastuullisuus

Hyva hallinto

PoPLissa hyva hallinto alkaa arvoista. Vuonna 2020 uudistetun
strategian arvot ovat: Avoimuus, yhteisollisyys, vaikuttavuus ja
vastuullisuus. Toimintamme ja paatoksenteko on avointa mm.
hallituksen paatokset tiedotetaan kotisivuillamme. Toiminta-
kulttuuri on avointa ja kaikilla jasenillimme on mahdollisuus
osallistua aktiivisesti toimintaan ja paatoksentekoon. Kerdam-
me palautetta toiminnastamme jaseniltd ja koulutuksiin ja ta-
pahtumiin osallistuneilta. Arvioimme toiminnan vaikuttavuutta.

PoPLin toiminnan tavoitteet ovat realistisia ja niiden suunnitte-
luun ja valmisteluun osallistuu koko henkilosto, luottamushen-
kilot seka oto-kouluttajat omien tehtdvien osalta. Henkilosto-
kokouksia pidetdan 1-2 viikon vélein. Kokouksissa kasitelladn
toimintaan liittyvid ajankohtaisia asioita, sovitaan aikatauluista,
asioiden valmisteluryhmistd, ynna muuta. Valmisteluryhmiin on
mahdollista osallistua, vaikka aihe ei koskettaisi omaa erityisalaa.

Sisdinen viestinta hoidetaan mm. kokouksissa, sahkdpostitse,
Teamsissa sekd sahkaisilla kalentereilla, jotka nakyvat kaikille.
Erilaiset hallintomateriaalit ovat sdhkdisessa muodossa kaikille
yhteiselld alustalla pilvipalvelussa. Johtosaantd, perehdytys-
ohjeet, tyoterveyshuolto, turvallisuusohjeet, ynna muut sellai-
set |6ytyvat sieltd. Perehdytysohjeet paivitetdan vuosittain tai
tarvittaessa useammin. Kehityskeskustelut henkiléston kanssa
toteutetaan vuosittain. Hallitus ja henkilosto kokoontuu vuosit-
tain yhteiseen kehittdmispaivaan, jossa kasitelladn tulevia suun-
nitelmia kuin myos henkilostoon ja hallintoon liittyvia asioita.

Taloudenhoito ja varainhankinta on vastuullista. Maksuvalmius
pyritdan pitdmaan yli 4 prosentin tasolla esimerkiksi huolehti-
malla ajantasaisesta laskutuksesta ja maksatuksista. Hallituk-
selle raportoidaan joka kokouksessa yhdistyksen taloudellisesta
tilanteesta. Yhdistyksen maksamat palkat ovat kohtuulliset. Hal-
litukselle ei makseta palkkioita.

Sukupuolen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kirjattu PoPLin uusiin saantoi-
hin ja strategiaan. PoPLin kohderyhmissa eri ikdiset tulevat hy-
vin huomioitua: varhaiskasvatusikaisistd aina ikdihmisiin saakka.
Jotta osallistumisen mahdollisuudet ovat yhdenvertaiset, tulee
myos viestinnan olla sellaista, ettd se mahdollistaa tiedon saa-
misen kaikille. PoPLin nettisivut uudistettiin joulukuussa 2020
uudelle alustalle, milld saavutettavuus on huomioitu. Toteutim-
me lokakuussa 2020 yhdenvertaisuuskyselyn henkiléstolle, hal-
litukselle ja jasenistolle. Kyselyn vastausten perusteella suun-
niteltiin tavoitteet, toimenpiteet, seuranta ja arviointi. Tiedot
|6ytyvat PoPLin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta,
joka loytyy kotisivuiltamme.

Tavoite 1. Viestintimme on avointa, yhdenvertaista ja saavu-
tettavaa.

Toimenpiteet
e Julkaisemissamme kuvissa kdytamme tarkoituksellisesti erilai-
sia ihmisia
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e Kdgytdmme mahdollisimman laajasti eri kanavia tiedon suju-
vaan kulkuun kohderyhmille

e Tuomme saannollisesti esille yhdenvertaisuuden teemaa

® Sanoma viestinnassamme pidetdan mahdollisimman selkedna
ja helposti ymmarrettavana

* Noudatamme PoPLin viestintdsuunnitelmaa, jossa koko PoP-
Lin osalta linjataan yhdenvertaisuus

e Viestinndn avulla tuodaan julkiseen keskusteluun mukaan
myos nakokantoja epakohtien kitkemiseksi.

Tavoite 2. Toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja esteetonta.

Toimenpiteet

e Jarjestamme tilaisuuksia eri puolilla Pohjois-Pohjanmaata ja/tai
etdyhteydelld maantieteellisen saavutettavuuden huomioimiseksi.
* Tapahtumat suunnitellaan esteettémiksi.

e Edistdamme monilajista toimintaa.

® PoPLin osallistumismaksut pidetdan mahdollisimman alhaisina.
¢ Vaikutamme liikuntaolosuhteiden oikeudenmukaiseen jakau-
tumiseen.

¢ Toimijoita kouluttaessamme autamme heita tunnistamaan hai-
rintd- ja syrjintatilanteita sekd neuvomme niihin puuttumisessa.
e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat sisaltyvat myos hal-
linnon koulutuksiimme.

Tavoite 3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu PoPLin tyo-
yhteisossa.

Toimenpiteet

e Jokaista tyontekijaa arvostetaan ja heidan nakemyksenss,
ammattitaitonsa sekd kokemuksensa otetaan tasapuolisesti
huomioon muun muassa tyotehtavissa ja tyoyhteison paatok-
senteossa.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan saan-
nollisesti.

» Toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkilostol-
le, hallitukselle ja jasenistolle.

Turvallinen ja terveellinen ymparisto

PoPLin toiminnan tulee olla turvallista ja terveellistd. Toimin-
taymparistd, -tavat ja -kulttuuri edistavat fyysista ja henkista
terveyttd ja terveellisid elaméantapoja. Kaikki toimintaan osallis-
tuvat ovat turvassa kiusaamiselta ja hairinnaltd. PoPLissa nou-
datetaan SUEKin toimintaohjeita hairintatilanteiden ehkaise-
miseksi ja niihin tarvittaessa puututtaessa. Vastaavat vaateet
koskettavat myds PoPLin jasenistod ja ne on kirjattu myés PoP-
Lin sdantoihin.

Tybantajana PoPLi tarjoaa hyvat edellytykset fyysisen ja psyyk-
kisen terveyden yllapitdmiseen. Tydntekijalld on mahdollisuus
kayttad tunti tyoaikaa viikossa liikkumiseen, liikuntaseteleitd
lilkuntaharrastuksen tukemiseen, ilmainen Break Pro -tauko-
liilkunnan sovellus sekd moottoroidut poydat ergonomisiin ja
vaihteleviin tydskentelyasentoihin. Tyontekijalla on mahdolli-
suus lakisaateista hieman laajempiin tyéterveyden palveluihin.

Turvallisuuden suhteen ensi vuoden toimenpiteind on pelastus-
ja turvallisuussuunnitelman paivittaminen sekd paivityksesta
nousevien tarvittavien toimenpiteiden suorittaminen. Tapahtu-
miin tehdaan turvallisuussuunnitelmat.


https://www.popli.fi/yhteystiedot/popli_ry/vastuullisuus/

Ymparisto

PoPLi on alkanut kehittdmaan kestavan kehityksen periaatteita
toiminnassaan. Suurimpia kehityskohteita toimisto-organisaati-
oissa (WWF Green Office) ja PoPLin toiminta huomioon ottaen
ovat yleensd kulutus ja sdhkon valinta, lentdminen ja autoilu,
lajittelu ja kierratys sekd hankinnat.

Tavoite 1. Naytamme esimerkkida ymparistén huomioimisessa.
Kannustamme ja opastamme muita toimimaan samoin.

Toimenpiteet

¢ Viestimme somessa ja uutiskirjeissa esim. ympariston huomi-
oimisesta toiminnassamme tai kehittdmisvinkeista sadannollisesti.
e Jarjestamme jasenillemme ja henkildstolle ymparistévastuul-
lisuuskoulutuksen vuosittain.

e Jaamme vastuullisen (ympéristé)toimijan/-teon/tapahtuman
palkinnon maakunnallisessa Urheilugaalassa.

e Tarjoamme sparraustukea ymparistdasioiden kehittdmiseen
jasenseuroissamme.

¢ Sisallytamme ymparistoasiat henkildston perehdytyskansioon.

Tavoite 2. Teemme osamme ilmastonmuutoksen hillinndssa
lilkkkumistavan valinnoilla.

Toimenpiteet

¢ Hyddynnamme etdyhteysmahdollisuuksia tilaisuuksien jarjes-
tdmisessa ja tilaisuuksiin osallistuessa.

¢ Tyontekijdmme saavat tehda kaksi pdivaa viikossa.

e Liikumme junalla lentokoneen sijaan.

e Liikkumme julkisilla tai kimppakyydeillda henkildauton sijaan,
jos se on mahdollista.

e Jarjeston kaytossa oleva ajoneuvo on/vaihdetaan hybridiin.

Tavoite 3. Vdhennamme liikunnan ja urheilun ymparistovaiku-
tuksia kestavilla hankinnoilla.

Toimenpiteet

¢ Hankimme ainoastaan ymparistomerkilla (Joutsenmerkki) va-
rustettuja wc- ja siivoustuotteita. Kdytdmme isoja tayttopulloja,
esimerkiksi pesuaineissa.

e Hankimme ainoastaan A-luokituksen sdhkoélaitteita. Kaytam-
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me LED-valoja.

¢ Huolehdimme kierratyksesta toimistollamme (paperi, pahvi,
muovi, metalli, bio, SER, vaarallinen jate, pantilliset) ja jarjesta-
miemme tilaisuuksien yhteydessa.

e Otamme kierratyksen puheeksi suunnittelussa sellaisissa tilai-
suuksissa, joissa olemme osajdrjestajana.

® Hyddynnamme ensisijaisesti PoPLin roll-up ja muita tapahtu-
matuotteita, kuin teemme uusia hankintoja hankkeisiin. Selvi-
tdmme, miten tuotteen voi kierrattaa hankkeen paatyttya (huo-
mioiminen jo tarjouspyynttvaiheessa).

e Vahenndamme tulosteiden maaraa. Kaytamme ymparistoysta-
vallista paperia. Edellytamme ymparistdystavallista paperia pai-
notuotteissa (huomioiminen jo tarjouspyyntovaiheessa).

¢ Vaihdamme toimiston sahkdsopimuksen uusiutuvaan ener-
giaan. Ohjeistamme saunatilojen kdyttdjat sulkemaan kiukaan
heti kdyton jalkeen.

Seuranta ja arviointi

e Ymparistdasiat kirjataan henkilston perehdytyskansioon.

* Ymparistdasioita sisdltavdaa vastuullisuuskoulutusta jarjeste-
tdan jasenseuroille ja henkilstolle.

¢ Jokaisessa uutiskirjeessa on mukana vastuullisuusteema.

e Vastuullisuuspalkinto jaetaan maakunnallisessa urheilugaalassa.
e Henkildston liikkumistapaa seurataan ja tarvittaessa ohjeiste-
taan kestavampaan liikkumiseen.

e Kierratys on ohjeistettu ja jarjestetty.

e Sahkodsopimus vaihdettu uusiutuvaan energiaan.

e Vastuullisuusasioiden seurantaan on nimetty henkild tydyh-
teisosta.

Antidoping

Vaikka PoPLi ei jarjestdakaan virallisia urheilukilpailuja, PoPLi ja
sen jasenet ovat sitoutuneet kulloinkin voimassa olevaan Suo-
men urheilun eettisen keskuksen (SUEK) antidopingsdaannos-
toon sekd WADA:n, Kansainvdlisen Olympiakomitean ja oman
lajinsa kansainvalisen lajiliiton antidopingsadanndst6on. PoPLi
on sisallyttanyt antidoping-tyéhon sitoutumisen myos omiin
sddntdihinsa saantdmuutoksella.

Arviointi

PoPLin hallitus seuraa ja arvioi toiminnan tuloksia laajemmin
kaksi kertaa vuodessa. Jokaisessa hallituksen kokouksessa seu-
rataan toiminnan kehitysta osa-alueittain ja taloutta koko yh-
distyksen tasolla. Hallitus ja henkilokunta kokoontuu vuosittain
yhteiseen arviointi- ja suunnittelupdivaan. Eri toimialoista ja
hankkeista vastaavat raportoivat toiminnan tilanteesta kuukau-
sittain aluejohtajalle.



9 Taloussuunnitelma
e OKM avustaa Liikkuvat-ohjelmaa

(eldamankulkuohjelmien toteutus).

Taloussuunnitelman perusteet e PoPLin jasenmaksut ennallaan; 14 000 euroa.
e Poistot — 4 000 euroa.
e Talousarvion loppusumma noin 1,3 miljoonaa euroa, ¢ Toimitalon lainat ja lyhennykset -22 600 euroa.
edellisend vuonna samoin noin 1,3 miljoona. e Hallitus esittda syyskokoukselle, ettd hallitukselle
e Valtion yleisavustus nousee 255 200 euroon. annetaan valtuudet tehda toimintavuoden kuluessa
e Henkiloston kokonaismaara nousee kahdella hengell3, toiminta- ja taloussuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

15 htv. Palkkatukea noin 247 000 euroa, joka kohdentuu

urheiluseuroissa tapahtuvaan tyollistdmiseen
¢ PoPLin toimitalon tilat ovat kokonaan kaytdssa tai Mittarit
vuokrattu urheilujarjestaille.
e Vastikkeet pysyvat ennallaan, kone- ja laitevuokriin Omavaraisuusaste yli 50 %
ei ole tulossa merkittdvia muutoksia. Kayttokate yli5%
e Pohjois-Pohjanmaan liiton tuki sdilynee ennallaan; Maksuvalmius ylida%
2 500 euroa. Hankkeiden maksatushakemukset kuukauden sisalla
¢ Hanketoimintaan tavoitellaan kasvua.

Taloussuunnitelma

Toteuma 2020 TA 2021 TA 2022

Varsinainen toiminta -189 143 -276 474 -246 278
Varsinaisen toiminnan tuotot 692 652 980871 997 521
Hankkeet 493 928 549 606 601 661

Muut 198 724 431 265 395 860
Varsinaisen toiminnan kulut -881 795 -1 257 345 -1 243 799
Henkilostokulut -603 458 -903 345 -830 380
Poistot -3 070 0 -4 000
Muut kulut -275 267 -354 000 -409 419
Varainhankinta 21118 23 200 23 300
Varainhankinnan tuotot 21118 23 200 23 300
Varainhankinnan kulut 0 0 0
Sijoitus- ja rahoitustoiminta -18 620 -12 416 -18 316
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 14 675 21500 19 500
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut -33 295 -33 916 -37 816
Yleisavustukset 230500 277 200 257 700
Tilikauden tulos 43 855 11510 16 406

15



