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PoPLi

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on vuonna 1995 perustettu,
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan alueella toimiva liikunnan
asiantuntijajarjesto

Tuemme Pohjois-Pohjanmaalla toimivia liikunta- ja
urheilualan jarjest6ja, kuten urheiluseuroja ja teemme
tyota vaikuttaen kuntien toimintaan.

Toimintamme voidaan jakaa seuratoimintaan,
lasten ja nuorten liikuntaan, aikuisliikuntaan
seka liikuntavaikuttamiseen.

Merkittdvimmat vaikutusmuotomme ovat
kouluttaminen, tiedottaminen, kehittamis- ja
vaikuttamistyd seka yhteistyd liikuntaa lisdavissa
ohjelmissa ja hankkeissa.




PoPLi yhteistyokumppanina

Olemme haluttu ja luotettava yhteisty6-kumppani
alueellisesti ja paikallisesti. Jasenpalveluiden avulla
edistémme jasentemme toiminta-edellytyksia.

Edistamme urheiluseurojen ja muiden toimijoiden
osaamista ja toimintaedellytyksia liikkumisen lisdamiseksi.

PoPLin jasenia ovat:

¢ 152 urheiluseuraa

e 22 kuntaa

e 12 lajiliiton alue- tai piirijarjestda
¢ 3 yhteisda

PoPLi on jasenena:

e Barents Urheilu ry

e Haapaveden opiston kannatusyhdistys ry
e Kiinteistd Oy Kaijonharjun Yritystalo

e Qulun Seudun Leader ry

e Suomen Liikunnan Alueet ry

PoPLin paatoimialue merkitty sinisell3.




( LISAAMME PAIVITTAISTA LIIKETTA

Luomme mahdollisuuksia |I6ytéaa lilkkumisen ilo
kaikissa ikdryhmissa.

( KEHITAMME ELINVOIMAISTA SEURATOIMINTAA )

Elinvoimaiset ja toimivat urheiluseurat ovat
keskeinen osa maakunnan hyvinvointia.

( TUEMME KUNTIEN LIIKUNTATOIMINTAA )

Olemme kuntien liikuntapalveluiden kumppani
lilkkumisen edistédmistydssa.

(YLLiipln.iiMME HYVINVOINTIA JA KESTAVAA TALOUTTQ

Hyvinvoiva henkil6sté ja kestévé talous ovat
toimintamme kivijalka.

Maakunnallisesti tunnettu lilkunnan moniottelija

i

MISSIO )

Innostava liikuntakulttuurin ja liikkumisen edistaja

>

ARVOT )

Innovatiivisuus, yhdenvertaisuus ja vaikuttavuus

POPLIL Pettote-Pobianmann 00 ooy n‘PO-PLIIRRu
Visio, missio ja arvot
Organisaatiomme visio on olla  Arvot
maakunnallisesti tunnettu liikunnan

moniottelija — innostava toimija, joka edistaa
liikuntakulttuuria ja liikkumisen iloa kaikissa
ikdryhmissa. Haluamme olla nadkyva ja
vaikuttava osa alueellista liikuntakenttaa,
tarjoten monipuolisia mahdollisuuksia
liikkumiseen ja hyvinvointiin.

Missiomme on toimia innostavana
liikuntakulttuurin ja liikkkumisen edistajana.
Jaamme liikettd lisddvia toimintamalleja
verkostojen, tapahtumien seka sparraus- ja
kehittamistoiminnan kautta, vahvistaen
yhteiséllisyytta ja osallisuutta.

Innovatiivisuus
Kehitdmme jatkuvasti uusia ja luovia tapoja
edistaa liikuntaa ja hyvinvointia.

Yhdenvertaisuus

Varmistamme, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua ja iloita liikunnasta, edistaen
tasa-arvoa kaikessa toiminnassamme.

Vaikuttavuus
Keskitymme konkreettisiin ja mitattaviin
tuloksiin, jotka lisdavat liiketta ja
hyvinvointia yhteisdssamme.
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Vastuullisuus

Haluamme Iluoda ja tukea sallivaa
asenneilmastoa seka tehda kaytanndn
tekoja arvojemme toteutumisen eteen.
Pyrimme ennakoimaan
likuntakulttuurissa tapahtuvia muutoksia
ja kehityssuuntia strategiassamme, jonka
kautta  pysymme  vastuullisena ja
edistyksellisend kumppanina.

Huomioimme vastuullisuusohjelmassamme
Suomen lain, Urheiluyhteison Reilun Pelin

ihanteet, Liikunnan aluejarjestdjen
tavoiteasiakirjan, talous ja
toimintasuunnitelman, EU:n saavu-
tettavuusdirektiivin, Olympiakomitean
vastuullisuusmateriaalit, YK:n  kestdvan

kehityksen tavoitteet ja PoPLin: saannét.

Olemme sitoutuneet noudattamaan seuraavissa laissa maarattyja saadoksia.
Saadokset ovat perustana toimintamme yhdenvertaisuudelle:

e Perustuslaki

¢ Yhdenvertaisuuslaki

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
e Tyodturvallisuuslaki

¢ Rikoslaki

o Liikuntalaki

YK:n kestdvan kehityksen ohjelma Agenda 2030 esittdad laaja-alaisen mallin
tasavertaiselle kehitykselle, jonka avulla myds tulevat sukupolvet voivat elaa arvokasta
eldamaa. Nama tavoitteet ohjaavat vastuullisuustekojen suunnittelua. Alla olevat
tavoitteet ovat Olympiakomitean vastuullisuusmateriaalissa maaritellyt YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet vuodelle 2030, jotka ohjaavat myds PoPLin toimintaa.

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

o

SUKUPUOLTEN

ERIARVOISUUDEN 1
TASA-ARVO

VAHENTAMINEN
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Vastuullisuuden kartoitus

Olemme kartoittaneet vastuullisuutemme nykytilan helmikuussa 2025.
Kartoitus tehtiin kdyttamalla vastuullisuustestid, jonka laatijana on ollut mm.
Oulun Yliopiston Kirsti Saalasti Instituutti. Testin on rahoittanut Euroopan
unionin sosiaalirahasto.

Olemme maaritelleet organisaatiomme vastuullisuuden nykytilan neljalla
osa-alueella: taloudellinen vastuullisuus, sosiaalinen vastuullisuus,
ekologinen vastuullisuus ja vastuullisuuden viestinta. Tassa
vastuullisuussuunnitelmassa vastuullisuuden osa-alueisiin viitataan termeilla
hyva hallinto, ymparistd ja ilmasto, turvallinen toimintaymparistd, seka tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus. Osa-alueet on madritelty olympiakomitean
yleisessa vastuullisuusohjeistuksessa, jota myos PoPLi houdattaa.

Nykytilan kartoituksen avulla olemme tunnistaneet vastuullisuustoiminnan
vahvuuksiamme ja hahmottaneet vastuullisuuteen liittyvia osa-alueita ja
erilaisia toimenpiteitd, joihin meidan kannattaa alkaa kiinnittdéa enemman
huomiota.

Nykytilan kartoituksen perusteella suunnittelemme ja aikataulutamme
kehittéamistoimenpiteitéa sekda seuraamme niiden toteutumista kunkin
vastuullisuuden osa-alueen osalta erillisen PoPli, Vastuullisuuden
kehittamistoimenpiteet 2025-2026 -dokumentin avulla.

Nykytilan kartoittamisessa, toimenpiteiden suunnittelussa ja vastuullisuussuunnitelman
laatimisessa meitd on opastanut ja auttanut Lotta Laukka
-Yhteiskuntatutkimuksen opiskelija, Tampereen Yliopisto, kevytyrittaja, VASTUW
Vastuullisuuskaveri. LLISUUS

KAVERI




Vastuullisuuden osa-alueet

Hyva hallinto
avoimuus ja lapindkyvyys - vastuullinen taloudenpito - saavutettavuus -
saadokset ja saannot

Ymparisto ja ilmasto
hankinnat - liikkuminen - energia ja infra - viestinta ja vaikuttaminen

Turvallinen toimintaymparisto
seuratoiminta - koulutukset - tapahtumat - ihmiset

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
esteettomyys ja saavutettavuus - koulutus - osallistuminen ja vaikuttaminen
- viestinta




HYVA HALLINTO

Hyva hallinto rakennetaan johtamistavoilla, joissa huomioidaan kaikkien sidosryhmien edut ja
valvotaan etujen toteutumista. Hyvaa hallintotapaa saantelee lainsaadantod ja kansainvalisesti
laaditut hyvan hallinnon toiminnan periaatteet.

Kansainvalinen urheiluyhteisé on koonnut
yhteen hyvan hallintotavan kaytannét, joista
toiminnallemme merkittdvimmat ovat:

e paatdksenteon ja resurssienjaon
prosessien lapinakyvyys

e paatoksenteon demokraattisuus

« taloudellinen ja emotionaalinen vastuu

e yhdenvertaisuus

* hallinnon toimenpiteiden vaikuttavuus

e resurssien kaytdn tehokkuus

Toimintaamme ja
saantéjamme peilataan
saannollisesti lakeihin,
saadoksiin ja urheiluyhteison
yhteisiin eettiisin
periaatteisin

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
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HYVA HALLINTO

Toimintamme tavoitteiden suunnitteluun ja valmisteluun osallistuu koko henkiléstd, luottamushenkild ja oto-
kouluttajat omien osa-alueidensa kohdalla. Hyvaksymme talous- ja toimintasuunnitelman sekd toteuman
vuosikokouksessamme. Henkilostokokouksia pidetdaan 1-2 viikon valein. Hallituksen pdytdkirjat loytyvat

verkkosivuiltamme.

Yhdistyksemme taloudellinen perusta on vakaa, ja
olemme maadritelleet selkedt tavoitteet toiminnan
kannattavuuden ja jatkuvuuden varmistamiseksi.
Seuraamme sdanndllisesti talouden tunnuslukuja
ja hyddynnamme tilinpaatostietoja johtamisen
tukena.  Kulurakenteemme on  suhteutettu
realistisesti jasenistoodn ja asiakaskuntaan.

Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi kriittiset
taidot ja tiedot on jaettu ja dokumentoitu.
Keradmme vastuullisuutta ja kestavyytté kuvaavaa
dataa, jotta voimme raportoida luotettavasti eri
sidosryhmille.  Kehitdmme riskienhallintaa ja
varaudumme ennakoivasti taloudellisiin haasteisiin.

Olemme sitoutuneet ohjaamaan resursseja
henkiléston  hyvinvointiin -~ yli  lakisaateisten
velvoitteiden, mika vahvistaa yhteison
toimintakykya ja tukee yhdistyksen vaikuttavuutta
pitkalla aikavalilla.

Sisainen viestinta tapahtuu kokouksissa,
sahkopostitse, Teamsissa ja sahkoisilla
kalentereilla, jotka nakyvat jokaiselle
tydyhteistssa. Yhteisestd pilvipalvelusta [6ytyvat
hallintomateriaalit, johtosaantd, perehdytysohjeet
ja terveydenhuolto. Perehdystysohjelma
padivitetaan aina tarvittaessa ja muuten vuosittain.

PoPLin hallituksen jasenet tiedostavat mahdolliset
jaaviydet paadtdksenteossa ja osaavat
automaattisesti jadvata itsensa.

Kehityskeskustelut henkilostén ja hallituksen
kanssa toteutetaan vuosittain. Henkilostoon ja
hallintoon liittyvia asioita ja tulevia suunnitelmia
kdydaan |3pi vuosittaisessa kehittdmispdivassa,
johon osallistuvat henkiléstd ja hallitus.



YMPARISTO JA ILMASTO

Pyrimme vdhentamadn haitallisia ymparistovaikutuksia ja kehittdmaan aktiivisesti uusia
toimintatapoja ymparistétietoisuutta liséamalla, tulevia sukupolvia ajatellen. Huomioimme
paatoksissa ymparistdvaikutukset ja suunnittelemme tapahtumat tietoisesti ilmasto- ja
luontoystavallisiksi.

Toimitiloissa kdytetégdn osittain  kierratys- ja
lahjoituskalusteita, kierratysastioita ja
kierratystietokoneita. = Omassa  omistuksessa
olevan toimitalon saunaosasto ja kokoustilat ovat
myds  seurojen  kadytdssa. Hy6dynnamme
etayhteyksia tilaisuuksien jarjestamisessa ja niihin
osallistumisessa sekd arjessa mahdollistamalla
etaty6t 3 pv/vko.

Kannustamme hyddyntamaan ekologisia
likuntamuotoja ja kdytamaan jo olemassa olevia
materiaaleja seka liikkuntavalineita.

Luonto on litkkunnan

harrastamisen paikka.
Pidetaan se puhtaana.

Organisaatiomme on sitoutunut vahentamaan
ymparistdvaikutuksia pitkajanteisesti. Arjessa

Kehitdmme toimintaamme hyédyntamalla
kiertotalouden mahdollisuuksia, vahentamalla

tama nakyy jatteiden huolellisena lajitteluna ja
kierratyksena, seka kierratettyjen ja
energiatehokkaiden ratkaisujen suosimisena
investoinneissa.

12 VASTUULLISTA
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hukkalampda ja pienentamalld matkustamisen
paast6ja. Tunnistamme kehityskohteiksi muun
muassa hiilijalanjaljen laskennan, uusiutuvien raaka-
aineiden kayton lisdamisen, yhteistyon vastuullisten
kumppaneiden kanssa seka energiatehokkuuden
huomioimisen laitehankinnoissa.



HIILIJALANJALJEN
LASKENTA

Konkreettinen havainto yrityksen paastoistda on sen hiilijalanjalki, joka kuvaa oman toiminnan
synnyttdmia paastdja. Laskennan avulla voidaan suunnitella toimia ilmastovaikutusten
pienentamiseksi. PoPLin hiilijalanjalki on laskettu GHG protokollan mukaisesti.

Scope 1 paastot | Scope 2 paastot
3.841C02e 86.6 tCO2e

@ Scopel @ Scope 2

90.44tCO2e

Olemme laskeneet hiilijalanjaljen ImpactOS
-palvelun avulla. Paastolahteita ovat
pakettiauto,  toimitilojen = sahkén ja
kaukoldmmon kulutus. Autosta on luovuttu
vuonna 2025, mika huomioidaan tulevissa
laskemissa.

Tarkemmat tiedot hiilijalanjaljen %
laskennasta ja siind kaytetyista tiedoista
seka oletuksista olemme tallentaneet
tulevia laskentakertoja varten ImpactOS-
palveluun.

Hiilijalanjaljen laskennan Scope 1 kattaa
yrityksen suorat paastot, jotka syntyvat
yrityksen omistaman omaisuuden kautta.

Scope 2 kattaa epdsuorat paastét, eli ne
joita yritys ei itse luo, mutta jonka
lahdetta yritys kuluttaa.

Scope 3 paastdja (alihankkijoiden ja
tyontekijoiden paastdt) ei ole laskettu.
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Organisaatiomme  toimintakulttuuri  tukee
fyysista ja psyykkista terveytta. Kannustamme

terveellisiin eldmantapoihin ja
paihteettomyyteen.  Tyodntekijille tarjotaan
liikuntaseteleita, taukoliikuntasovellus,

sahkopdydat sekda mahdollisuus kayttda tunti
tydaikaa viikossa liikuntaan. Tydterveyspalvelut
ylittavat lakisdateiset ~ vaatimukset, ja
henkildstokysely toteutetaan vuosittain.

Henkildston hyvinvoinnin jarjestelmallinen kehittdminen
on keskeinen osa strategiaamme. Paatdksenteossa
huomioimme tasa-arvon ja syrjimattémyyden, ja
tydyhteisossamme kunnioitetaan monimuotoisuutta.
Reagoimme aktiivisesti asiakaspalautteeseen ja tuemme
alueellista elinvoimaa suosimalla paikallisia hankintoja
seka edistamalla kulttuuriperinnén sailymista.

Tarjopamme opiskelijoille  tydharjoittelu- ja
opinnaytetydémahdollisuuksia. Noudatamme
SUEK ry:n ohjeita hairinndn ehkadisemiseksi ja
siihen puuttumiseksi. Edellytémme
jasenseuroilta antidoping-saantoéjen
noudattamista, ja tapahtumiin laaditaan
turvallisuussuunnitelmat sekd toimintamallit
epaasialliseen kdytokseen puuttumiseksi.

Vuonna 2024 otimme kayttdon
hairintdyhdyshenkiléon ja turvallisemman tilan
periaatteet, jotka  ndkyivat  esimerkiksi
OnPoPLiikkua-tapahtuman ohjeistuksessa.

Suosittelemme  ohjaajille, valmentajille ja
toimijoille -
koulutusta.  Kasittelemme ohjaaja- seka
valmentajakoulutuksissamme fyysista ja
henkistd vakivaltaa ja opetamme tunnistamaan
hairintaa ja syrjintaa seka niihin puuttumista.

Kehitdmme jatkuvasti henkiléstdon osaamista seka
tydnantajamielikuvaa rekrytoinnin ja kasvun tueksi.
Kehitysalueita ovat asiakkaiden monikulttuurisuuden
huomioiminen viestinndssa ja palveluissa seka
toimitilojen esteettémyyden parantaminen.

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

e
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YHDENVERTAISUUS JA
TASA-ARVO

Tavoitteenamme on, etta jokainen tuntee olonsa Pyrimme varmistamaan vyhdenvertaiset ja
turvalliseksi ja toivotuksi niin tydpaikalla, kuin yhtaldiset mahdollisuudet osallistua
toiminnassamme. Haluamme toimia toimintaamme alkaen viestinnasta.
esimerkillisesti osoittaen ja luoden kohtaamisia, Tavoitteemme on, ettd viestimme tavoittaa
joissa  yhdenvertaisuus nakyy ja kuuluu. jokaisen kohderyhmamme jasenen. Kaytamme
Saavutettavuus  jakautuu  toiminnassamme inklusiivista ja syrjimatdntd sanastoa, ja
fyysiseen,  digitaaliseen,  sosiaaliseen ja kuvamateriaalimme edustaa myo6s
taloudelliseen. vahemmistdja, mika madaltaa

osallistumiskynnysta.

Edistamme sukupuoletonta nakemysta Vaikutamme lilkunnan ja urheilun harrastamisen
liikunnan harrastuksissa ja taitojen edullisuuteen, olosuhteiden oikeudenmukaiseen
kartuttamisessa. Talloin hdlvenndmme jakautumiseen  seka ~ monimuotoisen  ja

monilajisen toiminnan edistamiseen.

rajoittavia mielikuvia liikkumisen
sukupuolijakaumista.

Viestintdmme perustuu rehellisyyteen,
lapindkyvyyteen ja todennettavuuteen.
Sisdltbmme on paikkansapitavaa ja pohjautuu
todellisiin tekoihin. Meilla on hyva maine
sidosryhmien keskuudessa, ja viestintdmme
huomioi eri kohderyhmat.

Olemme laatineet vastuullisuussuunnitelman
ja toimimme alamme vastuullisena
edellakavijana. Tavoitteenamme on tuoda
arvomme esiin selkeasti ja nostaa
vastuullisuustekojamme esille eri
viestintakanavissa. Kehitdmme monikielista ja
S 10 et monikanavaista viestintéé sekd seuraamme

S vastuullisuusviestinnan suunnitelman
g 4 — } toteutumista systemaattisesti.
|

v
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Tarkeimmat tavoitteet
2025-2026

Nimedmme hairintdyhdyshenkilon kaikkiin tuleviin tapahtumiimme.
Pohdimme ja pyrimme omaksumaan turvallisemman tilan periaatteet.
Pyrimme kehittdamaan palveluitamme inklusiivisemmiksi. Esimerkiksi
nettisivut pyrimme paivittamaan kayttajaystavallisemmaksi ja
parantamaan sivujen saavutettavuutta lisaamalla englanninkielisen

vaihtoehdon.

Selvitdmme sahko- ja kaukolampdésopimuksiemme
ymparistdystavallisyyden ja mahdollisuuden vaihtaa ne ekologisemmiksi.

Lisdamme mahdollisuuksia tilojemme yhteiskayttoon.
Toteutamme hiilijalanjaljenlaskennan saanndllisesti.
Suosittelemme Sitran elamantapatestia tydyhteisomme jasenille.

Roskakavelyt -tempaus.
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LAHTEET

Suomen YK-liitto
https://www.yKkliitto.fi/kestava-kehitys

Suomen olympiakomitea
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-
vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n toiminta- ja taloussuunnitelma
2025-2026
popli.fi

Oulun Yliopiston Kirsti Saalasti Instituutti

Valokuvat Tero Takalo-Eskola
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