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1 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
Yleista

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu (PoPLi) ry on vuonna
1995 perustettu itsendinen, Pohjois-Pohjanmaan maakun-
nan alueella toimiva liikkunnan asiantuntijajarjesté. Tuem-
me maakunnassa toimivia liikunta- ja urheilualan jarjestoja,
erityisesti urheiluseuroja ja teemme vaikuttamistyota eri-
tyisesti kuntien suuntaan. Toimintamme jakautuu neljdan
toimialueeseen: seuratoiminta, lasten ja nuorten liikunta,
aikuisliikunta seka liikuntavaikuttaminen. Tarkeimmat tyos-
kentelymuotomme ovat kouluttaminen, tiedottaminen, ke-
hittamis- ja vaikuttamistyo seka yhteistyo liikuntaa lisdavissa
ohjelmissa ja hankkeissa.

PoPLin jasenid ovat:

o 149 urheiluseuraa

o 22 kuntaa

o 11 lajiliiton alue- tai piirijarjest6a
o 2 yhteis6a

PoPLi on jasenena:

o Barents Urheilu ry

° Haapaveden opiston kannatusyhdistys ry
o Kiinteisto Oy Kaijonharjun Yritystalo

o Oulun Seudun Leader ry

o Suomen Liikunnan Alueet ry

Pohjois-Pohjanmaa on pinta-alaltaan toiseksi suurin maa-
kunta. Asukkaita maakunnassa on noin 420 000. Asukaslu-
vultaan Pohjois-Pohjanmaa on Suomen neljanneksi suurin
maakunta. PoPLin toimialueen kaikki 22 kuntaa ovat PoPLin
jasenia. Alueella on noin 300 toimivaa urheiluseuraa, joista
yli puolet ovat PoPLin jasenia. Toiminta-alueemme on sdan-
téjen mukaan koko maakunta, mutta Kalajokilaaksossa toi-
mimme yhteistydssa Keski-Pohjanmaan Liikunnan kanssa.

Vuoden 2023 toimintaa ohjaa sekd OKM:n kanssa sovittu Yh-
teinen maali -asiakirjan toteutus sekd PoPLin strategia vuo-
sille 2021-2024. Strategiassa on pyritty ennakoimaan liikun-
takulttuurissa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia.

Hyvinvointialueiden perustaminen ja kdynnistdiminen vai-
kuttaa my6s PoPLin toimintaan. Hyvinvointialueille siirtyy
kunnista sosiaali- ja terveyshuollon sekd pelastustoimen
tehtdvat. Muutos on suuri ja kuntien tehtavista jaa iso osa
pois. Samalla my0ds resursseja viahenee: Henkil6stoa siirtyy
hyvinvointialueelle, valtionosuudet pienenevat ja kuntavero
laskee.

Samalla kuitenkin valtion kannustaa kuntia hyvinvointityo-
hon jakamalla ns. HYTE-rahaa kunnille. HYTE-raha on val-
tionosuutta, jota kunnat saavat HYTE-kertoimien perusteella.
Yksi keskeisimmistd HYTE-kertoimeen vaikuttavista asioista
on liikunta.

Toimintavuoden yksi keskeisimmasta tavoitteesta on vaikut-
taa siihen, ettd kunnat edistéisivat asukkaiden hyvinvointia
liikunnan avulla entistd enemman. Taman tavoitteen toteut-

PoPLin toiminta-alue, paatoimialue sinisella.

tamista varten olemme rakentaneet alueemme kunnille PoP-
Lin kuntakumppanuus -toimintamallin. Toimintamallin avulla
tulemme tukemaan alueen kuntia liikunnallisen hyvinvointi-
tyon toteutuksessa. Mallilla myos tullaan auttamaan ja tuke-
maan kuntia HYTE-kertomien parantamisessa.

PoPlin toiminnan perustana on ammattitaitoinen ja moti-
voitunut henkildsto. Lisdksi toiminnan tukena on aktiivinen
hallitus sekd asiantunteva kouluttajaverkosto. Henkilostolla
on kdytettdvissdaan nykyaikainen tyoymparisto- ja tekniikka,
joustavat tydajat ja mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa ta-
voitteisiin ja tuloksiin.

Vuoden 2023 talousarvioon olemme esittaneet 10 prosen-
tin korotusta valtion yleisavustukseen. Perusteena on, etta
PoPLin yleisavustus on jaanyt selkeasti jalkeen lahes kaikkien
muiden lilkkunnan aluejarjestdjen avustuksista. Koemme, etta
jo pelkastaan oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon perusteel-
la esitetty korotus on perusteltu. Esimerkiksi naapurialueet,
Kainuun Liikunta ja Keski-Pohjanmaan Liikunta saavat jopa
yli viisikertaisesti enemman avustusta kuin PoPLi alueen asu-
kaslukuun verrattuna.

Kaijonharjun keskustan uusi asemakaavaa hyvaksytaan Oulun
kaupunginvaltuustossa alkuvuodesta 2023. Kaavamuutos kos-
kee my0ds PoPLin Liikuntataloa. Kaavamuutoksessa Liikuntatalon
tontti tulee osaksi uutta tonttia, jolle on mahdollista rakentaa
kaksi pienkerrostaloa (4-5 kerrosta). Kaavamuutoksen saatua
lainvoiman, alkavat keskustelut uuden kaavan toteutuksesta eri
rakennuttajatahojen kanssa. Varsinainen rakentaminen toteu-
tunee myohemmin.



Strategia
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Halutuin kumppani Vaikutamme
alueellamme kuntiin ja
Kkuntalaisiin
—_ o~
/ = Urheiluseurojen
Z ja muiden
Osaamisella toimijoiden
osaamisen ja
toimintaedellytysten
Yhteistyolla - edistiminen
liikkkumisen
lisddmiseksi
Vaikuttamalla

Visio

Olemme liikkumisen ja urheilun asiantuntija ja kumppani
alueellamme.

Strategiset pilarit ja menestystekijat
Osaaminen

Koulutamme lilkuntatoimijoita heidan osaamisensa ja
toimintaedellytystensa kehittamiseksi.

Toteutamme alueellisesti valtakunnallisia ohjelmia vdeston liik-
kumisen lisdamiseksi.

Uusien toimintamallien ja osaamisen kehittdmiseksi toteutam-
me ydintoimintaa tukevaa hanketoimintaa.

Yhteistyo

Olemme haluttu ja luotettava yhteistyo-kumppani alueellisesti
ja paikallisesti.

Tuemme urheiluseuroja ja liikuntaa edistavia yhdistyksia liik-
keen lisddmiseksi.

Jasenpalveluiden avulla edistamme jasentemme toiminta-edel-
lytyksia.

Vaikuttaminen
Viestimme ammattimaisesti, kohdennetusti ja monikanavaisesti.

Vaikutamme kuntiin tavoitteena nostaa lilkkunnan roolia ja mer-
kitysta kuntalaisten hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Edistamme arvostuksen osoittamista liikunnassa ja urheilussa.

Missio

Edistamme urheiluseurojen ja muiden toimijoiden osaamista ja
toimintaedellytyksia liikkkumisen lisdamiseksi.

Arvot

Avoimuus, yhteisollisyys, vaikuttavuus, vastuullisuus



2 Vaikuttamistyo

PoPLin tavoitteena on vahvistaa lilkkunnan ja urheilun asemaa
Pohjois-Pohjanmaalla. Vaikuttamistyon keskeinen toiminta-
tapa on verkostoyhteistyo. Tavoitteena on, ettd olemme mu-
kana kaikissa keskeisimmissa valtakunnallisissa, alueellisissa
ja paikallisissa verkostoissa, joissa kehitetdaan tai tehdain
pdatoksia lilkkkumisen edistamista.

Valtakunnallinen vaikuttaminen

Eduskuntavaalit pidetddn huhtikuussa 2023. Liikunnan aluejarjestot
ovat julkaisseet yhdessa Olympiakomitean kanssa laaditut likunnan
eduskuntavaalitavoitteet. N&itd tavoitteita PoPLi tulee alkuvuoden
2023 aikana tuomaan esille mm. jarjestamalla eduskuntavaaleihin
liittyvia vaalitilaisuuksia seka lahestymaan suoraan eri alueen kansan-
edustajaehdokkaita. Tulemme myds nostamaan esille ehokkaiden lii-
kunnan edistamiseen liittyvia tavoitteita.

Suomen Liikunnan Alueet ry perustettiin vuonna 2021. Yhdistyksessa
on jasenind 15 likunnan aluejarjestda. Yhdistyksen yhtena keskeisena
toiminnan tavoitteena on valtakunnallinen vaikuttaminen kansalais-
ten liikunnan edistamiseksi. Yhdistyksen toiminta jamakoityy vuoden
2023 aikana, kun sinne palkataan paatoiminen tyontekija. PoPLi on
kiintedsti mukana Suomen Liikunnan Alueet ry:n toiminnassa ja sen
tavoitteiden toteuttamisessa. Yhdistyksen puheenjohtajana toimii
PoPLin puheenjohtaja.

Suomen A%

Liikunnan aluejarjestojen vaikuttamistydlla vaikutetaan koko valta-
kunnan asioihin. Niistd keskeisimmat ovat kevdaan eduskuntavaalit,
tuleva hallitusohjelma ja valtion liikkuntabudjetti. Lisdksi yhteistyona
kehitetdan uusia koulutussisaltja eri toimialueille, seka koulutetaan
ohjaajia ja toimitaan verkostojen koollekutsujina. PoPLin vetovastuul-
la kehitetdan Buusti360-palvelun avulla tydyhteisdjen toimintatapoja
ja olosuhteita.

Alueellinen vaikuttaminen

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta. Kunnalli-
set sote- ja pelastustoimenpalvelut siirtyvat kunnilta hyvinvointialueil-
le. Yhdeksi kriittiseksi alueeksi muutoksessa muodostuu hyvinvointi-
alueen ja kuntien vilisen yhdyspinnan toimivuus. PoPLi on mukana
rakentamassa yhdyspinnan toimivuutta mm. suunnittelemalla elinta-
pa- ja liikunnan palveluketjujen toimivuutta hyvinvointialueelta perus-
kuntiin.

Olemme aktiivisesti mukana Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteydessa
toimivassa maakunnan jarjestoneuvottelukunnassa. Neuvottelukun-
nan toimintavuoden painopiste on jarjestétoiminnan osallisuuden
lisddminen kuntayhteistydssa seka yhdistysten ja kuntien yhteistyon
lisadminen.

Teemme yhteisty6td maakuntaliiton eri tydryhmissa ja antaa kan-
nanottoja liikuntaan liittyvissd asioissa. PoPLin edustaja on jasenena
Maakunnan yhteistydryhmassa (MYR), jossa paatetdan EU:n raken-
nerahastojen kaytosta. Alueellisessa liikuntaneuvostossa on PoPLilla
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vahva edustus. Neuvoston puheenjohtajana toimii PoPLin aluejohtaja.
Neuvosto antaa lausuntoja alueen liikuntapaikkarakentamisen valtion
rahoitukseen.

Olemme mukana Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Tydeldma
2030 -verkostossa. ELY-keskus rahoittaa useita PoPLin hallinnoimia
ESR-hankkeita, jotka sisallollisesti liittyvat likuntaan, hyvinvointiin tai
seuratoiminnan kehittdmiseen.

Teemme yhteistydta Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kans-
sa Harrastamise n Suomen mallin verkostoissa. Olemme mu-
kana toteuttamassa Kasva urheilijaksi -toimintaa Oulunseutu
Urheiluakatemian, OSAO:n ja ODL:n kanssa. Osallistumme ak-
tiivisesti alueellisen valmentajakoulutusverkoston toimintaan.
Alueellisia seurafoorumeja toteutamme maakunnan eri alueil-
la. Lajiliittoyhteistyo alueellisella tasolla on tiivistd seuratoimin-
nan kehittamisessd yhdessa lajiliittojen aluevastaavien kanssa.

Olemme mukana suunnittelemassa Oulu2026-kulttuuripadkau-
pungin hanketta.

Yhdessa Lapin Liikunnan ja Kainuun Liikunnan kanssa olemme or-
ganisoimassa ja toteuttamassa uudenlaista Barents Urheilun toi-
mintaa.

Paikallinen vaikuttaminen

Kuntien toiminta on muuttumassa. Hyvinvointialueet aloittavat
tyonsa vuoden 2023 alusta, jolloin mm. sosiaali- ja terveyden-
hoito siirtyy kunnilta hyvinvointialueille.

Kuntien yksi tarkeimmista tehtdvistd on asukkaiden hyvinvoin-
nin edistdminen (Kuntalaki 1 § 2 mom.). Hyvinvointiin kuuluu
oleellisena osana liikunta. PoPLi toimii yhteistydssa toimialueen
kuntien kanssa. Vaikutamme, ettd kuntien paattdjat ja viranhal-
tijat ymmartavat liikunnan merkitysten asukkaiden hyvinvoin-
nille ja ettad se johtaa myos konkreettisiin toimiin. N&itd toimia
voivat olla mm. ilmaiset tai kohtuuhintaiset liikuntatilat kayt-
tdjille, liikkuntapaikkojen asianmukaiset vdlineet ja varusteet.
Lisaksi teemme esityksid kunnan liikuntaolosuhteista ja niiden
parantamisesta sekd yhteistoiminnasta urheiluseurojen kans-
sa. Kuntapdattdjien tulee ymmartaa, ettd toimivat urheiluseu-
rat ovat myds kunnan vetovoima. Mydnnetty avustus urheilu-
seuralle maksaa itsensd monikertaisesti takaisin. Kokoamme
yhteen kuntien viranhaltioita kdsittelemdan ajankohtaisia tee-
moja. PoPLi toimii sillanrakentajana ja -kantajana kuntien liikun-
tatoimijoiden kesken.

Uutena avauksena PoPLin toiminnassa on kuntakumppanuus-
mallin rakentaminen. Kunnille tarjotaan kumppanuutta, jossa
PoPLi tekee syvempaad yhteistydta kuntien kanssa hyvinvoinnin
edistamiseen lilkkunnan keinoin. Yhteistyo auttaa kuntia tiedolla
johtamisessa liikuntaan ja hyvinvontiin liittyvissa asioissa.

PoPLin keskeisimpid tehtdvia on jasenseurojensa toiminnan ke-
hittdminen. Tama tapahtuu koulutusten ja kehittamisprosessien
avulla. PoPLi koordinoi Oulun seuraneuvottelukuntaa. Neuvot-
telukunta koostuu oululaisten urheiluseurojen edustajista ja
toimii seurojen edustajana ja vaikuttajana keskusteluissa Oulun
kaupungin edustajien kanssa. Neuvottelukunta antaa lausunto-
ja ja kannanottoja Oulun liikuntaolosuhteisiin ja muihin urheilu-
seuroja koskeviin asioihin. Kokoamme vastaavasti seurafooru-
meita eri kuntiin tai pienempiin kuntiin yhdistysfoorumeita.

Teemme yhteisty6ta Koulutuskuntayhtymd OSAO:n/Virpinie-
men liikuntaopiston kanssa. Yhteistyéhon kuuluu muun muassa
alueellisen valmentajaklinikan kehittaminen, koulutusten to-
teuttaminen ja tapahtumiin osallistuminen. Lisdksi yhteistyota
tehddan muun muassa ODL Liikuntaklinikan neuvottelukunnan
kautta.

Jarjestoyhteistyotda teemme ennakkoluulottomasti eri tahojen
kanssa. Toimintavuonna painotukset tulevat olemaan yhteis-
tyossa kylayhdistysten, nuorisoseurojen seka sosiaali- ja ter-
veysjdrjestojen kanssa seka seurojen ja yhdistysten digitaitojen
kehittamisessa.

Tyota hyvdssa seurassa -hanke vaikuttaa siihen, ettd urheiluseu-
rat ndhdaan potentiaalisina tydpaikkoina, joissa tarvitaan nor-
maaleja tydelamataitoja.

Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen -hanke taas vai-
kuttaa seurojen lisdksi myos kunta- ja yhdistystoimijoihin, jotta
ne nakisivat seurat jatkossa kumppaneina digitaalisten palvelui-
den tuottamiseen.

Eloa ja iloa kylille -hankkeen toiminnalla edistetddan maaseu-
tualueiden ikdihmisten ja kylien asukkaiden hyvinvointia, lisa-
taan kylien elinvoimaisuutta ja helpotetaan kyldldisten arkea
lahipalvelujen avulla. Kylapalvelukeskuksissa jarjestettavat yh-
teisolliset tapahtumat luovat turvallisuutta kylalla asumiseen,
vahentavat yksindisyytta seka lisdavat kylaldisten yhteenkuu-
luvuuden tunnetta. Hankkeella vaikutetaan myds ikdihmisten
toimintakykyyn ja mahdollisuuksiin omatoimiseen kotona asu-
miseen hyvinvointi-, virkistys- ja ldhipalvelujen kehittdmisen
kautta. Hanke edistda yhteistyota kylatoimijoiden, yhdistysten,
kuntien ja paikallisten palveluntuottajien valilla hyvinvointia li-
sadvien palvelujen ja tapahtumien tuottamisessa.

Nuorille toimintaa kylille ja -hanke edistda nuorten hyvinvoin-
tia parantamalla liikunnallisia harrastusmahdollisuuksia kylilla,
joilla harrastustoimintaa on vdhemman tarjolla. Hanke edistaa
yhdistysten ja yksittdisten henkiléiden mahdollisuutta aktivoi-
tua tuottamaan yhdessa kuntien ja muiden yhdistysten kanssa
erilaisia hyvinvointia lisdadvia palveluita ja tapahtumia harvaan
asutuilla alueilla.

Jarjestamme tammikuussa 2023 maakunnallisen Urheilugaa-
laan, jossa palkitaan menestyneita urheilijoita ja muita toimijoi-
ta eri kategorioissa. Kyseessa on nykymuotoisen Urheilugaalan
10-vuotisjuhlagaala. Lisdksi PoPLi osoittaa arvostusta ja kunnioi-
tusta liikunnalle ja urheilulle
osallistumalla jasenseurojen eri
juhlatilaisuuksiin ja vastaaviin
tapahtumiin.

MITTARIT

+ PoPLin kuntakumppanuusmallissa mukana 75% PoPLin
jasenkunnista
« PoPLin seurajisenten jisenm&iri nousee viidella



3 Viestinta

PoPLin viestintd on monipuolista. Se tuo esille eri toimintojam-
me seka laajaa yhteistyota ja alueellista kattavuutta. Viestinnalla
tavoittelemme palvelujen tunnettuuden ja houkuttelevuuden
lisddntymista eri kohderyhmissd, yhteistyon kehittamista ja vai-
kuttamisty6n tukemista.

Viestinndssa huomioimme eri kohderyhmat kanavien ja sisaltdjen
valinnoilla. My6s kotisivujen pohjaratkaisu on saavutettavuuden
kannalta hyva. Kotisivujen saavutettavuutta arvioidaan ulkopuo-
lisen tahon toimesta, mikali siihen nahdaan tarvetta. Saavutetta-
vuutta kehitetddn myds huomioimalla se uusien hankkeiden han-
kesuunnitelmissa. Kuviin lisatdan vaihtoehtoiset tekstit kotisivuilla
ja muissa kanavissa, missa se on mahdollista.

Pdivitimme viestintdsuunnitelman vuosittain. Viestintdasuunni-
telma kattaa muun muassa kohderyhmien maarittelyn, paavi-
estit ja mahdolliset teemavuoden kampanjat. Viestinta on osa
jokaisen tyontekijan tehtdvaa (omasta tyosta viestiminen ja ra-
portointi) ja viestintd on osa perehdytysmateriaalia. Viestintaa
tukee seka koordinoi viestinndn suunnittelija. Viestinndn suun-
nittelijan tehtdva vakinaistettiin vuonna 2022 ja tavoitteena on
pitaa tehtdva vakituisena.

Viestintdkanavina ovat PoPLin kotisivut, uutiskirje, sosiaalisen
median kanavista Facebook, Instagram ja Twitter, seka eri tapah-
tumat, kuten urheilugaala ja koulutukset. Lisaksi hyédynnamme
paikallista mediaa tiedotteiden, blogien ja mielipidekirjoitusten
muodossa sekd yhteistydkumppaneidemme tiedotuskanavia.
Sekd PoPLin toimialojen ettd hankkeiden viesti tukee PoPLin
strategisia tavoitteita. Uusien hankkeiden suhteen mietitdaan

tarkkaan, kannattaako niille perustaa omia sosiaalisen median
tileja, silla PoPLin tilit tavoittavat useimmiten kohderyhman pa-
remmin kuin uudet tilit.

Korona-aikana hyviksi havaittuja etdkdytantoja jatketaan esi-
merkiksi viestinnan koulutuksissa. Seminaareja, koulutuksia ja
infoja pidetdaan kuitenkin jatkossakin ldhitilaisuuksien ohella
etdyhteydelld. Viestinndn koulutuksia tehddan jatkossa digi-
hankkeen myota uudelle oppimisalustalle.

Viestinnan vaikuttavuuden arvioinnissa kdytdmme sosiaalisen
median kanavien omaa analytiikkaa sekd Googlen analyysi-
tyokaluja. Jatkossa aluejarjestoilld on kadytossa myods Meltwa-
ter-mediaseurantajarjestelma.

MITTARIT

« Kotisivujen saavutettavuus arvioidaan tarvittaessa ul-
kopuolisen tahon toimesta. Tarvittavat toimenpiteet teh-
déén.
+ PoPLin sosiaalisen median seuraajien maéri kasvaa seu-
raavasti siséltden PoPLin kaikkien toimintojen kanavat:
Facebook +150, +50 ja Instagram +120 -> kasvu noin 10%
+ Uutiskirjeiden avausprosentti pysyy yli 45 %
+ Mediajuttu 40 kertaa vuodessa
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4 Lapset ja nuoret

Luomme lapsille ja nuorille mahdollisuuksia monipuoliseen
liikuntaan ja liilkunnan iloon seka edistimme fyysista aktiivi-
suutta arjen toimintaymparistoissa yhteisty6ssa eri tahojen
kanssa.

Tavoitteet

e Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman alueellinen vakiinnuttami-
nen seka yhteistyon laajentaminen neuvolayhteistyohon

e Lasten ja nuorten omatoimisen ja organisoidun liikkunnan har-
rastamisen edistaminen seka sen laadun takaaminen

e Lasten ja nuorten liilkuntasuositusten tietoisuuden edistami-
nen paikallistasolla eri kohderyhmissa.

e Liikkuva koulu seka Liikkuva opiskelu -toiminnan vakiinnutta-
minen kouluissa ja oppilaitoksissa.

mm. koulutusten avulla. Kuva: PoPLi

Toimenpiteet —iloinen ja hyvinvoiva
lapsi liikunnan avulla

Vuonna 2023 lasten ja nuorten liikunnan kehittdmisen paino-
pisteind ovat laadukkaiden liikuntakoulutusten jarjestaminen
lasten ja nuorten parissa toimiville kohderyhmille. Annamme
fyysista aktiivisuutta edistdvan toimintakulttuurin tukemiseen
hyvid toimintamalleja seka tukimuotoja niin varhaiskasvatuk-
sessa, peruskouluissa kuin 2. asteen oppilaitoksissa.

Annamme lasten ja nuorten parissa toimiville kohderyhmille
nykyaikaista ja tahan pdivdan paivittynytta liikuntatietoja ja -tai-
toja laadukkaiden koulutusten avulla. Jarjestamme vertaisoh-
jaajakoulutuksia oppilaille valituntiliikunnan lisddmisen tueksi.
Tarjoamme liikunnan tdaydennyskoulutuksia mm. kouluhenki-
|ostolle, liikkuntakerhojen ohjaajille ja varhaiskasvattajille. Kou-
lutusten laatua arvioidaan osallistujilta kerattavan sahkoisen
palautteen avulla.

Jarjestamme kouluttajillemme yhteisia tapaamisia ja tarpeen
mukaan mahdollisuuksia oman osaamisen kehittamiseen
esimerkiksi koulutusten tai seminaarien avulla. Koulutusvali-
koimastamme 16ytyy koulutuksia, jotka on kohdennettu var-
haiskasvatukseen, perusopetukseen seka toisen asteen oppilai-
toksiin. Koulutamme seka oppilaita/opiskelijoita ettd opettajia/
kasvattajia. Tarjoamme koulutuksia avoimina koulutuksina tai
tilaajan tarpeiden mukaan tilauskoulutuksina. Ajankohtainen
lista koulutuksista I6ytyy verkkosivuiltamme. Toimintavuoden
aikana jatkamme alueellisten Harrastamisen Suomen malli

-verkostotapaamisten toteuttamista. Tapaamisten tavoitteena
on tukea kuntia harrastamisen edistamisessa, tarjota koulutus-
mahdollisuuksia seka vaihtaa kokemuksia ja ideoita. Verkostota-
paamiset jarjestetddn yhteistyossa seurakehittdjan kanssa.

-
MITTARIT

+ 55 koulutusta, 100 osallistujaa

+ Osallistujapalautteen keskiarvo vih. 4 (asteikko 1.5)

« Jarjestetdén kouluttajille yhteisié tapaamisia vih. 2 kerta
vuodessa

Toimenpiteet — lisaa lilketta
arjen toimintaymparistdissa

Edistamme liikuntamyodnteista toimintakulttuuria ja varhaisvuo-
sien fyysisen aktiivisuuden suositusten toteutumista varhais-
kasvatuksessa. Tarjoamme varhaiskasvatushenkildstolle asian-
tuntija- ja koulutuspalveluita ja perehdytdamme valtakunnallisen
Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman sisaltéihin. Toimintavuoden
aikana jatkamme varhaiskasvattajille suunnattujen Liikkuva var-
haiskasvatus -verkostotapaamisten toteuttamista. Tapaamisten
tavoitteena on tukea lilkuntasuositusten toteutumista paiva-
hoidossa ja jakaa hyvia kaytanteita toimijoiden valilla. Edella
mainittujen toimintojen laajuus on osittain riippuvainen alue-
jarjestdjen yhteisen Lisaa liikettd -hankkeen rahoituksen toteu-
tumisesta.

Edistamme alle kouluikdisten liikunnallista harrastustoimintaa
muun muassa jarjestamalla Liikuntaleikkikoulun ohjaajakoulu-
tuksia sekd Lasten liike -koulutuksia. Edistdamme kouluikdisten
liilkunnallista harrastustoimintaa sekda aamu- ja iltapdivatoi-
mintaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Levitdmme tietoa
hyvista toimintamalleista sekd tukimuodoista kerhotoiminnan
toteuttamiseksi mm. Nuorille toimintaa kylille-hankkeen kaut-
ta. Tuemme perusasteen kouluja Liikkuva koulu -toiminnan ja
2. asteen oppilaitoksia Liikkuva opiskelu -toiminnan kehittamis-
tyossa ja vakiinnuttamisessa. Tarjoamme asiantuntija- ja koulu-
tuspalveluja aktiivisemman koulu- ja opiskelupdivan edistami-
seksi sekd oppilaiden osallisuuden ja henkilokunnan osaamisen
lisddmiseksi. Jarjestamme verkostotapaamisia hyvien kaytan-
teiden levittamiseksi. Valtakunnallista Liikkuva koulu -viestintda
tuetaan ja tehostetaan alueellisesti esim. uutiskirjeiden avulla.
Huomioimme kouluihin ja oppilaitoksiin kohdistuvassa toimin-
nassa liilkunnan aluejarjestjen yhteisen Lisaa liiketta -hankkeen
tavoitteet ja toimenpiteet, mikali rahoitus toteutuu.

MITTARIT

+ 2 alueellista varhaiskasvatuksen liikunnan verkostota-
paamista

+ 2 alueellista Liikkuva koulu ja opiskelu -verkostotapaa-
mista

+ 10 uutta yksikkéd mukaan Liikkuva varhaiskasvatus
-ojelmaan

+ 3 uutta oppilaitosta mukaan Liikkuva opiskelu -ohjel-
maan, yht. 2/3 oppilaitoksista

* 4 lasten ja nuorten liikunnan uutiskirjetta



5 Aikuisliikunta

Toiminnan paatavoitteena on lisata aikuisvaeston liikuntaa ja
fyysista aktiivisuutta, erityisesti vahan liikkuvien keskuudessa.
Aikuisliikunnan toimenpiteilld edistetdan Liikkuva Suomi -oh-
jelman tavoitteita paikallisella tasolla. Keskeisina toimintoina
ovat poikkisektoraalinen, -hallinnollinen ja -ammatillinen yh-
teistyo, lilkunnan lapaisyperiaate seka sukupuolten tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus. Toimenpiteitd edistetddan myés PoPLin
ydintoimintoja tukevien hankkeiden avulla.

Tavoitteet

e Tydikaiseen aikuisvdestodon kohdistuvan Liikkuva aikuinen
-ohjelman yhdessa sovittu alueellinen toimeenpano.

e Liikkuva aikuinen -ohjelman liikuntaneuvontaan kohdistu-
vien toimenpiteiden yhdessa sovittu alueellinen toimeenpano
e |kdihmisten fyysisen aktiivisuuden ja liikkunnan lisddminen.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tyohyvinvointipaallikké Oili
Ojala ja terveysliikunnan kehittdja Minna Keskitalo. PoPLin kanssa
pitkdan henkildstoliikuntaa kehittanyt PPSHP sai Suomen Aktiivisin
tyopaikka -palkinnon Urheilugaalassa. Kuva: PoPLi

Toimenpiteet

Edistda tyoyhteisoliikunnan hyvien kaytantdjen kdyttoonottoa
tyopaikoilla jarjestamalld ja osallistumalla tydeldaméaverkos-
toihin seka kehittamalld alueiden yhteista Buusti360 -konsep-
tia. Kehitetddn viestintda valtakunnallisesti ja lisdksi paikallista

markkinointia.

Terveyttda edistdavan liikunnan merkitysten tietoisuuden seka
omatoimisen liikkumisen lisddmiseksi toteutamme itse tai yh-
teistydssa paikallisten toimijoiden kanssa terveysliikuntatapah-
tumia, -kampanjoita seka -toimintoja.

Edistaa liikkuntaneuvonnan palveluketjun syntymista kuntiin li-
saamalla alueellisia liilkuntaneuvonnan verkostoja ja levittamal-
I3 uusia liikkuntaneuvonnan suosituksia ja osallistumalla mah-
dollisuuksien mukaan alueelliseen HYTE-tyohon.

Etsitddn uusia avauksia ja mahdollisuuksia ikdihmisten liikkeen
lisddmiseen. Aikuisliikunnan kehittdja kdyttdd osan tydajasta
Eloa ja iloa kylille -hankkeeseen.

Toimenpiteet

e Hyvinvointiasema -toiminta kunnissa

e PoPLi organisoi yhteistydssa kuntien- ja jarjestdjen kanssa hy-
vinvointitapahtumia ja -kiertueita.

e Aktivoimme urheiluseuroja ja kuntia yhdistamaan palvelu-
ja maakunnalliseen elintapa-liikuntaneuvonta palvelutarjotti-
meen (Hyvinvointialueyhteistyo)

e Haemme uusia toteutusmahdollisuuksia ja kumppanuuksia
my®6s muualta kuin liikkunnan toimialalta

e Olemme mukana maakunnallisissa tyoeldaman verkostoissa
(Tyoelama 2030 sekd muissa kdynnissa olevissa verkostohank-
keissa).

e Edistamme alueellisesti Liikkuva aikuinen -ohjelman Liikkuva
tyoelama mukaisten toimenpiteiden toteutumista.

e PoPLi ja Pohde (hyvinvointialue) toimivat maakunnallisen
PoPHyte-verkoston teemaverkoston vetajina (elintavat- ja ter-
veyskayttaytyminen). Verkosto ja sen apuna toimiva asiantun-
tijaryhma

-seuraa kuntien hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanoa seka
arvio vuosittaista toteutusta

-organisoi verkostotapaamisia sekd jdrjestdd maakunnallisen
seminaarin

-kuntien liikunta- ja elintapaneuvonnan palvelutarjottimen ke-
hittdminen

e Osallistumme valtakunnallisiin kehittdmisfoorumeihin.

e Osallistumme Liikkujan Apteekki -konseptin maakunnalliseen
kehittamiseen jarjestamalld tapahtumia seka kouluttamalla.

MITTARIT

+ Kohtaamme vuonna 2023 yhteensa 1500 henkil64 jarjes-
tdmissdmme matalan kynnyksen tapahtumissa ja muissa
verkostokohtaamisissa.

+ Jarjestimme kaksi maakunnallista verkostotapaamista
liikkuntaneuvonnan parissa tydskenteleville.
+ Jatkamme Pohjois-Suomen Buusti360-verkoston toimin-
taa ja kehittimista.
+ Organisoimme 30 tydyhteisoliikuntapéivdd vuoden 2023
aikana.



6 Seuratoiminta

Parempi seura — Vuoden paapaino on seuratoimijoiden osaa-
misen kehittdmisessa seka kuntayhteistyon tiivistamisessa.
Seuroilla on osaamista ja toimintaedellytyksia lisdta kuntalais-
ten liiketta ja olla osa kuntalaisten hyvinvointiketjua. Toimiva
ja osaava seuratoiminta on kunnan pito- ja vetovoimatekija.
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Oulun Pyrinnon telinevoimisteluvalmentaja Erik Isokoski saa tyos-
kennella nyt Ouluhallin uusissa tiloissa. Kuva: PoPLi

Toimivat seurat muodostavat kuntatasolla merkittdvan kansa-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkoston. So-
te-uudistuksen my6ta lilkkunnan merkitys kuntatasolla kasvaa.
Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma koskettaa yhda enemman
myo6s urheiluseurojen toimintaa. Seuratoiminta on murrokses-
sa, perheet ja harrastajat mieltdvat seuran tarjonnan yha ene-
nemassa madrin ostetuksi palveluksi ja tuotteeksi. Tama asettaa
seuroille haasteita ja vaatii uudenlaista lahestymista. Vuoden
2023 yhtena teemana onkin lisdtd seuroissa toimivien henki-
|6iden osaamista monipuolisesti eri osa-alueilla. Asiakaslah-
toisyys, tuotteistaminen ja riskien hallinta ovat jatkossa myos
seuratoimijoiden arkipaivaa.

Jatkamme yhteistyosta lasten liikunnan toimialan kanssa mm.
Harrastamisen Suomen mallissa ja tarjoamme seuroille lasten
liikunnan ohjaajakoulutuksia. Toimimme yhteistyon luojana
kunnan ja seuratoiminnan valilla.

Seuratoiminnan perusta muodostuu koulutustoiminnasta seka
seura- ja kuntatapaamisista. Olemme aktiivisesti mukana Olym-
piakomitean Tahtiseuraverkostossa ja seurakehittdja toimii alu-
eellisena Tahtiseura-auditoitsijana. Luomme eri toimijoiden
kesken alueellisia ja paikallisia verkostoja. Seurakehittdjan tyo-
panoksesta 50% on Tyota Hyvassd seurassa hankkeessa alku-
vuoden 1-7/23.

Tavoitteet

Seuratoimijoiden osaamistason kehittdminen monipuolisesti eri
osa-alueilla. Kuntayhteistyén syventdaminen.

Toimenpiteet

e Tarjoamme laadukasta, tarpeista lahtevda monipuolista ja
ajantasaista koulutusta.

e Jaamme aktiivisesti hyvia kdytanteita ja luomme toimivia ver-
kostoja alueelle.

¢ Jatkamme liikuntapuolen kuntatoimijoiden tapaamisia katta-
maan kaikki toimialueen kunnat.
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e Organisoimme alueellisia seurafoorumeita yhteistydssa kun-
tien kanssa.

e Olemme mukana ja koollekutsujana Harrastamisen Suomen
mallin alueellisessa verkostossa

e Kannustamme ja autamme urheiluseuroja hakeutumaan Tah-
tiseuraksi.

e Kannustamme ja autamme urheiluseuroja hakemaan vuotuis-
ta valtion seuratukea.

e Tarjoamme seuroille On PoP Liikkua -harrastamisen messut
Oulussa.

e Olemme aktiivinen toimija alueen Kasva Urheilijaksi -verkos-
tossa.

Seuratoimintaa tukeva hanketoiminta

Seuratoiminnan kehittdminen on keskeisessa roolissa alkuvuo-
desta 2020 alkaneessa Tydta hyvdssa seurassa -hankkeessa.
Hankkeessa kehitetdan seurojen toiminnan laatua ja edellytyk-
sid, jotta seurat pystyvat tyollistamaan henkildita. Vuonna 2023
osa seuratoiminnan koulutuksista toteutetaan kyseisen hank-
keen kautta. Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen -han-
ke vastaa seurojen monipuolisen digiosaamisen kehittdmisesta
ja tarjoaa osaltaan seuratoiminnan koulutuksia.

]
MITTARIT

+ Yhteisty6-/seurafoorumeita 15 PoPLin alueen kunnassa.
+ Seuratapaamisia 10kpl ja 100 osallistujaa.

+ Uusia Tahtiseuroja alueelle 5 kpl

+ 25 koulutustapahtumaa ja 400 osallistujaa

Jasenseurojen talouspalvelut

PoPLi tarjoaa jasenilleen tukipalveluina kokonaisvaltaisesti ta-
loushallinnon palveluja. Tavoitteena on jdsenpalveluasiakkai-
den tietoisuuden lisadminen talouden hoitoon liittyvissa asiois-
sa ja tata kautta auttaa ja helpottaa jasenseurojen toimintaa.
Nykyiset jarjestelmat mahdollistavat talouspalvelu- ja koulutus-
kokonaisuuksien tarjoamisen koko toiminta-alueella.

Toimenpiteet

e Taloustiimin osaamisen ylldpito ja kehittdminen: sahkodisten
taloushallintojarjestelmien ja lomakkeiden kehittaminen

¢ neuvonta ja konsultointi jdsenseurojen talousasioissa

e aktiivinen yhteydenpito muun muassa Verohallintoon, tiedo-
tus ajankohtaisista asioista jasenseuroille

e talousasioiden koulutukset jasenseuroille

e toimisto- ja taloushallinnon palvelut

e kirjanpito, maksuliikenne, myyntilaskutus, palkkalaskenta

e raportointi viranomaisille kuukausittain / vuosittain

e kokoustilavuokraus

e toimistopalvelut

e sdilyttda nykytoiminnan laajuus ja resurssit.

MITTARIT

+ Uusia asiakkaita 1-3kpl/vuosi resurssien mukaan.
« Asiakaskyselyn keskiarvo on vih. 4 (asteikolla 1-5).



7 Hankkeet

TYOTA

HYVASSA SEURASSA

Tyota hyvassa seurassa

Tyota hyvdssa seurassa -hankkeen tavoitteena on edistda
erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden tyottomien, pitkdaikais-
tyottomien sekd osatydkykyisten tyollistymismahdollisuuksia
liilkunta- ja urheiluseuroissa sekd muissa liikuntaa edistavissa
yhdistyksissa Pohjois-Pohjanmaan viidessa kunnassa (li, Mu-
hos, Pudasjarvi, Oulu ja Vaala). Konkreettisena toimenpiteena
tavoitteen saavuttamiselle on seurojen/yhdistysten aktivoitu-
minen tyodllistdamiseen. Hanketta rahoittavat ESR, mukana ole-
vat kunnat seka PoPLi. Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestoissa
ja yhdistyksissa on monipuolisesti tarjolla eri alan osaamisen
tyotehtavid, mika on tyollistamisen nakdkulmasta kayttamaton
mahdollisuus. Seuroille ja yhdistyksille avautuu hankkeen kaut-
ta mahdollisuus helpottaa ja tukea vapaaehtoisten tyota seka
tuoda ammattimaisuutta toimintaan, esimerkiksi viestintaan ja
markkinointiin. Hanke tukee PoPLin ydintoimintaa tarjoamalla
toimintaedellytyksid, joilla seurat yllapitavat elinvoimaisuutta
ja rakentavat nostetta.

Hankkeen toiminta-aika paattyy 31.1.2023, mutta hankkeelle
on haettu jatkoa 31.7.2023 asti, koska korona on vaikeuttanut
ja tuonut haasteita hankkeen toteuttamiseen. Toimintavuoden
alussa selvitelladn mahdollisuutta hakea uutta hanketta.

Toimintavuonna 2023 keskitytdan tukemaan niitd seuroja ja yh-
distyksid, joissa on hankkeen kautta tyontekija toimintavuoden
2022 lopussa. Seurojen/yhdistysten tydllistdmisesta vastaaviin
esihenkildihin seka palkattuihin tydntekijoihin pidetdan yhteyt-
td tiiviisti. Uusien palkkausten toteuttamien toimintavuonna on
rajallista ja viela epdvarmaa, johtuen hankeen toiminta-ajasta
ja tulevasta palkkatukiuudistuksesta. Hanke kannustaa kuiten-
kin seuroja ja yhdistyksia itsendiseen palkkaamiseen ja antaa
siihen tarvittava tukea seka opastusta. Hankkeen puitteissa
tarjotaan myos jo luotuja toimintatapoja ja -malleja helpotta-

maan tyollistamisprosessia. Yhdistys tydnantajana -koulutusta
jarjestetaan toimintavuonna.

Hankkeen aikana tuotetut koulutusmateriaalit kuten Yhdistys
tyonantajan seka muut oppaat ja mallit digitalisoidaan ja siirre-
tdan PoPLin oppimisymparistdon. Siirto tehdaan yhteistyossa
PoLin Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen -hankkeen
kanssa. Tavoitteena on myoés, ettd Yhdistys tydnantajana -kou-
lutuksen materiaalista tehdaan opas. Nain hankkeen aihepii-
rista tuottama tieto ja kokemukset jaavat hankkeen paatyttya
yleisesti saataville.

Tyota hyvassa seurassa -valmennusta jarjestetdadn tyontekijoil-
le, jotka ovat toimintavuoden alkaessa palkattuina. Valmennus
sisdltaa tietoa yhdistyksesta tyopaikkana, perehdytysta tydsuh-
teeseen, uravalmennusta. Lisaksi valmennus antaa valmiuksia
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn parantamiseen. Tyontekijoita
tuetaan tarpeen mukaan ja tarjotaan PoPLin omia koulutuksia
tyontekemisen tueksi.

Toimintavuonna toteutetaan kysely tyollistaneille seuroille/
yhdistyksille seka tydllistetyille. Kyselyn tavoitteena on mm.
luoda kuva kokemuksista ja tyollistdmisen vaikutuksista seu-
ran/yhdistyksen toimintaan. Tavoitteena on my®0s jarjestad
avoin loppuseminaari seurojen kokemuksista eri palkkatuen
muotojen kaytdsta seura- ja yhdistystoiminnassa. Seminaari on
tarkoitettu kaikille seuroille/yhdistyksille, muille liikunnan alue-
jarjestoille sekd Suomen Olympiakomitealle.

|
MITTARIT

+ Koulutuksia 2 kpl, osallistujia 25

+ Uusia tyollistévia seuroja /yhdistyksid 5

+ Hankkeen esittelyji ja yhdistyskéynteja 8
+ Tyontekijoille valmennus 1

#esr 4 rheiluseur:
#oppimisalusta  #elykeskus #POpli #digitaidot

AOLMILO/KAA |
URHEILUSEUROJENV,
DIG/TAAL/ISUUTEEN i+

tyollistaminen

Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen

Hankkeen tavoitteena on parantaa urheiluseurojen toiminta-
ja tyollistamisedellytyksia kehittamalld seurojen digiosaamista
ja -palveluita. Hankkeen toteutusaika on 1.11.2021-31.8.2023.
Hanke toteutetaan Euroopan sosiaalirahaston tuella, ja sita ra-
hoittavat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ja PoPLi. Hanke toteu-
tetaan PoPLin toimialueella.

Kohderyhmana ovat alueen urheiluseuratoimijat: seurojen hal-
lituksen jasenet, ohjaajat ja valmentajat. Hanke kohdistuu myos
seurojen jaseniin, seurojen palveluja kayttaviin muihin henkil6i-
hin sekd kunta- ja yhdistystoimijoihin, jotka hyédyntavat seuro-
jen digipalveluja tai tuottavat niita yhteisty6ssa seurojen kanssa.
Hankkeen aikana on toteutettu digitaalisista koulutustarvetta
kartoittava kysely, jonka tulosten pohjalta on toteutettu digi-
taalisiin taitoihin liittyvaa koulutusta. Koulutukset on hankkeen
ensimmaisessd vaiheessa kohdennettu hankkeen koulutus pi-
lotointiin osallistuneille urheiluseuroille. Vuoden 2023 aikana
hankkeessa toteutetaan seuratoimijoiden kayttoon digioppimis-
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ymparistd, joka toimii koulutusalustana ja kanavana digitaalis-
ten palvelujen tuottamisessa. Oppimisympariston toteutukses-
sa hyodynnetdan olemassa olevia alustoja. Oppimisymparist6a
tullaan pilotoimaan koulutuksissa ja seurojen palvelujen tuot-
tamisessa. Hankkeessa tarjotaan myo6s seuroille neuvontaa ja
tukea oppimisymparistén kayttoéon.

Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen -hanke tarjoaa ta-
sa-arvoisen mahdollisuuden osallistua urheiluseuratoimijoille
kohdennettuun koulutukseen toimipaikasta riippumatta. Hanke
tekee yhteistyota mm. PoPLin Tyota hyvassa seurassa- hankkeen
kanssa tarjoamalla digitaalista tukea sekd oppimisymparistén
hankkeen kayttoon. Oppimisymparistd mahdollistaa THS-hank-
keen tulosten ja toimintamallien laajan saavutettavuuden sekéa
juurruttamisen. Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen
hankkeessa tuotetut koulutukset avautuvat vuoden 2023 aika-
na kaikkien urheiluseuratoimijoiden hyédynnettavaksi.

-
MITTARIT

+ Digiosaamiseen liittyva koulutus oppimisympéristossd 6
kpl (tavoite)
» Koulutuksiin osallistuneita henkil6itd 300 (koko hank-
keen aikana)



e &aaja iloa

kylille 2022-24

Eloajailoakylille

Eloa ja iloa kylille -hankkeen tavoitteena on edistdd maaseu-
tualueiden ikaihmisten ja kylien asukkaiden hyvinvointia seka
lisata kylien elinvoimaisuutta kyldakohtaisten palvelu- ja virkis-
tyspaivien ja vuorovaikutteisten tapahtumien avulla. Hyvia toi-
mintamalleja jaetaan vertaistapaamisissa ja seminaareissa seka
materiaalituotannon kautta. Toimintaa toteutetaan tiviissa
yhteistydssa kylien, kuntien, yhdistysten, paikallisten palvelun-
tuottajien ja verkostojen kanssa. Toiminta-alueena on PoPLin
toimialue Pohjois-Pohjanmaalla (22 kuntaa). Hanketta rahoittaa
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, ja sitd toteutetaan Maaseutura-
haston tuella 9/2024 saakka.

Toimintavuonna hankkeessa jarjestetaan saannollista kylatoimin-
taa maaseutualueiden kylilla yhteistydssa paikallisten toimijoiden
kanssa. Mukaan valittavilla kylilla toteutetaan kaikille avoimia
matalan kynnyksen palvelupaivia kylakohtaisten tarpeiden mu-
kaisesti lilkuntaan, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista teemois-
ta. Lisaksi jarjestetddn kylaldisille kohdennettuja virkistyspaivia
kuntakeskuksiin. Tavoitteena on, ettd kylien asukkaat paasevat
kokeilemaan erilaisia hyvinvointipalveluja lahella kotiaan ja tu-
tustumaan palveluntarjoajiin. Samalla testataan toimintamallia,
jonka kautta yhdistykset ja yritykset seka kunnat voisivat jatkossa
tarjota palvelujaan myds kuntakeskusten ulkopuolella. Lisaksi jar-
jestetdan vertaistapaamisia, joissa kylatoimijoille tarjotaan mah-
dollisuus verkostoitumiseen ja kokemusten jakamiseen.

Hankkeessa toteutetaan toimintavuoden aikana useita liikunta-
ja hyvinvointitapahtumia ja kampanjoita my&s pop-up-toimintoi-
na eri puolilla hankealuetta. Tapahtumia jarjestetddn paikallisten
yhteisty6kumppaneiden kanssa kuntakeskuksissa ja kylilla [ahi-,

hybridi- tai etdtoteutuksina. Hanke on mukana mm. organisoi-
massa senioreille kohdennettua Ainot ja Reinot liikkeelle -ta-
pahtumaa ja perheille suunnattua On pop liikkua -liilkuntapdivaa
Oulussa sekd maakunnallista seminaaria. Kylille vieddadn muun
muassa Kunnon Mummola -testit sisdltavid hyvinvointitapahtu-
mia.

Toiminnasta viestitdan aktiivisesti PoPLin verkkosivuilla, sosiaali-
sessa mediassa ja uutiskirjeissa seka tapahtumakohtaisesti kylien
ja yhteistydkumppaneiden verkostoissa ja paikallislehdissa. Toi-
mintamalleja jaetaan ja kehitetdan, ja palvelujen jatkomahdolli-
suuksia kylilla selvitetddn yhdessa kuntien, yhdistysten ja palve-
luntuottajien kanssa.

2 A NS
Neppiskisailua senioreiden liikuntatapahtumassa Yli-lissa. Kuva:
PoPLi

MITTARIT

+ Sddnnollisessd kyldtoiminnassa (palvelu- ja virkistys-
paivat) mukana 10 kylaa

+ Toteutetaan yhteensa 50 kyldkohtaista palvelu- ja vir-
kistyspaivaa

+ Palvelupéivissi ja muissa tapahtumissa toimintavuoden
aikana yhteensi 1500 osallistujaa

NUORILLE

KYLILLE

Nuorille toimintaa kylille

Hankkeen tavoitteena on edistda nuorten hyvinvointia Nouse-
van Rannikkoseudun alueella parantamalla liikunnallisia harras-
tusmahdollisuuksia erityisesti kyldkeskuksissa ja alueilla, joilla
harrastustoimintaa on vdhemman tarjolla. Keskeisena tavoit-
teena on lisdtd nuorten osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Hanke tarjoaa myos urheiluseuroille ja yhdistyk-
sille tukea nuorten tarpeista lahtevan matalan kynnyksen liikun-
nallisen harrastustoiminnan kehittdmiseen.

Hankkeessa pyritdan kdynnistdamain matalan kynnyksen lii-
kuntatoimintaa nuorille, jarjestetddan liikunnanohjaamiseen,
viestintdan ja yhdistystoimintaan liittyvaa koulutusta sekéa tuo-
daan lajikokeilumahdollisuuksia Iahelle nuorten asuinpaikkaa.
Toimintaa toteutetaan yhteistydssa nuorten, paikallisten yhdis-
tysten, urheiluseurojen, harrastusjarjestdjen ja kuntien kanssa.
Hanketta rahoittavat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Euroopan
maaseudun kehittdmisen maatalousrahasto ja Nouseva Rannik-
koseutu Leader.
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FC Raahen kanssa yhteistyossa jarjestetty pallopeli-ilta Alpualla.
Kuva: PoPLi

Seuraavan vuoden aikana hankkeen toiminta jatkuu lajikokeilui-
den ja muun liikuntatoiminnan seka koulutusten parissa. Kayn-
nistettya toimintaa pyritdan juurruttamaan kylille 1api hankkeen
ajan. Hanke kestaa kesdkuun loppuun saakka, joten kevdan toi-
mintaan kuuluu myos loppuraportointi ja kyldkohtaiset palau-
tekeskustelut.

L
MITTARIT

-Toimintaa toteutetaan 5 kylalld/alueella, kyldkohtaisia
lajikokeiluita /tapahtumia 3-4.



8 Vastuullisuus

Hyva hallinto

PoPLissa hyva hallinto alkaa arvoista. Vuonna 2020 uudistetun
strategian arvot ovat: Avoimuus, yhteisollisyys, vaikuttavuus ja

vastuullisuus. Toimintamme ja paatoksenteko on avointa mm.
hallituksen pdatokset tiedotetaan kotisivuillamme. Toiminta-
kulttuuri on avointa ja kaikilla jasenillimme on mahdollisuus
osallistua aktiivisesti toimintaan ja paatoksentekoon. Kerdam-
me palautetta toiminnastamme jaseniltd ja koulutuksiin ja ta-
pahtumiin osallistuneilta. Arvioimme toiminnan vaikuttavuutta.

PoPLin toiminnan tavoitteet ovat realistisia ja niiden suunnitte-
luun ja valmisteluun osallistuu koko henkilosto, luottamushen-
kilot seka oto-kouluttajat omien tehtdvien osalta. Henkil6sto-
kokouksia pidetaan 1-2 viikon valein. Kokouksissa kasitelladn
toimintaan liittyvida ajankohtaisia asioita, sovitaan aikatauluista,
asioiden valmisteluryhmistd, ynnd muuta. Valmisteluryhmiin on
mahdollista osallistua, vaikka aihe ei koskettaisi omaa erityisalaa.

Sisdinen viestinta hoidetaan mm. kokouksissa, sahkdpostitse,
Teamsissa sekd sahkoisilla kalentereilla, jotka nakyvat kaikille.
Erilaiset hallintomateriaalit ovat séhkdisessa muodossa kaikille
yhteiselld alustalla pilvipalvelussa. Johtosaantd, perehdytys-
ohjeet, tyoterveyshuolto, turvallisuusohjeet, ynna muut sellai-
set |oytyvat sieltd. Perehdytysohjeet paivitetdan vuosittain tai
tarvittaessa useammin. Kehityskeskustelut henkiléston kanssa
toteutetaan vuosittain. Hallitus ja henkilostoé kokoontuu vuosit-
tain yhteiseen kehittdmispaivaan, jossa kasitelladn tulevia suun-
nitelmia kuin my&s henkil6stoon ja hallintoon liittyvid asioita.

Taloudenhoito ja varainhankinta on vastuullista. Maksuvalmius
pyritddn pitdmaan yli 4 prosentin tasolla esimerkiksi huolehti-
malla ajantasaisesta laskutuksesta ja maksatuksista. Hallituk-
selle raportoidaan joka kokouksessa yhdistyksen taloudellisesta
tilanteesta. Yhdistyksen maksamat palkat ovat kohtuulliset. Hal-
litukselle ei makseta palkkioita.

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kirjattu PoPLin uusiin saantoi-
hin ja strategiaan. PoPLin kohderyhmissa eri ikdiset tulevat hy-
vin huomioitua: varhaiskasvatusikdisista aina ikaihmisiin saakka.
Jotta osallistumisen mahdollisuudet ovat yhdenvertaiset, tulee
myds viestinnan olla sellaista, ettd se mahdollistaa tiedon saa-
misen kaikille. PoPLin nettisivut uudistettiin joulukuussa 2020
uudelle Yhdistysavaimen alustalle, milld saavutettavuus on huo-
mioitu. Toteutimme joulukuussa 2021 yhdenvertaisuuskyselyn
henkilostolle, hallitukselle ja jasenistolle. PoPLin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma I6ytyy kotisivuiltamme.

Tavoite 1. Viestintimme on avointa, yhdenvertaista ja saavu-
tettavaa.

Toimenpiteet

¢ Julkaisemissamme kuvissa kdytamme tarkoituksellisesti erilai-
sia ihmisia

e Kdaytamme mahdollisimman laajasti eri kanavia tiedon suju-
vaan kulkuun kohderyhmille

e Tuomme sdaannollisesti esille yhdenvertaisuuden teemaa

* Sanoma viestinnassamme pidetaan mahdollisimman selkedna
ja helposti ymmarrettavana
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¢ Noudatamme PoPLin viestintdsuunnitelmaa, jossa koko PoP-
Lin osalta linjataan yhdenvertaisuus

e Viestinnan avulla tuodaan julkiseen keskusteluun mukaan
myos nakdkantoja epakohtien kitkemiseksi.

Tavoite 2. Toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja esteetonta.

Toimenpiteet

e Jarjestamme tilaisuuksia eri puolilla Pohjois-Pohjanmaata ja/tai
etdyhteydelld maantieteellisen saavutettavuuden huomioimiseksi.
e Tapahtumat suunnitellaan esteettomiksi.

¢ Edistdmme monilajista toimintaa.

¢ PoPLin osallistumismaksut pidetdadn mahdollisimman alhaisina.
¢ Vaikutamme liikuntaolosuhteiden oikeudenmukaiseen jakau-
tumiseen.

¢ Toimijoita kouluttaessamme autamme heita tunnistamaan hai-
rinta- ja syrjintatilanteita sekd neuvomme niihin puuttumisessa.
¢ Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat sisaltyvat myos hal-
linnon koulutuksiimme.

Tavoite 3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu PoPLin tyo-
yhteisossa.

Toimenpiteet

¢ Jokaista tyontekijad arvostetaan ja heidan nakemyksensa,
ammattitaitonsa sekd kokemuksensa otetaan tasapuolisesti
huomioon muun muassa tydtehtdvissa ja tyoyhteison paatok-
senteossa.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan saan-
nollisesti.

¢ Toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkilostol-
le, hallitukselle ja jasenistolle.

Turvallinen ja terveellinen ymparisto

PoPLin toiminnan tulee olla turvallista ja terveellistad. Toimin-
taymparistd, -tavat ja -kulttuuri edistavat fyysista ja henkista
terveytta ja terveellisid elamantapoja. Kaikki toimintaan osallis-
tuvat ovat turvassa kiusaamiselta ja hairinnaltd. PoPLissa nou-
datetaan SUEKin toimintaohjeita hairintatilanteiden ehkaise-
miseksi ja niihin tarvittaessa puututtaessa. Vastaavat vaateet
koskettavat myds PoPLin jasenistdd ja ne on kirjattu myos PoP-
Lin saantoihin.

Tybantajana PoPLi tarjoaa hyvat edellytykset fyysisen ja psyyk-
kisen terveyden yllapitdmiseen. Tyontekijalla on mahdollisuus
kayttad tunti tydaikaa viikossa liikkumiseen, liikuntaseteleita
liikkuntaharrastuksen tukemiseen, ilmainen Break Pro -tauko-
liilkunnan sovellus sekd moottoroidut pdydat ergonomisiin ja
vaihteleviin tydskentelyasentoihin. Tyontekijalla on mahdolli-
suus lakisaateista hieman laajempiin tyoterveyden palveluihin.

Turvallisuuden suhteen ensi vuoden toimenpiteind on pelastus-
ja turvallisuussuunnitelman paivittaminen sekd paivityksesta
nousevien tarvittavien toimenpiteiden suorittaminen. Tapahtu-
miin tehdaan turvallisuussuunnitelmat.




Ymparisto

PoPLi jatkaa kestdvan kehityksen periaatteiden toteuttamista
toiminnassaan. Suurimpia kehityskohteita toimisto-organisaati-
oissa (WWF Green Office) ja PoPLin toiminta huomioon ottaen
ovat yleensd kulutus ja sdhkon valinta, lentdminen ja autoilu,
lajittelu ja kierratys seka hankinnat.

Tavoite 1. Naytamme esimerkkida ymparistén huomioimisessa.
Kannustamme ja opastamme muita toimimaan samoin.

Toimenpiteet

¢ Viestimme somessa ja uutiskirjeissa esim. ympariston huomi-
oimisesta toiminnassamme tai kehittdmisvinkeista sadannollisesti.
e Jarjestamme jasenillemme ja henkilostolle ymparistévastuul-
lisuuskoulutuksen vuosittain.

e Jaamme vastuullisen (ympéristé)toimijan/-teon/tapahtuman
palkinnon maakunnallisessa Urheilugaalassa.

e Tarjoamme sparraustukea ymparistdasioiden kehittdmiseen
jasenseuroissamme.

e Sisallytamme ymparistoasiat henkildston perehdytyskansioon.

Tavoite 2. Teemme osamme ilmastonmuutoksen hillinndssa
lilkkkumistavan valinnoilla.

Toimenpiteet

¢ Hyodynnamme etdyhteysmahdollisuuksia tilaisuuksien jarjes-
tdmisessa ja tilaisuuksiin osallistuessa.

* Tyontekijdmme saavat tehda kaksi etdpaivaa viikossa.

e Lilkkumme junalla lentokoneen sijaan mahdollisuuksien mu-
kaan.
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e Lilkumme julkisilla tai kimppakyydeilla henkildauton sijaan,
jos se on mahdollista.

e Jarjeston kdytossa oleva ajoneuvo vaihdetaan hybridiin kun
vaihtaminen on taloudellisesti jarkevaa.

Tavoite 3. Vahennamme liikunnan ja urheilun ymparistévaiku-
tuksia kestavilla hankinnoilla.

Toimenpiteet

e Hankimme ainoastaan ymparistomerkilla (Joutsenmerkki) va-
rustettuja wc- ja siivoustuotteita. Kdytdmme isoja tayttopulloja,
esimerkiksi pesuaineissa.

e Hankimme ainoastaan A-luokituksen sdhkdlaitteita. Kaytam-
me LED-valoja.

¢ Huolehdimme kierratyksesta toimistollamme (paperi, pahvi,
muovi, metalli, SER, vaarallinen jate, pantilliset. Tavoitteena
my0s biojatteen kierratys.) ja jarjestamiemme tilaisuuksien yh-
teydessa.

e Otamme kierratyksen puheeksi suunnittelussa sellaisissa tilai-
suuksissa, joissa olemme osajdrjestajana.

e Hyddynnamme ensisijaisesti PoPLin roll-up ja muita tapahtu-
matuotteita, kuin teemme uusia hankintoja hankkeisiin. Selvi-
tdmme, miten tuotteen voi kierrattaa hankkeen paatyttya (huo-
mioiminen jo tarjouspyynttvaiheessa).

e Vahenndamme tulosteiden maaraa. Kaytamme ymparistoysta-
vallista paperia. Edellytdmme ymparistdystavallista paperia pai-
notuotteissa (huomioiminen jo tarjouspyyntévaiheessa).

¢ Vaihdamme toimiston sahkdsopimuksen uusiutuvaan ener-
giaan. Ohjeistamme saunatilojen kdyttdjat sulkemaan kiukaan
heti kdyton jalkeen.

Seuranta ja arviointi

® YmpdristOasiat on kirjattuna henkildstén perehdytyskansioon.
e Ymparistdasioita sisdltavaa vastuullisuuskoulutusta jarjeste-
tdan jasenseuroille ja henkildstolle.

¢ Jokaisessa uutiskirjeessa on mukana vastuullisuusteema.

e Vastuullisuuspalkinto jaetaan maakunnallisessa urheilugaalassa.
¢ Henkildston liikkumistapaa seurataan ja tarvittaessa ohjeiste-
taan kestavampaan liikkumiseen.

e Kierratys on ohjeistettu ja jarjestetty.

e Sahkosopimus vaihdettu uusiutuvaan energiaan.

e Vastuullisuusasioiden seurantaan on nimetty henkild tydyh-
teisosta.

Antidoping

Vaikka PoPLi ei jarjestdakaan virallisia urheilukilpailuja, PoPLi ja
sen jasenet ovat sitoutuneet kulloinkin voimassa olevaan Suo-
men urheilun eettisen keskuksen (SUEK) antidopingsdaannos-
toon sekd WADA:n, Kansainvdlisen Olympiakomitean ja oman
lajinsa kansainvalisen lajiliiton antidopingsadanndst6on. PoPLi
on sisdllyttanyt antidoping-tyohon sitoutumisen myds omiin
sdantdihinsa saantdémuutoksella.

Arviointi

PoPLin hallitus seuraa ja arvioi toiminnan tuloksia laajemmin
kaksi kertaa vuodessa. Jokaisessa hallituksen kokouksessa seu-
rataan toiminnan kehitysta osa-alueittain ja taloutta koko yh-
distyksen tasolla. Hallitus ja henkilokunta kokoontuu vuosittain
yhteiseen arviointi- ja suunnittelupdivaan. Eri toimialoista ja
hankkeista vastaavat raportoivat toiminnan tilanteesta kuukau-
sittain aluejohtajalle.



9 Taloussuunnitelma * Toimitalon lainat ja lyhennykset -22 000 euroa
e Hallitus esittdad syyskokoukselle, ettd hallitukselle annetaan

. valtuudet tehda toimintavuoden kuluessa TTS:aan tarvittavat
Taloussuunnitelman perusteet 2023 muutokset.

e Talousarvion loppusumma noin 1,2 miljoonaa euroa
e Valtion perusavustus nousee 255 200 euroon

« Henkilostomaars 15 htv. Jm:tx_k
e Palkkatukea noin 240 000 euroa, joka kohdentuu urheiluseu- j;:;f;ﬁ;:
oissa tapahtuvaan tyollistamiseen

¢ PoPLin toimitalon tilat ovat kokonaan kéytossa/vuokrattu ur- A

heilujarjestoille
e Vastikkeissa korotusta
e Kone- ja laitevuokriin ei ole tulossa merkittdvia muutoksia

Halutuin kumppani
alueellamme

¢ Pohjois-Pohjanmaan liiton tuki sdilyneen ennallaan; 2 500 eu- MITTARIT

roa

* Hanketoimintaan tavoitellaan kasvua uudella ohjelmakaudella ) OFpaV?raisuu.sas;te yli 50%
e OKM avustaa Lisaa liiketta -ohjelmiin s Kaytiblateyiiod,

+ Maksuvalmius yli 4%

* PoPLin jasenmaksut ennallaan; 14 000 euroa + Hankkeiden maksatushakemukset kuukauden sisilla

e Poistot — 2 000 euroa

Taloussuunnitelma 2023

Toteuma 2021 TA 2022 TA 2023
Varsinainen toiminta -193 610 -246 278 -233 533
Varsinaisen toiminnan tuotot 780 348 997 521 887 537
Hankkeet
Muut
Varsinaisen toiminnan kulut -973 957 -1 243799 -1121 070
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Varainhankinta 16 635 23 300 23 200

Varainhankinnan tuotot

Varainhankinnan kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta -17 032 -18 316 -31 300
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut

Yleisavustukset

Tilikauden tulos 37993 16 406 16 067
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