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1. Toimintavuosi 2022

ALUEJOHTAJAN TERVEHDYS

Toimintaymparistdo muuttuu

Heti alkuvuodesta pidetyissd aluevaaleissa valittiin ensimméiset valtuutetut
aluevaltuustoihin ja mydhemmin tdytettiin my6s muut luottamushenkiléiden paikat ja
valittiin johtavat viranhaltijat. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvét hyvinvointialueille.
Kuntien roolin muuttuessa, niiden yhdeksi keskeisimméksi tehtdviksi tulee asukkaiden
hyvinvoinnin lisddminen. Vastasimme tidhdn muutokseen PoPLin strategian mukaisesti:
"Olemme halutuin kumppani alueellamme.” Rakensimme kuntakumppanuusmallin, jossa
tarjoamme yhteisty6td alueemme kunnille asukkaiden hyvinvoinnin lisd&miseksi liikunnan
avulla. Malli sai kuntajohdon neuvotteluissa hyvin vastaanoton: 22 kunnasta vain yksi ei
ollut kiinnostunut yhteistyésté. Varsinainen toiminta kuntakumppanuudessa alkaa vuoden
2023 aikana ja kestd4 useamman vuoden.

Myo6s aluejérjestjen valtakunnallinen yhteistyd eteni. Aluejirjestéjen  perustamaan
yhteiseen valtakunnalliseen palvelujirjestoon padtettiin palkata pé&dtoiminen tydntekijé,
kehittdmispééallikké. Kehittdmispdéllikon tehtdva taytetddn vuoden 2023 alussa.
Yhdistyksen vuosikokouksessa valittiin puheenjohtajana jatkamaan PoPLin puheenjohtaja
Mika Penttild. Aluejirjestdjen yhteistyoté tiivistettiin myos kiytdnnon tasolla. Aluejohtajat
ja toimialavastaavat aloittivat kuukausittain toteutettavat kollegiokokoukset.

Yhteistyd Olympiakomitean kanssa tiivistyi ennen kaikkea liikuntavaikuttamisen saralla.
Laadimme yhdessi vaalitavoitteet niin aluevaaleihin kuin kevéén 2023 eduskuntavaaleihin.

Kaijonharjun keskuksen asemakaavan uudistaminen etenee. Kaavamuutoksella uudistetaan
aluetta ja tonttijakoa, joka mahdollistaa uusien liike- ja asuinkerrostalojen rakentamisen.
PoPLin n#kokulmasta kaavamuutoksella tavoitellaan PoPLin toimitilojen uudelleen
jarjestelyja. Nopeimmillaan uusi asemakaava saa lainvoiman vuonna 2023.

PoPLin toimintatapa, yhdessd tekeminen nédkyi paivittdisessd toiminnassa. Pieneni
tyoyhteisond saamme enemmén aikaiseksi olemalla kumppanina tai pyytdmalld muita
meiddn kumppaniksemme. Keskeisimpid yhteisty6tahoja olivat kunnat, urheiluseurat, eri
jarjestot ja muut toimijat.

Toimintavuonna PoPLin eri toimintoihin osallistui yli 25 000 henkil64. Kiitdn lampimaésti
PoPLin ahkeraa ja motivoitunutta henkil6kuntaa ja luottamushenkilditd toimintavuoden
aikana tehdysta tyosté yhteisen asiamme hyvéksi. Kiitdn myos yhteistybkumppaneita ja eri
sidosryhmié suuresta avusta ja tuestanne.

A

PoPLin toimintatapa, yhdessd tekeminen
ndkyi pdivittdisessd toiminnassa.

Yhdessd PoPLin parhaaksi!
Esko Hassinen Aluejohtaja




Halutuin kumppani
alucellamme

Vaikutamme
kuntiin ja
kuntalaisiin

Osaamisclla toimijoiden
osaamisen ja
toimintaedellytysten
edistiminen
liikkumisen
lisiAmiseksi

Yhreistyalla

Vaikuttamalla

Haluamme olla halutuin liikkumisen ja urheilun asiantuntija ja kumppani alueellamme.
Téhdn tavoitteeseen pyrimme osaamisella, yhteistyélld ja vaikuttamisella.

Visio Missio
Olemme liikkumisen ja
urheilun asiantuntija ja
kumppani alueellamme.

o . L Arvot
Edistimme urheiluseurojen ja

muiden toimijoiden osaamista
ja toimintaedellytyksii
litkkkumisen lis&é

Avoimuus, yhteisollisyys,
vaikuttavuus, vastuullisuus

Halutuis kumppani
[T —

Osaaminen
Koulutamme liikuntatoimijoita heidan
osaamisensa ja toimintaedellytystensa
kehittimiseksi. Toteutamme alueellisesti
valtakunnallisia ohjelmia véestén
liikkumisen lisadmiseksi.

Uusien toimintamallien ja osaamisen
kehittdmiseksi toteutamme ydintoimintaa,
tukevaa hanketoimintaa.

Yhteisty6
Olemme haluttu ja luotettava
yhteistyokumppani alueellises
paikallisesti.
Tuemme urheiluseuroja ja lifkuntaa
edistavia yhdistyksia liikkeen lis

Jasenpalveluiden avulla edistimme

jasentemme toimintaedellytyksia.

Vaikuttaminen
Viestimme ammattimaisesti,
kohdennetusti ja monikanavaisesti.
Vaikutamme kuntiin tavoitteena nostaa
liikkunnan roolia ja merkitysté
kuntalaisten hyvinvoinnin lisddmiseksi.
Edistimme arvostuksen osoittamista
liikunnassa ja urheilussa.




2. HALLINTO

Toimintavuoden 2022 lopussa PoPLin jdsenind oli 150
urheiluseuraa, 11 valtakunnallista tai alueellista urheilu-
ja liikuntajdrjestod, 22 kuntaa ja kaksi sdditiétd.
Toimialueen kunnista kaikki ovat PoPLin jdsenidi.

2.1 PoPLin jasenet

PoPLi:n jaseneksi voivat hakemalla pé&std Pohjois-Pohjanmaalla
toimivat rekisterdidyt liikunta- ja urheiluseurat, urheilun piiri- ja
aluejérjestot, Pohjois-Pohjanmaan kunnat sekd muut liikuntaa ja
urheilua harrastavat tai edistivét oikeustoimikelpoiset yhteisot ja
séitiot, erityisliikunnan jarjestdt mukaan lukien, jotka yhdistyksen
hallitus kirjallisen hakemuksen perusteella hyvéksyy jaseniksi
saantdjen 4 S:n mukaisesti. Toimintavuoden 2022 lopussa PoPLin
jasenind oli 150 urheiluseuraa, 11 valtakunnallista tai alueellista
urheilu- ja liikuntajirjestod, 22 kuntaa ja kaksi saatiota.
Toimialueen kunnista kaikki ovat PoPLin jésenia.

2.2 PoPLi ry:n kokoukset
2.2.1 Kevatkokous

PoPLi ry:n sddntoméaardinen kevitkokous jarjestettiin PoPLin lii-
kuntatalolla 27.4.2022. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin
PoPLin kunniajasen Tauno Puurunen. Kokouksessa oli l4dsna 13
henkildd, joista seitsemén oli tdysivaltaista kokousedustajaa.
Kevétkokous hyviksyi mim. menneen vuoden
toimintakertomuksen ja vahvisti tilinpddtoksen. Lisdksi nimettiin
ehdollepanotoimikunta valmistelemaan syyskokouksen
henkilovalintoja. Aluejohtaja informoi kokouksen osallistujia
koskevasta  asemakaavamuutoksen

Kaijonharjun  keskusta

valmistelusta, joka koskee myds PoPLin liikuntataloa.

2.2.2 Syyskokous
PoPLi  ry:n 16112022  PoPLin

liikkuntatalossa. Kokouksen puheenjohtajana toimi Veikko

syyskokous jarjestettiin
Anttonen. Paikalla oli 13 henkilés, joista kahdeksan oli
téysivaltaista kokousedustajaa. PoPLin hallitukseen valittiin
jatkamaan Ari Pikkuaho ja Maarit Sihvonen. Uusina jasenina
PoPLin hallitukseen valittiin Raahesta Riikka Mannila ja Oulusta
Arja Uusi-Illikainen. Liséksi kokouksessa vahvistettiin PoPLin
toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2023. Talousarvion
loppusumma on n. 1,2 miljoonaa euroa.

2.3 Edistimme arvostuksen

osoittamista (respect) liikunnassa ja urheilussa
Pohjois-Pohjanmaan Urheilugaala jarjestettiin tammikuun

27. paiva. Vuoden 2023 gaalassa palkitaan vuoden 2022 urheilun ja
liikunnan menestyjia.

2.3.2. Urheilugaala

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan parhaimmaksi urheilijaksi valit-
tiin jadkiekkoilija Atte Ohtamaa, Oulun Kérpat. Han saavutti
jadkiekossa Olympia- ja MM-kultaa.

Urheilugaalassa palkitut, vuonna 2022 menestyneet toimijat:

Nuori urheilija: (15-22 v.) Jimi Kuismin, Kickboxing Team Oulu
Vuoden valmentaja: Leif Stenius, Kickboxing Team Oulu

Vuoden joukkue: Polkky Kuusamo, lentopallo naiset

Vuoden urheiluseura: Kuivasjirven Aura

Vuoden urheilutapahtuma: X-On, Oulun liikuntapalvelut

Vuoden liikuttaja: Haapaveden Urheilijat

Liikunnan tasa-arvopalkinto: Oulun Lohet

Eldménura-palkinto: Matti Heikkinen, OPS

Veikkauksen Jokeri-palkinto: Oulun Latu

Liikkuvin kunta: Kempele

Harrastamisen Suomen malli: Pudasjarven kaupunki
Pohjois-Pohjanmaan Urheilun kunniagalleria: Seppo Rounaja,
jadpallo, Kalevi Oikarainen, hiihto, Senja Nuolikivi, hiihto, Juha
Véétiinen, yleisurheilu, Tapio Sipild, paini

Olympiakomitean téhtiseurapalkinnon sai Oulun Pyrinté. Kuntien
liikuntatekona Vaalan kunta palkitsi Osmo Mustosen. Oulun
kaupunki palkitsi Vihiluodon kylayhdistyksen.

Entisen Oulunladnin kultamitalin sai aitajuoksija Essi Niskala.

2.3.4. Seurojen kiitosillat ja seurojen juhlat

PoPLin juhlivia jasenseuroja muistettiin 100 euron tuella seuran
haluamaan kohteeseen. Jarjestettiin yksi iltatilaisuus seurajohdolle
yhdessa SOK:n kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan Urheilugaala
Jjdrjestettiin tammikuun
27. pdivd.



2.4 Hallitus
Hallituksessa toimivat vuonna 2022 seuraavat henkilot.
(Nimi, rooli ja osallistuminen kokouksiin)

Jasen rooli osallistui
Penttila Mika Puheenjohtaja 5/5
Pikkuaho Ari Varapuheenjohtaja 5/5
Haataja Anu jasen 5/5
Joenvééra Kaisuleena jésen 5/5
Kaikkonen Kaisu jésen 5/5
Miettinen Pauli jasen 2/5
Sihvonen Maarit jasen 4/5

Sari Kuivas varajésen 3/5

Tilintarkastajana toimi Timo Ollila (KHT) ja varatilintarkastajana
Milla Karjalainen (KHT). Hallitus kokoontui toimikautensa aikana
viisi kertaa. Hallituksen kokouksissa esittelijdni ja sihteerini toimi
aluejohtaja Esko Hassinen.

2.4.1. Puheenjohtajisto

Puheenjohtajistoon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
aluejohtaja. Puheenjohtajisto kokoontui toimikautensa aikana
seitsemén kertaa.

2.4.2 Toimintojen sparraajat

Hallitus nimesi sparraajat seuraavasti:

Lasten ja nuorten liikunta: Anu Haataja
Seuratoiminta: Pauli Miettinen

Aikuisliikunta: Sari Kuivas ja Maarit Sihvonen
Hanketoiminta ja tapahtumat: Kaisu Kaikkonen

Viestinta: Kaisuleena Joenvaari

Keviatkokouksen valitsemaan ehdollepanotoimikuntaan kuuluivat
puheenjohtaja Seppo Sammelvuo ja jiseninad Tauno Puurunen, Aila
Orabi ja Katri Virtanen. Sihteerin&/esittelijainad toimi aluejohtaja
Esko Hassinen. Toimikunta kokoontui kaksi kertaa.

2.5 Toimisto

Yhdistyksen toimisto on PoPLi:n Liikuntatalossa Kaijonharjussa
osoitteessa Sammonkatu 6. Toimistossa on jasenten ja muidenkin
kéytettdvissd monipuolinen toimisto- ja tietokonevarustus seké
ammattitaitoinen henkildsto.

Toisen kerroksen koulutustilojen yhteydessid on kirjasto, josta
l6ytyy kattava valikoima urheilukirjallisuutta. Aineisto on vapaasti
kéytettdvissd ja lainattavissa. Toimiston kokous- ja saunatiloja
vuokrataan jéseniston kéyttoon. Jasenistd on kiyttinyt tiloja
kiitettdvalla tavalla. PoPLi varautuu siihen, ettd Kaijonharjun ja
Linnanmaan asemakaavan uudistaminen vaikuttaa jatkossa
yhdistyksen toimitilaratkaisuihin.

2.6 Henkildsto
Vuonna 2022 PoPLi:n palveluksessa toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella ty0skentelivdt aluejohtaja Esko Hassinen, aikuis-
liikkuntavastaava Ilkka Kurttila, seurakehittdji Juha Laukka sek&
lasten ja nuorten liikkunnan vastaava Elina Leinonen 1.3.2022
alkaen. Hankkeissa méérdaikaisella sopimuksella koko vuoden
PoPLin palveluksessa tyoskentelivét Eloa ja iloa kylille -hankkeen
projektivastaava Tanja Loytynoja ja projektitydntekiji Teemu
Hukkanen, Tyotd hyvéssd seurassa -hankkeen projektivastaava
Kolmiloikka

digitaalisuuteen -hankkeen projektivastaava Mirija Holma.

Eeva-Leena  Ylimdki  seké urheiluseurojen
Viestinndn suunnittelijana toimi Sami Korkala 31.10.2022 saakka.
Oona Kylmala aloitti 1.4.2022 Nuorille toimintaa kylille -hankkeen
projektivastaavana. Pauliina Klasila toimi Tyo6ta hyvissa seurassa -
hankkeen projektityontekijind 17.2.2022 alkaen. Yhdistyksista
hyvinvointia -hankkeen projektivastaavana toimi Minna Kuusisto
31.7.2022 saakka. Laura Vaihkonen toimi aikuisliikunnan
kehittijdna 26.9.-31.12.2022. Virve Juopperi toimi taloussihteerini
26.6.2022 saakka ja hénen tilalleen palasi taloushallinnon
asiantuntijaksi 15.8.2022 alkaen Satu Riepula. Ville Kukkonen oli
taloussihteeriné 14.12.2022 saakka.

Sami Hétéla oli yhdistyssihteerin tehtévéssé 13.4.2022 alkaen. Joni
Kempas tyoskenteli toimitilanhoitajana 26.9.2022 saakka. Anne
Véaédnénen jatkoi toimitilanhoitajan tydtéd 19.9.2022 alkaen.

Eri tehtévissa oli myo6s harjoittelijoita vuoden aikana.

2.7 Henkil6ston hyvinvointi

Toimintavuonna 2022 PoPLilla aloitti useita uusia tyontekijoité.
kehitetty
hyodylliseksi. Se yhtendistdd perehdytystd, mikd helpottaa sekd

Edellisend  vuonna perehdytysopas  huomattiin
uutta tyontekijdd ettd perehdyttdjid. Oppaan avulla voidaan
paremmin taata, ettd jokainen uusi tyontekiji saa samat tiedot.
Perehdytysopas ei silti poista tarvetta henkilon antamalle

perehdytykselle, vaikkakin keventaé sitd hieman.

Henkil6stolla on mahdollisuus kéyttdd maksutonta Break Pro -
taukoliikuntasovellusta, jonka voi aikatauluttaa omaan péivain
sopivalla tavalla. Se oli hyo6dyllinen etenkin etétydssé, jolloin
yhteiset taukojumppatuokiot jaivat vihemmaélle. Lisdksi fyysista
toimintakykya tuettiin tarjoamalla Smartum-liikuntaseteleitd ja
mahdollisuus viikoittaiseen liikuntatuntiin tyo6ajalla. Sahkoéiset
tyopoydat parantavat ergonomiaa ja vahentdvidt istumiseen
kéytettyd aikaa. Henkilokunnan virkistyspdivd jarjestettiin
kevaalld, jolloin henkilokunta piési testaamaan taitojaan beach
volleyn parissa sisdhallissa. Paivé jatkui hyvén ruokailun merkeissé
Nallikarissa. ~ Loppuvuodesta  jérjestettiin  pitkéstd  aikaa
henkilokunnan pikkujoulu perinteisine jouluaterioineen. Illan
padtti teatteriesitys Rio teatterissa. Teatteriesityksen tasosta

osallistujilla oli erilaisia ndkemyksié.



PoPLi jatkoi tydterveyssopimusta Terveystalon kanssa. Tydterveys
toteuttaa lyhyen pulssikyselyn henkildstén hyvinvoinnista kolmen
kuukauden vilein. Vuonna 2020 alkanut etity6 vakiintui vuoden
2022 aikana. kahteen

etityOpaivadn viikossa. Etityo voi olla jaksamista ja ty6hyvinvointia

Henkilékunnalla oli mahdollisuus
edistdvd ratkaisu esimerkiksi silloin, kun tyGtehtavat vaativat
erityistd keskittymistd, tyomatka on pitkd tai tyon ja vapaa-ajan
yhdistdmisessa on aikatauluhaasteita.

Toimintavuonna tarkennettiin edellisvuonna laadittua PoPLin
vastuullisuussuunnitelmaa. Vastuullisuussuunnitelman laatiminen
yhdessi muiden liikunnan aluejarjestéjen kanssa yhteiselle pohjalle
vaikutti toimivalta kaytdnnoltd, silld se vdhensi aluejarjestdjen
tyotd ja samalla varmisti, ettd keskeisimméit vastuullisuuteen
liittyvat asiat tulee huomioitua sek& suunnitelmassa ettd
laadittu
yhdenvertaisuussuunnitelma on osa vastuullisuussuunnitelmaa.

toiminnassa. Aiemmin tasa-arvo- ja
Vastuullisuussuunnitelman toteutus sovittiin aluejohtajan ja

tyosuojeluvaltuutetun vastuulle. Vastuullisuusasioihin
perehtyminen ja niiden ylés kirjaaminen auttaa myds PoPLia
opastamaan liikunnan ja urheilun parissa toimivia vastuullisuuteen
liittyvissa asioissa.

toteutettiin helmi-

Henkil6kunnan kehityskeskustelut

maaliskuussa. Niissi sovittuja asioita toteutettiin mahdollisuuksien

mukaan vuoden mittaan.

Henkilokunta
pelaamassa beach
volleyta.

3. Liikuntavaikuttaminen
PoPLin

asiantuntijakumppani toimialueellaan ja myo6s valtakunnallisesti.

tavoitteena on  olla  lilkunnan ja  urheilun
PoPLin keskeisimpid yhteistydtahoja ovat toimialueen kunnat.

Toimintavuonna kéynnistimme kuntakumppanuusneuvottelut
alueemme kuntien virkamiesjohdon kanssa. Hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta ja kuntien rooli
asukkaiden hyvinvoinnin lisadjind korostuu merkittavasti. Lisaksi
HYTE-kertoimien

toimintaansa. Saimme neuvotteluissa erinomaisen vastaanoton;

kunnat saavat perusteella valtionosuutta
yhté kuntaa lukuun ottamatta kaikkien toimialueen kuntien kanssa

on sovittu kumppanuudesta seuraaviksi kolmeksi vuodeksi.

Kuntakumppanuudella vahvistetaan liikunnan asemaa kuntalaisten
hyvinvoinnin kehittdjind, tuetaan liikunnan tiedolla johtamista
kunnassa, syvennetddn kunnan ja urheiluseurojen vélista
yhdistysten

yhdistysosaamista. Tavoitteena on, ettd kumppanuuden avulla

yhteisty6td sekd urheiluseurojen ja muiden
liikkuntatoiminta kunnassa kehittyy, mikd heijastuu positiivisesti
HYTE-kertoimiin.

kuntakumppanuuden sisilloistd alkaa vuonna 2023. Lisdksi

myds  kunnan Varsinainen  toiminta
toimialueen jokaisessa kunnassa vierailtiin joko lahi- tai
etdtapaamisen merkeissd. Yhteisty6td tehtiin kuntien kanssa
monipuolisesti. Yhteistydmuotoja selostetaan tarkemmin téssd
toimintakertomuksessa.

Yhteistyo
seuratoiminnan kehittdmisen kautta. OK:n toimitusjohtaja vaihtui

Olympiakomitean kanssa toteutui pitkalti
ja uuden toimitusjohtajan Taina Susiluodon johdolla on rakennettu
uutta yhteisty6td OK:n ja alueiden vililla. Yhteisty® tiivistyi ennen
kaikkea liikuntavaikuttamisen nékoékulmasta sekd koko kansan
liikkuttamisen sektorilla.

Suomen Liikunnan Alueet ry:n ensimméinen kokonainen
toimintavuosi oli 2022. Jérjeston tavoitteet ja tarkoitus tdsmentyi ja
liikunnan aluejérjestot pééttivit yhdessd, ettd jarjestolle tulee
palkata padtoiminen kehittdmispééllikko. Kehittimispéallikko
aloittaa tehtévéssddn vuonna 2023. Suomen Liikunnan Alueet on
liikunnan aluejérjestjen palvelu- ja yhteistydjirjestd. Sen
tehtdvind on koordinoida liikunnan aluejédrjestdjen yhteistd
tekemisti ja toimia niiden yhteisty6n kehittdjana.
Yhdistyksen PoPLin
puheenjohtaja Mika Penttil4.

r

Yhteistyo toimialueen kuntien kanssa

jimikaoityy kuntakumppanuuden avulla.

puheenjohtajana  toimii hallituksen

Maakunnallinen vaikuttaminen

Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelma uudistettiin vuosille 2022-
2025. Ensimméistd kertaa saimme ohjelmaan mukaan myos
maininnan ja tavoitteet liikunnan lisddmisestd asukkaiden
hyvinvointiin. Ohjelman yhten& siséltékdrkend on liikunnan
lisadminen ja liikuntamahdollisuuksien parantaminen kaikissa
Maakuntaliitto PoPLille  AKKE-
rahoituksen hankkeeseen, jolla selvitetddn toimialueen kuntien

eldméinvaiheissa. myonsi

hyvinvointisuunnitelmien siséltéd ja toimenpiteitd asukkaiden
hyvinvoinnin toteutuksessa. Selvityksen perusteella voimme antaa
neuvoja ja ohjeita kuntien liikuntatoimiin.

Maakunnallinen  jirjestoneuvottelukunta  valittiin  uudelle

nelivuotiskaudelleen. Neuvottelukuntaan saatiin ensimméista
kertaa PoPLin liséksi my0s toinen liikunnan edustaja. Oulun
seudun Ladun edustaja on nyt neuvottelukunnan jasen. Uuden

jarjestoneuvottelukunnan ensimmaéisen toimintavuoden

keskeisimpid tehtdvid oli yhteistyon luominen aloittavan

hyvinvointialueen kanssa.

Yhteistyo aloittavan hyvinvointialueen, Pohteen, kanssa oli tiivista.

PoPLi jdrjesti yhdessi Pohteen kanssa maakunnallisia

verkostotapaamisia, joissa késiteltiin liikkunta- ja

elintapaneuvonnan ajankohtaisia asioita. Liséksi PoPLi yhdessa
kanssa toimi

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin

maakunnallisen ~ PoPHyte-verkoston vetdjdnd. PoPLi aloitti
maakunnallisen henkildstoliikuntaverkoston, johon kutsuttiin

paikallisia tyoyhteis6ja kehittdméadn henkil6stoliikuntaa.
7



Yhteistyd Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kanssa tapahtui
Harrastamisen Suomen mallin verkostossa, jossa PoPLilla oli
vetovastuu. Lisdksi PoPLilla oli vahva edustus alueellisessa

liikuntaneuvostossa, jonka puheenjohtajana toimi aluejohtaja.

PoPLi toimi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Tyoeldm& 2030-
verkostossa. Yhteistyd ELY-keskuksen kanssa oli tiivistd myos eri
hankerahoitusten myotd. Oulun seudun Leader palkitsi PoPLin
vuoden 2022 kehittdjana.

PoPLi oli mukana suunnittelemassa ja toivottavasti myos
toteuttamassa Oulu2026-kulttuuripadkaupunki hanketta.

Suomen historian ensimmaéiset aluevaalit pidettiin tammikuussa
2022. Vaaleissa valittiin aluevaltuustot tuleville hyvinvointialueille.
Lihestyimme ehdokkaita viestinnallisesti, nostaen esiin liikunnan
roolin ennaltaehkiisevéind ja my0s korjaavana toimintona
ihmisten terveydessé ja hyvinvoinnissa. Niitd teemoja kéyttien
lahestyimme niin aluevaalien ehdokkaita kuin myds valittuja
valtuutettuja.

Paikallinen vaikuttaminen

PoPLin keskeisimpid yhteistydtahoja ovat toimialueen kunnat.
Toimintavuoden aikana PoPLin henkil6std teki useita erimuotoisia
kuntavierailuja, joissa tavattiin kunnan henkilost6d yhteisty6n
merkeissd. Toimialakohtaisen toiminnan lisdksi yhteistyd oli
tiivista eri hankkeiden osalta. Tyotd hyvéssa seurassa -hankkeessa
yhteisty6 kuntien tydllisyyden edistdmistd hoitavien henkildiden
kanssa oli tiivistd. Yhdistyksistd hyvinvointia -hankkeen keskeisin
tehtdvd oli yhdistysten ja kuntien yhteistyon lisdéminen ja
paikallisiin tarpeisiin yhteisty6ll4 vastaaminen.

Yhdistyksistd hyvinvointia ja Hyvinvointitupa -hankkeiden
jatkoksi kéynnistyi Eloa ja Iloa kylille -hanke, jossa mm.
palvelupdivilld toteutettiin liikunnallista palvelutoimintaa eri
kylilld. Nuorille toimintaa kylille -hankkeessa aktivoitiin nuoria
omatoimiseen toimintaan. Hankkeen toteutuksessa hyddynnettiin
kuntien nuoriso- ja liikkuntapalveluja ja nuorisovaltuustoja.

Hyvéntekevaisyystapahtuma Piispanpyoréily toteutettiin yhdessa
Oulun tuomiokapitulin kanssa ja tapahtuman ns. péa&dvetdjani
toimi piispa Jukka Keskitalo.

Urheiluseurojen vaikuttavuutta parannettiin mm. Kolmiloikka
urheiluseurojen digitaalisuuteen -hankkeen avulla.
Seurafoorumeja jérjestettiin eri puolella toimialuetta ldhes kaikissa
kunnissa.

Foorumien aiheet liittyivdt lasten ja nuorten liikuntaan,
liikkuntaolosuhteisiin ja -vuoroihin, urheiluseuratoimintaan ja -
avustuksiin seki terveysliikuntaan. Yhteistyossd ODL:n OSUA:n ja
0SAO:n kanssa jérjestettiin Terve urheilija -seminaareja ja PoPLi
oli aktiivisesti mukana valmentajayhteistydssd. PoPLi koordinoi
Oulun seuraneuvottelukunnan toimintaa myds vuonna 2022.
Neuvottelukunnan rooli on merkittdvi Oululaisessa
urheilueldméssé. Seuraneuvottelukunta koostuu keskeisimmisti
Oulussa  harrastettavien lajien ja  seurojen edustajista.
Neuvottelukunta kdy vuoropuhelua kaupungin edustajien kanssa
ja antaa lausuntoja niin harjoitusolosuhteista, hinnoittelusta kuin
myos liikuntapaikkarakentamisesta. Aikuisliikunnassa verkostotyd

kehittyi edelleen ja toimintoja toteutettiin eri tahojen kanssa.

Buusti360 - liikettd ja hyvinvointia tydeldm&in toimi PoPLin
koordinoimana. Yhdesséd muiden aluejirjestéjen kanssa jatkettiin
tyopaikkaliikunnan toimintaa valtakunnallisesti.

Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu -
ohjelmalla pystyttiin vaikuttamaan péivikotien ja koulujen
liikkuntatoimintaan. PoPLin toimialueella kaikki kunnat ovat
rekisterdityneet Liikkuva koulu -ohjelmaan. PoPLin rooli alueella
olevien Liikkuva koulu -hankkeiden toteutuksessa on keskeinen.
Alueen liikuntapaikkarakentamista ohjataan alueellisen liikunta-
neuvoston kautta. Liikuntaneuvoston tyohén osallistumisella
vaikutettiin erityisesti liikuntaolosuhteiden kehittdmiseen alueella.
Liikuntaneuvostossa PoPLilla oli vahva edustus.

Koulutukset ja tapahtumat  |Osallistujaméaéra

Aikuisliikunta 245 7422
Verkostotapahtumat 182 1481
Verkkokoulutus / Webinaari |7 409
Yhteisty6tapahtuma 3 18
Tapahtumat 36 31
Testaukset 17vk 17 5203
Lapset ja nuoret 129 6436
Koulutukset 70 790
Tapahtumat 14 5062
Verkostotapaamiset 17 166
Si:;li‘:t:l::siilaisuudet 2 18
Seurapalvelut 121 1373
Koulutukset 33 321
Verkostotapaamiset 48 518
Kuntatapaamiset 15 95
Seuratapaamiset 16 9%
Seminaarit ja webinaarit 5 325
ek, zo
Eloa ja iloa kylille 166 3419
Bl
S]lz:;:?t‘;l;slie:;ilaisuudet 65 343
Verkostotapaamiset 54 383
Kolmiloikka
urheiluseurojen 29 189
digitaalisuuteen
Koulutukset 9 82
Sll:::imft‘:ilr(rsliest;ilaisuudet 6 o
Verkostotapaamiset 14 90
Nuorille toimintaa kylille |15 205
Koulutukset 1 40
Verkostotapaamiset

(kouluvierailut) 4 %
S]lz:;l;ta;il:xsl?st;ilaisuudet 10 0
Tyota hyvissa seurassa 56 134
Koulutukset 10 50
Tyéllistémisegn osallistuneet 1%

seurat ja yhdistykset
Verkostotapaamiset 7 25
S]lz:;:?t‘;l;slie:;ilaisuudet % %
Yhdistyksista hyvinvointia (17 3530
Koulutukset 7 120
Verkostotapaamiset 7 35
Tapahtumat 3 3375
Palvelut 2400 2400
Sparraukset, 2400 2400

kehittdmistilaisuudet

Yhteensa 3105 25108




4. SEURATOIMINTA

Osaava seuratoiminta - seurat ovat innostavia ja

inspiroivia yhteisdjd, joihin kaikki ovat tervetulleita.

Seuroilla on osaamista ja toimintaedellytyksid liscitd

kuntalaisten liikettd ja rakentaa urheilijan polkua.

Seuratoimintakokonaisuutta hoiti seura- ja yhdistyskehittaja,
jonka tydajasta 50% oli Tyotd Hyvéssd Seurassa -hankkeessa.
Hankkeen toimintakertomus on erikseen esitelty (kohta 8.
hankkeet). Tahdn hankekokonaisuuteen siséltyi seuratapaamisia,
yhteistyOpalavereita, verkostotapaamisia ja koulutuksia, jotka
tukivat seuratoimintakokonaisuutta.

Toimiva seuratoiminta

Toimiva ja osaava seuratoiminta on kaikkien kuntalaisten etu.
Toimivat seurat muodostavat kuntatasolla  merkittdvin
kansalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen verkoston.
Tasa-arvo ja vastuullisuusteemat koskettavat yhd enemmén myos
urheiluseurojen toimintaa. Vuoden 2022 yhtend teemana olikin
liséta seuroissa toimivien henkildiden osaamista monipuolisesti eri
osa-alueilla. Seuratoiminnan perusta muodostuikin
koulutustoiminnasta, verkostoyhteistyostd sekd seura- ja

kuntatapaamisista.

Uutena  kehitystyoné
koulutuskokonaisuuden, mika

pilotoimme  Parempi  Seura -

muodostui neljasta
koulutusmoduulista: Hyva hallinto, urheiluseuran viestintd,
seuran verotus, varainhankinta, seura ty0nantajana ja
vapaaehtoisten johtaminen. Kokonaisuus sai hyvén vastaanoton ja
jatkamme sen toteuttamista my6s vuonna 2023. Tarjosimme
urheiluyhteisén vastuullisuuteen liittyen kaksi urheiluseuran

vastuullisuuskoulutusta.

Koulutukset ja e
Osallistujaméaara
tapahtumat
Seurapalvelut 121 1373
Koulutukset 33 321
Verkostotapaamiset 48 518
Kuntatapaamiset 15 95
Seuratapaamiset 16 9%
Seminaarit ja webinaarit 5 325
Tihti Lo
ahtl'se%lra ltapaamlset ja 4 20
auditoinnit

Olimme aktiivisesti mukana Olympiakomitean

Téhtiseuraverkostossa, sekd Liikunnan aluejérjestdjen
seurakehittéjien verkostossa. Seurakehittdjd toimi alueellisena
tdhtiseura-auditoijana yhdessd lajiliittojen kanssa. Tahtiseuran
laatumerkkej oli toimialueella vuoden lopussa 53 kappaletta.

Seurakehittdjd toimi myos valtion seuratukihaun alueellisen
lausuntoryhmén vetéjané. Vuosittaista seuratukea sai 20 alueen

seuraa, tuen yhteissumma oli 293.000€.

Jatkoimme hyvad yhteisty6td ODL:n, OSUA:n ja OSAO:n kanssa
jarjestimélld mm. Terve Urheilija -seminaarin. Seurakehittija on
mukana Oulun  seuraneuvottelukunnan toiminnassa ja
organisoimme kolme avointa seminaaria vuoden 2022 aikana.
Ministerid ~ jakoi toista  kertaa tukea  urheiluseurojen

kesityollistdmiseen. Koordinoimme tuen eteenpdin
urheiluseuroille, alueemme osalta tukisumma oli 189.000€. Talla
summalla seuroihin tyéllistettiin 270 nuorta. Tukimuoto sai
seuroilta hyvin vastaanoton. Tdhidn kokonaisuuteen liittyen
seurakehittijd piti 10kpl kesdtyén ABC tydnantajakoulutuksia

tyollistéville urheiluseuroille.

' ' PoPLin kautta tydllistyi 270
nuorta urheiluseuroihin.

Seuratoimintasektori oli vahvasti mukana laajassa
kuntakiertueessa missa tapasimme kuntien keskeiset viranhaltijat
ja esittelimme kolmen vuoden pituista kuntakumppanuusmallia.
Kuntakumppanuudessa on jatkossa seuratoiminnalla iso rooli.
Niitd kuntatapaamisia oli yhteensd 15 eri kunnassa (tavoitteen
ollessa 18kpl) Osa tapaamisista siirtyi vuoden 2023 puolelle.
Seuratapaamisia ja sparrauksia oli 16 kpl ja néissé osallistujia 94hl6
(tavoitteen ollessa 30/100). Seurojen sparraus on muuttanut
muotoaan. Kysymyksid tulee yh& eneneméfssd méirin
sahkopostilla. Tata tukee myds kasvanut séhkopostiliikenne, jossa

seurakehittéjille saapuneita viesteja vuonna 2022 oli noin 4500.

Mittarit ja seuranta

Koulutuksia 50kpl, osallistujia 500
toteuma 33kpl, osallistujia 321

Yhteistyofoorumeita /seurafoorumeita 10kpl, toteuma 48kpl
Seuratapaamisia 10kpl, 100 osallistujaa,

toteuma 16kpl, 94 hlo

Viranhaltijatapaamisia 18kpl, toteuma 15kpl




5. LASTEN JA NUORTEN LIIKUNTA

Toimintavuoden painopisteend oli erityisesti fyysistd

aktiivisuutta edistdvdin toimintakulttuurin kehittdminen

varhaiskasvatuksessa, koulussa sekd 2. asteella.

Toimintavuonna tarjosimme laadukkaita koulutuksia lasten ja
nuorten liikuntaa jirjestaville tahoille toiminnan kehittdmiseksi.
Toimintavuoden painopisteend oli erityisesti fyysistd aktiivisuutta
edistdvin toimintakulttuurin kehittdminen varhaiskasvatuksessa,
koulussa sekd 2. asteella. Tavoitteenamme on vaikuttaa
olosuhteisiin ja toimintaedellytyksiin. Yhteistyd eri toimijoiden
valilld auttaa tavoitteisiin pddsemiseen ja toimiala on tehnyt
yhteisty6td Opetus- ja  kulttuuriministeriéon Liikkuvat -
kokonaisuuden seké alueemme kuntien seké eri jarjestdjen kanssa.
Tamén lisdksi toimialueemme on osallistunut aktiivisesti eri
verkostotapaamisiin kohdaten eri toimijoita, jotka tydskentelevit
lasten ja nuorten liikunnan parissa. Lasten ja nuorten liikunnan
kehittdjd vaihtui maaliskuussa, joten osa mittareista on jadnyt
toteutumatta uuden tydntekijin perehtyessé toimenkuvaan kevéén
ja syksyn aikana.

Koulutukset

Lasten ja nuorten liikunnan osaamista edistettiin jarjestimélld
koulutuksia. Tdnd vuonna jirjestimme koulutuksia webinaarien
sekd ldsndolokoulutusten muodossa. Koulutukset tarjosivat
osaamisen lisddmistd urheiluseurojen ohjaajien ja valmentajien,
varhaiskasvatuksen henkiloston, harrastustoimijoiden, opettajien
sekd muiden lasten ja nuorten parissa tydskentelevien tarpeisiin.
Varhaiskasvattajille tarjottiin liikunnan taydennyskoulutuksia,
joiden tavoitteena oli jalkauttaa varhaisvuosien fyysisen
aktiivisuuden suosituksen toteutumista sekd antaa vilineitd
liikkunnallisen  toimintakulttuurin  edistdmiseen.  Kouluille
suunnatuissa Valkkérikoulutuksissa koulutettiin vertaisohjaajia
kouluihin. Liikuntatutor-koulutuksissa vertaisohjaajia koulutettiin

2. asteen oppilaitoksiin.

Lasten ja nuorten liikunnan osaamista

edistettiin jdrjestamalld koulutuksia.

Aluejérjestdjen yhteisen Lisdd Liikettd -hankkeen edistdmiseksi
Liikkuva koulu- ja Liikkuva opiskelu -tyon kehittdmisen ja
vakiinnuttamisen tueksi tarjosimme kouluille koulutusta
webinaarin keinoin. Vierailimme useassa eri oppilaitoksessa
Pysikkipaivateemalla, herittelemalla oppilaitoksen
liikuntamyonteisen kulttuurin edistdmistyon kehittdmiseksi.
Vierailumme kohteina olivat 2. asteen oppilaitokset. Vierailimme
oppilaitoksissa myds aluejarjestdjen yhteisen Sumeneeko ajatus -
Liike freesaa -kiertueella. Liikkuva opiskelu -ohjelmaan liittyi
mukaan kaksi oppilaitosta tavoitteen ollessa viisi. Viestimme lasten
ja  nuorten uutiskirjeelld ajankohtaisesta toiminnasta ja
tutkimustiedoista yhteensd nelja kertaa sekd sen liséksi

kohderyhmille erikseen ajankohtaisia asioita sdéhkdpostiviesteilla.

Opetushenkildstolle ei padsty jarjestdiméédn koulutuksia kuin yksi
webinaarimuotoinen koulutus. Olimme koulutushenkildst66n
yhteydessi mentoroinnin ja sparrausten muodossa. Koulutuksiin
osallistuneiden henkiléiden mé##rd jii hieman alle tavoitteesta
(790/1000). Koulutuksissa kerittiin palautetta suullisesti seké
kirjallisesti (numeerisen palautearvion keskiarvo oli 4-5).
Kouluttajille jarjestettiin kouluttajakoulutusta Tampereella ja
jarjestimme heille kaksi yhteisté tapaamista.

VIUH & VAUH -lisdd liikettd vdlitunnille!

Lasten ja nuorten liikunnan edistdminen eri
toimintaympéristoissi

Varhaiskasvatuksessa edistimme liikuntamyonteisté
toimintakulttuuria ja fyysisen aktiivisuuden suosituksen
toteutumista sparraamalla kuntien varhaiskasvatusjohtoa seké
perehdyttdmalld henkilostod Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman
sisdltoihin.  Uusien tyokalujen avulla tuimme fyysisen

aktiivisuuden  suosituksen  toteutusta ja  kehittelimme
Liikuntadiplomin yhteisty6éssd Kempeleen kunnan kanssa,
liikkuntaleikkikortit varhaiskasvatukseen seké vanhempainiltoihin
toiminnallisen materiaalin. Liikkuva varhaiskasvatus -verkosto
kokoontui kerran toimintakauden aikana. Tapasimme verkoston
kanssa ensimmaiisen kerran ja tapaamisessa jaoimme hyvid
kéytanteitd kuntien vélilld. Tdmén lisidksi olimme mukana kuntien

yhteisissi liikuntavastaavien verkostoissa.
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Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaan rekisteroityi
varhaiskasvatusyksikoitd 25 lisdé viime vuoteen sekd kuntakohtaisia
rekisterdinteji 2 kpl. Neuvolayhteistyossd verkostoimme alueen
toimijoita ja haimme yhteistyén edistimiseksi Pohteelta
yleisavustusta  toiminnan tukemiseen vuodelle 2023. Alle
kouluikéisten lasten harrastustoimintaa tuimme tarjoamalla
Liikuntaleikkikoulu-koulutuskokonaisuutta. Koulutusta ei saatu
jarjestettyd vidhéisen osallistujamé&rén vuoksi. Tarjosimme lasten
harrastustoiminnan  tukemiseksi Lasten liike -koulutuksia
aloitteleville ohjaajille.

Koulutukset ja e
Osallistujaméara
tapahtumat
Lapset 129 6436
ja nuoret
Koulutukset 70 790
Tapahtumat 14 5062
Verkostotapaamiset 17 166
Sparraukset,
28 418
kehittdmistilaisuudet

Tavoitteet

Jarjestetddn 55 koulutusta, joihin osallistui yhteensa
1000 henkil6a

Osallistujapalautteen keskiarvo siilyy tasolla 4-5
(asteikko 1-5)

Jarjestetddn kouluttajille yhteisié tapaamisia
véhintéan kaksi kertaa vuodessa

Mittarit

2 alueellista varhaiskasvatuksen liikunnan verkostotapaamista
3 alueellista Liikkuva koulu ja opiskelu -verkostotapaamista

10 uutta yksikkéd mukaan Liikkuva varhaiskasvatus
-ohjelmaan

5 uutta oppilaitosta mukaan Liikkuva opiskelu -ohjelmaan

4 lasten ja nuorten liikunnan uutiskirjetta

6. AIKUISLIIKUNTA

Toiminnan pdcdtavoitteena on lisdtd

aikuisvdeston liikuntaa ja fyysistd aktiivisuutta,

erityisesti vdhdn liikkuvien keskuudessa.

Toiminnan p#étavoitteena on lisdtd aikuisvdestdon liikuntaa ja
fyysista aktiivisuutta, erityisesti vahén liikkuvien keskuudessa.
Aikuisliikunnan toimenpiteilld edistetddn Liikkuva Suomi -
ohjelman tavoitteita paikallisella tasolla. Keskeisind toimintoina
ovat poikkisektoraalinen, -hallinnollinen ja -ammatillinen
yhteisty6, lilkunnan lépiisyperiaate sekd sukupuolten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus. Toimenpiteitd edistetddn myds ydintoimintoja
tukevien hankkeiden ja projektien avulla.

Yhdistyksistd hyvinvointia -hankkeella pyritddn vastaamaan
koulutustarpeisiin verkostossa toimivien yhdistysten osalta muun
muassa kokeilemalla Kunnon Mummola -toimintaa seki Eloa ja
iloa -hankkeessa toteuttamalla ik&&ntyneille kohdennettuja
palveluja harvaan asutuilla alueilla.

Toimenpiteet
Edistdd tyOyhteisdliikunnan hyvien kéytdntdjen kayttdonottoa
tyOpaikoilla jérjestiméilld ja osallistumalla tydeldméverkostoihin
sekd  kehittamalla

alueiden yhteistd  Buusti360-konseptia.

Kehitetddn  valtakunnallista  viestintdd  sekd  paikallista
markkinointia. Terveyttd edistdvdn liilkunnan merkitysten
tietoisuuden sekd omatoimisen liikkumisen lisd&miseksi
toteutamme itse tai yhteistyossd paikallisten toimijoiden kanssa
terveysliikuntatapahtumia, -kampanjoita seké -toimintoja.

Edistad liikuntaneuvonnan palveluketjun syntymistd kuntiin
lisdamalla alueellisia liikuntaneuvonnan verkostoja ja levittdmalla
osallistumalla

uusia  liilkuntaneuvonnan  suosituksia ja

mahdollisuuksien mukaan alueelliseen HYTE- ty6hon.
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+ Hyvinvointiasema (kuntalaiset)

Organisoimme yhteistyossd kuntien- ja jéirjestdjen kanssa
hyvinvointitapahtumia ja -kiertueita.
« Aktivoimme urheiluseuroja ja kuntia yhdistim&in palveluja
maakunnalliseen elintapa- ja liikuntaneuvonta palvelutarjottimeen
(Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri -yhteisty0).
+ Haemme uusia toteutusmahdollisuuksia ja kumppanuuksia myo6s
muualta kuin liikunnan toimialalta.
+ Olemme mukana Tydeldm& 2030 ja muissa maakunnallisissa
ty6eldmén verkostohankkeissa.
+ PoPLin aikuisliikunnan kehittdjd organisoi ja kehittdd
valtakunnallista Buusti360-tydyhteisoliikunnan toimintaa.
+ Edistdimme alueellisesti Liikkuva aikuinen -ohjelman Liikkuva
ty6eldma mukaisten toimenpiteiden toteutumista.
+ PoPLi ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri (PPSHP) toimivat
maakunnallisen PoPHyte-verkoston teemaverkoston vetijini
(elintavat- ja terveyskéyttdytyminen).
Verkosto ja sen apuna toimiva asiantuntijaryhma 1) seuraa kuntien
hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanoa sekid arvio vuosittaista
toteutusta, 2) organisoi verkostotapaamisia sekd jarjestdd
maakunnallisen seminaarin, ja 3) kehittdd kuntien liikunta- ja
elintapaneuvonnan palvelutarjotinta. Laadimme yhteisty6ssé
asiantuntijaryhmén kanssa maakunnallisen elintapaneuvonnan
palvelupolun.

+ Osallistumme valtakunnallisiin kehittdmisfoorumeihin.

« Osallistumme Liikkujan Apteekki -konseptin maakunnalliseen
kehittdmiseen jarjestimélld tapahtumia seké kouluttamalla.

+ Toteutamme Eloa ja iloa -kiertueen seké hybriditapahtumasarjan
eri hyvinvointiteemoista. Hankeaika on 09/23 saakka ja
aikuisliikunnan kehittéja on yksi hanketyontekijéista

Aloitimme maakunnallisen verkostotoiminnan Pohjois-Pohjanmaan
henkildstoliikuntaverkoston, johon kutsuttiin paikallisia tyoyhteis6ja
kehittdmé&an henkildstoliikuntaa. Verkosto organisoi syksylld uuden
toimintamallin -  Henkiléstoliikuntakortti, jota  aloitettiin

pilotoimaan vuoden 2023 alussa.

Tavoitteet

o Tydikéiseen aikuisviestoon kohdistuvan Liikkuva aikuinen -
ohjelman yhdessé sovittu alueellinen toimeenpano
Liikkuva aikuinen -ohjelman liikuntaneuvontaan
kohdistuvien toimenpiteiden yhdessi sovittu alueellinen
toimeenpano
Ikdihmisten fyysisen aktiivisuuden ja liikunnan lisddminen

Mittarit ja seuranta

Kohtaamme yhteensé 1500 henkil64 jarjestimissimme matalan
kynnyksen tapahtumissa ja muissa verkostokohtaamisissa
Jarjestimme kaksi maakunnallista verkostotapaamista
liikkuntaneuvonnan parissa tydskenteleville

Perustamme Pohjois-Suomen Buusti360-verkoston alueen
liikkuntavastaaville

Organisoimme 50 ty6yhteis6liikuntapaivaa

PoPLin organisoimiin matalan kynnyksen tapahtumiin ja

verkostokohtaamisiin osallistui vuonna 2022 aikuisliikunnan osalta

yhteensé 7404 henkilo4.

Jarjestimme maakunnallisia verkostotapaamisia kevaalla ja
syksylld yhteistyossd Pohteen kanssa. Verkostotapaamisissa
késiteltiin liikunta- ja elintapaneuvonnan ajankohtaisia asioita.
Liséksi kehittdja  tydskenteli
asiantuntijatyontekijana ostopalvelusopimuksella

Pohteen
1.9.-31.12.
vélisend aikana. Aikuisliikunnan kehittdjén sijaisena toimi Laura
PoPLin hankkeet  Yhdistyksisté
hyvinvointia sekd Eloa ja Iloa -hanke jérjestivdt maakunnallisen

aikuisliikunnan

Viihkonen. hallinnoimat

hyvinvointikiertueen toukokuussa. Kiertue toteutettiin 12
paikkakunnalla. Alkuvuoteen suunniteltu kiertueen ensimméinen
osio jouduttiin perumaan koronan takia.

I

PoPLin organisoimiin matalan kynnyksen
tapahtumiin ja verkostokohtaamisiin

osallistui vuonna 2022 aikuisliikunnan osalta

yhteensd 7404 henkiléd.

Koulutukset ja IR,
Osallistujaméara
tapahtumat
Aikuisliikunta 245 7422
Verkostotapahtumat 182 1481
Verkkokoulutus /
Webinaari 4 409
YhteistyGtapahtuma 3 18
Tapahtumat 36 31
Testaukset
(Hyvinvointiasemat 17 5203
kunnissa 17 viikkoa)

12



(. HANKKEET

PoPLi toteuttaa ydintoimintaansa tukevaa

hanketoimintaa.

7.1 Tyo6ta hyvissa seurassa

ESR-rahoitteinen Tyotd hyvdssd seurassa -hanke aloitti
helmikuussa 2020. Hankkeen tavoitteena on edistdd erityisesti
nuorten ja yli 54-vuotiaiden ty6ttémien, pitkéaikaisty6ttomien sek&
osatyokykyisten tyodllistymismahdollisuuksia urheiluseuroissa ja
yhdistyksissé. Tyollistamiskunnat ovat Ii, Muhos, Pudasjarvi, Oulu
ja Vaala. Hankkeessa toimintavuonna ty6skennelleet loytyvét
taulukosta 1.

Hanke sai tiedon toimintavuoden lopulla, ettd hanketta voidaan
jatkaa heindkuun 2023 loppuun, kun alkuperdinen hankkeen
pééttymisaika oli 31.1.2023.

Tyéllistyminen eteni toimintavuonna tavoitteen mukaan.
Tavoitteena oli saada 10 seuraa/yhdistystd tyollistimaén. Uusia
tyollistavid urheiluseuroja ja yhdistyksid oli 14 sekd yksi liitto.
Kaksi tyontekijadd suoritti tyon ohella oppisopimuksella opintoja.
Opinnot olivat ty6n sisiltoéd ja tyotd tukevia. Toimintavuoden
aikana tyollistyminen seuroihin ja yhdistyksiin toteutui palkatun
siirrolla. Palkatun siirtdmisessd PoPLi palkkasi tyontekijén, joka
siirrettiin tydtehtéviin seuroihin/yhdistyksiin (kéyttajiyritys).
Palkkausmuoto sovittiin seuran/yhdistyksen kansa yhteistyossi ja
tyollistiminen tapahtui seurojen tarpeiden pohjalta. Palkatun
siirtdmisessd on seurojen kanssa yhteistydssd laadittu
tyonhakuilmoitus, jota on jaettu seuran ja PopLin sosiaalisessa
mediassa. Ty6nhakuilmoitus on laitettu ohjeen mukaan
tyomarkkinatorille ja BusinessOuluun.

Seurat/yhdistykset  ovat
ty6haastatteluihin.
haastatteluun, joka tehtiin hankkeen toimesta. Sen jalkeen
seurat/yhdistykset, joille tyontekija
haastattelivat tyonhakijan. Palkkauspadtoksen jilkeen hanke on

osallistuneet  rekrytointiin  ja

Hakijat on  kutsuttu ensimmaéiseen

katsottiin  sopivaksi,
tehnyt ty6sopimuksen, hakenut palkkatuen ja kuntalisin.
Tyo6haastatteluja tehtiin toimintavuonna 23.

Seura-/yhdistyskéynnit olivat sisalloltddn sparrauksia. Sparraukset
ja kehittdmistilaisuudet ovat hankkeen tavoitteen, tydllistimisen,
kannalta keskeisid. Sisilloltddn ne ovat olleet ty6llistdmisen
suunnittelua sekd toteuttamiseen ja edistymiseen liittyvid
tapaamisia. Seuroja/ yhdistyksia on tuettu ja opastettu seké esitelty
hanketta seurojen/yhdistysten toimijoille. Yhdistyskiyntejd eli
seurojen sparrauksia toteutui toimintavuonna 25, tavoite oli 15
(taulukko 3). Sparraukset olivat seurakohtaisia tai useamman
tyontekija.
Seuroista /yhdistyksisti osallistui johtokunnan/hallituksen jisenid

seuran/yhdistyksen, jos heilld oli yhteinen

sekd nimetty lahihenkilo ja palkattu tyontekijd. Tapaamisiin
osallistui 59.

Koulutukset ja webinaarit

Hankkeelle asetettiin vuodelle 2022 tavoitteeksi koulutuksia ja
webinaareja yhteensi 10. Toimintavuonna toteutui koulutuksia ja
webinaareja yhteensd 8 (taulukko 4). Tyo6td hyvéssd seurassa -

tlyttyessa.

Valmennuksissa késiteltiin  seura/yhdistys tyopaikkana ja

valmennuksia  jirjestettiin  kaksi, tavoitteen
tyohyvinvointia. Valmennuksen osa, tyosuhteeseen perehdytys
toteutettiin aina tyosuhteen alussa ja uraohjaukseen tyontekijoille
tarjottiin aika. Tyontekijoille tarjottiin Buusti360 Elintavoilla
tydhyvinvointia -valmennus ja heitd opastettiin sen kaytt6on.
Liséksi jarjestettiin kaksi koulutusta seura- ja yhdistystoimijoiden
hyvinvointi ja tydhyvinvointia seuraan/yhdistykseen. Koulutus oli
tarkoitettu seurojen/yhdistysten johtokunnille ja hallituksille.
Koulutuksen tavoitteena on tarjota tietoa tydhyvinvoinnin
jarjestdmisestd. Koulutus sisélsi tietoa yhdistys tyOpaikkana,
palkansaajana yhdistyksessd, tyohyvinvointi ja tydhyvinvoinnin
haasteet yhdistyksissd sekd tydhyvinvointi kéytidnndssd ja
vapaaehtoisten tyohyvinvointi.
Palkatuille tyontekijoille
uravalmennukseen. Uravalmennus toteutettiin ostopalveluna.

tarjottiin mahdollisuus
Toimintavuonna 13 tyollistettyd osallistui valmennukseen ja
valmennuskertoja oli 22.

Hankkeen keskeisind viestintdkanavina olivat toimintavuonna
PoPLin
sdhkopostitiedotteet. Myo6s puhelimitse on otettu yhteyttad

Facebook ja Instagram sekd uutiskirjeet ja
seuroihin ja yhdistyksiin. Viestinnadn sisaltd koostui hankkeen
webinaareista ja koulutuksista sekd avoimista tyopaikoista. PoPLin
www-sivuilla ja uutiskirjeessi esiteltiin palkattuja tyontekijoita ja
heidan ty6téén. Seurojen seké yhdistysten kokemuksia tyollistdjina
jaettiin. Viestintdmateriaalit tehtiin hankkeessa.

Hankkeen arviointi
Hanketyontekijit toteuttivat jatkuvaa arviointia toiminnasta ja
siséllon toteuttamisesta, jotta toiminta on tavoitteen suuntaista.
Arvioinnissa esille tulleet korjattavat asiat korjattiin vélittomasti,
siltd osin kuin ne olivat hankkeen ratkaistavissa ja korjattavissa.
Liséksi hanketyontekijat ovat arvioineet hankkeen etenemisté
sovelletulla toiminnan

SWOT-analyysilld  ja analyysilla.

Toimintavuonna toiminnan vahvuudeksi koettiin  selked
tyollistdmisen malli urheiluseuroille. Hanke tuo térkeitd
tyollistdmistaitoja kolmannelle sektorille ja edistdd aidosti

kansalaisyhteiskunnan toimintaa.
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Toiminnan heikkoudeksi koettiin urheiluseurojen mukaan
saaminen palkkatukity6n hyddyntdmiseen.

Seurojen/yhdistysten ja tydllistettyjen kanssa on kayty kuulumisia
kuulemassa, kun tyontekiji oli ollut muutaman kuukauden tyossi.
Kuulumiskaynneilld on keskusteltu tyon sujumisesta seké ohjattu
ja tuettu tarvittaessa lahihenkil6d hénen toiminnassaan. Tyon
padttyessa on kayty palautekeskustelu lahihenkilon ja tyontekijan
kanssa. Palaute keskusteluissa on ollut positiivista. Seurat
/yhdistykset olivat hyvin tyytyvéisia tyollistimisesta ja kokivat sen
tarpeellisena. He olivat saaneet seuran perusasioita kehitettyd mm.
www-sivustoja. Kaksi seuraa lihti tyollistiméan uudelleen, kun
olivat kokeneet ensimméisen tyéllistimisen hyvin onnistuneeksi.
Koulutuksista ja webinaareista tuli positiivista palautetta ja
osallistujat olivat saaneet seuratoimintaan hyvia "evaita”.
Toimintavuonna hankkeella oli yhteisty6tapaamisia eri tahojen

kanssa, jotka edistiviat hankkeen etenemista.

n

Seurat /yhdistykset olivat hyvin tyytyvdiisid
tyollistamisestd ja kokivat sen tarpeellisena.

Mittarit ja seuranta

Tyollistévié seuroja ja yhdistyksié oli 15

Tyollistettyja 15

Seurojen ja yhdistysten sparraukset ja kehittdmistilaisuudet 25
Tyohaastatteluja 22

Koulutukset ja webinaarit 8

Tyo6ta hyvéssé seurassa -valmennus 2

Uravalmennus 22 kertaa, osallistui 13

7.2 Nuorille toimintaa kylille

Nuorille toimintaa kylille -hankkeen toiminta aloitettiin

huhtikuussa 2022. Hankkeen tavoitteena on edistdd nuorten
hyvinvointia parantamalla liikkunnallisia harrastusmahdollisuuksia

kylilla.
tekemistd

Nousevan  Rannikkoseudun alueeseen kuuluvilla

Tavoitteena on  tarjota nuorille mielekésta
urheiluseuroissa ja yhdistyksissd sekid mahdollistaa omaehtoinen
harrastaminen. Hanketta toteutetaan Parhalahdella, Alpualla,
Luohualla, Lumijoella ja Murrossa. Toimintaa pyritdin
kehittdméan kylilld yhdessd nuorten, yhdistysten, kuntien ja
kylélaisten kanssa

yhdenvertaisten liikunta- ja

harrastusmahdollisuuksien lisddmiseksi.

Tavoitteet
Yhtend keskeisend tavoitteena on lisitd nuorten osallisuutta
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Nuoria houkutellaan ja
kannustetaan mukaan yhdistyksiin harrastamaan ja toimimaan
harrastuksissa ohjaajina. Nuorten toimijoiden avulla pyritddn
yhdistysten
alueella.

lisidméén urheiluseurojen ja elinvoimaisuutta

Nousevan Rannikkoseudun Hankkeessa tarjotaan

urheiluseuroille ja yhdistyksille tukea nuorten tarpeista lahtevin

matalan kynnyksen liikkunnallisen harrastustoiminnan

kehittdmiseen. Kevédin aikana  hankkeessa  toteutettiin

suunnittelutydpajat kylilld, joissa kerittiin paikallisten lasten ja

nuorten lajitoiveita sekd kartoitettiin kylien

harrastusmahdollisuuksia. Saatujen toiveiden mukaista
liikkunnallista toimintaa kiynnistettiin kesin aikana muutamalla
kylalla

Lajikokeiluina nuorille tarjottiin frisbeegolfia, jalkapalloa ja

lajikokeiluiden  sekd  hontsdliikunnan  muodossa.

jousiammuntaa. Parhalahden kylayhdistys jarjesti lapsille ja
nuorille kesd- ja heindkuun aikana viikoittaista hontsiliikuntaa,
frisbeegolfia. ~Hankkeen
toimintasuunnitelman mukaiset lajikokeilut jatkuivat syksyn

kuten jalkapalloa, koripalloa ja

aikana, jolloin kokeiltavina lajeina olivat fatbike-pyoriily,

geokdtkoily, suunnistus, jousiammunta, frisbeegolf ja paintball.

Syksylld toteutettiin myo6s kouluvierailut Vihantiin, Ruukkiin ja

Tyrnévalle

yhteistyossa Nousevan Rannikkoseudun

nuorisoaktivaattorin kanssa. Tavoitteena oli nuorten tavoittaminen

ja innostaminen mukaan hankkeen toimintaan. Lisdksi syksyn

aikana aloitettiin ohjaajakoulutustoiminta yhteisty6ssi alueen 4H-

yhdistysten kanssa. Uusien 4H-kerhonohjaajien koulutukseen

tarjottiin

osio  lasten  liikunnanohjaamisen  perusteista.

Koulutukseen osallistui nuoria Pyhé&joen, Raahen, Vihannin ja

Siikajoen 4H-yhdistyksistd. Loppuvuoden aikana suunniteltiin

hankkeen koulutuskalenteria, mutta koulutukset kaynnistyvéat

vasta seuraavan toimintavuoden aikana.

Talvilitkuntaa
Parhalahdella

Mittarit ja seuranta

Hankkeessa on mukana 5 kylaé/kuntaa,
Lajikokeiluita jirjestettiin toimintavuonna yhteensé 6
Aktivointitilaisuuksiin osallistui yhteensé 354 lasta ja nuorta
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7.3 Eloa ja iloa kylille

Eloa ja iloa kylille -hanke kiynnistyi vuoden 2022 alussa. Hankkeen
tavoitteena on edistdd maaseutualueiden ikdihmisten ja kylien
asukkaiden hyvinvointia seka lisitd kylien -elinvoimaisuutta
kylakohtaisten palvelu- ja virkistyspiivien sekd vuorovaikutteisten
tapahtumien avulla. Tavoitteena on myds jakaa toimintamalleja
vertaistapaamisissa ja seminaareissa sekd materiaalituotannon
kautta. Toimintaa toteutetaan tiiviissd yhteistyossé kylien, kuntien,
yhdistysten, paikallisten palveluntuottajien ja verkostojen kanssa.

Hanketta rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, ja sitd
toteutetaan Euroopan maaseuturahaston tuella koko PoPLin
toimialueella (22 kuntaa) syksyyn 2024 saakka. Toimintavuonna
hankkeessa tydskentelivédt projektivastaava Tanja Loytynoja (100
%), projektityontekija Teemu Hukkanen (100 %), aikuisliikunnan
kehittdja Ilkka Kurttila/ sijainen Laura Véihkonen (20 %) seké
taloushallinnosta Virve Juopperi/ Ville Kukkonen/ Satu Riepula (5
%).

Toimintavuoden alussa kdynnistettiin hankkeen toiminta, laadittiin
markkinointi- ja viestintimateriaalia ja esiteltiin hanketta
verkostotapaamisissa  eri  toimijoille = kartoittaen  samalla
palvelupdivistd kiinnostuneita kylid. Hankkeen alkuun suunniteltu
markkinointi- ja rekrytointikierros kuntiin ja kyliin (Kunnon
Mummola -kiertue) siirtyi koronatilanteen vuoksi toukokuulle.
Yhteistyokylid rekrytoitiin mukaan palvelupiivien toteuttamiseen
puhelimitse, séhkopostitse ja myOohemmin kevaalla myos
kylakédynneilld. Viiden kyldn kanssa pidettiin aloituspalaverit,
joiden yhteydessd kartoitettiin kylien toiveita ja tarpeita
toiminnalle. Neljan kyldn kanssa (Siurua, Pirttikoski, Markkuu,
Laitasaari) kiynnistettiin

kylakohtaisten palvelu- ja

virkistyspéivien teemojen ja siséllén suunnittelu syyskaudelle 2022.

Kevaalla 2022 toiminnassa tehtiin tiivistd yhteisty6td PoPLin
Yhdistyksistd hyvinvointia -hankkeen seké paikallisten yhdistysten
ja kuntien kanssa. Helmi-toukokuun aikana toteutettiin viisi
ikdihmisille kohdennettua Yhdessé etdné -aamupéivdd (Oulunsalo,
Kéarsamaki, Oulainen, Utajarvi, Ii), joihin oli mahdollisuus osallistua
my0s etdayhteydellda kotoa tai etdpisteiden (esim. kylétalot,
asumisyksikot) kautta. Yhdessd etdnd -aamupiiviin osallistui
yhteensé 364 henkild4, joista noin 40 % oli mukana etidyhteydella.
Hanke osallistui myos senioreille kohdennetun Ainot ja Reinot
liikkkeelle ~ Ouluhallissa
huhtikuussa 2022.

-liikkuntatapahtuman  toteutukseen

Toukokuussa toteutettiin Kunnon Mummola -kiertue 12
paikkakunnalla yhdessd Yhdistyksistd hyvinvointia -hankkeen,
Suomenseldn Muisti ry:n, Ikdinstituutin sekd alueen kuntien
kanssa. Kunnon Mummolat olivat yli 65-vuotiaille suunnattuja
leppoisia ja toiminnallisia tapahtumia, joissa oli mahdollista testata
tasapainoa, lihaskuntoa ja toimintakyky4, osallistua
kuminauhajumppaan ja Ikdinstituutin etdjumppaan sekd saada
tietoa liikkumisesta. Kiertue toimi samalla Eloa ja iloa kylille -
hankkeen markkinointi- ja rekrytointikiertueena kuntiin ja kyliin.

Kunnon Mummoloihin osallistui yhteensé 386 henkiloa.

Palvelu- ja virkistyspéivat

Palvelu- ja virkistyspaivat kaynnistyivit heind-elokuussa.
Syyskauden aikana yhteistyokylilla (Siurua, Pirttikoski, Markkuu,
Laitasaari) toteutettiin yhteensd 13 kaikille avointa matalan
kynnyksen palvelupdivdd kyldkohtaisten tarpeiden mukaisesti.
Teemoina olivat muun muassa hyvinvointi, terveys, liikunta ja
lajikokeilut, ké&dentaidot, turvallisuus ja varautuminen sek&
kampaajan ja kosmetologin palvelut. Palvelupéivdt kohdennettiin
kylien toiveiden mukaisesti ikdihmisille ja perheille ja toteutettiin
lahitoteutuksena yhteisty6ssd paikallisten palveluntuottajien,
yritysten, yhdistysten ja kuntien kanssa. Yksi palvelupéiva
(Yhdessd luontoon -tapahtuma 4.10.) striimattiin ja sitd oli
mahdollista seurata samanaikaisesti etidyhteydelld senioreiden
liikkuntatapahtumassa kirjastoauto Kaunon monitoimipéivéssa Yli-
Tissd. Palvelupdivien lisdksi jarjestettiin kolme kylalaisille
kohdennettua virkistyspdivaa, joista Laitasaaren ja Markkuun
paivit suuntautuivat Rokualle ja Siuruan virkistyspaiva
Taivalkoskelle. Palvelu- ja virkistyspéivét kerdsiviat yhteensd 766
osallistujaa.

Tavoitteena oli, ettd palvelu- ja virkistyspdivien kautta kylien
asukkaat péadsevat kokeilemaan erilaisia hyvinvointipalveluja
lahella kotiaan ja tutustumaan palveluntarjoajiin. Samalla testataan
toimintamalleja, joiden kautta yhdistykset ja yritykset seké kunnat
voisivat jatkossa tarjota palvelujaan myds kuntakeskusten
ulkopuolella. Esimerkiksi hyvinvointi-illan tuloksena Laitasaaren
kylallda  saatiin  kfynnistym#&in ikdihmisille = kohdennettu
tuolijumppa Muhoksen kunnan liikunnanohjaajan ohjaamana. Osa
palvelu- ja virkistyspéivistd siirtyi kylien toiveista seuraavan
toimintavuoden alkuun, joten kyldkohtaiset palautekeskustelut ja
toiminnan arviointi kiydéan alkuvuodesta 2023.

Syksyn aikana haettiin mukaan uusia yhteistyokylid kevétkaudelle
2023. Toimintaa ja palvelupdivid esiteltiin useille kylille, ja
suunnittelu kevitkaudelle

palvelupéivien kéynnistettiin

aloitustapaamisessa Jokijarvella ja Pohjois-Iissa.

Pop-up-tapahtumat

Hankkeessa toteutettiin syksyn aikana wuseita liikunta- ja
hyvinvointitapahtumia my6s pop-up-toimintoina eri puolilla
hankealuetta. Tapahtumia jarjestettiin paikallisten
yhteistyokumppaneiden kanssa kuntakeskuksissa ja kylilld
padsaidntoisesti 1dhitoteutuksina, ja ne kerésivit yhteensd lahes

1200 osallistujaa.

Syksyn suurin tapahtuma oli perheille suunnattu On pop liikkua -
liikkuntapaiva, joka jirjestettiin Oulun kaupungin liikuntapalvelujen
ja urheiluseurojen kanssa Ouluhallissa (27.8.) ja joka kerési arviolta
500 osallistujaa. Tapahtumaa markkinoitiin myos yhteistyokylille
mahdollisen virkistyspéivin kohteena.
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Hanke osallistui myds Oulun kaupungin kirjastoauto Kaunon

monitoimipdiviin,  joissa  kokeiltiin  palveluiden  vientia

asiointipaikkojen ldhelle kirjastoautolla. Lapsille ja nuorille
suunnattu liikunnallinen tapahtuma toteutettiin yhdessé PoPLin
lasten ja nuorten liikunnan kehittdjan kanssa Ideaparkin piha-
alueella (5.9.), ja senioreille kohdennettu liikuntatapahtuma PoPLin
Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen -hankkeen kanssa
Yli-Tissd (4.10.). Utajdrven kunnan sekd useiden paikallisten
yhdistysten ja toimijoiden kanssa toteutettiin Kylaillddn yhdessé -
tapahtuma Utajarven Sanginkyldlla (7.9.). Tapahtumassa kokeiltiin
mallia, jossa ikdihmisille ja kehitysvammaisille tarjottiin kuljetus

tapahtumaan.

Loppuvuodesta toteutettiin kaksi Kunnon Mummola tulee kyldén! -
hyvinvointitapahtumaa, joissa tapahtuma vietiin kuntakeskuksen
sijaan kylille (Temmes, Piipsjarvi). Kunnon Mummola -testien ja
lisaksi sisalsi

kehonkoostumusmittauksen tapahtuma

hyvinvointiluennon (tallenne) ja ohjatun jumppatuokion.

Hanke oli mukana Hyvéi eldm4, mielekis arki - Pohjois-Pohjanmaan
(21.9.) Hanke
osallistui maakunnallisen seminaarin siséllon suunnitteluun ja

elintapaverkoston seminaarin toteutuksessa.
jarjestelyihin sekd vastasi Pudasjirvelld toteutetun seminaarin

etdlahetyksen organisoinnista.

Toimintavuonna tehtiin yhteisty6td Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry:n
Hullun Alykkadt Kyldt -hankkeen kanssa jérjestimilld yhteinen
kylailta Hailuodossa kesikuussa sekd sopimalla yhteisestd
kylatilaisuudesta Kérsdmé&elld vuoden 2023 alussa. Hanke osallistui
my6s Oulunsalon ik&ihmisten olohuonetoiminnan suunnitteluun,
lisaksi

minka aloitettiin yhteisty6 Korpisen kyldseuran ja

Maéntyranta-Honkalan kylayhdistyksen kanssa.

Viestinté ja markkinointi

Tapahtumia markkinoitiin  yhdessd PoPLin  Yhdistyksistd
hyvinvointia -hankkeen kanssa sek# paikallisten yhdistysten ja
kuntien kautta. Tapahtumista tehtiin hankkeen toimesta

mainokset, joita jaettiin kylille sihkoéisesti ja tarvittaessa myods
tulosteina. Toiminnasta tiedotettiin PoPLin verkkosivuilla, somessa
ja uutiskirjeessd, hankkeen omassa uutiskirjeessd (helmikuu ja
lokakuu) sekd sidhkopostitse toimijoille. Hanke oli hyvin esilld
printtimediassa sekd niiden digijulkaisuissa. Myos
yhteistyokumppaneiden somejulkaisujen ja verkkosivujen kautta
saatiin nékyvyyttd hankkeen toiminnalle. Hankkeelle hankittiin t-
paidat, joita jaetaan hankkeen s#&&nnollisessd kyldtoiminnassa
(palvelupdivdt) mukana olevien yhteistyokylien kyldaktiiveille.
PoPLin

kuntien

osallistui
hanketta

Vuoden lopulla projektivastaava

kuntajohtotapaamisiin markkinoiden

viranhaltijoille.

I

Hankesuunnitelmassa asetettu tavoite

oo oo

vdhintddn 1500 osallistujasta saavutettiin jo
ensimmdisen toimintavuoden aikana.

Tapahtumien siséllontuotantoa varten hankittiin kuvauslaitteisto.
Yhdesséa
talviliikuntavarusteisiin liittyvd tietoisku ja tuolijumppa seké

etdnd -aamupaivid varten kuvattiin

kuntien tervehdyspuheenvuoroja. Liséksi tallennettiin ja editoitiin
kolme hyvinvointiluentoa, joissa asiantuntijana oli valmentaja ja
ladkéri Lari Karjula. Tallenteita hy6dynnettiin palvelupdivissi ja
minkd lisdksi keskeisilld

tapahtumissa, sidosryhmilld  oli

mahdollisuus saada luentotallenteet kéyttdonsa.

Mittarit ja seuranta

Syksylla 2022 kéynnistyneessé saannollisessé kyldtoiminnassa
(palvelu- ja virkistyspaivét) mukana 4 kylaa (tavoite 5 kylad/
kausi)

Toteutettiin yhteensé 46 tapahtumaa (tavoite 150/ 180
hankkeen aikana)

Palvelupdivissé ja muissa tapahtumissa yhteensi ldhes 2 700
osallistujaa (+ Ainot ja Reinot liikkeelle -tapahtuman
osallistujat) (tavoite hankkeen aikana 1500 osallistujaa)
Toimintaa 16 paikkakunnalla (hankealueella 22 kuntaa)

Kunnon Mummola kyldssd
Temmeksen seurakuntatalolla 10.11.22

Koulutukset ja ST
Osallistujamaard

tapahtumat

Eloa ja

iloa kylille 166 341

Palvelu- ja

virkistyspaivat, 47 2693

muut tapahtumat

Sparraukset,

kehittimistilaisuudet 65 343

Verkostotapaamiset 54 383
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7.4 Yhdistyksistéi hyvinvointia

Vuonna 2020 Kkiynnistynyt maaseuturahaston rahoittama
Yhdistyksistd hyvinvointia -hanke padttyi heindkuun 2022
loppuun. Hankkeen tavoitteena on tehdd yhdistyksistd entistd
osaavampia ja houkuttelevampia yhteisdjd, edistdd kuntien ja
yhdistysten yhdistykset
nédkyvampéddn rooliin paikallisina aktivoijina, yhteis6llisin&

vilistd yhteistyotd sekd nostaa
voimanpesind ja maaseudun elinvoimaisuuden yllapitdjina.
Hankkeessa tarjotaan kaikenlaisille yhdistyksille maksuttomia
yhdistysjohdon ja -toimijoiden koulutuksia ja tukea kehitystyohon.
Hankkeessa mukana olevat yhdistykset padfsevit muun muassa
hiomaan uudenlaisia toimintamalleja ja saavat tukea palveluidensa
kehittdmiseen. Hankkeen avulla myds tuetaan yhdistyksia alueen
asukkaiden liikunnallisen eldméntavan edistdmisessd vauvasta

vaariin.

Yhdistyksista hyvinvointia -hankkeen kohderyhméné ovat Pohjois-
Pohjanmaalla vaikuttavat yhdistykset ja yhteisot sekd koko
eldminkaaren laajuudella paikalliset asukkaat. Hanke toimii 22
kunnan alueella (Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjarvi, Ii, Ouly,
Utajérvi, Vaala, Muhos, Kempele, Tyrnévé, Liminka, Lumijoki,
Hailuoto, Siikajoki, Raahe, Pyhéjoki, Merijarvi, Oulainen,
Haapavesi, Siikalatva, Kérsaméki ja Pyh#ntd) ajalla 1.1.2020 -
31.7.2022.

Hankkeen maéérélliset tavoitteet toteutuivat jo ensimmiisend
vuonna. Hankkeen toiminnallinen toteutus suunniteltiin pitk&lti
hankkeen alussa toteutetun yhdistyksille suunnatun séhkéisen
kartoituksen perusteella. Sen avulla selvitettiin muun muassa
yhdistysten
yhteisty6tahoja seké yhteisty6hon liittyvid haasteita ja toiveita. Sen

kehittdmis- ja  koulutustarpeita, tarkeimpia

avulla saatiin tietoa erityisesti toimialueen yhdistysten
koulutustarpeista ja suurimmista haasteista.

Heti hankkeen aikana maailmaa muuttanut koronaviruspandemia
vaikutti hankkeen toteuttamiseen. Suunnitellut fyysiset tapaamiset

ja tapahtumat jouduttiin siirtdmaan tai perumaan.

Hankkeen tuloksia

Koronan aikana eri tyOpajat, verkostotapaamiset,
kehittdmisprosessit ja vastaavat jouduttiin toteuttamaan etini.
Tapahtumien jarjestdminen eté- ja hybriditapahtumina kehittyi.

Hankkeeseen osallistui kaikkiaan yli 7 200 henkiléa. He edustivat
vuosittain yli 200 eri yhdistysti. Eri koulutuksiin osallistui n. 2 000

henkildd. Koulutusten osallistujapalautteen keskiarvo oli 4,4 (1-5

asteikolla).
Virkistys-  ja  verkostoitumisillat ~ kokosivat  paikalliset
yhdistystoimijat ~ yhteen.  Toimijat  kaipasivat  téllaisia,

vapaamuotoisia tilaisuuksia kohdata ja tutustua vertaisiinsa.
Kunnon Mummola -konsepti toteutettiin hankkeen toimesta eri
kunnissa ja vaihdellen ldhitapaamisten ja etéyhteyden vélilla.
Malli toimi ja se jatkuu PoPLin toimintamuotona myos
tulevaisuudessa. Yhdessd etdnd -tapahtumia kehitettiin, koska
korona haittasi ja esti Kunnon Mummola -toiminnot. Yhdessd
etind -tapahtumia toteutettiin yhteistyossd kuntien ja eri
jarjestdjen kanssa.

Muista hyvinvointisi -kiertue toteutettiin kahtena vuotena yhdessi
PoPLin aikuisliikunnan, Oulun Seudun Muistiyhdistyksen ja SPR:n
kanssa. Kiertue kiersi 18:sta eri kuntaa.

On PoP Liikkua -tapahtuma toteutettiin uudistetussa Ouluhallissa.
Tilaisuudessa paikalliset urheiluseurat esitteliviit toimintojaan
lapsiperheille. Tapahtuma sai hyvén vastaanoton ja se jatkuu
PoPLin toimintona myos jatkossa.

Ainot ja Reinot

Ainot ja Reinot liikkeelle Ouluhallissa oli ikdihmisille tarkoitettu
liikkuntatapahtuma. Tilaisuudessa ikdihmiset péésivit kokeilemaan
eri  liikkuntamuotoja,  hyvinvointimittauksia  sekd  saivat
ajankohtaista tietoa terveydestd ja hyvinvoinnista. Tapahtuma
jarjestettiin yhdessd Oulun kaupungin liikuntapalvelujen ja eri
jarjestdjen kanssa. Osallistujia arvioitiin olevan n. 3 000 henkil6a.
Tapahtuma jatkuu PoPLin toimintona myds tulevaisuudessa.
Hankkeen touko-kesdkuussa 2022

kuntavaalikiertue kymmenelld eri paikkakunnalla. Kiertue

toimesta  jirjestettiin
toteutettiin etdn ja siiné oli mukana joka kunnasta eri puolueiden
edustajia. Kiertueen teemana oli liikunta ja liikkumisen
edistiminen asukkaiden hyvinvoinnin kannalta tulevalla
vaalikaudella. Kiertue onnistui hyvin, joskin eri tilaisuuksissa olisi
toivonut olevan enemmén yleisod.

Kiimingissa jarjestettiin lukiolaisille suunnattu
kerhonohjaajakurssi. Tavoitteena oli, ettd lukioikéinen nuori voisi
toimia kerhonohjaajana kurssin suoritettua esim. Harrastamisen
Suomen mallin toiminnassa.

Hankkeen aikana syntyi maakunnallinen kouluttajaverkosto, jonka
jasenet pystyvit auttamaan alueellisesti yhdistystoimijoita heidédn
kysymyksissiin.

Térkedd olisi, ettd PoPLi jatkaisi hyvéksi havaittuja toimintoja.
Téllaisia ovat mm. yhdistysten koulutukset ja webinaarit, Ainot ja
Reinot sekd On PoP Liikkua-tapahtumat, Kunnon Mummola-
konsepti sekd Yhdessd eténd. Lisdksi hanke osoitti yhteistyon

tirkeyden, niin kuntien kuin myos muiden yhdistysten kanssa.

Mittarit ja seuranta

800 osallistujaa hankkeen tilaisuuksissa
Koulutuksiin ja

tapahtumiin osallistui 3 530 henkil6a

Kymmenen koulutusta joista toteutui seitseméin
Osallistujapalautteen keskiarvo 4,4 (asteikolla 1-5)

n

Hankkeeseen osallistui kaikkiaan yli 7 200

henkilod.
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7.5 Kolmiloikka urheiluseurojen
digitaalisuuteen

Kolmiloikka
urheiluseurojen digitaalisuuteen -hanke kiynnistyi tammikuussa

Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama
2022. Hanke toimii PoPLin toiminta-alueella ja sen péé&tavoitteena
on parantaa koronasta kirsineen urheiluseuratoiminnan toiminta-
ja tyollistdmisedellytyksid. Toimintaedellytyksid vahvistetaan
seuratoiminnassa mukana olevien digitaitoja kehittdmalla. Lisaksi
tuetaan digitaalisten palveluiden kéyttoonottoa ja juurrutetaan
digitaalista
liikkuntapalveluiden

toimintakulttuuria. Samalla lisdtddn seurojen

tavoitettavuutta  ja  yhdenvertaisuutta.
Hankkeen tavoitteena on myos tuoda uusia harrastajia, ohjaajia ja
toimihenkil6itd mukaan toimintaan ja saada koronan vuoksi
henkildita Hankkeen

kohderyhminé ovat hallituksen jésenet, ohjaajat ja valmentajat ja

lopettaneita palaamaan toimintaan.
vilillisend kohderyhména jasenet seké seuran palveluita kayttavit

henkilot.

Urheiluseuroille tehtiin alkuvuodesta kartoitus, jossa selvitettiin
millaisiin digitaitoihin he haluavat ja tarvitsevat koulutusta.
Kuuden kappaleen koulutussarja rakennettiin kyselyn vastausten
pohjalta ja koulutuksiin otettiin kahdeksan pilottiurheiluseuraa.
Koulutusten aiheina olivat digitaidot ja niiden tunnistaminen,
seuran kotisivut, sosiaalinen media, urheiluseuran sisdinen
viestinti, visuaalinen viestinté ja seuran taloushallinto.

Koulutukset ja P,
Osallistujaméara
tapahtumat
Kolmiloikka
urheiluseurojen 29 189
digitaalisuuteen
Koulutukset 9 82
S] kset,
parrauiset, 6 7
kehittamistilaisuudet
Verkostotapaamiset 14 90

Koulutukset pidettiin kevédn ja syksyn vélisend aikana ja ne
jarjestettiin hybridind eli niihin oli mahdollista osallistua seké
PoPLin toimistolla ettd etdyhteydelld Teamsin vilityksella.
Koulutusten vélilld wurheiluseuroille tarjottiin seurakohtaista
Kolmiloikka
digitaalisuuteen -hanke on tehnyt yhteistyotd PoPLin Tyotd

sparrausta ja ohjausta. urheiluseurojen
hyvissd seurassa -hankkeen kanssa kouluttamalla hankkeeseen
tyollistyneitd  henkil6itd
digitaitoihin liittyvistd aiheista. Kesin ja syksyn aikana

osallistuneita ja urheiluseuroihin
kilpailutettiin  kolme digitaalista oppimisympéristdd, joista

hankittavaksi  valittiin ~ Mediamaisterin =~ Moodle-pohjainen

oppimisympéristo. Oppimisymparistod hy6dynnetéaan
koulutusmateriaalin, harjoituspankin seké etéliikunta-alustan

muodossa.

A

Hankkeen tuotoksena oppimisympiiristo

urheiluseurojen kiiyttoon.

Mittarit ja seuranta

Vuoden aikana kuusi verkkokoulutusta oppimisympéristdon

Urheiluseurojen palvelumuotoilu oppimisympérist6én
kaynnistyy

Tavoitamme hankeen koulutuksissa ja tapahtumissa 150
henkil6a

8. PALVELUT

Tarjoamme jésenillemme toimisto- ja taloushallintopalveluita,
neuvontaa ja koulutusta. Palvelemme piivittdin kymmenid
asiakkaita talous- ja verotusasioissa puhelimitse/sihkopostitse
sekd henkil6kohtaisissa tapaamisissa. Palveluhenkildston tehtéviin
kuului my6s asiakaspalvelu Liikuntatalossa, kokousvarausten
hoitaminen sekd muu toimistoty6. Liikuntatalon kokous-,
koulutus- ja saunatilat ovat olleet jalleen jésenseurojemme
aktiivisessa kaytossa.

Talouspalveluilla on ollut vuoden 2022 aikana keskimaarin 3000
asiakaskontaktia

jasenyhdistyksiin koostuen 1&hi- ja

etitapaamisista, puhelin- ja sihkdpostineuvonnasta.

Mittarit ja seuranta

Kirjanpito 44 jisenseuralle
Palkanlaskenta 21 jasenseuralle

Kulukorvaukset 18 jasenseuralle

Myyntireskontra 10 jasenseuralle
Ostoreskontra 15 jasenseuralle
Muita toimisto-/jdsenpalveluja tehtiin 6 jasenseuralle.
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9. VIESTINTA JA
MARKKIOINTI

Uusien hankkeiden kuten Eloa ja iloa kylille, Nuorille toimintaa PoPLi oli vuoden 2022 aikana esilld mediassa noin 40 kertaa.
kylille, ja Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen - Urheilugaala 2022 striimattiin Kaleva Median sanomalehtien
hankkeiden someviestintd pééatettiin toteuttaa PoPLin some- verkkosivuilla suorana lahetyksend, mikd toi paljon nikyvyytta.
kanavissa. Sille oli perusteet, koska PoPLin kanavat ovat valmiiksi Lisdksi ldhetyksestd ja gaalasta oli ennakkojutut Kaleva Median
tavoittavampia ja tehokkaampia, eiké uusien hankkeiden tarvinnut lehdissé.  Uutiskirjeen avausprosentit pysyiviat korkealla,
perustaa kanavia ja aloittaa niiden seuraajakunnan luomista avausprosentin ollessa 45%.

alusta. TAma4 toi tehokkuutta ja resurssien saastoa.
Yleensd ottaen viestintdd pyrittiin keskittimadn hankkeiden
kanavista PoPLin kanaviin tehokkuuden vuoksi. Ndin my®6s saatiin

Mittarit ja seuranta

PoPLin monipuolista toimintaa paremmin esiin, kun hankkeiden

toiminta nikyi suoraan aluejérjeston viestinnissa. Verkkosivujenkévijamadra on keskiméarin 2000 kavijaa

kuukaudessa
Koulutukset Sosiaalisen median seuraajien mééré kasvaa seuraavasti:
Facebookissa 1300 tykkadjaa, Twitterissa 650 seuraajaa,
Inst issa 1000 j
hankkeelle kaksiosaisen koulutuswebinaarin "Brindétaan yhdessa ns ‘agr.afn.lssa seuraa]aa. o
Uutiskirjeiden avausprosentti keskiméaérin 40 %

yhdistys. Artikkeli/kirjoitus/haastattelu mediassa vahintaén 40 kertaa
Lisdksi Kolmiloikka-hankkeen ohessa jérjestettiin 7-osainen vuodessa

Viestinndn suunnittelija toteutti Yhdistyksistd hyvinvointia -

luentosarja yhdistysten ja urheiluseurojen viestinnésta.
Koulutuksista saatiin erittiin hyvé palaute.

10. PoPLi LUKUINA

Jasenina lahes 2 O O

urheiluseuraa, kuntaa ja
jarjestoa.

Yhteensi 3 O O O koulutustilaisuutta,

sparrausta ja tapahtumaa, joihin osallistui

yhteensa noin 2 5 OOO henkil6a.

PoPLi toimii reilun m ilj O O n a n

euron budjetilla ja ty6llistaa

Halunsis kumppani

15 henkil6a.
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11. TALOUS

11.1 Tuloslaskelma
TULOSLASKELMA Toteuma 1.1.-31.12.2022 Budjetti 11.-3112.2022 Toteuma 11.-31.12.2021
VARSINAINEN TOIMINTA -204 028 -209 758 -193 609
Tuotot
Osanottomaksut 78 839 63 500 83 554
Myyntituotot 79573 84000 7229
Hankeavustukset 683 417 601 661 539 783
Muut tuotot 237275 248 360 84715
Tuotot yhteensa 1079104 997 521 780 348
Kulut
Henkilostokulut -891032 -938 380 -665 997
Palkat -738 673 -782 347 -551838
Henkilésivukulut -152 359 -156 033 -114159
Poistot -2508 - 4000 -2959
Muut kulut -389 592 -305 419 -305 001
Kulut yhteensa -1283132 -1243799 -973 957
KULUJAAMA -204 028 -209 758 -193 609
VARAINHANKINTA 20025 23300 16 635
Tuotot
Jasenmaksut 13610 14 000 13920
Sopimus tuotot ja rahapalkinnot 6000 8000 2000
Muut varainhankinnan tuotot 415 1300 715
Tuotot yhteensi 20025 23300 16 635
KULUJAAMA -181715 -222 978 -176 974
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA -17 637 -12 416 -17 032
Tuotot
Sijoitustoiminnan tuotot 14738 19 500 15 649
Tuotot yhteensa 14738 19 500 15 649
Kulut
Sijoitustoiminnan kulut -32376 -37016 -32 681
Korkokulut -179 -800 -639
Muut rahoituskulut -29 0 -29
Kulut yhteensa -32376 -37816 -32 681
KULUJAAMA -184 003 -241294 -194 006
YLEISAVUSTUKSET 232 000 257 700 232000
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11.2 Tase

TASE

Kaudelta 11.-31.12.2022

Kaudelta 11.-31.12.2021

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet

VAIHTUVATVASTAAVATYHTEENSA

Ainettomat oikeudet 21 282
Aineettomat hyddykkeet yhteensi 211 282
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 7313 859
Aineelliset hyodykkeet yhteensd 7313 8595
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 438 404 438 404
Kayttoliittymat 520 520
Sijoitukset yhteensa 438924 438 924
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 446 448 447 802
VAIHTUVAT VASTAAVAT | Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 30923 21051
Siirtosaamiset 139 460 136 860
Lyhytaikaiset saamiset yhteensd 170 383 157911
Rahat ja pankkisaamiset 186 750 104774
353079 262 685

VASTATTAVAA Oma pidoma
Edellisten tilikausien ylijaidma 481801 443 807
Tilikauden ylijadméa 30360 379%
Oma pédoma yhteensi 512160 481801
VIERAS PAAOMA Pitkdaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 45967 68 937
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensi 45967 68 937
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 22979 22979
Saadut ennakot 41190
Ostovelat 43511 31693
Muut velat 11576 8724
Siirtovelat 126198 96 352
Lyhytaikainen vieras pd&oma yhteensa 245 454 159 749
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 291420 228 686
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12. JASENET

SEURAT (150)

ABC RATSASTAJAT RY

AC OULU

AHMAT RY

AIKIDOSEURA HOKUTOKAI RY
AJAX-SARKKIRANTA RY

BLACKS RY

BUDOSEURA OULUN MUSOKAI RY
DANCE SPORT CLUB, DSC OULU RY
DYNAMO OULU RY

HAAPAVEDEN LATU RY
HAAPAVEDEN URHEILIJAT
HAUKIPUTAAN HEITTO
HAUKIPUTAAN PALLO
HAUKIPUTAAN VEIKOT
IDROTTSFORENINGEN KAMRATERNA I ULEABORG (UIFK)
JU-JUTSU OULU RY

K & C RY

KEMPELE WILD DUCKZ RY
KEMPELEEN KIRI

KEMPELEEN LENTOPALLO
KEMPELEEN MARATONKLUBI
KEMPELEEN NAISVOIMISTELIJAT RY
KEMPELEEN PYRINTO

KEMPELEEN TENNIS RY

KESTILAN KISA-VEIKOT
KIEKKO-HAUKAT -96
KIEKKO-LASER JUNIORIT RY
KIEKKO-OULU

KIIMINGIN KIEKKO-POJAT RY
KIIMINGIN RIENTO RY

KIIMINGIN URHEILIJAT
KOSKELANKYLAN RIENTO
KUIVANIEMEN YRITYS RY
KUIVASJARVEN AURA

KUUSAMON ERA-VEIKOT
KUUSAMON NAISVOIMISTELIJAT RY
KUUSAMON PALLO-KARHUT JALKAPALLO RY
KARSAMAEN KATAJA

LAITASAAREN VETO

LAKEUDEN PAINI
LENTOPALLOSEURA ETTA
LIMINGAN KIEKKO

LIMINGAN NAISVOIMISTELIJAT
LIMINGAN NIITTOMIEHET RY
LUMIJOEN LUMIUKOT RY
MERIKOSKI SBT

MIELENVIREYS RY

MUHOKSEN NAISVOIMISTELIJAT
MUHOKSEN URHEILIJAT

NORTH SPORT

NORTHERN BUSHIDO RY

NORTHERN LIGHTS CHEERLEADING NLC RY
NORTHERN LIGHTS RY

OULAISTEN HUIMA RY

OULAISTEN TARU

OULU FIRE FIGHTERS RY

OULU FLOORBALL CLUB R.Y.

OULU ROLLER DERBY RY

OULU SKYDIVE CENTER RY.

OULU THAIBOXING CLUB RY

OULU TRIATHLON & CYCLING RY
OULUN ALUEEN JARJESTYKSENVALVOJAT
OULUN FORMULA K-125 RY

OULUN GOLFKERHO RY

OULUN HARRASTEFUTIS RY / OHF
OULUN HIITHTOSEURA RY

OULUN ILMAILUKERHO

OULUN INVALIDIEN YHDISTYS
OULUN ITAMAISEN TANSSIN YHDISTYS YASMINE RY
OULUN JOUSIMIEHET

OULUN JUDOKERHO

OULUN JAAKIEKKOTUOMARIT RY
OULUN KARATESEURA

OULUN KILPA-VELJET RY

OULUN KISKO RY

OULUN KOIRAKERHO

OULUN KUNTONYRKKEILIJAT
OULUN KARPAT -46 RY

OULUN LATU RY

OULUN LENTOPALLOEROTUOMARIKERHO RY
OULUN LIPPO JUNIORIT RY

OULUN LOHET

OULUN LUISTELUKERHO

OULUN LUISTINSEURA RY

OULUN MERENKAVIJAT RY

OULUN METSASTYS- JA AMPUMASEURA RY
OULUN MIEKKAILUSEURA RY
OULUN MOOTTORIKERHO RY
OULUN NAISFUTIS RY

OULUN NAISVOIMISTELIJAT

OULUN NMKY RY

OULUN PURJEHDUSSEURA

OULUN PYRINTO RY

OULUN RATSASTAJAT

OULUN RULLALAUTAILIJAT

OULUN SEUDUN HAULIKKOAMPUJAT
OULUN SEUDUN KENNEL- JA AGILITYSEURA KAS RY

OULUN SEUDUN MOOTTORIKELKKAILIJAT RY

OULUN SEUDUN TERRIERIYHDISTYS
OULUN SHAKKISEURA

OULUN TALVIUIMARIT RY

OULUN TARMO RY

OULUN TYOVAEN PURSISEURA RY
OULUN UINTI 1906 RY

OULUN VERKKOPALLOSEURA RY
OULUN VOIMISTELUSEURA

OULUN YLIOPISTON URHEILUSEURA
OULUNSALON PALLO RY
OULUNSALON VASAMA

OULUNSUUN HEITTO RY

PATELAN VOIMISTELIJAT RY
PATTIJOEN JUMPPARIT PAJU RY
PATTIJOEN URHEILIJAT RY
PIIPPOLAN TERAVA RY

POHJAN KAMPPAILIJAT RY

PROSKI OULU RY

PUDASJARVEN URHEILIJAT
PYHAJOKISEUDUN LATU RY
RAAHEN AMPUJAT RY

RAAHEN VESA

RANGE MASTERS RY

RANTSILAN RAIKAS

ROKUAN RYHTI RY

RUKA SLALOM RY

RUKAN LUMILAUTAILIJAT
SALOISTEN REIPAS

SALOISTEN SALAMA

SB HURRICANE RY

SIIKAJOEN SISU

SUN VOLLEY RY
SUUNNISTUSKERHO POHJANTAHTI RY
TAEKWON-DO AKATEMIA YHDISTYS RY
TAIVALKOSKEN KUOHU RY
TAIVALKOSKEN METSA-VEIKOT -85
TELEMARK TEAM RY

TEMMEKSEN TARU

TERVA-LENTIS RY

TERVALENTAJAT RY

TERVARIT JUNIORIT RY
TERVASULKA RY

TOP TEAM -91 RY

TYRNAVAN HEVOSJALOSTUSYHDISTYS RY
TYRNAVAN TEMPAUS RY
UTAJARVEN URHEILIJAT RY
VAALAN KARHU

VIRPINIEMI GOLF CLUB RY (VIGC

VOIMISTELU- JA URHEILUSEURA KELLON TYOVAEN

URHEILIJAT RY

YLI-TIN NASEVA
YLIKIIMINGIN NUIJAMIEHET
YPPARIN URHEILIJAT

VALTAKUNNALLISET JA ALUEJARJESTOT (11)

POHJOIS-POHJANMAAN HIIHTO
POHJOIS-POHJANMAAN NAKOVAMMAISET
POHJOIS-POHJANMAAN SUUNNISTUS
POHJOIS-POHJANMAAN YLEISURHEILU
SPL:N POHJOIS-SUOMEN PIIRI

SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO

SUOMEN JAAKIEKKOLIITTO / POHJOINEN ALUE

SUOMEN LENTOPALLOLIITTO
SUOMEN SALIBANDYLIITTO

SVUL:N POHJOIS-POHJANMAAN PIIRI
TUL:N OULUN PIIRI

KUNNAT (22)
HAAPAVEDEN KAUPUNKI
HAILUODON KUNTA
IIN KUNTA
KEMPELEEN KUNTA
KUUSAMON KAUPUNKI
KARSAMAEN KUNTA
LIMINGAN KUNTA
LUMIJOEN KUNTA
MERIJARVEN KUNTA
MUHOKSEN KUNTA
OULAISTEN KAUPUNKI
OULUN KAUPUNKI
PUDASJARVEN KAUPUNKI
PYHAJOEN KUNTA
PYHANNAN KUNTA
RAAHEN KAUPUNKI
SIIKAJOEN KUNTA
SIIKALATVAN KUNTA
TAIVALKOSKEN KUNTA
TYRNAVAN KUNTA
UTAJARVEN KUNTA
VAALAN KUNTA

SAATIOT, LAITOKSET TMS. (2)
OULUN DIAKONISSALAITOS
KOULUTUSKUNTAYHTYMA 0SAO
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