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Hankkeen esittely

Tavoitteemme

Ty0ta hyvassa seurassa -hankkeen tavoitteena on edistaa tyottomien, pitkdaikaistyottomien seka
osatyokykyisten tydllistymismahdollisuuksia liikunta- ja urheiluseuroissa sekd muissa liikuntaa

edistavissé yhdistyksissé Pohjois-Pohjanmaan viidessé kunnassa (li, Muhos, Pudasjarvi, Oulu ja
Vaala) seké parantaa heidéan tyohyvinvointia, tyokykya seka jatkotydllistymismahdollisuuksia.

Hankkeen pohja

Hanke on syntynyt tunnistetun tarpeen pohjalta maakunnan liikunta- ja urheiluseuroissa, jérjestoissa
ja yhdistyksissd, joissa on monipuolisesti tarjolla eri alan osaamisen tyotehtavid mutta ei kuitenkaan
toiminnan laadun ja kehittdmisen kannalta riittdvad osaamista. Tamé on tyollistamisen
nakokulmasta kayttaméaton mahdollisuus. Toisaalta samaan aikaan maakunnassa on korkea
tyottdmyys sekd nuorten ettd yli 54-vuotiaiden keskuudessa. My0s pitkdaikaistyottomié ja
osatyokykyisid on maakunnassa paljon.

Mita tarjoamme tyénhakijoille?

Hankkeeseen osallistuvien tydttdmien tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn edellytykset paranevat
yksil6llisen elintapaohjauksen myotd, ja heiddn omat tyohyvinvointitaidot vahvistuvat sen liséksi,
ettd he tyollistyvat liikunta- ja urheiluseuroihin, jarjestdihin ja yhdistyksiin. Jokainen osallistuja
laatii ohjatusti henkilokohtaisen tydhyvinvointisuunnitelman. Lisaksi hankkeeseen osallistuvien
ty6ttdmien tydnhakutaidot paranevat ja he tulevat tietoisiksi omista vahvuuksista ja vaihtoehtoisista
urapoluista yksilollisen uravalmennuksen myotd, miké parantaa heiddn mahdollisuuksiansa
jatkotyollistymiseen.

Mita tarjoamme seuroille / yhdistyksille?

Seuroille kehitetaan tyollistamisen toimintamalli, mik& mahdollistaa asiantuntevan ja seurojen
toimintaa tukevan tydvoiman palkkaamisen myds jatkossa. Seurojen ja yhdistysten rooli
tyonantajana vahvistuu, jolloin kynnys palkata uusi tyontekija seuroihin madaltuu. Tydntekijén
tyopanoksen kautta seurojen vapaaehtoisten tydtaakka kevenee, jolloin seurat koetaan
mukavampina ja houkuttelevampina yhteisoind, mik& oletettavasti lisdé seurojen jasenmaaraa,
osallisuutta ja yhteisollisyytté entisestadan. Liséksi vahvistetaan mahdollisuuksia tarjota palveluja
kunnille, esimerkiksi iltapdivakerhoja, ikadihmisten liikuntapalveluita tai lilkuntapaikkojen yllapitoa.

Mita kunnille?

Kuntien kannalta hankkeen keskeinen tavoite on ty6ttomyyden vahentdminen ja asukkaiden
hyvinvoinnin lisdédminen. Hanke myos edistaé seurojen ja yhdistysten yhteisty6ta kuntien kanssa ja
mahdollistaa uudenlaisten toimintojen kehittdmista kunnissa yhdistysten tuottamien palveluiden
kautta. Ammattimaisesti toimivat seurat ja yhdistykset ovat kunnan vetovoimatekija.
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Yhteistyokumppanit

Hankkeen yhteistyokumppaneina ovat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, toteuttamisalueen kunnat
li, Muhos, Oulu, Pudasjérvi ja Vaala, TE-toimisto sekd muut tahot, joiden kautta ty6ttomid ohjautuu
hankkeen toimenpiteisiin. Hankkeen kesto on 3 vuotta (1.2.2020-31.1.2023).
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