


Etätyösopimus
	Sopijaosapuolet 
	Yhdistyksen nimi:


Työntekijän nimi:


Lähiesimies: 



	Etätyöpaikka 


	Mikä/mitkä

osoitteet 

	Etätyösopimuksen voimassaolo, 
etätyön ajankohdat ja määrät (päivät/viikossa, mikäli etätyö ei ole säännöllistä) 
	

	Työvälineet ja laitteet 


Omien laitteiden käytön korvaus 


	




	Työaika ja sen seuranta 




	



	Yhteydenpito lähiesimieheen 
raportit ja palaverit 
	







Etätyön riskienkartoitus on tärkeää. Tutustukaa osoitteeseen: https://ttk.fi/files/4801/etatyon-riskienkartoitus-17102019.pdf
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