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Yhdistys tyollistajana

Tyokalu tyollistamisen suunnitteluun




Tama tyokalu on
tarkoitettu
vhdistyksen tueksi
tyollistamisen
suunnitteluun




Johtokunnan/
hallituksen tehtavat

-tehtavalistaus auttaa
jasentama yhdistyksen
tehtavia ja tydmaaria

- listausta voi kayttaa
tyollistamistarpeen
rvioinnissa

Tehtévan sis3ts

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Talousvastaava
Viestintavastaava

Perustehtavaan liittyvat
vastuutehtavat esim.
Toimialavastaavat (lasten,
nuorten, aikuisten),
jaostojen puheenjohtajat,
lilkuntavastaava,
jne

Tapahtuma-/ turnaus-
/kilpailuvastaava

Jasenrekisterinhoitaja

Kestavankehityksen
vastaava

Talkoovastaava

Tehtavaaika



Vaihdeua Joukkueenjohtaja-
i = /matkav Y,

vhdistyksessa atkavastaava

peru stehtavan Yhdistystuotevastaava

mu ka an Kioski/keittiovastaava




Esimerkki
jaoston
tehtavista

Listataan keskeiset tehtavat
ja katsotaan kuka hoitaa tai
kuka ottaa hoidettavaksi

Tukena voi olla myos lajin
vuosikello ja seuran
toimintakasikirja

Tehtavakartoitus/Vastuumatriisi
nimi 1

Vastaa taloudesta

Vastaa valmentajien koulutuksesta

Vastaa toimihenkildiden ohjauksesta (esim huoltajat)
Huolehtii kotiturnausjarjestelyista

Pitaa yhteytta tukijoihin

Vastaa toimintasuunnitelman laadinnasta

Varaa salivuorot

Vastaa sisdisesta tiedottamisesta

Ottaa vastaan vanhempien palautteen

Ottaa vastaan pelaajien palautteen
Hoitaa tiedottamista

Vastaa nettisivuista

Vastaa pelimatkojen organisoinnista

Vastaa suhteista kuntaan
Anoo salivuorot

Hoitaa varauskalenteria
Anoo toiminta-avustusta
Tilaa pelipaidat

Hoitaa varusteasiat
Hoitaa ensiapuasiat

Vastaa vanhempien palavereista
Vastaa pelisdadantokeskusteluista
Vastaa talkoista

Vastaa junioritoiminnasta

Vastaa aikuisjoukkueista
Kioskitoiminta
tiliseuranta

Hoitaa sarjoihin ilmoittautumiset
Vastaa harrastetoiminnasta

nimi 2

nimi 3

nimi 4

nimi 5



Yhdistyksen talkoo tyon arviointi

Mita talkootoita yhdistys tekee

e Arvio tehtiviin kiytetysts ajasta  Kuka organisoi ja valvoo tehtavaa
vuosittain




Tyotehtavien koontilista

Mita edelld kootuista hallituksen/johtokunnan ja
jaoston tehtavista voisi siirtaa palkalliselle
tyontekijalle

Mita edella kuvatuista talkootehtdvista voisi siirtaa
palkalliselle tyontekijalle




Mihin tehtaviin tarvitaan Tarvitaanko useampia Mit3d osaamista

palkattu henkil6? henkilits? Kuka perehdyttaa?

toimenkuvaan tarvitaan:



Tarkennettu tyosuunnitelma palkattavalle tyontekijalle

Keskeiset ja saannolliset tyotehtavat

. et el . Arvio tehtavaan kaytetysta ajasta
(esim. viikoittaiset) ytety )




Vahaiset tyotehtavat (esim. kerran

Arvio tehtavaan kaytetysta ajasta
kuukaudessa)




Satunnaiset tyotehtavat (esim.

oo Arvio tehtavaan kaytetysta ajasta
harvemmin kuin kerran kuukaudessa) ytetystaaj




Tyotehtavat tyontekijalle voidaan suunnitella vuodenaikojen mukaan

Esim. tammi-maaliskuu

Esim. huhti-kesakuu

Esim. heina-syyskuu

Esim. loka-joulukuu




Mita laitteita, vdlineita ja/tai Mita laitteita, vélineita ja/tai ohjelmia on
ohjelmia tyo tarvitsee vhdistyksessa tyontekijan kayttoon




Huomioitavat asiat tyontekijaa haettaessa*™

Hakuilmoituksen
laatiminen

Hakemusten kasittely

Haastattelut
Tyontekijan valinta
Tyosopimuksen laatiminen

w hyvassa seurassa —hanke opastaa ja auttaa




* https://www.olympiakomitea.fi/seuratyonantajana/page
632687.html




Autamme mielellamme
tyokalun kaytossa

Ota yhteytta

eeva-leena.ylimaki@popli.fi

TYOTA

HYVASSA SEURASSA



