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1 Toimintavuosi 2020

Erikoinen vuosi

Ripedn alkuvuoden jalkeen koronapandemia muutti kay-
tdnnossa kaiken. Suunnitelmat sailyivat, mutta niiden to-
teutus vaati uutta ajattelua ja uutta toimintatapaa. Moni
tilaisuus jai toteutumatta, mutta paljon saatiin myos ai-
kaan. Digiloikka, joka otettiin, oli valtava. Normaaliolois-
sa vastaavan loikan toteutus olisi kestanyt useita vuosia.
Opimme toimimaan etdalld, niin omassa tydyhteis6ssa
kuin myos asiakkaiden kanssa. Eri etdkoulutukset ja we-
binaarit ovat nyt jo vakiotoimintaa.

Keskeisin yhteistydkumppanimme oli edelleenkin kaikki
toimialueemme kunnat. Eri toimintasisaltéjemme kehit-
tymisen myotad ja menossa olevien hankkeiden ansiosta
yhteistyo tiivistyi entisestddan. Seka PoPLin ettd kuntien
keskeisin tehtdva on sama: Asukkaiden hyvinvoinnin li-
saaminen.

Haapaveden kaupunki liittyi PoPLin jaseneksi toiminta-
vuonna. Haapaveden myo6td kaikki toimialueen kunnat
ovat nyt PoPLin jasenid. Myds urheiluseurojen jasenyys
lisdantyi. Tamad kertoo osaltaan toimintamme hyvasta
laadusta.

Myo6s valtakunnallinen yhteistyd eteni. Aluejarjestot
paattivat perustaa yhteisen valtakunnallisen palvelujar-
jeston edistdmaan alueiden toimintaa. Jarjeston viralli-
nen perustaminen tapahtuu vuoden 2021 puolella. Yh-
teisty6éssd OKM:n kanssa laadittiin ensimmaista kertaa
Yhteinen maali -asiakirja, jossa sovittiin ne keskeisimmat
sisdllot ja tavoitteet, joita kaikki alueet toteuttavat seu-
raavina vuosina.

Uudistimme PoPLin strategian seuraaville vuosille. Visio-
mme on: Olemme halutuin liikkumisen ja urheilun asian-
tuntija ja kumppani alueellamme. Tahadn tavoitteeseen
pyrimme kolmella toimintamme strategisella pilarilla:
Osaamisella, yhteisty6lla ja vaikuttamisella.

PoPLin vetdama valtakunnallinen Buusti360 - Liikettd ja
hyvinvointia tydoyhteisodon — palvelu sai uusia element-
teja, kun siihen liitettiin aikaisemmin Olympiakomitean
toiminnassa ollut Suomen Aktiivisin Tyopaikka (SAT) toi-
minta. Siind rakennetaan hyvinvointiohjelma tydyhteison
tarpeiden mukaan. Toiminnassa ovat mukana kaikki viisi-
toista liikkunnan aluejarjestoa.

PoPLin toimintatapa, yhdessd tekeminen, nakyi paivit-
tdisessd toiminnassa. Pienend tyodyhteisond saamme
enemman aikaiseksi olemalla kumppanina tai pyytamalla
muita meidan kumppaniksi. Keskeisimpia yhteistyotaho-
ja olivat kunnat, urheiluseurat, eri jarjestét ja muut toi-
mijat.

Toimintavuonna PoPLin eri toi-
mintoihin osallistui ldhes kaksi-
kymmentd tuhatta henkiléd.

Kiitan lampimasti PoPLin ahkeraa ja motivoitunutta hen-
kilokuntaa ja luottamushenkil6itd toimintavuoden ai-
kana tehdystd tyostd yhteisen asiamme hyvaksi. Kiitdan
myods yhteistydkumppaneita ja eri sidosryhmia suuresta
avusta ja tuestanne.

Yhdessd PoPLin parhaaksi!

Esko Hassinen
Aluejohtaja




Strategia

Lisdidimme lilkettd — Yhdessd tekeminen on toimintatapamme
Arvomme

Yhdenvertaisuus Muutosvalmius

Reilu peli

Laépindkywyys

Visio

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on maakunnan keskeinen
likunnan sekd urheilun vaikuttaja ja kehittaja.
Missio

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry lisda laadukkaalla toiminnalla maakunnan asukkaiden
liikunta- ja urheiluharrastusta kaikissa ikd-, vaestd- ja kulttuuriryhmissd yhteistyassa urheiluseurajen
sekd muiden paikallisten ja valtakunnallisten toimijoiden kanssa.

Strategiset tavoitteet

Lisd&dmme PoPLin
tunnettuutta Er‘it}ri-
sesti urheiluseuroissa

Edistdmme Pohjois-Pohjanmaan liilkuntaa ja

urheilua yhteisty&ssi eri toimijoiden kanssa. Turvaamme resurssit.

Vaikutamme
uudistuvaan kuntaan
teena nostaa

merkitys
talaisten hyvinvoin-
nin lisddamisessa

Edistamme paikallista,
alueellista j

yhteistoimintaa

Edistdmme
arvostuksen
osoittamista (respect)
lilkunnassa ja

urheilu

Vuosisuunnitelmassa madritellaan vuosittaiset toimintamittarit.

Menestystekijat

Lilkkuva lapsuus:
paljon monipuolista
liiketta ja leikkia

va nuori ja

hyvinvaintia arjen
toimintaymparistossa

Elinvoimainen
oiminta:
osaamista,
toimintaedellytyksia,
innostusta,
vhteisdllisyytta

Turvaamme
jasentemme
toimintaedellytykset

palveluiden avulla

Panostamme
henkildston
hyvinvointiin ja
osaamisen
kehittdiseen

Hallitustydskente-

Iymme on
ad ja
vastuullista

Toteutamme
ydintoimintaa
tukevaa
hanketoimintaa

Arvioimme toimintaamme jatkuvasti.

ja kunnissa.

Viestimme
ammattimaisesti,
kohdennetusti ja
monikanavaisesti

Rakennamme

Jasenmadramme
kasvaa vuosittain




2 Hallinto

2.1 PoPLin jasenet

PoPLi:n jaseneksi voivat hakemuksesta pdastd rekisterdidyt
Pohjois-Pohjanmaalla toimivat liikunta- ja urheiluseurat, ur-
heilun piiri- ja aluejarjestot, Pohjois-Pohjanmaan kunnat seka
muut liikuntaa ja urheilua harrastavat tai edistdvat oikeustoi-
mikelpoiset yhteis6t ja sdatiot, erityisliikunnan jarjestét mu-
kaan lukien, jotka yhdistyksen hallitus kirjallisen hakemuksen
perusteella hyvaksyy jaseniksi sdantéjen 4§:n mukaisesti. Toi-
mintavuoden lopussa PoPLin jasenina oli 150 urheiluseuraa,
12 valtakunnallista tai alueellista urheilu- ja liikuntajarjest6a,
22 kuntaa ja kaksi sdatiota. Toimialueen kunnista kaikki ovat
PoPLin jasenia. Jasenluettelo on liitteessa 1.

2.2 PoPLi ry:n kokoukset
2.2.1 Kevatkokous

PoPLi ry:n sdantémaardinen kevatkokous pidettiin poikkeuk-
sellisesti vasta 10.6.2020. Kokousajankohdan siirtyminen myo-
hemmaksi johtui koronavirusepidemiasta. Puhetta kokousta
johti PoPLin kunniapuheenjohtaja Seppo Sammelvuo. Kokouk-
sessa oli paikalla 9 osanottajaa, joista 5 oli taysivaltaista jasen-
jarjestdjen valitsemaa kokousedustajaa. Kokouksessa muun
muassa hyvaksyttiin toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta
2019 sekd nimettiin ehdollepanotoimikunta valmistelemaan
syyskokouksen henkilévalintoja.

2.2.2 Syyskokous

PoPLi ry:n syyskokous pidettiin 18.11.2020 PoPLin liikuntata-
lossa. Kokoukseen pystyi osallistumaan PoPLin historiassa en-
simmaisen kerran myos etdna. Kokouksen puheenjohtajana
toimi vankalla rutiinilla PoPLin kunniapuheenjohtaja Seppo
Sammelvuo. Paikalla oli 16 henkil64, joista 13 oli taysivaltais-
ta kokousedustajaa. Kokouksessa muun muassa vahvistettiin
PoPLi ry:n strategia vuosille 2021-2024 sek& toiminta- ja ta-
loussuunnitelma vuodelle 2021. Erovuorossa olleet hallituk-
sen jasenet valittiin jatkokaudelle ja uudeksi hallituksen jase-
neksi valittiin Maarit Sihvonen.

2.3 Edistdmme arvostuksen osoittamista (respe-
ct) liilkunnassa ja urheilussa

Pohjois-Pohjanmaan Urheilugaalaa ei koronatilanteesta johtu-
en jarjestetty. Seuraava maakunnallinen urheilugaala jarjeste-
tdan 28.1.2022. Silloin palkitsemisissa huomioidaan sekéa vuo-
den 2020 ja 2021 menestyneet urheilijat ja muut palkittavat.

Seurojen kiitosillat ja seurojen juhlat: Aluejohtaja edusti ja toi
PoPLin tervehdyksen Oulun Voimisteluseuran 90-vuotisjuh-
laan ja Oulaisten Tarun 100-vuotisjuhlaan.

2.4 Hallitus

Hallituksessa toimivat vuonna 2020 seuraavat henkilot (nimen
jaljesséa osallistuminen hallituksen kokouksiin):

Penttild Mika, puheenjohtaja 6/7 |Karstunen Hannu, jasen 7
Pikkuaho Ari, varapuheenjohtaja 6/7 |Miettinen Pauli, jisen &7
Haataja Anu, jisen 77 |Kuivas Sari, varajasen 47
Kaikkonen Kaisu, jasen 77

Tilintarkastajina toimivat Milla Karjalainen (KHT) ja Timo Ollila
(KHT) ja varatilintarkastajina Simo Salonen (KHT) ja Timo Salo-
nen (KHT). Hallitus kokoontui toimikautensa aikana seitseman
kertaa. Hallituksen kokouksissa esittelijana ja sihteerina toimi
aluejohtaja Esko Hassinen.

2.4.1 Puheenjohtajisto

Puheenjohtajistoon kuuluivat puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja aluejohtaja. Puheenjohtajisto kokoontui toimikautensa
aikana kuusi kertaa.

2.4.2 Toimintojen sparraajat

Hallituksen jasenistd muodostettiin keskeisten toimintojen
sparraajat, jotka tukivat toimialavastaavia toiminnan suunnit-
telussa.

e Seuratoiminnan sparraaja: Hannu Karstunen

e Lapsi- ja nuorisotoiminnan sparraaja: Anu Haataja

e Aikuisliikunnan sparraaja: Sari Kuivas

¢ Hanketoiminta ja tapahtumat: Kaisu Kaikkonen

¢ Viestinta: Pauli Miettinen

¢ Palkitsemisvaliokunnan tehtadvat hoidetaan henkilokunnan
toimesta.

» Kevatkokouksen valitsemaan ehdollepanotoimikuntaan kuu-
luivat puheenjohtajana Seppo Sammelvuo ja jasenina Yrjo Kel-
ha, Katri Virtanen, Matti Anttila ja Aila Orabi. Sihteerina/esit-
telijana toimi aluejohtaja Esko Hassinen. Toimikunta kokoontui
kaksi kertaa.

2.5 Toimisto

Toimisto on PoPLi:n Liikuntatalossa Kaijonharjussa osoittees-
sa Sammonkatu 6. Toimistossa on jasenten ja muidenkin kay-
tettdvissd monipuolinen toimisto- ja tietokonevarustus seka
ammattitaitoinen henkilostd. Toisen kerroksen koulutustilojen
yhteydessa on kirjasto, josta loytyy kattava valikoima urhei-
lukirjallisuutta. Aineisto on vapaasti kdytettdvissa ja lainatta-
vissa. Toimiston kokous- ja saunatiloja vuokrataan jaseniston
kayttéon. Jasenistd on kayttanyt tiloja kiitettavalla tavalla.

2.6 Henkilosto

Vuonna 2020 PoPLi:n palveluksessa toistaiseksi voimassa ole-
valla sopimuksella olivat aluejohtaja Esko Hassinen, aikuislii-
kuntavastaava llkka Kurttila, seurakehittdja Marko Keskitalo
28.2.2020 saakka, lasten ja nuorten liikunnan vastaava Mari
Patanen seka taloussihteerit Satu Riepula ja Sari Ojala. Seura-
kehittdjan sijaisena ja myohemmin toistaiseksi voimassa ole-
valla tydsopimuksella toimi Juha Laukka.

Hankkeissa méaaraaikaisella sopimuksella koko vuoden PoPLin
palveluksessa tyoskentelivat projektipaallikké Tanja Léytyno-
ja ja lilkkunnanohjaaja / projektivastaava Saana-Maria Rahko.
Viestinndn suunnittelija / projektitydtekija Heidi Hahtola jai
perhevapaalle 3.9.2020. Hanen sijaisenaan toimi 3.9.2020 al-
kaen Kristiina Kangas.

Uusina tyontekijoina aloittivat 1.2.2020 Yhdistyksista hyvin-
vointia -hankkeessa projektivastaava Mikko Ménnisto ja pro-
jektityontekija Heidi Simild. Samaan aikaan aloittivat myo6s



Tyota hyvadssd seurassa -hankkeessa projektivastaava Ee-
va-Leena Ylimaki ja projektityontekija Anna-Mari Makelad. Ma-
keldn jalkeen tehtavdssa toimi 1.11.2020 alkaen Riitta Ollila.
Anne Vaananen tyoskenteli toimitilanhoitajana 1.1.-31.5.2020
ja 1.9.2020 alkaen toimitilanhoitajana on toiminut Risto Varra.
Lisdksi vuoden aikana oli harjoittelijoita eri oppilaitoksista.

2.7 Henkil6ston hyvinvointi

Toimintavuonna PoPLille tuli useita uusia tyontekijoita ja huo-
mattiin tarve perehdytysoppaalle. Perehdytysopasta alettiin
kehittda henkiloston toimesta. Perehdytysoppaan tarkoitukse-
na on koota yhteen ohjeita ja toimintatapoja uuden tyonteki-
jan tyonaloitusta tukemaan. Perehdytysopas ei poista tarvetta
henkilon antamalle perehdytykselle, vaikkakin keventaa sita
hieman. Perehdytysopas on materiaali, johon voi aina tarvit-
taessa palata, ja erityisesti se tekee perehdytyksesta monika-
navaisemman ja yhtendisemman. Perehdytysoppaan avulla
voidaan paremmin taata, ettd jokainen uusi tyontekija saa sa-
mat tiedot.

Henkilostolle tarjottiin - mahdollisuus maksuttomaan tau-
koliikuntasovellukseen (Break Pro), jonka voi aikatauluttaa
omaan pdivaan sopivalla tavalla. Taukojumppia toteutettiin
myos yhteisina tuokioina sisalld ja ulkona. Lisdksi fyysista toi-
mintakykya tuettiin tarjoamalla Smartum-liikuntaseteleita ja
mahdollisuus viikoittaiseen liikuntatuntiin tydajalla. Sdhkoiset
tyopoydat parantavat ergonomiaa ja vdhentavat istumiseen
kaytettya aikaa. Virkistyspaivia tai muita henkilékunnan yhtei-
sia tilaisuuksia ei jarjestetty vuonna 2020 samalla tavalla kuin
aikaisempina vuosina, mutta yksi virkistyspaiva jarjestettiin ke-
vaalla Virpiniemessa.

Kristiina ja Tanja taukojumppaamassa.

PoPLi jatkoi tyoterveyssopimusta Terveystalon kanssa. Tyoter-
veys toteuttaa lyhyen pulssikyselyn henkildstén hyvinvoinnista
kolmen kuukauden vélein.

Etatyota tehtiin toimintavuonna useamman kuukauden ajan
koronasuositusten vuoksi. Etdtyonteon ohjeiden luominen
tuli ajankohtaiseksi. Etatyo voi olla jaksamista ja tyohyvinvoin-
tia edistava ratkaisu esimerkiksi silloin, kun jokin tyotehtava
vaatii erityista keskittymistd, tydmatka on pitka tai tyon ja va-
paa-ajan yhdistdmisessa on aikatauluhaasteita. Etatyon teosta
on sovittava erikseen aluejohtajan kanssa.

Toimintavuonna uudistettiin PoPLin tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma ja lisattiin sen PoPLin kotisvuille. Suunnitel-
malla pyritdan tukemaan hyvinvoinnin edellytyksia tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta niin PoPLin henkiloston
kuin PoPLin jarjestiméan toiminnan osalta. Suunnitelma tulee
osaksi laajempaa vastuullisuusohjelmaa.

2.8 Edustukset ja osallistumiset

Alueellisen lilkkuntaneuvoston varapuheenjohtajana toimi
aluejohtaja Esko Hassinen ja jasenind PoPLin hallituksen ja-
senet Hannu Karstunen ja Pauli Miettinen. Valtakunnallisen
Urheilugaalan suureen raatiin kuuluivat Pohjois-Pohjanmaalta
PoPLin puheenjohtaja ja aluejohtaja. Monet PoPLi:n toimin-
nassa olevat luottamushenkilot sekd henkildston edustajat oli-
vat myods muissa luottamustehtavissa kuten valtakunnallisten
lajiliittojen tai alue-/piirijarjestdjen toiminnassa.

Oulun seuraneuvottelukunnassa PoPLilla on keskeinen rooli;
neuvottelukunnan toiminnan koordinointi oli PoPLi:n vastuul-
la. Pohjois-Pohjanmaan Liiton maakunnallisen jarjesténeuvot-
telukunnan puheenjohtajana toimi aluejohtaja. Pohjois-Poh-
janmaan MYR:n varajasenena toimi aluejohtaja.

Pohjois-Pohjanmaan ELY:n Tydeldma 2020 ryhmaan kuuluivat
aikuisliikuntavastaava llkka Kurttila ja aluejohtaja. He kuuluivat
myo6s Pohjois-Pohjanmaan liiton maakunnalliseen terveyslii-
kunta ja ravitsemus (ManTRa) —tyéryhmaan.

Pohjois-Pohjanmaan PoPSote-hankkeen (maakunnallinen so-
teuudistus) tyéryhmaén jasenena toimi aikuisliikunnan kehitta-
ja.

ODL Liikuntaklinikan neuvottelukuntaan kuului aluejohtaja.
Aluejohtaja kuului usean eri hankkeen ohjausryhmaan.

Liikkuva aikuinen -valtakunnalliseen ohjausryhmé&an kuului ai-
kuisliikunnan kehittaja.

Oulun kulttuuripadkaupunki 2026 hankkeen valtuuskuntaan
kuului aluejohtaja.

Kalottiurheilun hallitukseen kuuluivat Seppo Sammelvuo,
Maarit Sihvonen ja Tauno Puurunen.

Kiinteistoyhtion hallituksen puheenjohtaja oli Ari Pikkuaho
ja hallituksen jasenen, sihteeri / isdnnditsija aluejohtaja Esko
Hassinen.



3 Liikuntavaikuttaminen

PoPLin keskeisimpia yhteisty6tahoja ovat toimialueen kun-
nat. Toimintavuoden aikana tehtiin PoPLin henkildston toi-
mesta useita erimuotoisia kuntavierailuja, joissa tavattiin
kunnan niin virkamies- kuin myos luottamushenkil6stoa. Ti-
laisuuksien tavoitteena oli tiivistda yhteistyota ja vaikuttaa
kuntien toimintaan asukkaiden hyvinvoinnin ndkdkulmasta.
Toimialueen jokaisessa kunnassa vierailtiin joko lahi- tai
etdtapaamisen merkeissa. Yhteistyota tehtiin kuntien kans-
sa monella eri tavalla, joista tarkemmin mydhemmin tassa
toimintakertomuksessa.

Yhteistyd Olympiakomitean kanssa toteutui pitkalti seuratoi-
minnan kehittdmisen kautta. Muilta osin laaditut tavoitteet
jaivat toteutusten kannalta kohtuullisen vahaisiksi.

Liikunnan aluejarjestdjen yhteistyo tiivistyi edelleen toi-
mintavuoden aikana. Keskeisimpid syitd oli yhteisten ta-
voitteiden luominen ja nakyvyyden parantaminen. Toi-
mintavuoden aikana p&atettiin, ettd perustetaan uusi
valtakunnallinen liikuntajarjest6. Uuden jarjestdon runkona
toimisi aluejarjestot, mutta tavoitteena on, etta siihen voi-
si liittyd myéhemmin my6s muita tahoja, joiden toiminta
keskittyy myods pitkalti ihmisten liikuttamiseen, ei kilpaur-
heiluun. Uuden jarjeston virallinen perustaminen tapahtuu
vuoden 2021 puolella.

Maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta jatkoi toimintaan-
sa. Neuvottelukunta on mukana vaikuttamassa tulevaan
maakunnalliseen soteuudistukseen. Toimintavuonna neu-
vottelukunta painotti toiminnassaan paikallisten yhdistysten
aktivointia ja viestintda neuvottelukunnan roolista. Jarjesto-
neuvottelukunta valitsi Maakunnan jarjestéteko -palkinnon
saajaksi Raahen Cycling Clubin, joka hankki Raahen ikdihmis-
ten palvelutalon kdyttoon riksapyorat ja organisoi niiden toi-
minnan. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii PoPLin
aluejohtaja.

Yhteistyo toimialueen kuntien kanssa oli tiivista. Kaikki PoP-
Lin toimialat ja eri hankkeet tekivat yhteistyota kuntien
kanssa. Liikuvat-ohjelmat kohdistuivat varhaiskasvatukseen,
kouluun, oppilaitoksiin ja kuntien henkilékuntaan ja asukkai-
siin. Seuratoiminnan kehittdmisessd yhtena keskeisimpana
paapainona oli seurojen ja kuntien yhteistyon parantaminen.
Tyotad hyvassa seurassa -hankkeessa yhteistyd kuntien tyol-
lisyyden edistamista hoitavien henkildiden kanssa oli tiivis-
ta. Yhdistyksista hyvinvointi -hankkeen keskeisin tehtava oli
yhdistysten ja kuntien yhteistyon lisddminen ja paikallisiin
tarpeisiin yhteistyolla vastaaminen. Kylakisalli-hanke ja sen
jatkona kaynnistynyt Hyvinvointitupa-hanke kehitti erilaisia
toimintamuotoja etenkin varttuneimmille kunnan asukkaille.
NOVA2-hanke toimi syrjaytymisvaarassa olevien nuorten toi-
mintakyvyn parantamiseksi yhdessd kuntien tyopajaohjaa-
jien kanssa.

Piispan pyorailya ei toteutettu koronaepidemiasta johtuen
massatapahtumana, vaan yksittdisina pyorailyina pitemmalla
aikavalilla. Tapahtuma toteutettiin yhdessd Oulun tuomioka-
pitulin kanssa ja tapahtuman ns. paavetajana toimi uusi piis-
pa Jukka Keskitalo.

Seurafoorumeja jarjestettiin eri puolella toimialuetta ldhes
kaikissa kunnissa. Foorumien aiheet liittyivat lasten ja nuor-
ten liikkuntaan, lilkkuntaolosuhteisiin ja -vuoroihin, urheiluseu-
ratoimintaan ja -avustuksiin seka terveysliikuntaan.
Yhteistydssd ODL:n OSUA:n ja OSAO:n kanssa jarjestettiin
Terve urheilija -seminaareja ja PoPLi oli aktiivisesti mukana
valmentajayhteistydssa.

PoPLi koordinoi Oulun seuraneuvottelukunnan toimintaa ja
neuvottelukunnan rooli on merkittdva oululaisessa urhei-
lueldmdssa. Seuraneuvottelukunta koostuu keskeisimmistd
Oulussa harrastettavien lajien ja seurojen edustajista. Neu-
vottelukunta kdy vuoropuhelua kaupungin edustajien kanssa
ja antaa lausuntoja niin harjoitusolosuhteista, hinnoittelusta
kuin myos liikuntapaikkarakentamisesta.

Aikuisliikunnassa verkostotyd kehittyi edelleen ja toimintoja
toteutettiin muun muassa Oulun Muistiyhdistyksen kanssa.

Buusti360 - liiketta ja hyvinvointia tyoeldamaan toimi PoPLin
koordinoimana. Toiminnassa yhdessd muiden aluejarjesto-
jen kanssa aloitettiin tydpaikkaliikunnan toiminta valtakun-
nallisesti.

Liikkuva varhaiskasvatus laajeni omana hankkeenaan myos
PoPLin toiminnaksi Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu -hank-
keiden lisaksi. Nailld toiminnoilla pystyttiin vaikuttamaan
paivakotien ja koulujen liikuntakdyttdaytymiseen. PoPLin toi-
mialueella kaikki kunnat ovat rekisterdityneet Liikkuva kou-
lu -ohjelmaan. PoPLin rooli alueella olevien Liikkuva koulu
-hankkeiden toteutuksessa on keskeinen.

Laanin liikuntapaikkarakentamista ohjataan alueellisen lii-
kuntaneuvoston kautta. Liikuntaneuvoston tyohoén osallis-
tumisella vaikutettiin erityisesti liikkuntaolosuhteiden kehit-
tamiseen alueella. Liikuntaneuvostossa PoPLilla oli vahva
edustus.

MITTARIT:

e Teeman mukaiset kuntakdynnit toimialueen jokaisessa
kunnassa.

¢ Yhteistydmuodot toimialueen kuntien ja muiden toimijoi-
den kanssa kehittyy. Tietdamys PoPLin toiminnasta lisaantyy.



4 Seuratoiminta

Elinvoimainen seuratoiminta: osaamista, toimintaedellytyk-
sid, innostusta, yhteisollisyytta

Elinvoimainen seuratoiminta — Huolehdimme siitd, ettd seurat
nakevat toimintaympariston muutokset ja eldvat ajassa. Seurat
ovat innostavia ja inspiroivia yhteis6ja, joihin kaikki ovat terve-
tulleita. Seuroilla on osaamista ja toimintaedellytyksia lisata lii-
kettd ja rakentaa urheilijan polkua.

Seuratoiminnan osalta vuosi oli poikkeuksellinen. Seurakehit-
tdja jai helmikuussa tyovapaalle ja sijainen aloitti tyot helmi-
kuun alussa. Seurakehittdjan tydpanoksesta on osoitettu 50%
Tyotd Hyvdssa seurassa -hankkeelle. Seurakehittdjan vakitui-
nen paikka tuli avoimeksi kesalla ja uusi henkilo aloitti tehta-
vassa lokakuun alusta. Nain ollen vuosi oli mielenkiintoinen ja
sopivasti haastava.

Korona luonnollisesti keskeytti ldahitapaamiset ja seuratoimin-
ta siirtyi padasiassa etana tehtavaan neuvontaan, opastukseen
ja kouluttamiseen. Saimme kohdattuja seuroja hyvin netin
kautta ja padasimme lahes suunniteltuihin maarallisiin tavoit-
teisiin. Korona toi esiin myos uusia kouluttamistarpeita. Pidim-
me Tyotd Hyvdssa seurassa -hankkeen kautta muun muassa
Seura ty6nantajana -koulutuksia sekd annoimme opastusta
seuroille uudessa tilanteessa. Ohjaajien sopimusasiat nousivat
pinnalle aina tyontekijoiden lomauttamisiin asti. Seurasimme
aktiivisesti koronatilannetta ja informoimme alueen seuroja ti-
lanteesta saanndllisesti. Pidimme myos infotilaisuuden valtion
koronatuen hausta seurojen osalta.

Kerroimme aktiivisesti Olympiakomitean tarjolla olevista seu-
ratoiminnan koulutuksista. Opastimme seuroja muun muas-
sa rahoitusmahdollisuuksista, kuten seuratuesta. Nostimme
alueemme seurojen laatua suomalaisen liikunnan ja urheilun
yhteisilla Tahtiseura-tyokaluilla ja -prosesseilla. Tahtiseurojen
auditointeja olikin vuoden aikana 10 kpl. Tahtiseuroja on toi-
mialueella nyt 37 tavoitteen ollessa 35.

POJAT

Gritbarna

Oulun Lippo Juniorit Tahtiseura-sertifikaattia vastaanottamassa.
Juha Laukka PoPLi (vas.), Lippo juniorit poikapuolen valmennus-
paallikko Jere Pelkonen, tyttopuolen valmennuspaallikké Saku Ala-
talo ja Kimmo Hirsila Pesapalloliitto.

Erilaisia seuratoiminnan koulutuksia ja seminaareja pidimme
yhteensa 18 kpl ja osallistujia oli naissa 309 henkiléa. Suunni-
teltujen tapahtuminen maarassa jdimme hieman tavoitteesta,
mutta osallistujamaara vastaavasti kasvoi verkkokoulutusten
myota. Verkostotapaamisia vuoden aikana kertyi yhteensa 25
kpl ja osallistujia naissa oli 295 hléa. VOK1-valmentajokoulu-
tukset eivat toteutuneet suunnitellusti. Pidimme vain yhden
Tervetuloa ohjaajaksi -koulutuksen. Jarjestyksenvalvojien kou-
lutusten osalta teimme pienimuotoista historiaa, kun saimme
erikoisluvalla pitda kertauskurssit etana. Kaiken kaikkiaan seu-
ratoiminnan tapahtumiin osallistui vuoden aikana 970 hl6a
tavoitteen ollessa 600 hl6a. Suurin osa koulutuksista pidettiin
yhteistydssa Tyota Hyvassa seurassa sekd Yhdistyksista Hyvin-
vointia -hankkeiden kanssa. Keskiarvo koulutuspalautteista oli
4,5.

Kpl Osallistujat (hl&3)

Tahtiseura-tapaamiset ja auditoinnit 13 94

Kuul_utus%mrmnta sisdltden 18 309

|seminaarit

[Kuntayhtelstyd 5 45

Verkostotapaamiset 25 295

Seuratapaamiset (muut kuin 6 34

Tahtiseura)

Tapahtumat [urheilugaala mukana) 2 200
69 981

Jatkoimme hyvada yhteistyota ODL, OSUA ja OSAO:n kanssa
jarjestamalla Terve Urheilija -seminaareja seka olimme aktii-
visesti mukana valmentajayhteistydssa. Olimme mukana Pa-
ralympiakomitean Avoimet Ovet -hankkeessa muun muassa
organisoimassa alueellisia verkostotapaamisia ja tukemassa
hankkeen pilottiseuroja. Kuntatapaamiset ja seurafoorumit ei-
vat toteutuneet suunnitellusti johtuen |dhinna koronasta. Kai-
ken kaikkiaan seuratoiminnan osalta poikkeuksellinen vuosi oli
hyvalla tasolla. Kehittdmisen siirtyessa nettiin saimme hyvaa
oppia tulevaisuutta ajatellen ja tulemme jatkamaan tata hyvaa
kaytantoa myos tulevaisuudessa.

MITTARIT:

® Perus- ja johtamiskoulutuksia seka jarjestyksenvalvojakoulu-
tuksia jarjestetdan 25 kpl, joissa 250 osallistujaa.

¢ Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksia (VOK 1-taso) jarjestetddn
26 kpl, joissa 260 osallistujaa.

e Koulutusten laatu kirjallisen osallistujapalautteen mukaan
1-5 asteikolla keskiarvo 4.

¢ Tahtiseurojen lukumaara alueella kasvaa yli 35 seuraan.

¢ Yhteistyo-/seurafoorumeita on tavoitteena toteuttaa kaikis-
sa PoPLin alueen kunnissa.

e Jarjestetadn alueellisia seuratapaamisia eri lajien vilille, am-
mattimaisuus huomioiden.



5 Lasten ja nuorten liikunta
Liikkuva lapsi ja nuori

Luomme lapsille ja nuorille mahdollisuuksia monipuoliseen lii-
kuntaan ja lilkunnan iloon seka edistimme fyysista aktiivisuutta
arjen toimintaymparistoissa yhteistyossa eri tahojen kanssa.

Vuonna 2020 lasten ja nuorten liikunnan kehittdmisen paino-
pisteina olivat laadukkaiden liikuntakoulutusten jarjestaminen
lasten ja nuorten parissa toimiville kohderyhmille seka fyysista
aktiivisuutta edistavan toimintakulttuurin tukeminen niin var-
haiskasvatuksessa, peruskouluissa kuin 2. asteen oppilaitoksis-
sa. Valtakunnallisiin Liikkuvat-ohjelmiin liittyvia toimenpiteita
toteutettiin osana aluejarjestdjen yhteisia hankkeita.

Koulutukset

Vuonna 2020 jarjestettiin yhteensa 64 lasten ja nuorten liikun-
taan liittyvaa koulutusta, joihin osallistui 1 104 henkil6a. Koro-
natilanteen vuoksi osa koulutuksista jarjestettiin etdyhteyden
avulla. Koulutusten laatu on kirjallisen osallistujapalautteen
mukaan sdilynyt tasolla 4-5. Kouluttajille jarjestettiin yksi ta-
paaminen ja lisdksi kaksi kouluttajaa osallistui Tampereella
elokuussa jarjestettyyn aluejarjestdjen yhteiseen kouluttaja-
koulutukseen. Olympiakomitean jarjestama Liikuntaleikkikou-
lun kouluttajakoulutus jarjestettiin Tampereella syyskuussa ja
siihen osallistui lasten ja nuorten liikunnan kehittdjan lisaksi
kaksi kouluttajaa.

Tilaisuus Kpl Higa
Varhaiskasvatuksen koulutukset 17 73
Lasten ja nuorten koulutukset 31 503
Opetushenkildstén koulutukset 15 238
Tapahtumat 15 2534
78 3648
MITTARIT:

e Jarjestetdan 55 koulutusta, joihin osallistuu yhteensa 1 000
henkil6a.

e Koulutusten laatu kirjallisen osallistujapalautteen mukaan
sailyy tasolla 4-5 (asteikko 1-5).

e Jarjestetddn kouluttajille yhteisida tapaamisia vahintdan 2
kertaa vuodessa.

Liikuntaleikkikoulun ohjaajakoulutus Siikajoella. Kuva: Mari Pata-
nen

Lisaa liiketta arjen toimintaymparistoissa

Liikkuva varhaiskasvatus -toimintaa (entinen llo kasvaa liik-
kuen) tuettiin sparraamalla kuntien varhaiskasvatusjohtoa ja
paivakoteja ohjelman kayttoonottoon ja liikkumisen edistami-
seen liittyen osana aluejarjestojen yhteista Liikkuva lapsi var-
haiskasvatuksessa -hanketta. Sparrauksia jarjestettiin alueel-
lamme 15 kpl ja Liikkuva varhaiskasvatus -verkostotapaamisia
puolestaan 2 kpl. Verkostotapaamisissa jaettiin hyvia kdytan-
teitd eri toimijoiden valilla ja kuultiin ajankohtaista tietoa var-
haiskasvatuksen liikuntaan liittyen. Liikkuva varhaiskasvatus
-ohjelmaan rekisterdityi vuoden aikana 72 varhaiskasvatusyk-
sikk6d ja 2 kuntatasoista toimijaa. Varhaiskasvattajille suun-
nattua seminaaria ei voitu koronan vuoksi jarjestaa, joten sen
korvasi kaksi lyhyempda webinaaria, joihin osallistui yhteensa
100 henkilda eri puolilta maakuntaa.

Aluejdrjestdjen yhteisessa Lisda liiketta iltapdiviin ja aktiivi-
suutta opiskelu- ja koulupdiviin -hankkeessa koulujen ja op-
pilaitosten Liikkuva koulu ja opiskelu -kehittamistyota tuettiin
muun muassa mentoroinnin keinoin seka erilaisin koulutuksin.
Mentorointeja tehtiin yhteensa 37 kpl. Liikkuva koulu -toimi-
joille jarjestettiin kaksi verkostotapaamista. Liikkuva opiskelu
-verkosto kokoontui vuoden aikana kerran. Vuoden 2020 ai-
kana Liikkuva opiskelu -ohjelmaan rekisterdityi 2 uutta oppi-
laitosta kokonaismaaran ollessa nyt 21. Vuoden aikana tuet-
tiin erityisesti ylakoulujen ja 2. asteen oppilaitosten fyysisen
aktiivisuuden ja hyvinvoinnin edistamistyota jarjestamalla
aiheeseen liittyvida webinaareja sekd kaksi lyhyttd hyvinvoin-
titaitoihin liittyvaa videoluentoa opiskelijoille. Videoluentoja
hyédynnettiin opettajien antamien tietojen mukaan 1 100
opiskelijan kanssa.

Liikunnalliseen harrastustoimintaan liittyen viestimme Suo-
men harrastamisen mallin pilottihausta. Liikunnan aluejar-
jestot toteuttivat yhdessa Liikkuva koulu -ohjelman ja Likesin
kanssa koulu-seurayhteistyoselvityksen, jota varten haastatte-
limme alueemme urheiluseuroja. Osana Yhdistyksistd hyvin-
vointia -hanketta yhdistystoimijoille on jarjestetty maksutto-
mia Lasten Liike -ohjaajakoulutuksia seka Liikuntaleikkikoulun
ohjaajakoulutuksia. Vuoden aikana lasten ja nuorten liikkunnan
kehittdja on osallistunut aktiivisesti aluejarjestéjen nuoriso-
vastaavien yhteisiin etdtapaamisiin sekd muihin verkosto- ja
yhteistyotilaisuuksiin (50 kpl). Lasten ja nuorten liikkunnan uu-
tiskirjeitd lahetettiin vuoden aikana 6 kpl.

MITTARIT:

¢ 1 alueellinen varhaiskasvatuksen liikunnan verkostotapaaminen
¢ 2 alueellista Liikkuva koulu ja opiskelu -verkostotapaamista
¢ 10 uutta yksikkod mukaan llo kasvaa liikkuen -ohjelmaan

¢ 5 uutta oppilaitosta mukaan Liikkuva opiskelu -ohjelmaan

e 4 lasten ja nuorten liikkunnan uutiskirjetta



6 Aikuisliikunta

Liikuntatietamyksen ja mahdollisuuksien lisdantyminen

Mahdollistamme liikkeen lisddmisen ennakkoluulottomassa
yhteisty6ssa yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa. Nuoret ja ai-
kuiset liikkuvat ja voivat hyvin arjen toimintaymparistoissa. Ai-
kuisliikunnan tehtavana on kehittaa kunto- ja terveysliikunnan
mahdollisuuksia yhteistydssa tyéyhteisojen, seurojen ja kuntien
kanssa. Toimimme tiiviissa yhteistydssa valtakunnallisten ohjel-
mien sekd muiden terveytta edistdvien tahojen kanssa.

Olemme alueella aktiivisesti toimiva aikuisvdeston kunto- ja
terveytta edistavan liikkunnan asiantuntija, joka edistaa liikun-
taa tukevia ja kehittdvia paatoksia seka lisda aikuisvaeston tie-
toisuutta liilkunnan merkityksestd hyvinvoinnille. Tavoitteena
on terveytta edistavien tahojen yhteistyon lisdaminen — liikun-
ta elamantavaksi.

Aikuisliikunnan tehtdavana on kehittda harrasteliikunnan mah-
dollisuuksia yhteistydssa tyoyhteisdjen, seurojen ja kuntien
kanssa. Lisaksi jarjestdmme tapahtumia ja kampanjoita, jot-
ka aktivoivat aikuisia liilkkumaan. Liikunnasta ja ohjaamisesta
kiinnostuneille aikuisille tarjoamme ohjaajakoulutusta. Toi-
mimme tiiviissd yhteistydssa myos Olympiakomitean, Kun-
nossa Kaiken 1kaa -ohjelman sekd muiden terveytta edistavien
tahojen kanssa.

Tapahtumat ja verkostotapaamiset 194 kpl
Hyvinvointiasemat 15 viikkoa
Yhteensd 5 200 hlga

Vuoden 2020 aikana jarjestetimme yhteensa 194 tapahtumaa/
verkostotydpaivaa ja kohtasimme yhteensd 5 200 henkil6a.

Vuoden aikana jarjestimme monipuolisesti toimintaa yhteis-
tyossa valtakunnallisten, maakunnallisten sekd paikallisten
toimijoiden kanssa. Vuoden aikana toteutettiin Muista hyvin-
vointisi -tapahtumakiertue Yhdistyksista hyvinvointia -hank-
keen kanssa, yhteisty0ssd eri toimijoiden ja kuntien kanssa.
Hyvan palautteen ansiosta yhteistyota jatketaan vuoden 2021
aikana edelleen toimintaa laajentaen uusien yhteistydkump-
panien kanssa.

Eikka-bussi kiersi vuodesta 2013 ldhtien ja vuoden 2020 ke-
vaalla Eikka-bussi myytiin eteenpdin.

MITTARI:
¢ Kohtaamme vuonna 2020 yhteensa 1 500 henkilda jarjesta-
missdamme matalan kynnyksen tapahtumissa.

MITTARI:

¢ Aloitamme toiminnan uudella Buusti360 -palvelukokonai-
suudella syksyllda 2020. Tavoitteena on Liikkuva tydelama -toi-
menpiteiden edistaminen.

Vuoden 2020 PoPLi oli koordinoimassa ja kehittdmassa Buus-
ti360 - Liikettd ja hyvinvointia tyoyhteis6on -toimintaa yhteis-
tyossa aluejarjestdjen kanssa. Toiminnan tuloksena vuoden
2020 alussa aloitettiin valtakunnallisen tyopaikkaliikunnan
toiminta valtakunnallisesti. Buusti360 — verkoston vahvuus
osoitti tehonsa ensimmaisessa webinaarisarjassa jonka kolme
lahetysta kerasi ldhes 7 000 osallistujaa.
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Webinaareissa varauduttiin suureen osallistujamairidan. Aani- ja
kuvatekniikan toteuttivat alan ammattilaiset. Kuva: llkka Kurttila

Koronavuosi lisdsi asiantuntija- ja verkostotapaamisten maa-
rad ja auttoi saavutettavuudessa esimerkiksi liikunta- ja elinta-
paohjaaja verkoston tyota.

Aikuisliikunnan ja Kylakisalli-hankkeen toimesta jarjestettiin
tapahtumia ja verkostotyopaiva vuoden 2020 aikana yhteensa
194 kappaletta.

Kunnissa ja hankeyhteistyona jarjestettiin Hyvinvointi-asema-
toimintaa yhteensa 15 viikon/tapahtuman aikana ympari toi-
minta-aluettamme.



7 Hankkeet

7.1 Kylakisalli, 2017-2020

Maaseuturahaston ja Oulun Seudun Leaderin rahoittama Ky-
lakisalli-hanke jatkui toimintavuoden heindkuulle saakka. Kyla-
kisalli-hanke toimi Oulun Seudun Leaderin alueella: Oulun maa-
seutumaiset alueet, li, Kempele, Muhos, Pudasjarvi ja Utajarvi.
Kylakisallin toiminta-ajatuksena on rikastuttaa kylan toimintaa
liilkunnallisin tapahtumin, lajikokeiluin ja tempauksin. Toiminnan
edellytyksena on toimiva yhteistyd paikallisen kyldayhdistyksen
tai urheiluseuran kanssa. Tavoitteena on juurruttaa liikuntaan
ja hyvinvointiin liittyvat tekijat osaksi kylan normaalia, aktiivista
toimintaa. Hankkeen kautta on mahdollista lisatd paikallista ja
alueellista yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Kevaalla 2020 kylakisallin liikuntakokeilussa jatkoivat samat
kylat, kuin syksylla 2019: Jokirinteen kyla Muhokselta seka Yli-
rannan kyla listd. Jokirinteen viikoittaista Kylakisallin salivuoroa
jatkettiin niin kauan, kunnes korona sulki salit ja lopetti muun-
kin toiminnan. Vuoden 2020 puolella ehdittiin kuitenkin kokeile-
maan muun muassa nassikkapainia, toiminnallista treenia seka
hiihtokoulua lapsille ja aikuisille. Kevaan kahvakuulailut, kehon-
huolto, suunnistuskoulu seka kylaturnaus jaivat pitamatta.

Ylirannalla ehdittiin kevaan aikana jarjestaa joogakokeilu ja ke-
honkoostumusmittaukset. Kyldlla asuvat lapset padsivat myos
oppimaan jaakiekon ja luistelun saloja Leijona-kiekkokoulussa.
Kiekkokoulu saatiin jarjestettya kaikki kolme kertaa, vaikka tal-
ven lumi- ja jaatilanne olikin kehno. Korona kuitenkin pysaytti
toiminnan myos Ylirannalla ja kokematta jaivat melonta seka
muut loppukevaaksi ja alkukesadksi suunnitellut tapahtumat.

Liikuntakokeilun lisaksi Kylakisalli-hankkeessa vierailtiin seu-
rakunnan perhekerhoissa lapsi-vanhempi-jumpan ja satu-
hieronnan merkeissa seka kokeiltiin tyhy-toimintaa Kiimingin
seurakunnan tyontekijoille. Kevaan aikana pilotoitiin Hyvinvoin-
titupa-toimintamallia kylataloilla ja asukastuvilla ympari Oulun
Seudun Leaderin aluetta. Hyvinvointituvat ovat kaikille avoimia
matalankynnyksen kohtaamispaikkoja, joissa osallistujat padset
testaamaan omaa kuntoansa seka kuulemaan terveyteen ja hy-
vinvointiin liittyvia asioita. Hyvinvointitupia ehdittiin jarjestaa
ensimmainen kierros ennen koronarajoituksia.

Korona koetteli hankkeen toimintaa kevaalla, kun kaikki suun-
nitellut toiminnot jouduttiin perumaan. Kevaalla kuitenkin jar-
jestettiin viela kolmen kerran luentosarja, jossa paneuduttiin
liikkujan ravintoon seka kestavyys- ja voimaharjoitteluun.

Leijona-kiekkokoulut saatiin jdrjestettyd vaihtelevista sddolosuh-
teista huolimatta ja ne olivat todella suosittuja. Ohjaajana toimi
rautaisella ammattitaidolla Mika Ronkainen.

11

Hankkeen viimeisen puolen vuoden aikana Kylakisallin liikunta-
kokeiluun osallistuneilta kyliltd tiedusteltiin mielipiteita hank-
keen onnistumisesta ja siitd, vastasiko hanke odotuksia. Kyse-
lyssa myos selvitettiin, mita konkreettista hankkeesta jai kylalle.
Vastauksista kavi ilmi, ettd hankkeen avulla yhteisollisyys ja ak-
tiivinen yhdessa tekeminen olivat kylilla lisddntyneet, ihmisten
henkilokohtainen hyvinvointi oli lisddntynyt, kiinnostus omasta
/ laheisten hyvinvoinnista oli kasvanut seké kiinnostus kylan toi-
mintojen kehittdmiseen oli lisadntynyt hankkeen myota.

MITTARI:
¢ Hankkeen tavoitteena on kohdata kolmen vuoden aikana 2
000 henkiloa seka tehda yhteistyota 20 eri organisaation kanssa.

Seuranta: Hankkeen aikana kohdattiin kolmen vuoden aikana
yhteensa yli 11 800 henkil6a. Vuonna 2020 hankkeeseen osal-
listuneita ihmisia oli 573 henkilda. Yhteistyota tehtiin yhteen-
sa 160 eri organisaation kanssa, mukaanluettuina kunnat.

7.2 Hyvinvointitupa, 2020-2021

Maaseuturahaston ja Oulun Seudun Leaderin rahoittama Hy-
vinvointitupa-hanke starttasi syyskuussa 2020. Hanketta toteu-
tetaan Pudasjarven alueella, ensisijaisesti harvemmin asutuilla
alueilla. Hankkeen tavoitteena on aktivoida kylia hyvinvointia
tukevien toimien jarjestamiseen, tukea ihmisten toimintakykya
seka kotona asumista lilkkunnan avulla sekd vahvistaa harvaa-
nasuttujen alueiden ihmisten osallisuutta tapahtumien kautta.
Tavoitteena on myods toiminnallisen terveydenedistamistyon
seka yhteistyon lisddntyminen eri toimijoiden valilla.

Syksylla hanketta esiteltiin Pudasjarven kylille ja muille kiinnos-
tuneille yhdistyksille. Laheistd yhteistyota tehdaan myos Pudas-
jarven kaupungin liikuntapalveluiden kanssa. Kylistd Syotekyla
ja Marikaisjarvi lahtivat syksyn loputtua mukaan kuukausittai-
seen Hyvinvointitupa-kokeiluun, mutta ainoastaan Syotekylassa
hyvinvointituvat saatiin kdynnistettyd. Hankkeen aloittamista
on varjostanut korona-epidemia, mikd omalta osaltaan on vai-
keuttanut ja vaikeuttaa toiminnan jarjestamista seka kylien ha-
lukkuutta toimintaan osallistumiseen. Syksyn aikana varsinaisia
Hyvinvointitupia paastiin pitdmaan vain Syctekylalld, koronan
vuoksi muiden kylien kanssa suunnitellut tapahtumat peruttiin
tai siirrettiin.

Syksylla kaynnistettiin Pudasjarven nuorten tyépajan (Karhupa-
ja) Hyvinvointipolku yhteistydssa Pudasjarven kaupungin liikun-
tapalveluiden, NOVA2-hankkeen sekd Karhupajan kanssa. Hy-
vinvointipolulla pyritddn saamaan nuorille tietoa terveellisista
elintavoista seka hyvinvoinnista kdytdnnonlaheisen toiminnan
avulla. Hyvinvointipolku kestda kevadseen 2021 saakka. Lop-
puvuodesta aloitettiin myos Yhdessa etana -tapahtumasarjan
suunnittelu. Yhdessa eténa -tapahtumien tavoitteena on tukea
ikdantyvien hyvinvointia ja jaksamista kotona etdyhteyksid hyo-
dyntden. Tapahtumat jarjestetddn vuoden 2021 aikana.

MITTARI:
¢ Hankkeen tavoitteena on kohdata hankkeen aikana 500 kyla-
laista ja tehda yhteistyota 15 eri organisaation kanssa.

Seuranta: Hankkeen ensimmaisen 4kk aikana kohdattiin 115
henkil6a ja osallistuneita organisaatioita oli 12 kpl.



7.3 NOVA2 - Nuorille osallisuutta ja toimintakykya
kokemusliikunnalla, 2018-2021

PoPLin ja ODL Liikuntaklinikan yhteinen NOVA2-hanke jatkui
koko toimintavuoden. ESR-osarahoitteista hanketta toteute-
taan Oulun, Raahen, Pudasjarven, Muhoksen ja lin alueella.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa tyéeldman ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten osallisuutta ja toimintakykya ma-
talan kynnyksen liikuntatoiminnan avulla, luoda edellytyksia
nuorten koulutukseen ja tyéelamé&an siirtymiselle seka tukea
kuntia, urheiluseuroja ja paikallisia yhdistyksid nuorille koh-
dennettujen lilkunta- ja hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa.
PoPLilta hankkeessa tydskentelivat toimintavuonna projekti-
paallikkd Tanja Loytynoja (100 %) ja viestinnan suunnittelija/
projektityontekija Heidi Hahtola (50 %) 2.9.2020 saakka, Kris-
tiina Kangas 3.9.2020 Iahtien.

Toimintavuoden aikana hankkeessa toteutettiin useita koulu-
tuksia, jotka suunnattiin hankekuntien tyopajoille tai nuoria
tyossdan ohjaaville henkildille. Koronatilanteesta johtuen kou-
lutukset toteutettiin pdasdantoisesti etayhteydella. Tyopajoilla
toteutettiin nuorille ja ohjaajille yhteisia arkiaktiivisuuskoulu-
tuksia (ldhitoteutus) sekd Terveytta edistavat elintavat -koulu-
tuskokonaisuus, joka sisdlsi yhteisen startin ohjaajille ja nuorille,
koulutusta ohjaajille hyvinvoinnin tyokaluista seka nuorille mah-
dollisuuden hyvinvointiohjaukseen (1-3 tapaamiskertaa). Lisak-
si jarjestettiin kaikille nuorten parissa toimiville avoin koulutus
hyvinvoinnin tyokaluista, kaksipdivainen Kokemusliikunnalla
hyvinvointia -koulutus seka Tyokykya elintavoilla -hyvinvointise-
minaari. Marraskuussa kdynnistettiin Pudasjarven Karhupajalla
Hyvinvointipolku-toiminta yhteistyéssa Pudasjdrven kaupungin
liikuntapalvelujen, Karhupajan ja Hyvinvointitupa-hankkeen
kanssa. Kevadseen 2021 jatkuvan Hyvinvointipolun tavoitteena
on edistda Karhupajan nuorten hyvinvointia ja lisata liikkkumista
kdytannonldheisen toiminnan kautta. Koulutustoimenpiteissa
paavastuu oli ODL Liikuntaklinikan osahankkeella.

Toimenpide Kpl Osallistujamiara
Koulutukset 40 381
Lajikokellut 19 185
Ideakilpailu- ja

kokeiluprojektitapaamiset 20 127
Verkostotapaamiset ja vastaavat [ 651

Seuroille ja yhdistyksille suunnattu kokemusliikunnan koulutus
ei toteutunut vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Seura- ja yh-
distystoimijoiden tavoittamiseksi ja harrastusliikunnan kehitta-
miseksi ideoitiin seuramentorointia seka suunniteltiin Nuorten
nakoistd seuratoimintaa -webinaarisarja (toteutus alkuvuodes-
ta 2021). Seurojen ja muiden liikuntatoimijoiden kanssa jarjes-
tettiin tyopajoille lajikokeiluja, joita toteutettiin kesan ja syksyn
aikana p&aosin ulkotiloissa yhteensa 18 kpl nuorten toivomista
lajeista. Yhteistydssd Suomen Diakoniaopiston opiskelijoiden
kanssa toteutettiin lisaksi liilkuntapaiva ODL Startin asiakkaille.

Koulutusten tueksi suunniteltiin ja toteutettiin tyokaluja ja
koulutusmateriaaleja, kuten Liikkumisen kortit ja niihin liittyva
peliohje ohjaajalle ja nuorelle, Tyokykya etdliikunnalla -kirja
sekd tyokirjat kokemusliikuntaan ja liikuntakaveritoimintaan.
Motivoivaan haastatteluun pohjautuvien Liikkumisen korttien
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avulla ohjaaja voi edistda nuoren hyvinvointia ja tyokykya moti-
voimalla hanta liikkkumisen lisdamiseen. Tyokykya etaliikunnalla
— NOVA2-hankkeen etéliikuntakirja puolestaan sisaltda 18 eta-
na ohjattavaa, pddosin ulkona tapahtuvaa harjoitetta ohjaajien
hyédynnettavaksi.

Toimintavuonna toteutettiin Liikuttaako? -ideakilpailu, jossa
haettiin uudenlaisia ratkaisuja 15-29-vuotiaille nuorille kohden-
netun matalan kynnyksen liikkuntatoiminnan kdynnistamiseksi
ja toteuttamiseksi Oulussa, Muhoksella, lissd, Pudasjarvella
tai Raahessa. Ideoita haettiin seurojen, yhdistysten ja kuntien
muodostamilta tiimeilta erityisesti tyota ja koulutusta vailla
olevien tai vdhan liikkuvien nuorten hyvinvoinnin lisddmiseksi.
Ideakilpailuun jatetyista projektiehdotuksista valittiin toteutet-
tavaksi hankkeelle ostopalveluna kahdeksan kokeiluprojektia,
joista nelja kohdistui Ouluun, kaksi Raaheen, yksi Muhokselle ja
yksi Oulun, Muhoksen ja lin alueelle. Kokeiluprojekteista kaksi
(Multigolfrata/Raahe, Liikuta mua/Muhos) paattyi toimintavuo-
den aikana, ja niiden toimintaan osallistui ldhes 120 henkil6a.
Multigolfrata-projektilla lisattiin nuorten l3hililkuntamahdol-
lisuuksia ja osallisuutta liikuntapaikan rakentamisessa. Liikuta
mua -projektissa toteutettiin nuorille liikunnallista toimintaa,
hankittiin liikuntavalineita nuorten kayttoon sekd kdynnistettiin
nuorten vaikuttajaryhman toiminta. Loput kuusi projektia jatku-
vat helmikuuhun 2021 saakka.

Brahestad Skippers toteutti multigolfradan Raaheen NOVA2-hank-
keen kokeiluprojektissa. Kuva: Tanja Loytynoja

Liikuntakaveritoiminta kdynnistyi toimintavuoden aikana Ou-
lussa. Alkuvuodesta toteutettiin liikuntakaveritoiminnan pilotti
yhteisty6ssd ODL vapaaehtoistoiminnan ja VarmaStartti -hank-
keen kanssa. Toimintaan lahti mukaan nelja lilkuntakaveriparia,
joista yksi pari jatkoi toimintaa yhdessa pilotin paattyessa huh-
tikuun lopussa. Malli koettiin hyvaksi, ja toimintaa paatettiin
jatkaa ja kehittdd osana ODL:n vapaaehtoistoimintaa. Liikunta-
kaveritoiminta kdynnistyi myds SPR:n Oulun osaston ja Oulun
kaupungin etsivan nuorisotyon kanssa. Syyskuussa jarjestettiin
kaksi liikuntakaverikoulutusta. Koulutusta tarjottiin myos eta-



yhteydella useita kertoja, mutta koulutukset eivat toteutuneet.
Koronatilanteen aiheuttamat rajoitukset hankaloittivat toimin-
taa, minka lisdksi nuorten tavoittaminen ja sitouttaminen toi-
mintaan oli haastavaa. Toiminnan kdynnistamismahdollisuuksia
selvitettiin myds muissa hankekunnissa, mutta toimintaan ei
|oydetty vapaaehtoisjarjestoa tai muuta kuntakohtaista yhteis-
tyokumppania.

Kuntafoorumit jarjestettiin etdyhteydelld yhteistydssda Muhok-
sen ja lin kuntien kanssa. Kevaan kuntafoorumin teemana oli
liikuntatoiminnan vaikuttavuus ja tasavertaisten liikuntamah-
dollisuuksien tarjoaminen nuorille. Joulukuussa kuntafoorumin
aiheina olivat matalan kynnyksen liikunnan etdohjaus, liikkunnan
sosiaaliset hyvinvointivaikutukset ja erilaiset sovellukset ja toi-
mintamallit nuorten liikkkumaan aktivoimiseksi. Osallistujia oli
tilaisuuksissa yhteensd 39 henkil6a.

Toiminnasta viestittiin aktiivisesti hankkeen ja toteuttajien eri
kanavissa (Facebook, Instagram, verkkosivut, tiedotuslista),
lehdissad sekd yhteistyokumppanien kautta. Koulutuksia ja ta-
pahtumia mainostettiin laajasti, myds maksullisen mainonnan
kautta. Sosiaalisessa mediassa jaettiin arkiaktiivisuusvinkkeja,
ja Instagramissa oli kdynnissa arkiaktiivisuushaaste tyopajoille.
Hanke osallistui myds Euroopan komission jarjestamaan #EUin-
myregion 2020 -postikorttikilpailuun. Tiedottamista ja vies-
tintdd toteutettiin aktiivisesti viestinnan suunnittelijan (50 %
projektityontekija hankkeessa) toimesta.Hankkeen toimintoja
muokattiin koronatilanne huomioiden ja toteutettiin pddosin
etayhteyksien valityksella.

Toiminnan kehittamiseksi ja hankkeen vaikuttavuuden arvioimi-
seksi kerattiin osallistujapalautetta eri toimenpiteista, toteutet-
tiin kyselyja sekd hyédynnettiin aiempien hyvinvointikartoitus-
ten tuloksia. Kokeiluprojektien toimintaa arvioitiin projektien
paatteeksi yhdessa projektin toteuttaneen tiimin kanssa. Toi-
mintaa arvioitiin myds ohjausryhman ja projektiryhman itsear-
vioinnin kautta. lissd, Pudasjarvelld ja Muhoksella jarjestettiin
kuntapalaverit, joissa kaytiin lapi hankkeen tdhdnastista toi-
mintaa ja keskusteltiin toiminnan suuntaamisesta ja juurrutta-
misesta. Hankkeen vaikuttavuuden arvioinnin tuloksia esiteltiin
my6s koulutuksissa ohjaajille ja nuorille sekd seminaareissa ja
asiantuntijakirjoitusten kautta kaikille kiinnostuneille. Toimin-
tavuoden aikana suunniteltiin lisdksi hankkeen loppujulkaisun
sisaltoa seka tulosten juurruttamiseen liittyvia toimenpiteita.

Tyopajoille suunnatuissa lajikokeiluissa on testattu muun muassa
jousiammuntaa perinnejousilla. Kuva: Tanja Loytynoja
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7.4 Tyota hyvassa seurassa, 2020-2021

ESR-rahoitteinen Tyota hyvassad seurassa -hanke aloitti helmi-
kuussa 2020. Hankkeen tavoitteena on edistaa erityisesti nuor-
ten ja yli 54-vuotiaiden tyottomien, pitkdaikaistyottémien seka
osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia urheiluseuroissa ja
yhdistyksissa. Tyollistamisalueet ovat li, Muhos, Oulu, Pudasjar-
vi ja Vaala. Hankkeessa toimintavuonna tyoskentelivat:

Tehtivi TyBalka % Nimi Kuukaudet (2020)
Projektivastaava 100 |Eeva-Leena Yiimiki 2-12
Projektityéntekijs 100 Anna-hMari Mikeld 2.5
Projektitydntekija 100 |luha Laukka 64
Projektitydntekija 100 |Riitta Olila 11-12
Seurakehittdjs 50 |Juha Laukka 2-5 ja 10-12
Viestinnan suunnittelija 15 |He-dl Hahtola 29
Viestinndn suunnittelija 15 IKristiina Kangas 10-12
Taloussihteeri 10 |5E|tu Riepula 2-12

Hankkeen alussa tehtiin hankkeelle nettisivut PoPLin www-si-
vuille, luotiin visuaalinen, kilpailutettiin ja painatettiin mark-
kinointimateriaali sekd laadittiin viestintdsuunnitelma. Kuu-
kausittain tarkennettiin viestintdsuunnitelmaa ja tehtiin
viestintdmateriaalia sosiaaliseen mediaan. Viestinndssd on
aktiivisesti kdytetty eri kanavia kuten Facebook, Instagram,
hankkeen ja PoPLin verkkosivut, uutiskirjeet ja sdhkopostitie-
dotteet. Viestinnan tavoitteena oli hankkeen ensimmaisena
toimintavuotena tuoda hanketta tutuksi ja tuoda esille hank-
keen tarjoamat mahdollisuudet seuroille ja yhdistyksille. My6s
tyollistamisen hyotyja korostettiin seuroille ja yhdistyksille.

Hankkeen alussa tehtiin seuroille sdhkdinen alkukartoitusky-
sely. Alkukartoituksen tarkoituksena oli selvittdd tyollistami-
sen nykytilannetta seuroissa ja halukkuutta palkkaamiseen
sekd millaisiin tehtdviin on tarvetta palkata tyontekija. Kyse-
Iylld selvitettiin palkkatukijarjestelman tuntemusta seka mil-
laista koulutusta ja tietoa tarvitaan ty6antajana toimimisen
tueksi. Vastaukset antoivat kuvan, ettd palkattu tyontekija
koettiin seuroissa toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
tarkeédksi. Vaikka osalle seuroja palkkatukijarjestelma on tuttu,
palkkatukea ei oltu kaytetty. Esteet palkkaukselle olivat hyvin
moninaiset, kuten koronatilanne, vastuuhenkiléiden taakka,
tyotehtdvat ovat kausiluonteisia ja tyotehtavia ei ole viikon jo-
kaiselle paivalle. Eniten kaivattiin tyontekijan osaamista vies-
tinnan tehtaviin ja ohjaustydhon.

Paatoimisia tyontekijoita palkkaavien seurojen puheenjohta-
jalle tehtiin kysely esimiehena toimimisesta. Kyselyssa kartoi-
tettiin, onko esimiesty6hon saatu koulutusta tai perehdytysta,
millaisia haasteita esimiestydssd seurassa ilmenee seka mil-
laista tukea ja osaamista tarvitaan esimiestyohon. Vastauksis-
ta ilmeni, ettd esimiestehtaviin seurassa ei ole saatu ohjausta
ja haasteena on oman ajan kaytté. Molempien kyselyjen vas-
tauksia hyddynnettiin tydnantajakoulutuksen sisaltojen teke-
misessa seka tyollistimisen toteuttamisessa.

Toimintavuonna jarjestettiin useita webinaareja. Tyota hyvas-
sa seurassa - hanke tutuksi rasteja jarjestettiin 3. Tilaisuudet
olivat seuroille ja yhdistykselle tutustumista hankkeeseen.
Seurat ja yhdistykset saivat myos tietoa tyollistamisesta ja mil-
laisia tukia voi saada tyollistdmiseen sekd miten edetaan tyol-



listdmisen tielle. Yhteispalkkaamisen webinaarissa kerrottiin,
miten kaksi tai useampi seura voi yhdessa palkata tyontekijan,
yhden seuran toimiessa ns. isdntdaseurana. Yhteispalkkaami-
nen on hyva vaihtoehto silloin, kun omassa yhdistyksessa ei
ole riittavasti toita maarallisesti ja ajallisesti. Talloin kaksi tai
useampi seura ja/tai yhdistys voi palkata yhteisen tyontekijan.

Tilaiiaus Ajankohta Ouallistujan
Harie tutuks -rastit {webinaan) 74,144,164, L]
Harlo tutuksi srastit {waelinaan) 8.4, 5.5, 7.5, 6
Harip tutubs Tt {webinaari) 8.5, 2.6, 4.6 5
TR eispalkiaa minen (webinaar) B.6. 7
Thdistys tydnantsjin -koukitus 18.9.,50.9 19
Thditys tydnantijans -koukitus 7.12.8.12, 20
Lasdukiaat tydterveyspahelut seuranne typSntekijdile (wet 16.11. 5
Laadukimat tyfierseyspahvelut seuranne tybntelkijoille (webinaani] 15.12. E]
Pallatun sirtdmingn, Tarjoa 153 viestinads caajalle {webinaard]) 812, k]

Yhdistys tyonantajana -koulutukset kdynnistyivat toiminta-
vuonna. Toimintavuonna jarjestettiin kaksi koulutusta yh-
teisty6ssa Yhdistyksistd hyvinvointia -hankkeen kanssa. Kou-
lutuksen tavoitteena on, ettd seurat ja yhdistykset lisdavat
valmiuksia toimia tyonantajan roolissa. Koulutuksen sisalto
on rakennettu hankkeessa, ja sen lahtokohtana ovat seurat ja
yhdistykset.

Toimintavuonna rakennettiin seuroille ja yhdistykselle tyokalu-
ja tyollistamisprosessin helpottamiseksi. Yhdistys tyollistajana
-tyokalu tyollistamisen suunnitteluun auttaa seuroja ja yhdis-
tyksid hahmottamaan, mihin tyotehtaviin tarvitaan osaajaa
ja mita tehtdvia voidaan seuratoimijoilta siirtaa tyontekijalle.
Uuden tyontekijan perehdyttaminen yhdistykseen toimintaan
-tyokalun avulla voidaan perehdyttaa tyontekija seuran ja yh-
distyksen toimintaan.

Hankkeessa neuvoteltiin lakisdateisen tyoterveyshuollon to-
teuttamisen kumppanuussopimus. Kumppanussopimukseen
voivat liittyva PoPLin jasenseurat ja -yhdistykset sekd hank-
keeseen mukaan tulevat seurat ja yhdistykset. Kumppanuus-
sopimus tehtiin Terveystalon kanssa. Seura voi halutessaan
hakeutua tyoterveyshuollon asiakkaaksi kumppanuussopi-
muksen kautta ja hyodyntda valmiiksi neuvoteltuja etuja ja
nain vahentaa hallinnollista taakkaa seka helpottaa palvelun
jarjestamista. Toimintavuonna toteutettiin kaksi Laadukkaat
tyoterveyspalvelut seuranne tyontekijoille -webinaaria yhteis-
tydssa Terveystalon kanssa.

Toimintavuoden syksylla valmisteltiin palkatun siirtdmisen to-
teuttamista vuodelle 2021. Palkatun siirtamisessa PoPLi toimii
tydnantajana palkkatukea saavalle tydntekijalle, mutta tyo
tehdaan seuroissa ja yhdistyksissa, joista kaytetadn nimitys-
ta kayttajayritys. Seuroille ja yhdistyksille jarjestettiin Tarjoa
tyota viestinnan osaajalle -webinaari, jossa kerrottiin palkatun
siirtdmisen toteuttamisesta. Alkukartoituksessa tuli esiin, etta
seuroilla olisi tarve palkata viestinnan tyontekija, joten pal-
katun siirtdmista lahdettiin toteuttamaan viestinndstd. Kuusi
seuraa ilmoitti kilnnostuksen, sitoutui ja lahti yhteistyossa laa-
timaan tehtdvdkuvausta. Viestinnan tehtavankuvista laadittiin
tydnhakuilmoitus. Ndiden seurojen kanssa tyontekijan haku-
prosessi eteni vuoden 2020 lopussa.
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Toimintavuoden aikana hanke jarjesti verkostotapaamisia ja
osallistui moniin verkostotapaamisiin. lin, Muhoksen ja Vaalan
kunnan seka Oulun ja Pudasjarven kaupungin kanssa oli useita
tapaamisia, joissa tuotiin hanketta tutuksi. Yhdessa tavattiin
my0s kuntia ja niiden seuroja sekd yhdistyksia. Tapaamisissa
keskusteltiin yhteistyosta palkkauksessa ja toimintojen kehit-
tadmisessd. Hanketta esiteltiin myds muille toimijoille, kuten
TE-toimiston ja BusinessOulun henkilokunnalle.

Hanketta arvoitiin tehdyn arviointisuunnitelman mukaan.
Hankehenkildstd suoritti arvioinnin kaksi kertaa sovituilla mit-
tareilla. Lisaksi hankkeen etenemistd sekd toimenpiteitd ar-
vioitiin viikoittain hankepalavereissa ja tarvittavat muutokset
tehtiin heti. Arvioinneissa todettiin, ettd hankkeen etenemis-
ta haittasi ensimmaisena toimintavuotena koronaepidemia.
Koronaepidemia sulki liikuntapaikat ja pysaytti harrastus- ja
kilpailutoiminnan kaiken ikaisilta urheiluseurojen jasenilta.
Tilanne oli seuroille uusi ja pysayttava, ja seuroissa jouduttiin
miettimaan toimintaa uudelta kannalta. Osa seuroista joutui
taloudellisiin ongelmiin ja joutui toteuttamaan lomautuksia.
Vallitsevassa tilanteessa vastuussa olevien seuratoimijoiden
rajalliset resurssit eivat riittdneet uusien asioiden toteutta-
miseen, kuten tyollistamiseen, vaikka sille koettiin tarvetta.
Resurssit menivat perustoiminnan jarjestelyihin ja tilanteen
hahmottamiseen.

Koulutuksista on keratty palautetta sahkodisella kyselylla ja
suullisesti. Yhdistys tydnantajana -koulutuspalautteen mukaan
osallistujat kokivat, ettd koulutus vastasi odotuksia ja tavoite
oli selkead sekd omat tavoitteet tayttyivat. Osallistujat kokivat
saaneensa koulutuksesta tietoa. Koulutusmateriaalia pidet-
tiin hyvana, samoin kouluttajien esittamistapaa. Koulutuksen
keskiarvo oli 3,5/4. Hankkeen jarjestamistd webinaareista ja
esittelyista on tullut hyvaa palautetta. Saadut palautteet ovat
vahvistaneet, ettd hanke tekee oikeita asioita.

TYOTA

HYVASSA SEURASSA




7.5 Yhdistyksista hyvinvointia, 2020-2021

Maaseuturahaston rahoittama Yhdistyksista hyvinvointia -han-
ke kaynnistyi vuoden 2020 alussa. Tyontekijat, projektivastaa-
va Mikko Mannisto ja projektityontekija Heidi Simila, aloittivat
tyot helmikuun alussa. Hankkeen tavoitteena on tehda yhdis-
tyksistd entistd osaavampia ja houkuttelevampia yhteisdja,
edistda kuntien ja yhdistysten valista yhteistyota sekd nostaa
yvhdistykset nakyvampaan rooliin paikallisina aktivoijina, yh-
teisollisind voimanpesind ja maaseudun elinvoimaisuuden
yllapitajind. Hankkeessa tarjotaan kaikenlaisille yhdistyksille
maksuttomia yhdistysjohdon ja -toimijoiden koulutuksia ja
tukea kehitystyohon. Hankkeessa mukana olevat yhdistykset
padsevat muun muassa hiomaan uudenlaisia toimintamalleja
ja saavat tukea palveluidensa kehittamiseen. Hankkeen avulla
my0s tuetaan yhdistyksia alueen asukkaiden liikunnallisen ela-
mantavan edistdmisessa vauvasta vaariin.

Yhdistyksista hyvinvointia -hankkeen kohderyhmana ovat Poh-
jois-Pohjanmaalla vaikuttavat yhdistykset ja yhteisot seka koko
eldmankaaren laajuudella paikalliset asukkaat. Hanke toimii
22 kunnan alueella (Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjarvi, li, Oulu,
Utajarvi, Vaala, Muhos, Kempele, Tyrnava, Liminka, Lumijo-
ki, Hailuoto, Siikajoki, Raahe, Pyhdjoki, Merijarvi, Oulainen,
Haapavesi, Siikalatva, Karsamaki ja Pyhanta) ajalla 1.1.2020 —
31.12.2021.

Hankkeen alussa toteutettiin yhdistyksille suunnattu sahkoi-
nen kartoitus. Sen avulla selvitettiin muun muassa yhdistysten
kehittamis- ja koulutustarpeita, tarkeimpia yhteistyétahoja
seka yhteistyohon liittyvia haasteita ja toiveita. Kysely suun-
nattiin yhdistyksille, jotka toimivat Pohjois-Pohjanmaalla, lu-
kuun ottamatta Kalajokilaaksoa. Kartoitukseen vastasi 251
yhdistyksiin kuuluvaa toimijaa kaikkiaan 220:sta yhdistyksesta
eri puolilta maakuntaa. Kartoitus tarjosi hyvan pohjan hank-
keen tulevien toimenpiteiden suunnitteluun. Sen avulla saatiin
tietoa erityisesti toimialueen yhdistysten koulutustarpeista ja
suurimmista haasteista.

Hankkeen tyontekijat kiersivat Karsamaelld, Pyhannalla, Hai-
luodossa, Pyhajoella, Oulaisissa, Merijarvelld, Lumijoella,
Muhoksella, Taivalkoskella, Kuusamossa, Limingassa, Siika-
latvalla, Siikajoella ja Tyrnavalla esittelemdssa hanketta ja ta-
paamassa kuntien liikunta- ja vapaa-aikatoimen tyontekijoi-
ta ja jarjestdyhdyshenkil6ita. Koronatilanteen pahennuttua
ensimmaisen kerran myds PoPLin henkilOsto siirtyi etatoihin.
Loput hankkeen toiminta-alueen kunnista kontaktoitiin eta-
yvhteyksilla. Kevaan ja kesan etatydjakson vaikutus hankkeen
toimintaan oli pieni - sen aikana ehdittiin tydstaa yhdistyskar-
toituksen tuloksia ja suunnitella syksyn toimintoja. Myos eta-
yhteyksin toteutettuja yhdistysiltoja kokeiltiin.

Hanke jarjesti Pudasjarvella yhdistyskartoituksessa todetun
tarpeen pohjalta paikallisille yhdistysaktiiveille suunnatun vir-
kistys- ja verkostoitumisillan, joka kantoi nimed ”"Tule meille
kylaan”. Illan aikana esiteltiin muun muassa yhdistyskartoituk-
sen tulokset Pudasjarven osalta. Tuloksista kavi selkeasti ilmi,
ettd paikalliset yhdistystoimijat kaipasivat kyseisen kaltaista,
vapaamuotoista tilaisuutta kohdata ja tutustua vertaisiinsa.
Taltda pohjalta syntyi ajatus kokeilla vapaamuotoista virkis-

taytymisiltaa hankkeen ja kunnan yhteistyona. Kartoituksen
esittelyn lisaksi illan ohjelmassa oli leikkimielista kisailua, kah-
vihetki sekd sen pohtiminen, olisiko vastaavilla tapahtumille
tilausta my0s jatkossa. Paikalle saapuneet 17 yhdistystoimijaa
nakivat tilaisuuden tarpeellisena ja Pudasjarven SPR oli halu-
kas ottamaan vastuulleen seuraavan tilaisuuden jarjestamisen
yhteistydssa kunnan kanssa. Vastaavanlainen tilaisuus jarjes-
tettiin myos Siikalatvalla.
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"Tule meille kylaan” -virkistys- ja verkostoitumisilta yhdistystoimi-
joille koettiin Pudasjarvella tapahtumaksi, joka halutaan toteuttaa
uudestaan. Vastuun seuraavan tapahtuman jarjestimisesta otti Pu-
dasjdrven SPR:n osasto. Kuva: Heidi Simila

Hanke oli mukana jarjestamdssa Tayskaasulla eteenpdain — yh-
teistyOossa hyva arki ja mielekads elama -webinaaritapahtumaa
yhdessa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, PoPLin, Arjen
Sankarit -hankkeen ja Ravitsemusterveyden verkoston kanssa.
Webinaari oli suunnattu hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen parissa tyoskenteleville seka erilaisissa yhdistyksissa toi-
miville henkil6ille. Paivan ohjelma koostui asiantuntijoiden
alustuksista ja jarjestdjatahojen vetamista neljasta tyopajas-
ta. Webinaarissa oli yhtensa 93 osallistujaa eri puolilta Poh-
jois-Pohjanmaata, muun muassa kuntien jarjestoyhdyshenki-
l6ita.

lkdihmisten liikuntatapahtuma, Ainot ja Reinot, jouduttiin
perumaan koronatilanteen vuoksi. Yhdistysiltoja paastiin ko-
keilemaan seka lahi- ettd etdtapahtumina, mutta yhdistysten
tavoittaminen oli haasteellista. Esimerkiksi Kempeleen yhdis-
tysiltaan (lahitoteutus) osallistui 17 henkil6a ja illan aikana
kaytiin vilkasta keskustelua. Lumijoen vastaavaan tilaisuuteen
ei tullut yhtaan yhdistystoimijaa. Etdyhteydelld toteutetuista
yhdistysilloista eniten osallistujia saatiin lin tilaisuuteen: 15
osallistujaa. Limingan vastaavassa tilaisuudessa osallistujia oli
kaksi. Yhdistysten tavoittamiseen liittyvat haasteet vaikuttivat
vaistamatta siihen, ettei kehitysprosessien kaynnistaminen su-
junut alkuperdisen tavoitteen mukaisesti. Kehityskohteita ei
kaikkien kuntien osalta paasty paattamaan yhdessa yhdistys-
ten kanssa.

lkdihmisille suunnatut Kunnon Mummola -tapahtumat toteu-
tettiin Kuusamossa ja Tyrnavalla. Kunnon Mummoloissa paa-



osassa on kaatumisten ehkaisy seka siihen liittyva lihasvoimaa
ja tasapainoa mittaava testipatteristo. Yhden ison tapahtuman
sijaan kummallakin paikkakunnalla toteutettiin tilaisuus koro-
naturvallisesti useammassa osassa. Kuusamossa jdrjestettiin
kolme ftilaisuutta: Kaylan ja Vuotungin kylilla Kunnon Mum-
molat toteutettiin kyldayhdistyksen kanssa. Lisdksi toteutettiin
vhdessa Koillisen Kumppanien kanssa kuusamolaisille yhdis-
tyksille “promotilaisuus”, jolla havainnollistettiin yhdistystoi-
mijoille, millaisesta tapahtumasta on kyse. Ajatuksena oli, ettd
koronatilanteen rauhoittuessa voitaisiin yhteistydssa yhdistys-
ten kanssa jdrjestaa laajempi paikallinen tapahtuma. Tyrnaval-
I3 jarjestettiin kaksi tilaisuutta yhdessa kunnan kanssa: Tem-
mekselld ja Tyrndvan kirjastolla. Kaikista tapahtumista saatiin
hyvaa palautetta, ja ne koettiin erittdin tarpeellisina.

Muista hyvinvointisi! -kiertue Lumijoella. Kiertueen avulla kannus-
tettiin kaiken ikaisia terveellisen ja liikunnallisen elaméantavan pa-
riin. Kiertue toteutettiin yhteistydssa PoPLin, Oulun Seudun Muis-
tiyhdistyksen, SPR:n seka Limingan ja Lumijoen Sydanyhdistysten
kanssa. Kuva: Heidi Simila

Maakunnallinen Muista hyvinvointisi! -kiertue toteutettiin 17.-
28.8. yhdessa PoPLin aikuisliikunnan kehittdjan, Oulun Seudun
Muistiyhdistyksen ja SPR:n kanssa. Osaan kiertueen tapahtu-
mista osallistui myds Sydanliiton paikallisyhdistyksia. Kiertueen
tarkoituksena oli kannustaa kaiken ikdisia terveellisen ja liikun-
nallisen eldmantavan pariin. Kuntalaisille tarjottiin mahdollisuus
osallistua maksuttomiin terveysmittauksiin ja saada tietoa siitd,
miten arkeen saa helposti lisaa hyvinvointia. Kiertueeseen liittyi
my0s somekampanja, jossa voi haastaa itsensa lisdaamaan ela-
madnsa hyvaa tekevia valintoja. Kiertueella oli mukana Buus-
ti360-ty6hyvinvointikampanja, joka tarjosi vinkkeja ja asian-
tuntijapalveluita tydyhteisoille. Kiertueen aikana vierailtiin 18
kunnassa tai kyldssa ja kohdattiin reilut 800 eri ikdistd maakun-
nan asukasta. Koronapandemian vuoksi suurin osa paikallisista
tapahtumista pidettiin ulkotiloissa ja hygieniaohjeet huomioi-
den. Yksi tapahtuma (Raahe) jouduttiin perumaan kaupungissa
tapahtuneiden joukkoaltistusten seurauksena.

Toimintavuonna hanke jarjesti 30 koulutusta, joissa oli yhteen-
sa 591 osallistujaa. Kevaalla jarjestettiin hankkeen ensimmai-
set etakoulutukset (webinaarit) ja syksysta lahtien koulutukset
suunniteltiin siten, ettd ne on mahdollista toteuttaa etayhteyk-
sin, joitakin lilkuntakoulutuksia lukuun ottamatta. Koulutukset
olivat suosittuja ja palaute oli hyvaa. Etakoulutusten koettiin
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lisddvan alueellista tasa-arvoa, koska myds syrjemmalla asu-
vien oli helppo osallistua niihin. Syksyn mittaan syntyi myos
uusia koulutusideoita, kun huomattiin, etta tarvetta esimerkik-
si etayhteyskoulutuksille on eri puolilla maakuntaa. Koulutuk-
sellista yhteistyota tehtiin muun muassa PoPLin Ty6td hyvadssa
seurassa -hankkeen, Meri-Pohjolan opistopiirin Digittaa-hank-
keen ja Vertaistervarit-hankkeen kanssa. Koillisen Kumppanit
-hankkeen kanssa puolestaan ryhdyttiin ideoimaan ikdaihmisil-
le suunnattua, etdyhteyksilld yhdessa yhdistysten kanssa to-
teutettavaa tapahtumasarjaa kevaalle 2021.

Toimenpide Kpl Hloa
Verkostotapaamiset 29 286
Koulutukset 30 591
Tapahtumat 24 843
Seminaarit 2 123
Kuntatapaamiset 35 84
Muut tapaamiset 10 41
130 1968

Oulun kaupungin osalta hankkeen toiminta paadyttiin keskit-
tamaan Kiiminkiin, jossa oli jo jonkin aikaa yritetty kdynnistaa
koululaisten kerhotoimintaa. Yhteistyossa Kiimingin palvelu-
keskittyman, Kiimingin lukion ja Kiiminkijoen koulun kanssa
kehitettiin lukiolaisille suunnattu kurssi, joka koostuu kerho-
nohjaajakoulutuksesta ja tietystd madrdsta alakouluikaisille
ohjattuja kerhotunteja. Halutessaan nuori voi jatkaa kerho-
nohjaajana myods kurssin suoritettuaan, jolloin hanelle mak-
setaan siitd myos pieni korvaus. Yhteistydkumppaniksi saatiin
Kiimingin 4H, jonka kanssa kerhonojaajakoulutukset tullaan
toteuttamaan kevaalla 2021.

Hankkeen toiminnasta on viestitty aktiivisesti eri kanavissa
(hankkeen Facebook, verkkosivut ja uutiskirje sekd PoPLin
Instagram ja Facebook). Myds yhteistyokumppanit, kuten
kuntien jarjestéyhdyshenkil6t, ovat jakaneet tietoa hankkeen
koulutuksista ja tapahtumista omissa kanavissaan. Hankkees-
ta kirjoitettiin 16 lehtijuttua Pohjois-Pohjanmaalla ilmestyviin
lehtiin ja hankkeen Facebook-sivut tavoittivat Facebookin
kayttdjia reilut 90 000 kertaa.

Vuonna 2020 Yhdistyksista hyvinvointia -hankkeen toimintaan
osallistui 1 968 henkil6a ja esimerkiksi koulutuksiin ilmoittau-
tui toimijoita yhteensa 205 eri yhdistyksesta tai urheiluseuras-
ta. Toiminnan kehittamiseksi ja hankkeen vaikuttavuuden arvi-
oimiseksi kerattiin koulutuksista osallistujapalautetta. Vuoden
2020 koulutusten osalta yleisarvio oli 4,3/5.



8 Viestinta ja markkinointi

Viestimme ammattimaisesti, kohdennetusti ja monikana-
vaisesti

Vuonna 2020 viestintdkanavia olivat PoPLin kotisivut (www.
popli.fi), sosiaalisen median kanavista Facebook (www.face-
book.com/onpopliikkua), Instagram ja Twitter (@onpopliik-
kua), kuukausittain lahetetty uutiskirje seka eri tapahtumat
(Pohjois-Pohjanmaan Urheilugaala, koulutukset jne.). Lisaksi
hyddynnettiin lehdistotiedottamista ja yhteistydkumppanei-
demme tiedotuskanavia.

Viestintasuunnitelma padivitettiin ja viestinndn toteuttamises-
sa on hyddynnetty sisdltokalenteria ja vuosikelloa. Sosiaali-
sessa mediassa panostettiin saanndlliseen julkaisurytmiin ja
monipuoliseen sisaltéodn. Yhdenvertaisuutta alettiin tuoda tie-
toisemmin esille viestinnan kautta. Hankekohtainen viestinta
tukee hankkeiden ja PoPLin strategisia tavoitteita. Hankkei-
den viestinndssa hyodynnetddan myods PoPLin viestintdkanavia.
Osa-aikainen (35%) viestinndn suunnittelija tuki henkilostoa
viestinnan ja markkinoinnin suunnittelussa ja toteuttamises-
sa. Viestintdaa kohdennettiin eri sidosryhmille (muun muassa
jasenet, alueen urheiluseurat, koulut, kuntien liikuntatoimet,
suuri yleiso, luottamushenkil6t, henkilosto). Viestinnan vaikut-
tavuuden arvioinnissa hyddynnettiin sosiaalisen median kana-
vien omaa analytiikkaa sekda Googlen analyysitydkaluja.

Vuoden 2020 aikana PoPLin kotisivujen kavijamaara oli noin
20 000, joista padosa (19 480) vanhoille ja loput (436) uusille
kotisivuille. Kavijamaara kuukaudessa oli keskiarvolla vajaat
1700 eli hieman alle tavoitellun 2000. Kavijamaaran laskua
(noin 1850 vuonna 2019) selittda todennakoisesti korona ja
sen dkkindiset vaikutuksen epidemian alussa, koska vuonna
2020 ennen koronaa kavijamaara oli noin 2 500 ja koronan
alkaessa vaikuttaa toimintaan kavijamaara putosi kevaalla 1
500-1 600 kuukaudessa. Syksylla kavijamaara oli reilut 2000
kuukaudessa.

Facebook-tykkadjien maara nousi 670:sta l|dhes sadalla
769:33an. Tavoitteeseen 850 ei kuitenkaan paadsty. Insta-
gram-seuraajien maara nousi 568:sta reilulla sadalla 670:een.
Tavoitteeseen 700 ei aivan pdasty. Twitterissa PoPLia seuraa
620 kayttdjaa, mika nousi hieman edellisestd vuodesta (597
seuraajaa vuonna 2019). Twitterin kdyttdé on huomattavas-
ti vahdisempaa verrattuna Facebookiin ja Instagramiin, mika
johtuu tydaikaresurssista. Orgaanisen kasvun lisdksi seuraa-
jamaaria voidaan jatkossa kasvattaa maksetuilla mainoksilla.
Uutiskirjeiden avausprosentti oli keskimaarin 34%. Avauspro-
senttia pyritaan kehittamaan jatkossa uudella sahkdpostiohjel-
malla ja postituslistaa paivittamalla.

MITTARIT:

e Verkkosivujen kavijamaara on keskimaarin 2000 kavijaa kuu-
kaudessa.

e Sosiaalisen median seuraajien maarad kasvaa seuraavasti:
Facebookissa 850 tykkadjaa, Twitterissa 650 seuraajaa, Insta-
gramissa 700 seuraajaa.

e Uutiskirjeiden avausprosentti keskimaarin 40 %.

Rakennamme PoPLin brandista nykyaikaisen ja kiinnostavan

PoPLin uusi tunnus on tullut tutuksi kotisivujen ja sosiaalisen
median postausten kautta. Graafisen ohjeiston laatiminen on
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kesken. Ohjeisto on ollut kuitenkin jo soveltavilta osin kdytossa
viestinndssa ja viestinnan palveluostoissa. Graafinen ohjeisto
jalkautetaan koko organisaation kdyttoon, kun se on valmis.
Kotisivut avattiin uudella Yhdistysavaimen tyokalulla loppu-
vuodesta, joulukuun puolivalissa. Uudet kotisivut parantavat
erityisesti sivujen kdytt6a mobiilissa ja sivujen saavutetta-
vuutta kokonaisuudessaan, lisdksi uudet sivut on visuaalisesti
miellyttavammat ja nykyaikaisemmat kuin vanhat. Uutiskirje-
ohjelmaa parannettiin ilmaisesta MailChimp-ohjelmasta Lia-
naMailerin uutiskirjeeseen: joulukuussa tehtiin 24kk sopimus
ja uutiskirjeet tammikuusta 2021 eteenpain ldhtevat uudesta
ohjelmasta. Uudella uutiskirjeohjelmalla on tarkoituksena pa-
rantaa erityisesti uutiskirjeen lapadisevyyttd, mutta myos saa-
vutettavuutta.

Tunnettuutta lisasivat myos erilaiset kampanjat ja tapahtumat,
kuten maakunnallinen urheilugaala ja Yhdistyksista hyvinvoin-
tia -hankkeen Muista hyvinvointisi -kiertue. PoPLi oli medias-
sa esilla etenkin urheilugaalan, hankkeiden ja PoPLi 25 vuotta
-juhlavuoden merkeissa. Koronan vuoksi 25-vuotisjuhlia ja
vuotta 2020 koskevaa, tammikuussa 2021 jarjestettavaa urhei-
lugaalaa, ei voitu toteuttaa. Hyddynsimme paikallisia medioita
liilkunnan ja urheilun, toimintamme ja tulostemme tiedottami-
sessa. Artikkeli, kirjoitus tai haastattelu oli mediassa vuoden
aikana 68 kertaa ylittden reilusti vahimmaistavoitteen 40.

MITTARI:
* Artikkeli/kirjoitus/haastattelu mediassa vahintaan 40 kertaa
vuodessa.

9 Palvelut

Tarjoamme jasenille toimisto- ja taloushallintopalveluita, neu-
vontaa ja koulutusta. Liikuntatalon kokous-, koulutus- ja sau-
natilat olivat yli puolet vuodesta pois kdytésta koronapande-
miasta johtuen.

Toimintavuonna tarjosimme talouspalveluita seuraavasti:
e Kirjanpito 45 jasenseuralle

¢ Palkanlaskenta 21 jasenseuralle

¢ Kulukorvaukset 25 jasenseuralle

e Myyntireskontra 19 jasenseuralle

» Ostoreskontra 19 jasenseuralle

¢ Vero- ja vuosi-ilmoitukset 39 jasenseuralle

¢ Muita toimisto-/jasenpalveluja tehtiin 5 jasenseuralle.

Palvelimme péivittdin kymmenia asiakkaita talous- ja verotus-
asioissa puhelimella ja sdhkopostitse sekd henkilokohtaisissa
tapaamisissa.

Talous- ja seurapalveluilla on ollut vuoden 2020 aikana kes-
kimaarin 5 000 asiakaskontaktia jasenyhdistyksiin koostuen
tapaamisista, puhelin- ja séhkopostineuvonnasta. Koronapan-
demia lisdsi asiakaskaskontakteja huomattavasti.

Teimme kirjallisia ohjeistuksia ja tilidintikaavakepaketteja jase-
nasiakkaillemme. Sahkoiseen taloushallintoon siirtyi viisi asia-
kasyhdistysta.

Palveluhenkildston tehtaviin kuului myos asiakaspalvelu Lii-
kuntatalossa, kokousvarausten hoitaminen sekd muu toimis-
totyo.



10 Talous

Tuloslaskelma

VARSINAINEN TOIMINTA

Kaudelta

Kaudelta

Budjetti

1.1-31.12.2020 1.1.-31.12.201% 1.1-31.12.2020

Tuotot

Osanottomaksut 90592 73033 98089
Myyntituotot 72686 79487 80500
Hankeavustukset 500007 264616 534604
Muut tuotot 29367 33943 13580
TUOTOT yhteensi 692652 451079 726783
Kulut

Henkilgstdkulut

Palkat -509342 -348727 -511107
Henkildsivu Iiulut -94117 -69434 -101501
HENKILOSTOKULUT yhteensa -603459 -418160 -612608
Poistot -3070 -3268 0
Muut kulut -275268 -246845 -348829
Muut kulut yhteensd -275268 -246846 -348829
KULUT yhteens3 -881797 -668275 -961437
KULUJAAMA -189144 -217196 -234654
VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksut 13738 13510 13500
Sopimustuotot ja rahapalkinnot 6250 7500 8000
Muut varainhankinnan tuotot 1130 1872 1200
Tuotot yhteensa 21118 22882 22700
Kulut

Varainhankinnan kulut yhteensa 0 0 0
Varainhankinta yhteensd 21118 22882 22700
KULWABMEA -168026 -194314 -211954
SUOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot

Sijoitustoiminnan tuotot 14675 27958 28500
Rahoitustoiminnan tuotot 0 0 0
Tuotot yhteensa 14675 27958 28500
Kulut

Sijoitustoiminnan kulut -32386 -32168 -33016
Korkokulut -880 -1180 -900
Muut rahoituskulut -29 -529 0
Kulut yhteensd -33295 -33876 -33916
SUOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA yht. -18620 -5918 -5416
KULUJAAMA -186646 -200232 -217370
SATUNNAISET TUOTOT 0 ] 0
YLEISAVUSTUKSET 230500 231000 243000
TILIKAUDEN TULOS 43855 30768 25630
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Tase

TASE

PYSYVAT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HYODYKKEET

Kaudelta

Kaudelta

11-31.12,2020 1.1-31.12.2019

Aineettomat oikeudet 376 501
Muut pitké‘waikuttejset menot 0 0
AINEEHPMAT HYODYKKEET 376 501
yhteensa

AINEELLISET HYODYKKEET

Koneet ja kalusto 11460 8246
Ajoneuvot 0 3172
Osakkeet ja osuudet 438924 438924
AINEELLISET HYODYKKEET yhteens3 450761 450843
PYSYVAT VASTAAVAT yhteensd 450761 450843
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Myyntisaamiset 19511 16348
Siirtosaamiset 144541 114878
SAAMISET yhteensa 164052 131726
Rahat ja pankkisaamiset 97238 57430
UAIHTU?AT VASTAAVAT 261290 189155
yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA 712051 639999
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijaam3 399552 369184
Tilikauden ylijaims 43855 30768
OMA PAAOMA yhteensi 443807 399952
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat rahalaitoksilta 92263 115065
Lyhytaikainen

Pankkilainat 22620 22620
Saadut ennakot 23932

Ostovelat 33056 17786
Siirtovelat 96373 84576
Lyhytaikainen yhteensd 175981 124982
VIERAS PAAOMA yhteens3 268244 240047
VASTATTAVAA YHTEENSA 712051 639999
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Liitteet

Liite 1: PoPLi ry:n jasenet

1} Seurat [151)
ABC Ratsastajat
AC Oulu
Aikidoseura Hokutokai
Ajax-5arkkiranta ry
Blacks ry
Budoseura Oulun Musokai
Dance Sport Club, DSC Oulu ry
Dynama Juniorit ry
Dynamo Oulu ry
Haapaveden Latu ry
Haapaveden Urheilijat
Haukiputaan Ahmat
Haukiputaan Heitto
Haukiputaan Pallo
Haukiputaan Veikot
Idrottsfareningen kamraterna
i Uledborg
Jalkapalloseura Hercules ry
Ju-jutsy Oulu ry
K & C Melentaseura
Kempeleen Kiri
Kempeleen Lentopallo
Kempeleen Maratonklubi
Kempeleen Naisvoimistelijat
Kempeleen Pyrintd
Kempeleen Tennis
Kempele Wild Duckz ry
Ratsastusseura Kentaurit 98
Kestilan Kisa-Veikot
Kiekko-Haukat 96
Kiekko-Laser juniorit ry
Kiekko-Oulu
Kiirmingin Kiekko-Pajat
Kiimingin Rienta
Kiimingin Urheilijat
Koskelankyldn Riento
Kuivaniermen Yritys
Kuivasjdrven Aura
Kuusamon Erd-Veikot
Kuusamon Naiswoimistelijat
Kuusamon Pallo-Karhut/jalkapallo
Kirsamaen Kataja
Laitasaaren Veto
Lakeuden Paini ry
Lentopalloseura ETTA
Limingan Kiekko
Limingan Maisvoimistelijat
Limingan Miittomiehet
Lumijoen Lumiukot
Merikoski SBT
Mets3-Veikot -B5
Mielenvireys ry
Muhoksen Naisvoimistelijat
Muhoksen Urheilijat
Horthern Bushido Oy

Northern Lights
Cheerleading MLC ry
Qulaisten Huima
Oulaisten Naisvoimistelijat
Dulaisten Taru
Oulun alueen jdrjestyksenvalvojat
Oulu Fire Fighters
Oulu Nice Saccer ONS
Oulu Roller Derby ry
Oulu Thaiboxing ry
Oulu Triathlon & Cycling ry
Qulun Formula K-125
Oulun FloorBall Club
Oulun Golfkerho
Oulun Harrastefutis
Oulun Hiihteseura
Oulun limailukerhe
Oulun Invalidien Yhdistys
Oulun Itamaisen Tanssin
Yhdistys Yasmine
Oulun Jousimiehet
Oulun Judokerho
Oulun Jadkiekkotuomarit
Oulun Karateseura
Oulun kilpeilyseura -91 ry
Oulun Kilpa-Veljet
Oulun Kisko
Qulun Koirakerhao
Oulun Kuntonyrkkeilijat
Oulun Karpdt 46
Qulun Latu
Oulun Lentopalloerotuomarikerho
Oulun Lippo Juniorit ry
Oulun Lohet
Oulun Luistelukerho
Oulun Luistinseura
Oulun Merenkavijat
Oulun Metsdstys- ja Ampumaseura
Oulun Miekkailuseura
Oulun Moottorikerho
Oulun Moottori-Liitajat
Oulun Naisvoimistelijat
Oulun NMEY:n Urheilijat
Oulun Purjehdusseura
Oulun Pyrintd
Oulun Ratsastajat
Oulun Seudun Haulikkcampujat
Oulun Seudun
Kennel- ja agilityseura
Oulun Seudun Moottorikelkkailijat
Oulun Shakkiseura
Oulu Skydive Center ry
Oulun Talviuimarit ry
Oulun Tarmeo
Oulun Tydvden Pursiseura
Oulun Uinti 1906 ry
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Oulun Voimisteluseura

Qulun Yhiopiston Urheiluseura

Oulunsalon Palla

Qulunsalon Vasama

Culunsuun Heitto

Patelan Voimistelijat

Pattijoen Jumpparit Palu ry

Pattijoen Urheilijat

Piippolan Terdvs

Pudasjarven Urheilijat

Raahen Ampujat

Raahen Vesa

Range Masters

Rantsilan Raikas

Rokuan Ryhti ry

Ruka Slalem

Rukan Lumilautailijat

Ruukin Kisa

Saloisten Reipas

Saloisten Salama

SB Hurricane ry

Siikajoen Sisu

Sun Volley

Suunnistuskerho Pohjantahti

Taekwon-Do Akatemia

Taivalkosken Kuohu

Telemark Team

Temmeksen Taru

Terva-Lentis

Tervalentaijat

Tervarit juniorit

Tervasulka

Top Team-91 ry

Tymiavan Hevosjalotusyhdistys ry

Tyrmdvan Tempaus

Utajdrven Urheilijat

Vaalan Karhu

Virpiniemi Golf Club ry

Voimistelu- ja urheiluseura
Kellon Tydwden Urheilijat ry

Yli-lin Nasewva

Yiikiimingin Muijamiehet

Yppeirin Urheilijat

Il ) Kunnat (22}

Haapaveden kaupunki
Hailuedon kunta

lin kunta
Kempeleen kunta
Kuusamon kaupunki
Karsamaden kunta
Limingan kunta
Lumijoen kunta
Merijarven kunta
Muhoksen kunta
Oulaisten kaupunki
Oulun kaupunki
Pudasjdrven kaupunki
Pyhijoen kunta
Pyhdnnan kunta
Raahen kaupunki
Siikajoen kunta
Sikalatvan kunta
Taivalkosken kunta
Tyrndwan kunta
WMajarven kunta
Vaalan kunta

V) SddriGe, laitokset tms. (2)

Oulun Diakonissalaitos
Eoulutuskuntayhtyma O5ADQ

11} Valtakunnalliset ja aluejdrjestdt (11)

Pohjois-Pohjanmaan Hiihto

Pohjois-Pohjanmaan Nakovammaiset

Pohjois-Pohjanmaan Suunnistus
Pohjois-Pohjanmaan Yieisurheilu
SPL:n Pohjois-Suomen piiri
Suomen Ampumaurheiluliitto

Suomen Jidkiekkoliitto / Pohjoinen Alue

Suomen Lentopalloliitto
Suomen Salibandyliitto
SVYUL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri



Liite 2:
Lisatietoa koulutuksista ja muista tapahtumista

Seuratoiminta

Tahtiseuratapaamiset ja auditoinnit Hloa Ajankohta
|HaHe auditointi 12 tammikuu
Kiimingin urheilijoiden tahtiseurapalaveri 1 maaliskuu
|Oulun Judokerho auditointipalaveri 4 huhtikuu
|Oulun Judokerhon auditointi 15 huhtikuu
Auditoinnin purkupalaveri huhtikuu
Kempeleen Naisvoimistelijoiden auditointipalaveri kesdkuu
|Kempeleen Naisvoimistelijoiden auditointipalaveri elokuu
Kempeleen Naisvoimistelijoiden auditointi 12 elokuu
Palaveri Kirpat auditointi 1 syyskuu
Karpit auditointi 12 syyskuu
|Morthen Lights auditointi 12 lokakuu
LNM-auditointi 12 marraskuu
|Kiimingin Urheilijat auditointi (] joulukuu
SK Pohjantdhti auditointi 6 joulukuu
102 14 kpl
Koulutustoiminta Hl63 Ajankohta
|Hyva hallinto (PoPLi) 16 huhtikuu
Seuran toimintakasikirja (PoPLi) 10 huhtikuu
Valmennuslinjaus (PoPLi) g huhtikuu
Tahtiseuraksi (PoPLi) 12 huhtikuu
Seuran varainhankinta -webinaari 11 toukokuu
Koronatuki-info seuraille (PoPLi) 35 toukokuu
larjestyksenvalvojien kertauskurssi 20 toukokuu
VOK1 - tervetuloa ohjaajaksi 10 toukokuu
larjestyksenvalvojien kertauskurssi toukokuu
Héirintavapaa urheilu -seminaari elokuu
|Urheilijan laadukas ravintovalmennus -seminaari 82 syyskuu
Avoimet ovet -seminaari 15 marraskuu
Seuratukiwebinaari 30 marraskuu
Seuratukiwebinaari 10 marraskuu
Selkdseminaari Pohjola Sairaala 32 marraskuu
larjestyksenvalvojien kertauskurssi 8 marraskuu
318 16 kpl
Kuntayhteistyd Hl&3 Ajankohta
|Kuntaseminaari Oulu 42 tammikuu
li-kuntatapaaminen elokuu
|Pyhanta viranhaltijan tapaaminen syyskuu
Siikalatva viranhaltijatapaaminen lokakuu
Tyrndva viranhaltijatapaaminen lokakuu
49 Skpl
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Yleiset verkostotapaamiset ja seurak3ynnit Hla3 Ajankohta
Seurakehittdjien verkostopalaveri 8 tammikuu
Seurakehittdjien palaveri 8 tammikuu
Seuratukipalaveri 8 tammikuu
Urheilugaala 160 tammikuu
Seurakehittdjien paivat (Hki) 45 helmikuu
Palaveri Pohjois-Pohjanman hiihto 2 helmikuu
|Palaveri Merikoski SET 5 helmikuu
Palaveri Tyrndvin Palloseura 8 helmikuu
Palaveri Kuusamon naisvoimistelijat 7 helmikuu
| ODL-verkostopalaveri 6 helmikuu
Valmentaverkoston palaveri 12 helmikuu
Pohjoisen Parhaat -tapahtumaraati 8 maaliskuu
|Koulusalien kaytttyéryhma 7 maaliskuu
{oDL verkostopalaveri 6 maaliskuu
Valmentajaverkoston palaveri 9 maaliskuu
Palaveri lasten lilkunta 1 huhtikuu
Palaveri Ainot & Reinot -tapahtuma 8 huhtikuu
Seurakehittdjien verkostopalaveri 9 huhtikuu
|Osac oppisopimuskoulutus - PoPLin esittely 25 huhtikuu
Valmentajaverkoston palaveri 8 toukokuu
Alueellinen kouluttajaverkosto 7 toukokuu
Koulusalien kdyttétytryhmé 6 kesdkuu
Avoimet ovet -hankepalaveri 9 kesdkuu
Seurakehittdjien aamukahvit 30 kesdkuu
Seurakehittijien verkostopalaveri 7 elokuu
|ODL-verkostopalaveri 5 elokuu
|ODL-laadukas ravintovalmennuspalaveri 6 syyskuu
Seurakehittdjien verkostotapaaminen g syyskuu
|Palaveri Merikoski SBT 3 syyskuu
IGDL—vaImennusverkostn 5 lokakuu
|Koulusalien kayttétydryhma 8 lokakuu
Haapaveden urheilijat seurakdynti 8 marraskuu
|ODL verkostopalaveri 6 marraskuu
Koulusalien kdyttétytryhma 12 marraskuu
|NMKY seuratukisparraus 2 joulukuu
Seurakehittdjien verkostopalaveri 12 joulukuu
485 36 kpl
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Lasten ja nuorten liikunta
Varhaiskasvatus

Ajankohta Koulutus Kesto Paikkakunta Kouluttaja Hlgs
15.1. Massikkapaini 3h |Kempele Antti Erkkil3 20
16.1. Kurkistus vuorovaikutukseen 3h IKempeIe Sari Kuivas 32
22.2. Motoristen taitojen havainnointi ja tukeminen 2h |I€uus-lrnn Leena Mikkola 31
22.2. Motoristen taitojen havainnointi ja tukeminen 3h |I{uusamo Leena Mikkola 30
31.3. Lilkkuva varhaiskasvatus -verkostotapaaminen 2h IEtE Useita kouluttajia 30
31.8. Liikkuva varhaiskasvatus -verkostotapaaminen 2h [Eets Useita kouluttajia 18
3.9. Pienten askelten perehdytys 2 h |5iikajoki (etd) Mari Patanen 13
12.-13.9, Lilkuntaleikkikoulun ohjaajakoulutus 16 h |Pyhajoki Leena Mikkola 8
3.10. Motaoristen taitajen havainnainti ja tukeminen 3h |Pyhijoki(et)  |Leena Mikkola 20
14.10. Helposti luontoon! -webinaari 2h |Ets Useita kouluttajia 18
26.10., 12.11., 26.11. |Uikuntaleikkikoulun ohjaajakoulutus 16 h |Siikajoki Mari Patanen 16
28.10. Litkkuwa varhaiskasvatus -ohjelmaesittely 1h |Raahe (etd) Mari Patanen 14
9.11. Pienten askelten perehdytys 2h |Merijdrvi (etd)  |Mari Patanen 5
24,11, Ihan pihalla 3h |Oulu Leena Mikkola 2
25.11. Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaesittely 1h_|Lumijoki (ets)  |Mari Patanen 8
28.11. Toiminnallinen oppiminen varhaiskasvatuksessa 3h |Raahae Leena Mikkola 6
8.12. llo liikkua ja eppia -webinaari 25h |Et.5 Useita kouluttajia 82

17 kpl 67,5h EYES

Lapset ja nuoret

Ajankohta Koulutus Kesto Paikka Kouluttaja Hléa

24.1. Valkkari 3h Liminka Mari Patanen 25

21.2. |Liikuntatutor 3h Oulu Mari Patanen 6

27.8. Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 12

2.9. Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 23

4.9, Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 14

11.9. Valkkari 3h Oulu Roosa Muorala 23

14.9, Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 8

15.9. Valkkari ih Karsdamaki Mari Patanen 29

16.9. Valkkari 3h Oulu Roosa Nuorala 25

18.9. Valkkari 3h Qulu Mari Patanen 13

229, VEILUED] 3h Oulu Mari Patanen 11

2.10. Valkkari ih Qulu Roosa Nuorala 25

2.10. VEILUEL] 3h Oulu Sami Suorsa 18

6.10. Valkkari 3h Qulu Sami Suorsa 24

9.10. VEILUEL] ih Oulu Mari Patanen 8

12.10. |Litkuntatutor 2h Oulu (etd) Mari Patanen 9

13.10. Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 14

13.10. Valkkari ih Oulu Sami Suorsa 24

14.10. Valkkari 3h Oulu Roosa Muorala 18

15.10. Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 18

15.10. Valkkari 3h Oulu Sami Suorsa 26

27.10. Valkkari 3h Oulu Sami Suorsa 25

4.11. Valkkari 3h Oulu Sami Suorsa 11

4,11, Walkkari 3h Lumijoki Mari Patanen 12

411, |Lilkuntatutor 3h Oulu (etd) Mari Patanen ]

11.11. VEILUED 3h Oulu Sami Suorsa 13

11.11. Valkkari 3h Oulu Mari Patanen 16

18.11. |Lilkuntatutor 2,5h Oulu (ets) Mari Patanen 25

19.11. |Likuntatutor 3h Siikalatva Mari Patanen 8

23.11. Il.iilcuntatutor 2h Oulu (eta) Mari Patanen 8

2511, |Liikuntatutor 2h Oulu (etd) Mari Patanen 6

31 kpl 89,5h 503
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Opetushenkil6st6

Ajankohta Koulutus Kesto Paikkakunta Kouluttaja Hlaa
21.1. Motoristen taitojen oppimisvaikeudet 3h Oulu Pilvi Tuomola 29
8.2. Toiminnallinen oppiminen 3h Kuusamo Mari Patanen 11
27.2. :::::::“"D LS LG LT 2h Et3 Nina Uusitalo 28
6.8. Liikkuva iltapdivd 6h Lumijoki Mari Patanen 10
258, Liikkuva koulu -verkostotapaaminen 2h Eta Useita kouluttajia 10
27.8. Liikkuva opiskelu -verkostotapaaminen 2h Eta Useita kouluttajia 11
3.9. Hwinmin_t itah_l:lnt CEnEE 2h Eta Kaisa Wallinheimo 20
omaa hyvinvointia

7.10. Lilku oppien, opi liilkkuen -webinaari 25h Eta Useita kouluttajia 35
13.10. Back to Move! -webinaari 1h Eta Kaisa Koivuneva 10
16.10. Toiminnallinen oppiminen 2h Qulu Mari Patanen 8
2.11. Liikkuva koulu -ideailtapdiva 2,5h Eta Useita kouluttajia 18
3.11. ;:::;:::j Tsl't'lt:::;a;:::f 1,5h  |eta Arto Pesola 26
26.11. Liikkuva opiskelu -tydpaja 1,5h Oulu (etd) Mari Patanen 8
2.12. Liikkuva opiskelu -tyopaja 1,5h Pudasjarvi (etd) Mari Patanen 5
10.12. Liikkuva opiskelu -tydpaja 1,5h Liminka (etd) Mari Patanen 9

15 kpl 34h 238
Tapahtumat
Ajankohta Tapahtuma Paikkakunta HI&3
17.1. Liikkuva opiskelu -vierailu Taivalkoski 50
22.1. Liikkuva opiskelu -vierailu Raahe 100
23.1. Liikkuva opiskelu -vierailu Oulu 200
19.2. Liikkuva opiskelu -vierailu Oulu 60
11.3. Liikkuva opiskelu -vierailu Oulu 150
133, Liikkuva opiskelu -vierailu Oulu 20
21.9, Liikkuva opiskelu -vierailu Liminka 20
239, #beactive-tapahtuma Oulu 403
24.9. |#beactive-tapahtuma Oulu 366
289, #beactive-tapahtuma Oulu 362
29.9. |#beactive-tapahtuma Oulu 313
1.10. Liikkuva opiskelu -vierailu Kempele 20
8.10. Liikkuva opiskelu -vierailu Raahe 100
5.11. Liikkuva opiskelu -vierailu Kuusamo 150
17.11. Liikkuva opiskelu -vierailu Liminka 100

15 kpl 2534
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Aikuisliikunta

Ajankohta  Paikka Tapahtuma/tapaaminen Ohjaaja Hloa
4.1.2020 Liminka Hyvinvointiasema Yritys 44
8.1.2020 Kiiminki Kylakisalli-tydhyvinvointikokeilu Saana + lkka 30
13.1.2020 lokirinne Kylakisalli-lajikokeilu Antti Rasinkangas / Muhoksen Voitto 12
15.1.2020 Kello Kylakisallin hyvinvointitupa Saana + llkka 22
vko 4 Pyhinta Hyvinvointiasema Vapaa-aikatoimi
20.1.2020 Oulu Buusti360-kehittdmisryhma PoPLI [
20.1.2020 Jakirinne Kylakisadlli-lajikokeilu Antti Rasinkangas / Muhoksen Voitto 14
21.1.2020 Haukipudas |Kylakisdllin hyvinvointitupa Ilkka ja Saana 8
22.1.2020 Oulu Kuntaverkosto PoPLi/Ikinstituutti 17
23.1.2020 Oulu Verkostoista voimaa Ilkka 13
23.1.2020 Oulunsalo  |Kylékiséllin hyvinvointitupa llkka ja Saana 29
27.1.2020 Jakirinne Kylakisalli-lajikokeilu Antti Rasinkangas / Muhoksen Voitto 3
28.1.2020 Oulu Tydyhteisaliikunta yhteistybpalaveri llkka 2
29.1.2020 Oulu Verkostoyhteistyd lkka &
29.1.2020 Maikkula Kyl&kisdllin hyvinvointitupa Saana ja llkka 48
30.1.2020 Oulu Yritysyhteistyd lkka 3
31.1.2020 Oulu Kuntaseminaari PoPLI
vko & Oulu Hyvinvointiasema Yliopisto
3.2.2020 Oulu Testauskoulutus llkka 2
3.2.2020 Jokirinne Kyldkisalli-lajikokeilu Heini Miva / Laitasaaren Veto 7
4.2.2020 Yiikiiminki  |Kyldkisallin hyvinvointitupa llkka ja Saana 12
5.2.2020 Pudasjarvi  |Kylkisallin hyvinvointitupa llkka ja Saana 31
|6.2.2020 li Kylikisdllin hyvinvointitupa llkka ja Saana 12
|6.2.2020 Yliranta Kylakisalli tapahtuma Ilkka ja Saana 24
7.2.2020 Korpinen Kyldkisdlli tapahtuma Ilkka ja Saana 23
10.2.2020 Oulu Elintapachjauksen palvelutarjotin Ilkka 4
10.2.2020 lakirinne Kylakisalli-lajikokeilu Heini Niva f Laitasaaren Veto 2
12.2.2020 Kello Kylikisdllin hyvinvointitupa Ilkka ja Saana 10
13.2.2020 Kuivaniemi |Kylakisallin hyvinvointitupa llkka ja Saana 20
13.2.2020 Yliranta Kylakisalli jadkiekkokoulu Mika Ronkainen Peruttu
14.2.2020 Oulu TyGpaikkaliikunta/alueet llkka/alueet 13
17.2.2020 Jakirinne Kylakisdlli-lajikokeilu Heini Niva f Laitasaaren Veto Peruttu
18.2.2020 Haukipudas |Kylakiséllin hyvinvointitupa llkka ja Saana [
19.2.2020 Helsinki Buusti3e0- kehittaminen lkka 2
20.2.2020 Helsinki Buusti3B0- kehittaminen lkka 2
21.2.2020 Helsinki Buusti3s0- kehittaminen llkka 2
19.2.2020 Kiiminki Kylgkisilli tapahtuma Saana 27
20.2.2020 Oulunsalo  |Kylakisdllin hyvinvointitupa Saana 15
20.2.2020 Yliranta Kylakisallin kiekkokoulu Mika Ronkainen [ Jadkiekkoliitto 21
24.2.2020 Yiikiiminki | Kyldkisdlli tapahtuma Saana 18
24.2.2020 lokirinne Kylakislli-lajikokeilu Heini Niva f Laitasaaren Veto 2
26.2.2020 Maikkula Kylakisdllin hyvinvointitupa llkka ja Saana 20
27.2.2020 Oulu Buusti360- kehittaminen lkka 4
27.2.2020 Oulu Verkostotapaaminen Ilkka 4
27.2.2020 Pitkdkangas |Kylakisdlli-tapahtuma Saana 19
27.2.2020 Yliranta Kylakisdlli lajikokeilu Mika Ronkainen /f ladkiekkoliitto 21
9.3.2020 Jokirinne Kylakisalli-lajikokeilu lenna Ahokumpu / Muhoksen naisvoimistelijat 3
9.3.2020 Oulu Buusti360- kehittdminen Nkka 2
10.3.2020 Ylikiiminki  |Kyl3kisallin hyvinvaintitupa Saana ja llkka 2
11.2.2020 Pudasjarvi  |Kyldkisdllin hyvinvointitupa Saana ja llkka 25
12.3.2020 Kuivaniemi |Kylakiséllin hyvinvointitupa Saana ja llkka 12
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13.3.2020 Kempele Yhteistydtapahtuma, Lilkkuva Opiskelu Saana ja Mari 16
13.3.2020 Oulu Verkostotapaaminen likka 2
16.3.2020 Oulu Aluejdrjestdjen kouluttajakoulutus Ilkka 6
17.3.2020 Oulu Buusti ja Lilkuttava Suomi -palaveri Ilkka a
18.3.2020 Oulu Liikuttava Suomi palaveri Ilkka 5
19.3.2020 Oulu Liikuttava Suomi aluepalaveri Ilkka 2
20.3.2020 Oulu Buusti3e0- kehittdminen Ilkka 2
23.3.2020 Oulu Buusti3e0- kehittdminen Ilkka 2
24.3.2020 Oulu Tyopaikkaliikunnan seminaari likka B9
24.3,2020 Oulu Arjen Sankarit hankeyhteistyd Ilkka 6
26.3.2020 Oulu Buusti3s0- kehittdminen llkka 5
27.3.2020 Oulu Buusti3s0- kehittdminen llkka 2
30.3.2020 Oulu Liikuttava Suomi -hankepalaveri llkka 24
2.4.2020 Oulu Buusti360- kehittdminen likka 2
2.4.2020 Oulu Liikuttava Suomi - yhteistyos llkka 4
3.4.2020 Oulu Buusti3s0/lajiliitta yhteistyés likka 3
|6.4.2020 Qulu Buusti360/lajiliitto yhteistybs llkka 2
16.4.2020 Oulu Aluejarjestéjen kouluttajakoulutus likka &
8.4.2020 Oulu Liikkuva Aikuinen verkastotapaaminen likka 14
14.4.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdmisryhma likka 7
15.4.2020 Oulu Buusti3&0-kehittdminen likka 2
15.4.2020 Oulu Kouluttajakoulutus/alueet llkka 8
16.4.2020 Oulu Elintapaohjaus verkostopalaveri Ilkka 4
17.4.2020 Oulu Buustide0-kehittdminen Ilkka 2
17.4.2020 Oulu Yritysyhteistyd Ilkka 2
20.4.2020 Oulu Elintapaohjaus verkostopalaveri Ilkka 2
21.4.2020 Oulu Alueyhteistyd likka 4
22.4.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdminen llkka 2
23.4.2020 Oulu Testauskoulutus llkka 2
23.4.2020 Oulu Elintapachjaus verkostokoulutus llkka 21
24.4.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdmien llkka 2
27.4.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdminen llkka 2
28.4.2020 Oulu Buusti360-kehittdmisryhma llkka 2
29.4.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdminen likka 2
4.5.2020 Oulu Tyéipaikkaliikunnan markkinointi llkka 2
5.5.2020 Tampere Buusti3e0-kehittdminen likka 2
5.5.2020 Oulu Liikkuva Aikuinen verkostotapaaminen likka 4
|6.5.2020 Tampere Buustiz60-kehittdminen likka 2
|6.5.2020 Tampere  |Yritysyhteistys likka a
16.5.2020 Tampere Hyvinvointikiertue suunnittelu likka 5
7.5.2020 Tampere Buusti3s0-kehittdminen llkka 2
8.5.2020 Oulu Hyvinvaintikiertue suunnittelu Ilkka 3
11.5.2020 Oulu Hyvinvointikiertue suunnittelu likka 3
11.5.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu Ilkka 5
12.5.2020 Oulu PoPHyte lkka 21
12.5.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu likka 3
12.5.2020 Etdayhteys |Etdluento: Kestavyyslitkunta SporttiOravat (Jani ja Maija Oravamaki) 17
14.5.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu llkka 4
15.5.2020 Oulu Hyvit kdytianndt/Elintapachjaus llkka 2
19.5.2020 Etdyhteys |Etdluento: Voima SporttiOravat (Jani ja Maija Oravamaki) 21
19.5.2020 Oulu Liikkuva Aikuinen koulutus llkka 16
19.5.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu likka 4
20.5.2020 Oulu Hywviit kdytanndt/Elintapachjaus likka 2
20.5.2020 Oulu Arjen Sankarit hankeyhteistyd llkka
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25.5.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdminen Ilkcka

26.5.2020 Oulu Buusti3s0-kehittiminen lkka

26.5,2020 Etdyhteys  |Etdluento: Ravinto SporttiOravat (Jani ja Maija Oravamaki) 21
27.5.2020 Oulu Hyvinvaintikiertue suunnittelu Ilkka a
27.5.2020 Oulu Liikkuva Aikuinen verkostotapaaminen Ikka a
27.5.2020 Oulu PoPHyte Ilkka 36
28.5.2020 Oulu Buusti3el - kehittdminen Ilkka 2
28.5.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu Ilkka 4
28.5.2020 Oulu Yritysyhteistyd likka 2
2.6.2020 Oulu Buusti360 - Firstbeat koulutus llkka 14
2.6.2020 Oulu Tyoelamaz030 llkka 12
4.6.2020 Oulu Buusti-kehittdmisryhma llkka a4
9.6.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdminen likka 2
9.6.2020 Oulu Alueet/Buusti-kehittdminen likka 12
11.6.2020 Oulu Muista Hyvinvointisi suunnittelu likka 5
12.6.2020 Oulu Buusti360-kehittdminen likka 2
16.6.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu likka 6
16.6.2020 Oulu Harrasteliikunnan kehittdminen likka 7
23.6.2020 Oulu Buusti360 - Firstbeat koulutus likka 14
4.8.2020 Oulu Muista Hyvinvointisi suunnittelu likka 5
5.8.2020 Oulu Waralan koulutuksen suunnittelu likka a4
7.8.2020 Tampere Buusti3s0-koulutus Alueet 17
8.8.2020 Tampere Buusti3s0-koulutus Alueet 17
10.8.2020 Oulu Buustide0-kehittdminen Ilkka 2
11.8.2020 Oulu Liikuntaneuvonta verkosto Ikcka &
13.8.2020 Oulu Buusti3e0-kehittamisryhma Ilkka 5
14.8.2020 Oulu Liilkuntaneuvonta verkosto likka 38
17.8.2020 li Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi 28
17.8.2020 Haukipudas |Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi 34
18.8.2020 Pudasjarvi  |Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi b4
18.8.2020 Taivalkoski  |Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi 38
19.8.2020 Kayld Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi 11
19.8.2020 Kuusamo " PoPLi B4
20.8.2020 Ylikiiminki  |"* PoPLi 37
20.8.2020 Kiiminki i PoPLi 42
21.8.2020 Yli-1i e PoPLi 41
24.8.2020 Pyhajoki i PoPLi 23
25.8.2020 Vaala " PoPLi 41
25.8.2020 Utajarvi " PoPLi 41
25.8.2020 Muhos P PoPLi 40
26.8.2020 Oulu Testauskoulutus llkka 3
26.8.2020 Oulunsalo  |" PoPLi 30
26.8.2020 Kempele " PoPLi 38
27.8.2020 Tyrndva I PoPLi 55
27.8.2020 Liminka i PoPLi 108
28.8.2020 Vihanti P PoPLi 11
28.8.2020 Lumijoki " PoPLi a5
29.8.2020 Oulu Buusti3e0-alueet Ilkka 13
31.8.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdminen llkka 2
1.9.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu Ilkka a4
2.9.2020 Haapavesi |Koulutus llkka 23
3.9.2020 Oulu Liikkuva Aikuinen -esittely likka 14
7.9.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu likka 4
9.9.2020 Oulu Syksyn seminaarin suunnittelu lkka 4
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10.9.2020 Oulu Buusti36 - alueet llkka 15
14.9.2020 Oulu Buusti3s0 - kehittdminen lkka

15.9.2020 Oulu Buustidsl - yritysyhteistd Ilkka

16.9.2020 Oulu Webinaari/seminaari PoPLi 96
21.9.2020 Liminka Oppilaitostapahtuma PoFLi 78
21.9.2020 li Hyvinvaintiasema Vapaa-aikataimi

22.9.2020 Oulu Yritystapahtuma Ilkka 43
23.9.2020 Oulu Yhteistybpalaverifterveysjarjestd PoPLi 7
24.9.2020 Oulu Buusti36o - kehittdmisryhma likka &
25.9.2020 Oulu Seminaarifpalaute/verkosto PoPLi

28.9.2020 Oulu Muista Hyvinvointisi - kiertue PoPLi

29.9.2020 Oulu Olympiakomitea/verkostotapaaminen llkka 18
29.9.2020 Oulu Buusti3e0 - kehittiminen likka 2
1.10.2020 Kempele Oppilaitostapahtuma likka 46
7.10.2020 Oulu Buusti360-kehittdminen likka

8.10.2020 Oulu Liikuttava Suomi -hankepalaveri likka

8.10.2020 Qulu Verkostoyhteistyd likka

12.10.2020  |Oulu Digihyvinvointi-verkosto likka 32
13.10.2020 Oulu PP-hyvinvaintifoorumi likka 68
14.10.2020  |Oulu Buusti360 - kehittaminen likka 2
15.10.2020 Kempele Tydyhteisdliikunta llkka, Saana 23
16.10.2020 Oulu Buusti3s0-kehittdminen Ilkcka 3
vio 44 Pyhajoki Hyvinvaintiasema Pyhdjoen vapaa-aikatoimi

26.10.2020  |Helsinki Buusti360-kehittdminen likka

27.10.2020  |Helsinki Buusti360-kehittdminen likka

28.10.2020 Helsinki Buusti360 webinaari Alueet 165
30.10.2020  |Oulu Buusti360 -kehittiminen likka 3
30.10.2020 Oulu Liikuntaneuvonnan kehittaminen likka 4
30.10.2020 Oulu Verkostoyhteistyd/flilkuntaneuvonta llkka 3
2.11.2020 Oulu Hyvinvaintijohtamisen verkosto llkka 22
3.11.2020 Oulu Tydyhteisdlitkunta llkka 6
5.11.2020 Kuusamo Oppilaitostapahtuma Ilkka, Mari 52
16.11.2020 Utajarvi Kuntakaynti likka 2
vko 46 Kuusamo  |Hyvinvaintiasema Vapaa-aikatoimi

vko 46 Utajarvi Hyvinvointiasema Vapaa-aikatoimi

vko 46 Vaala Hyvinvointiasema Vapaa-aikatoimi

9.11.2020 Oulu VerkostopalaverifAlueet/OK likka 6
11.11.2020  |Oulu Tyoelamaz030 likka 24
11.11.2020 Oulu Buusti3s0 Kehittdminen llkka 2
11.11,2020  |Helsinki Buusti3s0-webinaari Alueet 235
11.11.2020 Oulu Buusti3s - kehittaminen llkka 2
13.11.2020  |Oulu Buusti360- kehittdminen likka 3
13.11.2020  |Vaala Kuntakaynti likka 2
13.11.2020  |Siikalatva  |Kuntak3ynti likka 2
vio 47 Taivalkoski  |Hyvinvointiasema Vapaa-aikatoimi

vko 47 Siikalatva  |Hyvinvointiasema Vapaa-aikatoimi

16.11.2020  |Oulu Yritysyhteistyd likka 3
16.11.2020  |Oulu Buusti360-kehittdminen likka 2
16.11.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdminen llkka 2
18.11.2020  |Oulu Buusti360 -kehittdminen likka 2
18.11.2020 Oulu Liikuntaneuvonta verkosto llkka 2
19.11.2020  |Oulu Buusti360-kehittdminen likka 2
20.11.2020  |Oulu Buusti360-kehittdminen likka 2
20.11.2020 Oulu Buusti360-kehittaminen likka 3
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20.11.2020  [oulu Liikuntaneuvonta likka 7
23.11.2020 |Oulu Buusti3o0-kehittdminen llkka 2
24.11.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdminen llkka 2
25.11.2020  |Helsinki Tydhyvinveinnin palaset -webinaari Alueet 157
27.11.2020 Oulu Litkuntaneuvonta - tukipaketit llkka 11
27.11.2020  |Oulu Buusti3s0 - tuotteistus Ilkka 4
27.11.2020 Oulu Buusti3o0 - yhteistyd llkka 2
27.11.2020  |Oulu Buusti360 - yhteistyd likka 2
30.11.2020  |Oulu Kuntayhteistyd llkka, Saana 3
1122020  |Karsméki |Kuntakdynti lIkka 2
112.2020  [Oulu Buusti360-yhteistyd Iikka 2
2.12.2020 |Pudas]§wi Kuntakdynti Ilkka 3
3.12.2020 Oulu Buusti3e0-kehittdmisryhma llkka 6
4,12.2020 {Oulu Verkostoyhteistyd/webinaari Ilkka 58
8.12.2020 Oulu Buusti3e0 - tuotteistus llkka 2
8.12.2020 |Oulu Lilkuntaneuvonta likka 2
9.12.2020 Oulu Buusti3eD - alueet lkka 12
9.12.2020 |Oulu Elintapachjaus-verkostotapaaminen llkka 4
10.12.2020  |Oulu PoPHyte llkka 9
10.12.2020  |Oulu Liikkuva Aikuinen -aluetapaaminen likka 27
10.12.2020  |Oulu Elintapachjaus verkostotapaaminen llkka [
11.12.2020 Oulu Buusti360-tuotteistus likka 3
14.12.2020 Oulu PoPHyte Ilkka 8
14.12.2020  |Oulu Buusti3&0-tuotteistus Ilkka 4
15.12.2020 Oulu PoPHyte llkka 35
16.12.2020  |Oulu Muista Hyvinvointisi - kiertue llkka 4
16.12.2020 Oulu Buusti3o0-tuotteistus llkka 6
17.12.2020  |Oulu Buusti360-tuotteistus lkka 2
17.12.2020 Oulu Buusti3s0-tuotteistus llkka 2
17.12.2020  |Oulu Buusti360-tuotteistus llkka 2
21.12.2020 |Oulu Buusti3s0-tuotteistus Ilkka 3
21.12.2020 Oulu Buusti3o0-tuotteistus llkka 3
22.12.2020 Oulu Buusti360-tuotteistus llkka 2
23.12.2020  |Oulu Buusti3s0-tuotteistus likka 2
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NOVAZ2 - Nuorille osallisuutta ja toimintakykya

kokemusliikunnalla

Ideakilpailu ja kokeiluprojektit

Ajankohta Paikka Toimenpide/tapaaminen Kohderyhma HlGa
17.2.-30.4. |Liikuttaaka? -ldeakil pailu
113, Ipudasjsrvi Ideaki!pail.un mar!ckinuinti Meiddn Plurl.:lasjilrlven nuuri.mtvﬁntekiiﬁiti, Maaseudun 12
Pudasjdrvi -tyopajassa Sivistysliitto, nuoria
Ideakilpailun markkinointi Jarjestot . .
12.3. I k hdistysten toimi 2
? [oulu |Itutuuturnisen tukena -tilaisuudessa LT en toimijoita .
15.4. etd Idea_kllp‘?llun markkinoint! Muhoksen Muhoksen yhdistystoimijoita 10
yhdistysillassa
115, ets |Ideakilpailun valintaraati Kuntaedustajat, ONE, PaPLin seurakehittd[d + 8
projektirghma
M istuk: kehittami -
3.6. |Raahe obgﬁuufnusfu *‘"T‘ € Imm'_nen Saloisten Reipas, Raahen kaupunki/Satelliitti 9
kokeiluprojektin aloituspalaveri
I lla - jekti
5.6. ets Hontsdillsn porukalla -kokeiluprojektin 1, . | 2cta ry, Ouka, Oamk (opiskelija) 6
aloituspalaveri
lub - il jekti
56, loulu, osinets  |Pnce Club -kokelluprojektin SPR Oulun osasto 3
aloituspalaveri
I i i
8.6. |eta pall il el T L Brahestad Skippers 2
aloituspalaveri
17.6 loul ESR-lomakkeiden kerdaminen Auta Lasta ry, Hontsdilldan porukalla - 5
o kokeiluprojektin nuorilta kokeiluprojektin tiimin nuoret
17.6 loulu ESR-lomakkeiden kerddminen SPR Oulun osasto, Dance club -kokeiluprojektin tiimin 5
- kokeiluprojektin nuorilta nuoret
25.6. Oulu Ral_ak‘rlan EkElFlllelstﬂ kgl BIprajekan Oulun Rullalautailijat ry 3
| aloituspalaveri
48, I!‘Julu Hllp!elhra l:allul!e nuorille -kokeiluprojektin IR IGIngINseurs =1y 3
aloituspalaveri
lloa likkumiseen -kokeiluprojektin Oulun Kehitysvammaisten Tuki ry, Ouka, Suomen
|6.8. Oulu . X ., , 5]
aloituspalaveri Paralympiakomitea
128, IMuhos Llllc.uta mua -k?kelluprojektm Muhoksen dl:l. Mt.lh-?lwen seurakunta, Muhoksen 4
aloituspalaveri kunnan nuorisotoimi
16.9 louts ESR-lomakkeiden kerddminen Oulun Kiipeilyseura -91 ry, Kiipeilya kaikille nuorille - 2
- kokeiluprojektin nuorilta kokeiluprojektin tiimin nuoret
4.10 loul Skeittipuiston tydpaja/ ESR-lomakkeiden |Oulun Rullalautailijat ry, Rajakylan skeittipuisto - 8
o keradminen kokeiluprojektin nuorilta kokeiluprojektin tiimin nuoret
.10 Oulu ESR-lomakkeiden kerd@minen Qulun Kehitysvammaisten Tuki ry, lloa liikkumiseen - 3
o kokeiluprojektin nuorilta kokeiluprojektin nuoret
411 o Raahen kokeiluprojekteihin tutustuminen |Raahen Satelliitin nuoret ja ohjaajat, Brahestad 7
o (Mobo-suunnistusrata + multigolfrata)  |Skippers
" Multigolfpark-kokeiluprojektin .
1. h k
13.11 etd pistéspalaveri Brahestad Skippers 2
2011 etd Liikuta mua -kokeiluprojektin Muhoksen 4H, Muhoksen kunnan nuorisotoimi, 5
o padtaspalaveri Muhoksen seurakunta
127
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Koulutukset

Koulutus Paikka Laajuus Kohderyhmd HlGa
Hyvinvointia arjen aktiivisuudesta (2 kpl) li, Pudasjarvi 2h yopajojen ohjaajat ja nuoret 25
Terveyttd edistdvat elintavat; yhteinen startti ohjaajille jetdyhteydelld (Oulu,
ja nuorille (8 kpl), hyvinvainnin tyékalut (7 kpl), Raahe, Muhos, Ii, 55h |Tybpajojen chjaajat ja nuoret 188 (*
nuarten hyvinvointiohjaws (14 kpl) Pudasjarvi)
Hyvinvoinnin tybkalut (avoin koulutus) etéyhteydelld AIS L oen B ty0kenceeNs £ 17
ohjaajat
m - - -
Kokemusliikunnalla hyvinvointia (2 paivas) Oulu 12h  |Nuortenparissa tyoskentelevat 40
ohjaajat
Tyokykyd elintavoilla - NOVA2-hankkeen Hankekuntien NEET-nuoria
hyvinvaointisemninaari cimiE bl L ohjaavat, muut kiinnostuneet =
Karhupajan hyvinvointipolku: liikunta, ravitsemus, i . Pudasjdrven Karhupajan nuoret
likunta- ja terveyskysely Pudasjarvi / etdyhteydelld) 4.5 h ( ia ohjaajat 28
Vapaaehtoistoiminnasta
I
Lilkuntakaverikoulutus (2 kpl) IOqu 3h |iiinnostuneet henkiet 21
381
[* sis. videotallenne 33 nuorelle
[** NOVAZ-hankkeen osuus
Lajikokeilut
Ajankohta Paikka Lajikokeilu Toteuttaja Kohderyhma HI53
33 loulu SuperPark SuperPark Ouka/ Taide- ja mediapaja 9
. ODL Startti/ Oulunsalon ja
16.6. Culu Fathike Qutdoors Oulu, mukana TLG Heuklpustaan ryhmst 9
17.6. |Raahe *Meloma Botnia Outdoor, mukana TLG |Raahen Satelliitti 7
24.6. Muhos |Melonta Geo-X-0n, mukana TL& Mahiis 2
25.6. IOulu Minigalf Oulun Keilahalli, mukana TL6 |ODL Startti/ PA&na 5
2.7 |0qu Paintball ]Gulu Action Park Ouka/ Haukiputaan pajat 12
14.7. |oulu Historiallinen miskkailu Oulun Miekkailuseura Mahis 7
6.8, Culu Keilaus Qulun Keilahalli, mukana TLG |ODL Startti/ POGna 5
Melontaseura K&C, mukana |ODL Startti/ Oulunsalon ja
L [Oulu Melonta TLG Haukiputaan ryhmat B
128 oul Melorta Mﬁlontaseura K&C, mukana |ODL S_tartti.n' Keittin ja Kidentaitojen 7
TLG ryhmat
148, [oulu  |Melonta |:"’L:°“'m"“ K&C, mukana |01 startti/ Verstas 8
19.8. Oulu  |Fatbike Outdoors Oulu, mukana Ty Ok SErtti/ Keittin ja Kadentaitojen|
ryhmat
19.8. Oulu Fathike |ﬂutduors Culu, mukana TL& et A P &
ryhmat
. L Oulun Keskialkaseura, .
15.9. Culu Jousiammunta perinnejousilla Imukana . Oukaf Haukiputaan pajat 13
229,  |ouls  |Frisheegolf 315: Disc Golf Team, mukana |, \a/ Haukiputaan pajat 15
239,  [Muhos [Frisbeegolf BRC Dise Golf Team, mukana |, i 13
. liPaja; arkiaktiivisuushaasteen
s IRt Raie ETATE L BT RN (Instagram) keviin arvontapalkinto i
QDL Startin liikuntapdiva ODL Startti (keittio, kadentaidot,
25.11. Culu yhteistydssd Suomen SDO, TLE Werstas) + SD0:n opiskelijat ja 26
Diakoniaopiston kanssa opettajat
30.11. |Oulu  |Ratsastus Ratsastuskeskus ABC Ouka/ Haukiputaan pajat 7
185
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Verkostotapahtumat ja muu toiminta

Ajankohta Paikka Toimenpide/tapaaminen Kohderyhmi HI&a
9.1. loulu Harjoittelun padtaspalaveri Harjoittelija, ohjaava opettaja [OAME) 2
13.1. li lin kuntapalaveri lin kuntatoimijoita 4
Yhteistybpalaveri Pudasjérven nuorten
1. I
s et harrastetoiminnan kehittamisestd Azl e z
20.1. Pudasjidrvi |Pudasjarven kuntapalaveri Pudasjdrven kuntatoimijoita 4
i i P
22.1. Pudasjdrvi Aiankuhta[sen t.oirmnnan ezl Pudasjdrven seura- ja kuntatoimijoita 4
Liikuntafoorumissa
27.1. [Culu Liikuntakaveritoiminnan suunnittelu SPR:n Qulun piiri 3
5.2. Helsinki Osallisuuden palaset -tydkokous TLS -hankkeille TLS -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkiléstod 20
Kuntoutussaation Liito-hankkeen projektipaallikks,
6.2, Helsinki Yhteistydpalaverit: Liito-hanke, NYT-liilkunta Helsingin kaupungin NYT-likunnasta vastaava 2
liikunnansuunnittelija
Liikuntakaveritoiminnan esittely Suomen .
2. I g ki itteli
10. Culu Diakonlaopistolla SD0:n opettajat ja koulutussuunnittelijat [
10.2. Culu Lilkuntakaveritoiminnan suunnittelu SPR:m Oulun osaston koordinoija
11.2. {Muhos Muhoksen kuntapalaveri Muhoksen kuntatoimijoita
14.2. Oulu I.iik_q..lr!.taka'u'_erituiminnan wsittely SR Tilaisuuteen osallistuneet 15
ystavakahvilassa
17.2. Pudasjarvi |Litkuntakaveritoiminta yhteisty&palaveri Pudasjdrven etsiva nuorisotyd 1
20.2, PoPLi Ohjausryhman kokous Ohjausryhman jasenet ja varajasenet 9
Esitys uusista likkumisen suosituksista nuorten
20.2, {Oulu hyvinvointia edistamdssd Voi Paremmin! - Seminaarin osallistujat 63
seminaarissa
k hiwil Ili 1 i
242, |ets ok etakahuiy csall Etuden lovsminer s TLS -hankkeiden tateuttajia, Sokran henkilbsta3 15
arviointi
11.3. {Oulu Liikuntakaveritoiminnan esittely Oukan etsivit 7
Pal ik liik kal rista j ikokeilui
113, Pudasjarvi alaveri . evddn liikuntakalenterista ja lajikokeiluista Karhupajan ohjaaja 1
Karhupajalla
: Liilkunnan puheeksi ottamisen korttien ) X X .
12.3. i T s i lin etsivaa nuorisotydtd tekevit ohjaajat 2
Sok etdkahwvil kostoi 3 j
233, et e ekScavi e ek ofolien by 1A TLS -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkiléstos 38
asiakasosallisuus
253 ot YhteistySpalaveri luontoliilkuntatapahtumasta/ - Luontoa teimintaan -hanke (Ouka nuorten 4
- teiminnasta nuorille (Oulu) pajakeskus, Metsdhallitus)
2 - Suunnittelupalaveri luonnossa lilkkumisen Luontoa toimintaan -hanke (Ouka nuorten "
o vinkkisarjan sisélléstd someen pajakeskus, Metsdhallitus)
6.4, eta Sokran etdkahvila/ korona-arki hankkeissa TL5 -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkildstoa 56
s " |‘El.ll1tafﬂﬂtun_’li: Muaorille hyvinvointia vaikuttavalla Kuntatoimijoita 47
lilkuntatoiminnalla
19.5. etd YhteistyBpalaveri lilkuntakaveritoiminnasta SPR Oulun piiri 1
Liikuntakaveritoimi ODL:n piloti
2535. et SRS el USRI BRI 0 iR 0DL vapaaehtoistydn koordinoija 1
palautekeskustelu
Osallistuminen VALPASZ-hankkeen Raahen
28.5, etd T e en Raahen toimijoita 30
4.6. etd Liikuntakaveripalaveri 5FR Oulun osaston kanssa SPR Oulun osasto) Ystdvatoiminta 1
10.6. PoPLi+etd |Alkuvuoden toimintojen katsaus PoPLin hallituksen jdsenet ja henkildkunta 13
Innokylds i Il istami
15.6. ets r::::lbit.? 43n tutustuminen/ Osallisuuden edistdmisen | . . o000 toteuttajia, Sokran henkildstds
16.6. Webropol Fk:‘:::;? LI D I L e L Ohjausryhman jdsenet ja varajdsenet 4
16.6. PoPLi + etd |Ohjausryhman kokous NOVAZ-hankkeen ohjausryhma 9
128, ot Lk::::atakamnparavm QDL vapaaehtoistoiminnan R T T R T 1
24.8. eta Sokran hankekahvila TL5 -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkilGstoa
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- I
26.8. ots Filmtnkaverealavart Sunmeln Diakoniaopiston kasvatus- ja ohjausalan 3
opettajat
26.8. etd Toiminnan suunnittelua Karhupajan nuorille Karhupajan ohjaaja 1
8.9.-15.9. :5:::: pol Kysely tytpajachijaajille lajikokeiluista Lajikokeiluihin osallistuneet tyGpajachjaajat 11
Luento: Lilkkumalla hyvinvointia, minka verran ja Hyvinoirinin ja ja serveyclan sdistlimisen pasisss
{millaista liikuntaa tarvitaan terveyden edistamiseksi? . o , .
4, I | , yhi i |ty by
16.9 {Oulu Tiyskaasulla eteenpiiin - yhteistybssd hyvé arki ja tol mu}fat yhdistysten toimijat, tydllisyyspalveluiden 65
I . . henkiltstd,
|mielekis elama seminaarissa.
16.9. etd Liikuntakaverikoulutuksen check up 0DL Vapaaehtoistoiminta 1
21.9. etd VALPASZ-hankkeen tyGpaja Muorten Ystdvit, Raahen toimijoita 19
Yhitei laver i -h
24.9. etd Ika::sawa N Luontoa toimintaan -hankkeen hankekoordinaattori 1
289, etd Liilkuntakaverikoulutus check up ODL Vapaaehtoistoiminta 1
. o , . Ouka/ NMuorten pajakeskuksen nuoret ja
309, Oulu Lilkuntakaveritoiminnan esittely koehderyhmalle valmentajat/henkiikunta 55
7.10 ots Palaveri hankkeen toiminnasta ja yhteistytsta Pudasjdrven lilkunnanohjaaja, Hyvinveintitupa- 5
o Pudasjdrvelld hankkeen projektityéntekijd (PoPLi)
Liikuntakaveritoiminnan kaynnistaminen, o o ke : :
9.10. Oulu e AT SDO:n opiskelijat ja ryhmin opettajat 12
9.10. etd Syksyn kuntafoorumin suunnittelua lin kuntataimijoita (liPaja, etsivat, likuntaneuvoja) 5
15.10. PoPLi + etd |Ohjausryhmadn kokous Ohjausryhmiin jdsenet ja varajdsenet 6
26.10. etd Liikuntakaverikoulutus check up ODL Vapaaehtoistoiminta 1
28.10. etd Liikuntakaveritoiminta ja muu mahdollinen yhteistyd |Ouka lilkuntapalvelut 1
29.10. etd Lilkuntakaveritoiminta kutsunnoissa Quka etsivd nuorisotyd 2
. . Karhupaja, Pudasjdarven kaupungin lilkuntapalvelut,
.10. Yhi I )
29.10. etd teinen hyvinvointitoiminta Karhupajalla T 5
Hankkeen ja liikuntakaveritoiminnan esittely lin . . . L .
3.11. etd etiyhdistysiiiassa lin kunnan ja yhdistysten toimijoita, PoPLin hankkeet| 18
5.11. etd Toiminnan tulokset ja osallisuus Sokran aluekoordinaattori ja tutkija 2
5.11. etd T?'ﬁpaja.ohjaajl_en kaulufus Edl_sﬁﬁ mft_)rite_n Valtakunnalliset Nuorisotutkimuspéivien osallistujat 31
{liikkumista -esitys Nuorisotutkimuspaivill5
Lilkuntakaveritoiminta Pudasjarvelld + Karhupajan
10.11. etd e S T Pudasjdrven kaupungin lilkuntapalvelut 1
12.11. etd Mukana PoPLin seuratuki-infossa seuratoimijoita 6
19.11. etd Hyvinvointikartoituksen tulosten esittely Pudasjdrven hyvinvointivaliokunta 12
k hankekahvil Iz
3011, |ets PeIkTAR Fnskaln ) |LEICUSE INenetsimis TLS -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkilBsté3
vahvistamassa osallisuutta
I liP: | 5
Etdnd, nuorta I3helld: Matalan kynnyksen lilkunnan “mf&wﬁm. |n kun:m?n kan?sa:[ I ‘aja, ]
1.12. etd etiohjaus (kuntafoorumi) Muorten parissa toimivat ohjaajat ja muut 22
12 kiinnostuneet hankekunnista
|8.12. etd Hankkeen toiminnan esittely Yhdistamd-hankkeen ODL:n tydntekijdt 2
Hankkeen ja lilkuntakaveritoiminnan esittely Raahen . . .
9.12. etd R Raahessa toimivia yhdistyksia 12
11.12. etd Sokran hankekahvila TLS -hankkeiden toteuttajia, Sokran henkilostoa
16.12. etd Yhteistyon palautetunti (liilkunnanohjauskurssi) Suomen Diakoniaopiston opiskelijat + opettajat 10
651




Tyo6ta hyvdssa seurassa

Verkostotapaamiset

Ajankohta Tapaaminen Hl&a
24.2. Oulun kaupunki 1
24.2, ELY-keskus 2
3.3. Muhoksen kunta 2
11.3. Kumppanuuskeskus 3
24.3. lin kunta 3
2.4, Pudasjarven kaupunki B
l6.4. Karpat/ESR-hanke: Kaikki samalta maalilta 1
tdihin
14.4. Tervarit Juniorit 1
15.4. Muhoksen yhdistysilta
17.4. Psoriasisliitto 1
13.5. BusinessOulu 2
14.5. lin kylien neuvottelukunnan kokous 12
10.6. In kunnan hanke tuunataan ty5ta 3
5.8. Terveystalo 1
26.8. Pudasjarven kaupungin kyldneuvosto 15
24.9. lin urheilijat 8
12.10. Terveystalo 1
13.10. Terveystalo 1
26.10. Terveystalo 1
29.10. Terveystalo 1
3.11. Oulun Luistelukerho 7
3.11. lin yhdistysilta (yhdistykset ja kunta) 15
10.11. lin Urheilijat 3
10.11. Muhoksen Jadklubi 1
10.11. TE-toimisto 75
12.11. Terveystalo 1
16.11. Pudasjdrven seuratapaaminen (seurat ja 6
kunta)
30.11. Vaalan seurojen ja yhdistysten tapaaminen (sed [
4.12. Muhoksen kunta 1
180
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Yhdistyksista hyvinvointia

Koulutukset

Ajankohta Koulutus HIGE
13.2. Kiusaamisen ehkaisy lasten ja nuorten harrastuksissa-koulutus 23
24.4. Yhdistyksen hyvd hallinto-webinaari 16
4.5, Seuran varainhankinta-webinaari 11
7.5. Tuki urheilu- ja liikuntaseurgille koronapandemian haittojen lieventamiseksi -etdinfo 35
27.5. Yhdistystoiminta verkossa -webinaari 28
3.6, Sosiaalinen media yhdistystoiminnassa -webinaari 26
6.6, Lasten lilkunnanohjaaja -koulutus 19
11.8. Osallistamisen voima -fasilitointikoulutus 13
22.8. Lasten liikunnanohjaaja -koulutus 20
26.9. Yhdistyksen hallitustyéskentelyn perusteet -webinaari 23
28.9. Yhdistys tydnantajana osa 1 -webinaari yhteistylssa Tyotd hyvdssd seurassa -hankkeen kanssa 20
30.9, Yhdistys tyGnantajana osa 2 -webinaari yhteisty&ssa Tybtd hyvissd seurassa -hankkeen kanssa 16
3.10. Tapahtumajarjestamisen ABC-webinaari 21
3.10. Lasten Liike -ohjaajakoulutus Huttukyld, Kiiminki 11
7.10. Yhdistysten verotus -webinaari 35
10.-11.10. Lasten Lilkuntaleikkikoulun ohjaaja-koulutus Oulu 13
14.10. Rekrytoi ja motivoi - koulutus, osa 1 -webinaari 30
27.10. Somen ABC yhdistystoimijoille -webinaari 20
4.11. Rekrytoi ja motivoi - koulutus, osa 2 -webinaari 26
9.11. Yhdistyksen palvelumuotoilu, osa 1 -webinaari 21
12.11. Yhdistyksen palvelumuotoilu, osa 2 -webinaari 24
16.11. Yhdistyksen palvelumuotoilu, osa 3 -webinaari 21
19.11. Yhdistyksen palo ja pelastusturvallisuus -webinaari 14
23.11. Etdyhteydet tutuksi ja kayttdon-koulutus, Vaala 7
23.11. Etdyhteydet tutuksi ja kayttoan-koulutus, Utajarvi 6
23.11. Etdyhteydet tutuksi ja kiyttdon-koulutus, Muhos [
30.11. Suomi.fi-valtuutus yhdistysten k3yttdon -webinaari 51
7.12. Yhdistys tyonantajana -etidkoulutus osa 1, yhteistybssa Tyota hyvassa seurassa -hankkeen kanssa 17
9.12. Yhdistys tydnantajana -etdkoulutus osa 2, yhteistydssd Tyotd hyvissd seurassa -hankkeen kanssa 17
29 kpl 590
Kouluttajakoulutus
Ajankohta Koulutus HIGE
[3.10. |Lasten Liike -kouluttajakoulutus, Huttukyla Kiiminki 1
1kpl 1
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Kuntapaamiset

Ajankohta Tapaaminen Hld
17.2. Hanke-esittely, Vaala 3
24.2. Hanke-esittely, Tyrndva 2
24.2, Hanke-esittely, Siikajoki 3
26.2. Hanke-esittely, Siikalatva 3
26.2. Hanke-esittely, Liminka 2
2.3, Hanke-esittely, Kuusamo 3
2.3. Hanke-esittely, Taivalkoski 1
3.3. Hanke-esittely, Muhos 2
3.3, Hanke-esittely, Lumijoki 3
9.3. Hanke-esittely, Merijarvi 1
9.3. Hanke-esittely, Oulainen 1
9.3. Hanke-esittely, Pyhajoki 3
10.3. Hanke-esittely, Hailuoto 1
12.3. Hanke-esittely, Pyhanti 1
12.3. Hanke-esittely, Karsamaki 2
24.3. Hanke-esittely, Ii, etdpalaveri 3
31.3. Hanke-esittely, Utajdrvi, etdpalaveri 3
2.4, Hanke-esittely, Pudasjarvi, etapalaveri 9
7.4, Hanke-esittely, Raahe, etépalaveri 3
15.4. Hanke-esittely, Kempele, etdpalaveri 2
17.4. Hanke-esittely, Oulu, kuntalaisvaikuttamisen koordinaattorit 5
18.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Kempele etdna 2
18.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Utajirvi etéind 4
19.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Pudasjirvi etini 1
19.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Merijarvi etdna 1
19.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Kuusamo etdné 4
20.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Qulainen etina 2
25.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Tyrndva etana 2
27.5. Yhdistyskartoitusanalyysi, Muhos etind 2
28.5. Yhdistyskartoitusanalyysi,, Raahe etini 1
4.6. Yhdistyskartoitusanalyysi, Liminka etdna 2
16.6. Yhdistyskartoitusanalyysi,, Lumijoki etdna 2
1.7. Yhdistyskartoitusanalyysi,, Siikalatva, etdna 2
15.9. Kunnon Mummola -etapalaveri Tyrndva 2
7.10. Hanke-esittely, Haapavesi etdpalaveri 1
35 kpl 84

Muut tapaamiset

Ajankohta Tapaaminen Hlga
6.2. Hankkeen chjausryhma 1/2020 8
18.3. Lasten Liike, etapalaveri 3
1.4, ELY aloituspalaveri etdna [
15.4. HankeyhteistyGpalaveri Tad on mulle tirkee -hanke 1
13.5. HankeyhteistyGpalaveri, Keskipisteleader 1
15.5. Hankeyhteistydpalaveri, Vertaistervarit 1
26.5. Hankkkeen ohjausryhma 2/2020 8
4.9, HankeyhteistyGpalaveri Digittdd -hanke 1
22.9. Hankkeen ohjausryhma 3/2020 7
23.9. Muista hyvinvointisi -kiertue jarjestijien koontipalaveri 5
10 kpl 41
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Verkostotapaamiset

Ajankohta Tapaaminen Hl6&
17.2. Vaala, hanke-esittely 10
17.2. Oulu, seuraneuvottelukunta 14
25.2. Kuusamao, seurakehitysilta 7
3.3. Lumijoki, Yhdistysilta 17
11.3. Hanke-esittely, Oulu, kumppanuuskeskus 2
15.4. Yhdistysilta etan3, Muhos 5
24.6. Koillisen kumppanit, kumppanuustiimi 12
5.8. Tule meille kylidén -ilta, Pudasjarvi 15
26.8. Yhdistysilta, Tyrmava 10
2.9, Yhdistysilta, Muhos 4
3.9. Kunnon Mummoala, suunnittelupalaveri Kuusame 5
8.9. Verkostoitumisilta Siikalatva 8
9.9, Etayhdistysilta, Vaala 9
10.9, Yhdistysilta, Kempele 17
14.9. Kiimingin palvelukeskittyman kokous 9
23.9. Yhdistysilta, Utajarvi 12
8.10. Verkostoidu ja virkisty -ilta, Kdrsdmdaki 5
12.10. Kiimingin palvelukeskittyman kokous 15
13.10. Verkostoidu ja virkisty -ilta, Lumijoki 3
15.10. Jarjestdjen tukirakenteiden verkoston palaveri 5
30.10. Elintapachjauksen palvelutarjotin -etdpalaveri 5
3.11. Etdyhdistysilta, li 15
11.11. Yhdistysilta Pyhajoki 20
17.11. Yhdistysilta, Pyhintd 22
23.11. Kiimingin palvelukeskittyman kokous 11
2.12. Etdyhdistysilta, Haapavesi 11
9.12. Etdyhdistysilta, Raahe 13
14.12. Kiimingin harrastetoiminnan kehitys-palaveri 3
16.12. Etdyhdistysilta, Liminka 2
29 kpl 286
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Tapahtumat

Ajankohta Tapahtuma Hlg4
17.8. Muista hyvinveintisi-kiertue |i 28
17.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Haukipudas 34
18.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Pudasjarvi 64
18.8. Muista hyvinveintisi-kiertue Taivalkoski 38
19.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Kayla 11
19.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Kuusamo 84
20.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Yiikiiminki 37
20.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Kiiminki 42
21.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Yli-li a1
24.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Pyhijoki 23
25.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Vaala 41
25.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Utajarvi 41
25.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Muhos 40
26.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Qulunsalo 30
26.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Kempele 38
27.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Tymiva 55
27.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Liminka 108
28.8. Muista hyvinvointisi-kiertue Vihanti 11
28.8. Muista hyvinvointisi-kierue Lumijoki 35
28.10. Kunnon Mummola, Kayla 11
28.10. Kunnon Mummoala, Vuotunki 10
28.10. Kunnon Mummola, Kuusamao ]
18.11. Kunnon Mummola Tyrnava 9
18.11. Kunnon Mummola Temmes -]
24 kpl 843
Seminaarit
Ajankohta Seminaari Hlga
31.1. Kuntaseminaari, Oulu 30
16.9. Tdyskaasulla eteenpadin -webinaari 93
Zkpl 123
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