OKA ry:n strategia 2025-2027

Johdanto

Strategia on korkein Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskelijat OKA
ry:n toimintaa ohjaava ylivuotinen dokumentti. Sen tarkoituksena on
samaan aikaan maalata isoa kuvaa jarjeston tulevaisuudesta seka luoda
vakaa pohja jokapaivaiselle toiminnalle. Strategiassa maarittelemme OKA
ry:n arvot, tulevaisuuskuvan, ydintehtavan ja tavoitteemme, joihin
strategiakaudella on tarkoitus kiinnittda huomiota. Olkoon tamakin strategia
omalta osaltaan tukemassa sita, etta tamperelaisessa opiskelijakulttuurissa
loistavat jatkossakin kirkkaasti huivi, pipo ja henki!

Toimintaamme ohjaavat arvot

Yhteisollisyys

Kokoamme yhteen kaikki Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskelijat.
Tarjpamme  monipuolisia mahdollisuuksia verkostoitumiseen seka
yhteishengen vahvistamiseen ja yllapitamiseen — niin paikallisesti kuin
valtakunnallisesti.

Yhdenvertaisuus

Teemme aktiivisesti toita sen eteen, etta jokainen voi kokea olevansa
toiminnassamme yhta arvokas. Kaikki tulevat kohdatuksi juuri sellaisina
kuin ovat, eika ketaan jateta ulkopuolelle. Emme hyvaksy minkaanlaista
kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa.

Vastuullisuus

Toimimme vastuullisesti niin ekologisesti, sosiaalisesti kuin taloudellisesti.
Olemme jasentemme luottamuksen arvoisia ja toiminnassamme
lapinakyvia.

Tulevaisuuskuvamme - jasentensa nakoinen OKA

Olemme aktiivinen ja mukaansa kutsuva ainejarjesto, jonka toiminta on
helposti lahestyttavaa ja kaikille turvallista. Teemme vaikuttavaa



edunvalvontaa niin omassa tiedekunnassamme, koko yliopistossa kuin
valtakunnallisestikin. Toimimme ekososiaalisesti sivistyneen yhteiskunnan
puolesta, olemme yhdenvertaisuuden suunnannayttaja seka aktiivinen ja
luotettava yhteistydokumppani muille ainejarjestdille ja sidosryhmille.

Ydintehtavamme - yhteinen OKA

Yhdistamme Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskelijat vahvaksi ja
vaikuttavaksi yhteisoksi. Teemme toita turvataksemme jasentemme
opintojen sujuvuuden. Huolehdimme jasentemme hyvinvoinnista ja
luomme opiskeluajasta parhaan mahdollisen jokaiselle.

Tavoitteemme

Aktiivinen edunvalvoja

Osallistumme aktiivisesti ajankohtaiseen keskusteluun niin
korkeakouluyhteison sisalla kuin yhteiskunnassa laajemmin.  Turvaamme
jasentemme sujuvia opintoja seka jouhevaa siirtymista tydelamaan.

Jasenten monipuolinen osallistaminen

Jasenemme ovat tietoisia vaylista, joita pitkin ainejarjestomme toimintaan
on mahdollista vaikuttaa. Luomme jasenillemme  monipuolisia
mahdollisuuksia tuoda esille ainejarjestomme toimintaa ja yhteishenkea
kehittavia ideoita.

Rajat ylittavaa yhteisollisyytta

Jarjestamme monipuolisesti erilaisia tapahtumia, jotka mahdollistavat
vuosikurssi- ja ainejarjestorajat ylittdvia kohtaamisia. Luomme ilmapiirin,
jossa jarjestomme toiminnasta on turvallista keskustella ja tuoda esiin myos
kriittisia nakemyksia — yhteisollisyys ei vaadi taydellista konsensusta, vaan
turvallisen tilan olla eri mielta.



Vuosikohtaiset painopisteemme

2025 - Hyvinvoiva yhteiso

Ainejarjestomme on yhteiso, johon jokaisen on hyva kuulua ja juurtua.
Uupuminen on jarjestelmatason ongelma — mita voisimme ainejarjestona
tehda sen ehkaisemiseksi ja hyvinvoinnin lisaamiseksi?

2026 - Vaikuttava edunvalvoja

Tyoskentelemme hallinnon opiskelijaedustajien, tyoryhmien
opiskelijaedustajien seka ylioppilaskunnan kanssa tuoden
luokanopettajaopiskelijoiden aanta kuuluviin paatdksenteossa. Toiminta ei
kuitenkaan nay ulospain — miten voisimme saada edunvalvonnan entista
nakyvammaksi ja yhteiseksi asiaksi?

2027 - Inspiroiva ainejarjesto

OKA ry:n toiminta on jatkuvasti kehittyvaa, eteenpain katsovaa ja uusien
jasentensa muovaamaa. Tahan ei kuitenkaan pida suhtautua
itsestaanselvyytena — kuinka varmistamme, etta OKA ry:n toiminta jatkuu
houkuttelevana myads tulevina vuosina? Mita muut voisivat oppia OKA
ry:1ta?

Strategiaprosessin kehittaminen

Kasissasi oleva strategia on jarjestyksessaan OKA ry:n toinen. Tulevalla
kolmella  toimintakaudella turvaamme  ainejarjestomme  toiminnan
jatkuvuutta ja ydintehtavaa, jotta tamperelainen
luokanopettajaopiskelijayhteisd sailyy myos tulevaisuudessa yhta vahvana
ja vetovoimaisena. Strategian keskeisena tavoitteena on selventaa
jokaiselle uudelle seka vanhalle okalaiselle, mita on yhteisomme ytimessa,
ja mihin suuntaan okalaisuutta tahdotaan kehittaa.

Talla toisella strategiakaudella strategiaa on kehitetty entista helpommin ja
monipuolisemmin kaytettavaksi asiakirjaksi — niin jarjestOaktiiveita kuin
koko jasenistoa ajatellen. Yhdistykselle on taman asiakirjan myota asetettu
myo0s vuosikohtaisia tavoitteita pidemman aikavalin toiminnan jatkuvuuden
ja vakauden takaamiseksi. Tulevia strategiakausia ajatellen on tarkeaa, etta



OKA ry jatkaa jatkuvaa palautteen keraamista seka jarjestoaktiiveilta etta
koko jasenistolta, ja kehittaa tapoja palautemaarien kasvattamiseksi.



