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JOHDANTO

Johdanto

Sairaalansisdiset  hatdtilaryhmat ovat arkipdivdda yliopistosairaaloissa ja  monessa
keskussairaalassa.  Kansainvélisid  julkaisuja  16ytyy  runsaasti, jonka  perusteella
hatétilaryhmatoiminta on tavoiteltavaa. Suomessa on elvytyksen Kdypd hoito -suositus myos
hatétilaryhmien kannalla ja ehdottaa, ettd ympdarivuorokautista vastetta tulisi sairaaloista 10ytya.
Kun kansainvaliseltd tasolta liikutaan kansalliselle tasolle ja siitd vield paikalliselle tasolle,
esimerkiksi johtajaylilddkarien ohjeissa, voidaan havaita, ettd ajatus MET-toiminnasta elda vahvana
joka asteella.

Silti emme née, ettd MET-toiminta olisi itsestddnselvyys varmastikaan missdan pdin Suomea. Me,
jotka toimimme osana sairaalan MET-toimintaa, tiedimme, mité se vaatii. Jotta MET-toiminnasta
saisi toimivan, tulisi mm. itse héatdtilaryhma olla toimintakykyinen, potilaan monitorointi
vuodeosastoilla tulisi olla strukturoitua ja tasalaatuista, dataa kerdavalla ja analysoivalla (ja laatua
kehittavalla/yllapitavalld) taholla tulisi olla edellytyksid suorittaa niitd toimintoja, ja organisaation
johdolla tulisi olla ymmarrys MET-toiminnan toimintaperiaatteista, jotta resurssien myontaminen
ja toimintamallien hyvdksyminen edistdisi kyseisen alueen MET-toimintaa. Miten monessa
sairaalassa on kaikki ndma osa-alueet huomioitu? Monen kokemus on varmasti se, ettd mitidan ei
saa niin sanotusti ilmaiseksi. Koulutuksia pitdd puolustaa, hankinnoista neuvotella ja vaikka tiedon
jakaminen voidaan katsoa kuuluvan osaksi MET-vastuuhoitajan ty6kuvaa, on ne hetket vahissg,
jolloin talon sisdisid infotilaisuuksia ja osastotunteja voidaan jarjestdd ilman merkittavia
jarjestelyita.

Hyva MET-ryhmaén jdsen, vastuuhenkil ja MET-toiminnan osa. Meidan on kaikkien ymmaérrettava,
ettd maailmamme ei ole valmis. ME muotoilemme yhdessd MET-toiminta Suomen sairaaloissa.
Tehtadva ei ole helppo, se edellyttda meilta pitkdjanteisyytta ja sitkeyttd. Paikallistuntemus on tdssa
kehitystyossd ratkaisevaa, mutta yksinomaan paikallisratkaisuihin ei tulisi pyrkid. Meiddn on
opittava toisiltamme ja yhdessd loydettdivd ne Suomen sairaalaymparistoén hyvin istuvat
kaytanteet. Verkosto, joka tdssa tarvitaan, rakentuu yhdistyksemme kautta.

Meiddn on myo6s ymmarrettdava se, ettd mitd on saavutettu, voi hetkessd menettdd. Suomen
terveydenhuolto kdy nyt ldpi ennenndkemdattémida muutoksia ja siind myllerryksessd on meidédn
aktiivisesti pidettdvd MET-toiminta esilld osana potilasturvallista ja laadukasta toimintaa. Meidan
on puolustettava saavutuksiamme ja olla valmiita argumentoimaan tilanteissa, missa sddstopaineet
ovat tdyttdmadssa toisen vaakakupeista. Se tyo voi olla hyvin kuormittavaa. Yhdistyksellimme on
tarked paikka tdssa kokonaisuudessa, yhdessa olemme vahvempia.

Marcus Norrgard
Puheenjohtaja
19.4.2024
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TOIMINTA

Toiminta

Vuoden 2023 aikana oli yhdistyksessd suurin huomio kiinnitettynd NTS masterclass -kurssin
viimeistelyssa. Kurssin keskiossa on itse tiimin toiminta, eli puhtaasti ei-tekniset taidot. Tieddmme,
ettd MET-ryhmdt toimivat moniammatillisessa ympdristossd, jossa toimintaedellytykset usein
poikkeavat tiimin jasenten arkisesta sellaisesta. MET-ryhmét ympéari Suomen ovat myos aktiivisia
simulaatioharjoitusten kayttdjia. Ndiden ansiosta on erityisesti MET-ryhmilld muodostunut hyva
ymmarrys tiimityotaitojen merkityksestd moniammatillisen tiimin toiminnassa.

Kurssin pilotointi tapahtui kevailld 2023 ja loppuvuodesta tarjottiin sitten ensimmadinen
varsinainen - maksullinen - kurssi. Kurssin palaute oli ylistdvdi ja sen palautteen perusteella
vahvistui kasitys kurssin sisdllon toimivuudesta ja samalla osoitti kurssi itsessddn yhdistyksemme
toimintakyvyn.

Yhdistyksen ndkékulmasta tapahtui kehitystd ennen kaikkea operatiivisen tiimin kdynnistymisen
myo6td. Tiedetddn, ettd yhdistyksen jasenistossd on karkean jaon mukaan kahdenlaisia henkil6ita.
On heitd, jotka pitavat MET-toimintaa tdrkednd, mutta heilla ei ole mahdollisuuksia osallistua itse
yhdistystoimintaan kovinkaan aktiivisesti - pitdimalld jadsenyytensa voimassa, tukevat he kuitenkin
yhdistyksen tarkoitusta. Ja sitten on heitd, jotka ovat valmiita kdyttdmain oma aikansa MET-
toiminnan parissa ja kehittdd sitd osana yhdistyksemme strategiaa. Naitd jalkimmaisia on
valjastettu niin sanottuun operatiiviseen tiimiin, joka pitda tiiviimmin yhteyttd niin sidhkopostitse
kuin kokoustamalla ja ideoi, kehittda ja ottaa kantaa.

Loppukesasti tarjottiin ilmaisen Back to work -webinaarin kaikille MET-aiheesta kiinnostuneille.
Webinaarista haluttiin inspiroivan ja positiivisen laskun tyoarkeen lomakauden jalkeen. Webinaari
toteutettiin  yhteisty6ssd Laerdal Finlandin kanssa, joka ystdvallisesti tarjosi meille
webinaarialustan. Webinaari oli avoin kaikille ja asiantuntijoita eri organisaatioista tarjosi tietoa
esimerkiksi héatd(isen) puhelun vastaanottamisesta ja MET-hoitajan osaamisvaatimuksista.
Webinaarissa tarjoutui myos tietoa tdmdnhetkisista koulutusmalleista eri sairaaloissa ympari
Suomen ja syvillisempdd tietoa siitd, mitd hyotyd MET-toiminnan ndkoékulmasta on tarjota
koulutusta liittyen hatatilapotilaan tunnistamista my6s muille kuin itse MET-ryhmalle.

Saantomaaraiset kokoukset pidettiin kevaallad ja syksylla, hallitus kokoontui aina tarpeen mukaan
ja piti siina valissa yhteyttd sdhkopostitse ja Whatsapp-ryhman kautta. Kokouksia jarjestettiin myos
operatiivisen tiimin kanssa ja suunnitelmia yhdistyksen kehittdmiseksi kirjattiin
kokouspoytakirjoihin. Syksylld 2023 paattyi hallituksen 2-vuotinen toimintakausi ja samassa
kokouksessa valittiin yhdistyksen kolmas hallitus. Edellisille hallituksen jasenille kuuluu lammin
kiitos MET-toiminnan eteen tehdysta tyosta!
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TOIMINTA

JASENEDUT

Nelja kertaa vuodessa toimitetaan jasenille jasenkirje. Jasenkirjeessd nostetaan esille ajankohtaisia
yhdistykseen liittyvid aiheita tai esimerkiksi tietoomme tulleita koulutuksia. Jasenkirjeen eri
osioiden kautta pyritddn inspiroimaan jdsenid ja tarjoamaan MET-aiheista tietoa. Jdsenkirje on
perinteinen tapa pitda yhteytta yhdistyksen jaseniin, ja se tullaan jatkamaan. Jasenkirjeen toimittaa
yhdistyksen hallitus, jolle voi antaa palautetta tai esittda toiveita liittyen jasenkirjeen sisaltoon.

Yhdistyksemme jdsen saa merkittdvan alennuksen NTS masterclass -kurssin kurssimaksusta.
Alennus on neuvoteltu jarjestavien tahojen kesken, ja oli 30 % vuonna 2023. Kurssimaksuun kuuluu
kevyt aamiainen, lounas joka paiva ja kahvit seka teet.

Koska yhdistyksemme on kansainvélisen MET-jarjeston iSRRS:n kumppani, tarjoutuu jasenillemme
mahdollisuus liittyd iSRRS:n jdseneksi puoleen hintaan. Samalla tarjotaan iSRRS:n jdsenille
mahdollisuus liittyd MET Alliance of Finland:n jaseneksi puoleen hintaan.

Yhdistyksemme jdsen saa jdsenyytensda kautta pddsyn verkkosivujemme jasenalueelle.
Jasenalueelle on muodostumassa kattava materiaalipankki sisdltden ohjeita, vinkkeja seka
runsaasti videomateriaalia eri webinaareista. Jasen voi vapaasti hydodyntda materiaalipankin
sisdllén osana omaa tydtddn niin kauan kuin ldhteend mainitaan MET Alliance of Finland.

Yhdistys muodostuu MET-toiminnan parissa toimivista ladkareistd ja sairaanhoitajista ympari
Suomen. Yhdistyksen kautta rakentuu siis verkosto, joka on kaikkien jdsenten kaytettdvissa.
Kansainvalisen iSRRS:n kumppanuuden kautta on lisdksi tarjolla maailmanlaajuinen MET-verkosto!

NAKYVYYS

Sosiaalinen media toimii niin markkinointialustana kuin keinona jakaa tietoa. Vuoden 2023 aikana
tehtiin useita julkaisuja nostaen esille eri sairaaloiden MET-ryhmia tavoitteena tehda MET-toiminta
tunnetuksi. Sosiaalisen median kautta haluamme valittdd positiivisen kuvan aktiivisesta ja
toimintakykyisestd yhdistyksestd ja myds Suomen MET-toiminnasta. Julkaisuissa eri alustoilla
kuten viestipalvelu X:ssd, Instagramissa, Facebookissa ja LinkedIn:ssd nostimme esille
tarjoamiamme koulutuksia ja webinaareja.

Yhdistyksemme sai my0s hienoa julkisuutta, kun tilaamamme opinndytetyostd julkaistiin
erinomainen artikkeli Tehohoito-lehdessa.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

Yhdistyksemme yksi tarkoitus on edistdd ja kehittdd MET-toiminta Suomen sairaaloissa. MET-
aiheeseen liittyvan tiedon lisddminen on yksi keino saavuttaa tita tavoitetta. Loppukesdsta tarjottu
Back to work -webinaari tarjosi MET-toiminnan kaikissa raajoissa toimiville hyvaa yleistietoa MET-
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TOIMINTA

toiminnan koulutuksiin liittyvista asioista ja erityisesti efferentille raajalle ensiarvoisen tarkeaa
tietoa hatapuhelun vastaanottamisesta.

NTS masterclass -kurssi on mainittava myds vaikuttamistoiminnan yhteydessg, silld kehittamalla
ei-teknisia taitoja edistetddn hatatilapotilaan ymparilla toimivan tiimin toimintaa. Kurssin vahvuus
on sisdllon lisdksi myos se, ettd se tuo lisdarvoa myos muille kuin MET-ryhméssa toimiville.
Sairaaloissamme on siis entistd parempaa tiimityoskentelyd mitd useampi perehtyy kurssin
sisaltoon.

Yhdistyksemme toimi my6s 2023 valmistuneen opinndytetyon toimeksiantajana. Medical
emergency team -sairaanhoitajien osaamisvaatimukset ja osaamisen arviointi (Asamaki, Ansio)
julkaistiin kevaalla ja siitd syntyi myds artikkeli Tehohoito-lehteen. Syksyn Back to work -
webinaarissa esitettiin opinndytetyd omassa puheenvuorossa. Integroiva kirjallisuuskatsaus
tarjoaa arvokasta tietoa hyodynnettavaksi MET-toiminnan kehittdmisessa.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Yhdistyksemme jatkaa itsendisend ja sitoutumattomana. Verkostoitumisen kautta muodostuu
kuitenkin hyvid kumppanuussuhteita, joiden ansiosta tarkoituksemme voidaan tdyttda hieman
helpommin. Vuoden aikana, on meilld yhteys Laerdal Finlandiin jatkunut ja erityiskiitos sujuvasta
yhteisty6std kuuluu osoittaa J-P Laaksolle.

NTS masterclass on ammattikorkeakoulu Arcadan ja yhdistyksemme yhteisponnistus. Sujuva
yhteisty0 Arcada Patient Safety Learning Centerin kanssa on ollut mahdollista Kkiitos
Christoffer "Chride” Erikssonin ja Niko Loimijoen.

Yhdistyksemme jatkaa Suomen Sairaanhoitajien asiantuntijajaostona ja tdimén kautta on meille
tarjoutunut esimerkiksi hyvin laaja jakelukanava Sairaanhoitaja-lehden ilmoituspalstan kautta.
Kumppanuus kansainvélisen MET-jarjeston iSRRS:n kanssa jatkuu myds ja tarjoaa edelleen
kansainvalisen verkoston MET-asiantuntijoista.
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PA SVENSKA

Pa svenska

Bésta svensksprdkiga medlem.

Som det redan i tidigare arsberattelser har betonats, dr och forblir var férening tvasprakig.
Samtidigt dr det skél att betona att sa ldnge den tvasprakiga profilen bland medlemmarna inte ar
sarskilt stark, dr det inte heller motiverat att skapa ndgon storre mangd material pa till exempel
svenska. Vid behov finns naturligtvis alla forutsittningar att publicera ocksa pa svenska.

Ar 2023 innebar for foreningen en mojlighet att sakta aterhidmta sig fran de pafrestningar var
bransch utsatts for under saval koronapandemin som de fackliga stridsatgiarderna. Foreningens
styrelse grupperade under hdsten om sig och nytt friskt blod tillférdes.

Beklagligtvis tycks hélsovarden i Finland fortsattningsvis vara utsatt for en rad pafrestningar. De
inbesparingar sjukhusorganisationerna star infor som en direkt foljd av social- och
hélsovardsreformen och det nationalekonomiska ldget, innebdr utmaningar vad galler
mojligheterna att locka deltagare till de kurser som foreningen erbjuder. Det finns ocksa skal att
fasta uppmarksamhet vid det allmdnna klimatet och den eventuella trotthet som kan inverka pa
MET-verksammas engagemang. Det finns en risk att intresset for ideellt arbete minskar allteftersom
pafrestningarna okar. Forhoppningsvis kommer var férening att inom de narmsta aren dnda kunna
samla fler medlemmar for att pa sa sétt starka foreningens ekonomi och darigenom kunna erbjuda
dn mer lockande evenemang for medlemmarna.

Sivu 5



TALOUS JA TOIMINTAEDELLYTYKSET

Talous ja toimintaedellytykset

Yhdistyksemme luokitellaan yleishyddylliseksi, voittoa tavoittelemattomaksi, yhdistykseksi.
Taloudellisesta ndkdkulmasta on ainoa tavoitteemme mahdollistaa yhdistystoiminta ja kattaa niita
kuluja, jotka syntyvat verkkosivujen maksusta, G-suitesta, OmaSP-pankin ja kirjanpito-ohjelman
maksuista. Sddntomadraisessa syyskokouksessa vahvistettiin jdsenmaksun suuruus, ja se haluttiin
pitda ennallaan, eli &4 30 € / vuosi. Jasenmaara sdilyi vuoden 2023 aikana tasaisena, ja sen ansiosta
on yhdistyksen talous vakaalla pohjalla.

MET Alliance of Finland on edelleen ainoa kansallinen MET-toimintaa edistava yhdistys. Tietoisuus
yhdistyksestd on levidmassd, ja vaikuttaa siltd, ettd etenkin tiimitydskentelyyn liittyvat asiat, eli ei-
tekniset taidot liitetddn entistd enemman MET-toiminnan efferentin raajan profiiliin. Tama profiili
sopii hyvin yhdistyksen strategiaan, ja esimerkiksi NTS masterclass tulee jatkossa olemaan tiiviisti
yhdistettynd yhdistyksemme toimintaan.

Operatiivinen tiimi tulee olemaan tdrked voimavara yhdistystoiminnassa ja sen kdynnistdminen
mahdollisti entistd toimintakykyisemman yhdistyksen, jolla on todellisia mahdollisuuksia edista3,
kehittdd ja tehda tunnetuksi MET-toiminta Suomen sairaaloissa.
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TOIMIHENKILOT JA YHTEYSTIEDOT

Toimihenkilot ja yhteystiedot

MARCUS NORRGARD MAARIT HULT EEVI NEVALA
PUHEENJOHTAJA VARAPUHEENJOHTAJA PAASIHTEERI

A

TEEMU HULT KIRSIMARJA METSAVAINIO
RAHASTONHOITAJA HALLITUKSEN JASEN

MET Alliance of Finland ry
info@met-alliance.fi

www.met-alliance.fi

Y-tunnus 3084707-7
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