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Johdanto 

Sairaalansisa iset ha ta tilaryhma t ovat arkipa iva a  yliopistosairaaloissa ja monessa 

keskussairaalassa. Kansainva lisia  julkaisuja lo ytyy runsaasti, jonka perusteella 

ha ta tilaryhma toiminta on tavoiteltavaa. Suomessa on elvytyksen Ka ypa  hoito -suositus myo s 

ha ta tilaryhmien kannalla ja ehdottaa, etta  ympa rivuorokautista vastetta tulisi sairaaloista lo ytya . 

Kun kansainva liselta  tasolta liikutaan kansalliselle tasolle ja siita  viela  paikalliselle tasolle, 

esimerkiksi johtajaylila a ka rien ohjeissa, voidaan havaita, etta  ajatus MET-toiminnasta ela a  vahvana 

joka asteella.  

Silti emme na e, etta  MET-toiminta olisi itsesta a nselvyys varmastikaan missa a n pa in Suomea. Me, 

jotka toimimme osana sairaalan MET-toimintaa, tieda mme, mita  se vaatii. Jotta MET-toiminnasta 

saisi toimivan, tulisi mm. itse ha ta tilaryhma  olla toimintakykyinen, potilaan monitorointi 

vuodeosastoilla tulisi olla strukturoitua ja tasalaatuista, dataa kera a va lla  ja analysoivalla (ja laatua 

kehitta va lla /ylla pita va lla ) taholla tulisi olla edellytyksia  suorittaa niita  toimintoja, ja organisaation 

johdolla tulisi olla ymma rrys MET-toiminnan toimintaperiaatteista, jotta resurssien myo nta minen 

ja toimintamallien hyva ksyminen edista isi kyseisen alueen MET-toimintaa. Miten monessa 

sairaalassa on kaikki na ma  osa-alueet huomioitu? Monen kokemus on varmasti se, etta  mita a n ei 

saa niin sanotusti ilmaiseksi. Koulutuksia pita a  puolustaa, hankinnoista neuvotella ja vaikka tiedon 

jakaminen voidaan katsoa kuuluvan osaksi MET-vastuuhoitajan tyo kuvaa, on ne hetket va hissa , 

jolloin talon sisa isia  infotilaisuuksia ja osastotunteja voidaan ja rjesta a  ilman merkitta via  

ja rjestelyita . 

Hyva  MET-ryhma n ja sen, vastuuhenkilo  ja MET-toiminnan osa. Meida n on kaikkien ymma rretta va , 

etta  maailmamme ei ole valmis. ME muotoilemme yhdessa  MET-toiminta Suomen sairaaloissa. 

Tehta va  ei ole helppo, se edellytta a  meilta  pitka ja nteisyytta  ja sitkeytta . Paikallistuntemus on ta ssa  

kehitystyo ssa  ratkaisevaa, mutta yksinomaan paikallisratkaisuihin ei tulisi pyrkia . Meida n on 

opittava toisiltamme ja yhdessa  lo ydetta va  ne Suomen sairaalaympa risto o n hyvin istuvat 

ka yta nteet. Verkosto, joka ta ssa  tarvitaan, rakentuu yhdistyksemme kautta. 

Meida n on myo s ymma rretta va  se, etta  mita  on saavutettu, voi hetkessa  menetta a . Suomen 

terveydenhuolto ka y nyt la pi ennenna kema tto mia  muutoksia ja siina  myllerryksessa  on meida n 

aktiivisesti pidetta va  MET-toiminta esilla  osana potilasturvallista ja laadukasta toimintaa. Meida n 

on puolustettava saavutuksiamme ja olla valmiita argumentoimaan tilanteissa, missa  sa a sto paineet 

ovat ta ytta ma ssa  toisen vaakakupeista. Se tyo  voi olla hyvin kuormittavaa. Yhdistyksella mme on 

ta rkea  paikka ta ssa  kokonaisuudessa, yhdessa  olemme vahvempia. 

Marcus Norrga rd 

Puheenjohtaja 

19.4.2024 
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Toiminta  

Vuoden 2023 aikana oli yhdistyksessa  suurin huomio kiinnitettyna  NTS masterclass -kurssin 

viimeistelyssa . Kurssin keskio ssa  on itse tiimin toiminta, eli puhtaasti ei-tekniset taidot. Tieda mme, 

etta  MET-ryhma t toimivat moniammatillisessa ympa risto ssa , jossa toimintaedellytykset usein 

poikkeavat tiimin ja senten arkisesta sellaisesta. MET-ryhma t ympa ri Suomen ovat myo s aktiivisia 

simulaatioharjoitusten ka ytta jia . Na iden ansiosta on erityisesti MET-ryhmilla  muodostunut hyva  

ymma rrys tiimityo taitojen merkityksesta  moniammatillisen tiimin toiminnassa.  

Kurssin pilotointi tapahtui keva a lla  2023 ja loppuvuodesta tarjottiin sitten ensimma inen 

varsinainen – maksullinen – kurssi. Kurssin palaute oli ylista va a  ja sen palautteen perusteella 

vahvistui ka sitys kurssin sisa llo n toimivuudesta ja samalla osoitti kurssi itsessa a n yhdistyksemme 

toimintakyvyn. 

Yhdistyksen na ko kulmasta tapahtui kehitysta  ennen kaikkea operatiivisen tiimin ka ynnistymisen 

myo ta . Tiedeta a n, etta  yhdistyksen ja senisto ssa  on karkean jaon mukaan kahdenlaisia henkilo ita . 

On heita , jotka pita va t MET-toimintaa ta rkea na , mutta heilla  ei ole mahdollisuuksia osallistua itse 

yhdistystoimintaan kovinkaan aktiivisesti - pita ma lla  ja senyytensa  voimassa, tukevat he kuitenkin 

yhdistyksen tarkoitusta. Ja sitten on heita , jotka ovat valmiita ka ytta ma a n oma aikansa MET-

toiminnan parissa ja kehitta a  sita  osana yhdistyksemme strategiaa. Na ita  ja lkimma isia  on 

valjastettu niin sanottuun operatiiviseen tiimiin, joka pita a  tiiviimmin yhteytta  niin sa hko postitse 

kuin kokoustamalla ja ideoi, kehitta a  ja ottaa kantaa. 

Loppukesa sta  tarjottiin ilmaisen Back to work -webinaarin kaikille MET-aiheesta kiinnostuneille. 

Webinaarista haluttiin inspiroivan ja positiivisen laskun tyo arkeen lomakauden ja lkeen. Webinaari 

toteutettiin yhteistyo ssa  Laerdal Finlandin kanssa, joka ysta va llisesti tarjosi meille 

webinaarialustan. Webinaari oli avoin kaikille ja asiantuntijoita eri organisaatioista tarjosi tietoa 

esimerkiksi ha ta (isen) puhelun vastaanottamisesta ja MET-hoitajan osaamisvaatimuksista. 

Webinaarissa tarjoutui myo s tietoa ta ma nhetkisista  koulutusmalleista eri sairaaloissa ympa ri 

Suomen ja syva llisempa a  tietoa siita , mita  hyo tya  MET-toiminnan na ko kulmasta on tarjota 

koulutusta liittyen ha ta tilapotilaan tunnistamista myo s muille kuin itse MET-ryhma lle. 

Sa a nto ma a ra iset kokoukset pidettiin keva a lla  ja syksylla , hallitus kokoontui aina tarpeen mukaan 

ja piti siina  va lissa  yhteytta  sa hko postitse ja Whatsapp-ryhma n kautta. Kokouksia ja rjestettiin myo s 

operatiivisen tiimin kanssa ja suunnitelmia yhdistyksen kehitta miseksi kirjattiin 

kokouspo yta kirjoihin. Syksylla  2023 pa a ttyi hallituksen 2-vuotinen toimintakausi ja samassa 

kokouksessa valittiin yhdistyksen kolmas hallitus. Edellisille hallituksen ja senille kuuluu la mmin 

kiitos MET-toiminnan eteen tehdysta  tyo sta ! 
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JÄSENEDUT 

Nelja  kertaa vuodessa toimitetaan ja senille ja senkirje. Ja senkirjeessa  nostetaan esille ajankohtaisia 

yhdistykseen liittyvia  aiheita tai esimerkiksi tietoomme tulleita koulutuksia. Ja senkirjeen eri 

osioiden kautta pyrita a n inspiroimaan ja senia  ja tarjoamaan MET-aiheista tietoa. Ja senkirje on 

perinteinen tapa pita a  yhteytta  yhdistyksen ja seniin, ja se tullaan jatkamaan. Ja senkirjeen toimittaa 

yhdistyksen hallitus, jolle voi antaa palautetta tai esitta a  toiveita liittyen ja senkirjeen sisa lto o n. 

Yhdistyksemme ja sen saa merkitta va n alennuksen NTS masterclass -kurssin kurssimaksusta. 

Alennus on neuvoteltu ja rjesta vien tahojen kesken, ja oli 30 % vuonna 2023. Kurssimaksuun kuuluu 

kevyt aamiainen, lounas joka pa iva  ja kahvit seka  teet.  

Koska yhdistyksemme on kansainva lisen MET-ja rjesto n iSRRS:n kumppani, tarjoutuu ja senillemme 

mahdollisuus liittya  iSRRS:n ja seneksi puoleen hintaan. Samalla tarjotaan iSRRS:n ja senille 

mahdollisuus liittya  MET Alliance of Finland:n ja seneksi puoleen hintaan. 

Yhdistyksemme ja sen saa ja senyytensa  kautta pa a syn verkkosivujemme ja senalueelle. 

Ja senalueelle on muodostumassa kattava materiaalipankki sisa lta en ohjeita, vinkkeja  seka  

runsaasti videomateriaalia eri webinaareista. Ja sen voi vapaasti hyo dynta a  materiaalipankin 

sisa llo n osana omaa tyo ta a n niin kauan kuin la hteena  mainitaan MET Alliance of Finland. 

Yhdistys muodostuu MET-toiminnan parissa toimivista la a ka reista  ja sairaanhoitajista ympa ri 

Suomen. Yhdistyksen kautta rakentuu siis verkosto, joka on kaikkien ja senten ka ytetta vissa . 

Kansainva lisen iSRRS:n kumppanuuden kautta on lisa ksi tarjolla maailmanlaajuinen MET-verkosto! 

NÄKYVYYS 

Sosiaalinen media toimii niin markkinointialustana kuin keinona jakaa tietoa. Vuoden 2023 aikana 

tehtiin useita julkaisuja nostaen esille eri sairaaloiden MET-ryhmia  tavoitteena tehda  MET-toiminta 

tunnetuksi. Sosiaalisen median kautta haluamme va litta a  positiivisen kuvan aktiivisesta ja 

toimintakykyisesta  yhdistyksesta  ja myo s Suomen MET-toiminnasta. Julkaisuissa eri alustoilla 

kuten viestipalvelu X:ssa , Instagramissa, Facebookissa ja LinkedIn:ssa  nostimme esille 

tarjoamiamme koulutuksia ja webinaareja. 

Yhdistyksemme sai myo s hienoa julkisuutta, kun tilaamamme opinna ytetyo sta  julkaistiin 

erinomainen artikkeli Tehohoito-lehdessa .  

VAIKUTTAMISTOIMINTA 

Yhdistyksemme yksi tarkoitus on edista a  ja kehitta a  MET-toiminta Suomen sairaaloissa. MET-

aiheeseen liittyva n tiedon lisa a minen on yksi keino saavuttaa ta ta  tavoitetta. Loppukesa sta  tarjottu 

Back to work -webinaari tarjosi MET-toiminnan kaikissa raajoissa toimiville hyva a  yleistietoa MET-
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toiminnan koulutuksiin liittyvista  asioista ja erityisesti efferentille raajalle ensiarvoisen ta rkea a  

tietoa ha ta puhelun vastaanottamisesta. 

NTS masterclass -kurssi on mainittava myo s vaikuttamistoiminnan yhteydessa , silla  kehitta ma lla  

ei-teknisia  taitoja edisteta a n ha ta tilapotilaan ympa rilla  toimivan tiimin toimintaa. Kurssin vahvuus 

on sisa llo n lisa ksi myo s se, etta  se tuo lisa arvoa myo s muille kuin MET-ryhma ssa  toimiville. 

Sairaaloissamme on siis entista  parempaa tiimityo skentelya  mita  useampi perehtyy kurssin 

sisa lto o n. 

Yhdistyksemme toimi myo s 2023 valmistuneen opinna ytetyo n toimeksiantajana. Medical 

emergency team -sairaanhoitajien osaamisvaatimukset ja osaamisen arviointi (Asama ki, Ansio) 

julkaistiin keva a lla  ja siita  syntyi myo s artikkeli Tehohoito-lehteen. Syksyn Back to work -

webinaarissa esitettiin opinna ytetyo  omassa puheenvuorossa. Integroiva kirjallisuuskatsaus 

tarjoaa arvokasta tietoa hyo dynnetta va ksi MET-toiminnan kehitta misessa . 

YHTEISTYÖKUMPPANIT 

Yhdistyksemme jatkaa itsena isena  ja sitoutumattomana. Verkostoitumisen kautta muodostuu 

kuitenkin hyvia  kumppanuussuhteita, joiden ansiosta tarkoituksemme voidaan ta ytta a  hieman 

helpommin. Vuoden aikana, on meilla  yhteys Laerdal Finlandiin jatkunut ja erityiskiitos sujuvasta 

yhteistyo sta  kuuluu osoittaa J-P Laaksolle.   

NTS masterclass on ammattikorkeakoulu Arcadan ja yhdistyksemme yhteisponnistus. Sujuva 

yhteistyo  Arcada Patient Safety Learning Centerin kanssa on ollut mahdollista kiitos 

Christoffer ”Chride” Erikssonin ja Niko Loimijoen. 

Yhdistyksemme jatkaa Suomen Sairaanhoitajien asiantuntijajaostona ja ta ma n kautta on meille 

tarjoutunut esimerkiksi hyvin laaja jakelukanava Sairaanhoitaja-lehden ilmoituspalstan kautta. 

Kumppanuus kansainva lisen MET-ja rjesto n iSRRS:n kanssa jatkuu myo s ja tarjoaa edelleen 

kansainva lisen verkoston MET-asiantuntijoista. 
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Pa  svenska 

Ba sta svenskspra kiga medlem. 

Som det redan i tidigare a rsbera ttelser har betonats, a r och fo rblir va r fo rening tva spra kig. 

Samtidigt a r det ska l att betona att sa  la nge den tva spra kiga profilen bland medlemmarna inte a r 

sa rskilt stark, a r det inte heller motiverat att skapa na gon sto rre ma ngd material pa  till exempel 

svenska. Vid behov finns naturligtvis alla fo rutsa ttningar att publicera ocksa  pa  svenska. 

A r 2023 innebar fo r fo reningen en mo jlighet att sakta a terha mta sig fra n de pa frestningar va r 

bransch utsatts fo r under sa va l koronapandemin som de fackliga stridsa tga rderna. Fo reningens 

styrelse grupperade under ho sten om sig och nytt friskt blod tillfo rdes.  

Beklagligtvis tycks ha lsova rden i Finland fortsa ttningsvis vara utsatt fo r en rad pa frestningar. De 

inbesparingar sjukhusorganisationerna sta r info r som en direkt fo ljd av social- och 

ha lsova rdsreformen och det nationalekonomiska la get, inneba r utmaningar vad ga ller 

mo jligheterna att locka deltagare till de kurser som fo reningen erbjuder. Det finns ocksa  ska l att 

fa sta uppma rksamhet vid det allma nna klimatet och den eventuella tro tthet som kan inverka pa  

MET-verksammas engagemang. Det finns en risk att intresset fo r ideellt arbete minskar allteftersom 

pa frestningarna o kar. Fo rhoppningsvis kommer va r fo rening att inom de na rmsta a ren a nda  kunna 

samla fler medlemmar fo r att pa  sa  sa tt sta rka fo reningens ekonomi och da rigenom kunna erbjuda 

a n mer lockande evenemang fo r medlemmarna. 
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Talous ja toimintaedellytykset 

Yhdistyksemme luokitellaan yleishyo dylliseksi, voittoa tavoittelemattomaksi, yhdistykseksi. 

Taloudellisesta na ko kulmasta on ainoa tavoitteemme mahdollistaa yhdistystoiminta ja kattaa niita  

kuluja, jotka syntyva t verkkosivujen maksusta, G-suitesta, OmaSP-pankin ja kirjanpito-ohjelman 

maksuista. Sa a nto ma a ra isessa  syyskokouksessa vahvistettiin ja senmaksun suuruus, ja se haluttiin 

pita a  ennallaan, eli a  30 € / vuosi. Ja senma a ra  sa ilyi vuoden 2023 aikana tasaisena, ja sen ansiosta 

on yhdistyksen talous vakaalla pohjalla.  

MET Alliance of Finland on edelleen ainoa kansallinen MET-toimintaa edista va  yhdistys. Tietoisuus 

yhdistyksesta  on levia ma ssa , ja vaikuttaa silta , etta  etenkin tiimityo skentelyyn liittyva t asiat, eli ei-

tekniset taidot liiteta a n entista  enemma n MET-toiminnan efferentin raajan profiiliin. Ta ma  profiili 

sopii hyvin yhdistyksen strategiaan, ja esimerkiksi NTS masterclass tulee jatkossa olemaan tiiviisti 

yhdistettyna  yhdistyksemme toimintaan.  

Operatiivinen tiimi tulee olemaan ta rkea  voimavara yhdistystoiminnassa ja sen ka ynnista minen 

mahdollisti entista  toimintakykyisemma n yhdistyksen, jolla on todellisia mahdollisuuksia edista a , 

kehitta a  ja tehda  tunnetuksi MET-toiminta Suomen sairaaloissa. 

 

 



TOIMIHENKILÖT JA YHTEYSTIEDOT 

Sivu 7 

Toimihenkilo t ja yhteystiedot 
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