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JOHDANTO 

Sivu 1 

Johdanto 

Vuosi 2024 oli osoitus siita , etta  yhteiskuntamme sa a sto paineet ulottuvat aivan potilasvuoteelle 

saakka. Helpotusta ei ole na hta vissa  la hivuosinakaan, joten olemassa on merkitta va  riski, etta  

edessa  on aikakausi, jolloin terveydenhuollon ammattilaisen on eletta va  niin sanotusti ka desta  

suuhun, ja ehka  se oma ydintehta va kin osoittautuu erilaiseksi, kuin mita  itse oli alun perin ajatellut.  

Edessa  oleva aikakausi tarjoaa kuitenkin mahdollisuuksia vaikuttaa. Koska resurssit ovat rajalliset, 

on tunnistettava ja ma a ritelta va  ne asiat, jotka ansaitsevat panostusta. Meida n on osallistuttava 

arvokeskusteluun ja ehka  joskus myo s rohkeasti ka ynnistetta va  se, jotta voimme nostaa esille niita  

asioita, jotka tiedeta a n edista va n hyvinvointia. MET-toiminta tulisi na hda  keskeisena  sairaalan 

sisa isena  toimintona, joka edista a  hoidon laatua ja parantaa potilasturvallisuutta samalla kun 

henkilo kunnan tyo pera inen stressi va henee ja sairaalansisa inen hierarkia madaltuu. MET-

toiminnan kautta tarjoutuu eri yksiko ille keinon tunnistaa mitka  ne asiat ovat, joihin heida n 

kannattaa kiinnitta a  huomiota omassa koulutus- ja perehdytystoiminnassaan. 

Inhimillisyys, potilasturvallisuus ja laatu ovat kuitenkin aiheita, joita niin sanotut Excel-johtajat 

eiva t kovin herka sti huomioi tehdessa a n pa a to ksia  tilanteessa, jossa sa a sto ja  on saatava aikaiseksi. 

Siksi on myo s meida n uskallettava ka ytta a  talousargumentteja. Ennaltaehka isema lla  

sairaalaelottomuuksia saavutetaan merkitta va a  taloudellista hyo tya . On osoitettu, etta  sairaalassa 

elvytetty potilas tulee maksamaan jopa 140-160 tuhatta euroa, hieman riippuen neurologisen 

toipumisen asteesta.  

Meida n tulisi kaikki olla valmiina argumentoimaan MET-toiminnan puolesta, kun siihen yriteta a n 

vaikuttaa eri tahoilta ympa ri sairaalaorganisaatioidemme. Koska MET-toiminta on ja rjestelma , ei 

yksika a n pa a to s, joka siihen vaikuttaa ole isoloitu tapahtuma. Jokainen muutos voi ka ynnista a  

dominoefektin, joka pahimmillaan johtaa siihen, etta  jokin alue ja a  turvaverkon ulkopuolelle tai 

turvaverkon silmut heikkeneva t juuri siina  kohdassa. Pa a to ksia  tulisi tehda  vain, jos tuntee alueen 

ja ja rjestelma n perinpohjaisesti. MET-asiantuntijoiden tulisi pystya  tuottamaan tietoa pa a tta ville 

tahoille ja lo yta a  rohkeus vastustamaan pa a to ksia , jos alueen MET-toiminta on uhattuna.  

MET-toiminta on sairaaloidemme parhaimpia suojaverkkoja! Yhdistyksemme muodostaa ta lla  

hetkella  asiantuntijaverkoston, joka kykenee sitomaan yhteen Suomesta lo ytyva n MET-osaamisen. 

Yhdistyksemme tyo  jatkuu.  

 

 

Marcus Norrga rd 

Puheenjohtaja 

13.4.2024 
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Toiminta  

Vuosi 2024 alkoi ohjelmanta yteisena , kun suunnitelmissa oli niin NTS masterclass -kursseja kuin 

webinaareja, tyo pajoja ja puheenvuoroja isojen tapahtumien yhteydessa . Heikentynyt taloudellinen 

tilanne vaikutti kuitenkin tyo nantajien mahdollisuuksiin kustantaa halukkaille osallistumisen NTS-

kurssille, joten se siirrettiin ensin syksymma lle ja jouduttiin lopulta myo s perumaan. 

Vakiintuneimmat tapahtumat olivat onneksi viela  mahdollisia toteuttaa ja syksylla  pa a si 

yhdistyksemme na ytta ma a n isoille yleiso ille, mihin pystymme. 

Vuoden 2024 aikana pidettiin ja senisto n kanssa sa a nto ma a ra iset keva t- seka  syyskokoukset. 

Yhdistyksen hallitus on kokoontunut viela  erikseen ja pita nyt yhdistyksen Operatiivisen tiimin 

kanssa eta palaveria. Hallitus piti na iden kokousten lisa ksi tiiviisti yhteytta  niin sa hko postitse kuin 

Whatsapp-ryhma keskusteluiden kautta. 

JÄSENEDUT 

Yhdistyksen ja senina  ovat ennen kaikkea sellaiset terveydenhuollon ammattilaiset, jotka haluavat 

ja senyytensa  kautta osoittaa tukensa yhdistyksen tarkoitukselle. Ja senyys on tietoinen ja selkea  

kannanotto MET-toiminnan ta rkeyden puolesta. Ja senina  tarjoutuu heille kansallinen MET-

asiantuntijoiden kontaktiverkosto, joka puolestaan mahdollistaa yhteydenpidon kansainva liseen 

MET-asiantuntijoiden yhteiso o n la hes jokaisella mantereella.  

Kansainva lisen yhteistyo n myo ta  on muodostunut kumppanuussuhde iSRRS:n, eli kansainva lisen 

MET-ja rjesto n – international Society of Rapid Response Systems – kanssa ja yhdistyksemme 

ja senille tarjotaan mahdollisuus liittya  siihen alennettuun etuhintaan. Ennesta a n edullinen 

ja senyys on yhdistyksemme ja senille tarjolla puoleen hintaan. 

Yhdistyksemme verkkosivuilla on ja senalue, johon ja sen pa a see kirjautumaan henkilo kohtaisilla 

tunnuksillaan. Ja senalueella on tarjolla kirjallisuutta, tallenteita ja MET-aiheista materiaalia, joka on 

ja senella  vapaasti ka ytetta vissa . Ja senalueelle kootaan myo s tietoa koulutuksista ja kursseista, jotka 

voivat olla hyo dyksi ha ta tilapotilaan kohtaamisessa ja MET-toiminnan ylla pita misessa  ja 

kehitta misessa . 

Yhdistys toimitti ja senilleen ja senkirjeen kolme kertaa. Ja senkirjeessa  on tarjolla tietoa 

ajankohtaisista tapahtumista ja yhdistyksen eri hankkeista, mutta myo s yhteenvetoja 

tutkimuksista, jotka jollain tapaa ka sitteleva t MET-aihetta. Suositussa Tuli yksi keikka mieleen -

osiossa jakavat ja senet lyhyen kertomuksen jostain MET-tehta va sta , joka on ja a nyt heilla  mieleen ja 

lisa ksi niita  oivalluksia, jotka kyseisen tehta va n aikana syntyi. 
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Yhdistyksen ja rjesta mia  webinaareja ja koulutuksia pyrita a n tarjoamaan ja senille ilmaiseksi tai 

ainakin merkitta va sti alennettuun etuhintaan, jos kyseessa  maksullinen tapahtuma. 2024 oli NTS 

masterclass tarjolla yhdistyksen ja senille. Valitettavasti piti koulutus perua va ha isten 

ilmoittautumisten takia. 

NÄKYVYYS 

Sosiaalinen media on yhdistykselle ensisijaisesti markkinointikanava. Sosiaalisen median luonne 

on muuttunut ja esimerkiksi some-alusta X (entinen Twitter) on bottien ja ka rjistyneen 

keskusteluilmapiirin vuoksi ja a nyt kokonaan pois kannanottoja ja dialogeja mahdollistavana 

foorumina. Instagram ja Facebook tulee kuitenkin jatkossakin na ytta ma a n yhdistyksen saavutuksia 

ja la sna oloa eri tapahtumissa seka  markkinoimaan tulevia tapahtumia ja projekteja. 

Arvokasta na kyvyytta  syntyi vuoden 2024 aikana merkitta vien tapahtumien yhteydessa , kuten 

Sairaanhoitajapa iva t, Tehohoitopa iva t ja Elvytys 2024. Na issa  tapahtumissa oli yhdistyksella  

edustajia luennoimassa seka  tyo pajojen veta jina . Puheenvuorojen ansiosta pystyi edustajamme 

ta ytta ma a n yhdistyksemme tarkoituksen tekema lla  MET-toiminta Suomen sairaaloissa tunnetuksi.  

VAIKUTTAMISTOIMINTA 

Osa yhdistyksemme tarkoitusta on kehitta a  MET-toiminta Suomen sairaaloissa. MET-toiminnan 

keskio ssa  on afferentin raajan toiminta – ilman tilanteen tunnistamista ei poikkeavuuksiin pysty 

reagoimaan ja esimerkiksi aktivoimaan MET-ryhma a . Syksyn Sairaanhoitajapa ivilla  oli yhdistys 

kutsuttuna veta ma a n tyo pajoja, joissa ka siteltiin ha ta tilanteissa toimimista. 

Tyo pajoihin osallistujat saivat tietoa potilaan systemaattisen tilanarvion tekemisesta  seka  

perustietoa tiimityo skentelyn ta rkeydesta . Tieto jaettiin ensin luentomuodossa ja sen ja lkeen 

ka yta nno n harjoitteluna. Tyo pajat olivat varsin suosittuja. Alkuun oli osallistujama a ra  rajoitettu, 

mutta viimeiseen tyo pajaan muodostui jono kiinnostuneista osallistujista, jotka sitten otettiin 

ylipaikoille harjoittelemaan. 

Myo hemmin syksylla  ja rjestetty Elvytys 2024 -symposiumiin oli yhdistys myo s kutsuttuna 

tyo pajoja veta ma a n, ja siihen kehitimme puhtaasti tiimityo skentelya  ka sitteleva a  tyo pajaa. Ta lla kin 

kertaa alkoi tyo paja lyhyella  luento-osiolla, jonka ja lkeen osallistujat suorittivat lyhyita  simuloituja 

elvytystilanteita. Harjoituksessa sokkoutettiin tiimin johtaja ja sen ansiosta pystyimme nostamaan 

esille useita ei-teknisia  taitoja, jotka ovat va ltta ma tto mia  vaativissa tilanteissa.  

Vaikuttamistoimintaa on myo s tiedon lisa a minen. Siksi on yhdistyksemme tilannut uuden 

opinna ytetyo n, joka toivottavasti pystyy lisa a ma a n tietoa siita , mita  afferentin raajan tulisi osata, 

jotta MET-toiminta olisi tehokasta. Opinna ytetyo  valmistunee vuoden 2025 aikana. 
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YHTEISTYÖKUMPPANIT 

Yhdistyksemme jatkaa itsena isena  ja sitoutumattomana tekija na . Yhteistyo ssa  on kuitenkin voimaa, 

ja yhdistys valitsee itselleen yhteistyo kumppaneita, joiden kanssa on mahdollista edista a  

yhdistyksen tarkoitusta. Aikaisemmin mainittu iSRRS jatkuu ta rkea na  yhteistyo organisaationa, joka 

vaikuttaa kansainva lisesti ja pystyy tarjoamaan kontaktiverkoston, joka ulottuu la hes joka 

mantereelle.  

Kontakti ammattikorkeakoulu Arcadan kanssa jatkuu tiiviina , vaikka vuoden 2024 aikana 

kohtasimmekin haasteita yhdessa  ja rjesta ma mme ei-tekniset taidon kurssin toteuttamisessa. 

Yhteistyo n ansiosta olemme tehneet alustavia suunnitelmia kurssimuodon muuttamiseksi 

kevyemma ksi, joka toivon mukaan mahdollistaa suuremman osallistujama a ra n.  

Yhdistyksemme on Suomen sairaanhoitajien asiantuntijajaosto ja sen ansiosta tarjoutuu meille 

kanava markkinoinnille Sairaanhoitaja-lehdessa  mutta myo s alusta tuoda esille osaamisemme 

esimerkiksi Sairaanhoitajapa ivien yhteydessa .  

Uusimpana yhteistyo kumppanina on HUSin simulaatiokeskus, joka aikaisempina vuosina on 

ja rjesta nyt kansallisen Elvytys symposiumin. Ta ma n uuden yhteistyo kuvion myo ta  tulee vuonna 

2026 olemaan tarjolla kansallinen Elvytys ja MET- symposiumi Helsingissa . Ta ma  on tapahtuma, 

jota on pitka a n odotettu ja toivottavasti se pystyy ta ytta ma a n sen tyhjio n, joka syntyi Helsinki MET 

Summitin loputtua. 
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Pa  svenska 

Va r tva spra kiga fo rening har nu ett fo rha llandevis framga ngsrikt a r bakom sig. De sva righeter som 

tidigare lyfts fram har inte fo rsvunnit na gonstans, men va r verksamhet har visat sig sta  pa  en 

gedigen grund och hittills har vi kunnat fylla va rt syfte genom att lugnt och beha rskat ta oss an de 

utmaningar vi sta llts info r. 

Det som a r 2024 fra mst kom att betyda fo r oss var att vi kunde stiga upp pa  den sa  kallade stora 

scenen. Vi var inbjudna till nationella kongresser fo r att dela med oss av va r kunskap under olika 

workshops. Detta var ypperliga tillfa llen att marknadsfo ra fo reningen men ocksa  naturligtvis sprida 

kunskap som a r till nytta fo r de team som mo ter den kritiskt sjuka patienten. Responsen av alla 

deltagare var genomga ende positiv och tack vare dessa framga ngar a r vi nu ytterst etablerade som 

expertfo rening.  

Speciellt glada a r vi fo r att vi a ntligen kunde inleda planerandet av en nationell kongress kring temat 

MET-verksamhet. Detta i samarbete med simulationscentret i HUS som bland annat arrangerat 

Elvytys 2024 -symposiumet i Helsingfors. Arbetet a r nu i full ga ng och under ho sten 2026 ordnas 

sa  en tva  dagar la ng kongress, da r den ena dagen kommer att behandla fra gor kring a terupplivning 

och den andra dagen a mnet MET. 

Fo reningens ekonomiska fo rutsa ttningar utgo r nu den enskilt sto rsta utmaningen fo r 

verksamheten. Det ekonomiska la get i samha llet a r anstra ngt och det inverkar stort pa  till exempel 

fo reningens mo jlighet att ordna avgiftsbelagda utbildningar. Fo r tillfa llet utgo r medlemsavgifterna 

fo reningens enda ka lla till inkomst och de kommande a ren beho ver stor fokus la ggas pa  

medlemsrekrytering. 
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Talous ja toimintaedellytykset 

MET Alliance of Finland on ainoa kansallinen MET-toimintaa edista va  yhdistys eika  kilpailua 

ydintoiminnan suhteen lo ydy muualta. Sa a nto ma a ra isessa  syyskokouksessa vahvistettiin 

ja senmaksun suuruus, ja se haluttiin pita a  ennallaan, eli a  30 € / vuosi. Ja senma a ra  sa ilyi vuoden 

2024 aikana tasaisena, ja sen ansiosta on yhdistyksen talous vakaalla pohjalla.  

Ja senma a ra n kasvattaminen tulee kuitenkin olemaan hyvin ta rkea a  la hivuosina. Ta ha nastinen 

toiminta on ollut turvattuna, mutta hintatason nousu sa a nno llisissa  menoissa tulee edellytta ma a n 

pa a oman kasvattamista. Sa a nno llisia  kustannuksia syntyy verkkosivujen maksusta, G-suitesta, 

OmaSP-pankin ja kirjanpito-ohjelman maksuista.  

Kehittyva  yhdistys tarvitsee myo s tietynlaista liikkumavaraa. Valmiutta ka sittelema a n yhdistyksen 

toimintaa edista via  kuluja tulisi olla. Vuoden 2024 aikana pystyimme tekema a n yhdistyksen 

ensimma isia  hankintoja markkinointia varten. Tyo pajoja varten hankittiin roll up-julisteita ja 

huppareita varustettuna yhdistyksen logoilla. Na ma  ovat omiaan luomaan positiivista ja laadukasta 

mielikuvaa yhdistyksen toimintakyvysta . 

Heikentynyt taloudellinen tilanne yhteiskunnassa ja siihen liittyva t hyvinvointialueiden 

merkitta va t sa a sto paineet ovat vaikeuttaneet yhdistyksen toimintaa esimerkiksi niin, etta  

yhdistyksen ja rjesta mia  maksullisia tapahtumia ei ole voitu ja rjesta a  johtuen va ha isesta  

osallistujama a ra sta . Esimerkkina  NTS masterclass on hyva  palautetta saanut kurssikokonaisuus, 

jota on jouduttu perumaan, koska ilmoittautuneita ei ollut riitta va sti. Yhdistyksen saamat viestit 

vahvistavat, etta  kiinnostusta kurssia kohtaan on merkitta va , mutta tyo nantajilla ei 2024 ollut 

mahdollisuuksia kustantaa tyo ntekijo iden osallistumisen siihen. La hivuodet tulee todenna ko isesti 

olemaan samalla tavalla haastavia. Yhdistyksen kyky sopeutua vaihteleviin olosuhteisiin tulee 

kuitenkin tarkoittamaan menestysta  ta sta  huolimatta. 
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Toimihenkilo t ja yhteystiedot 
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