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1 JOHDANTO

Lyhytkasvuiset - Kortvéxta ry on yleishyddyllinen ja valtakunnallinen lyhytkasvuisille henkildille ja heidan Igheisilleen
vuonna 1984 perustettu yhdistys. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jaseniston yhdyssiteend, edistaé lyhytkasvuisten
oikeuksia ja tyéskennelld kasvuhdirididen aiheuttamien vammojen ja haittavaikutusten tutkimuksen, ehkdisyn, hoidon
ja kuntoutuksen edistamiseksi. Yhdistyksen pddmdadrénd ja visiona on, ettd lyhytkasvuiset olisivat yhdenvertaisia
yhteiskunnassa. Yhdistyksen arvot ovat avoimuus, yhdenvertaisuus, inhimillisyys, asiantuntijuus ja elédmdnilo. Arvot

ohjaavat yhdistyksen toimintaa ja ne otetaan huomioon kaikessa toiminnassa.

2 TOIMINTAYMPARISTO

Yhdistyskenttd on laaja jo muutoksia on odotettavissa yhdistyksen toimintaympdristéon. SWOT-analyysin avulla
yhdistys on tunnistanut heikkouksiaan, vahvuuksiaan, mahdollisuuksiaan ja uhkiaan. Tunnistamalla omia heikkouksiaan,
vahvuuksiaan, uhkiaan ja mahdollisuuksiaan yhdistys pyrkii kehittdmddn toimintaansa. Hyddyntamallé vahvuuksia ja

mahdollisuuksia yhdistys pystyy kehittdmd&dn toimintaansa ja samalla minimoimalla heikkouksia ja uhkia.

Vahvuudeksi tunnistettiin monipuolinen ja kattava toiminta eri kohderyhmia ajatellen, vahva yhteisdllisyys ja
vertaistuki jdsenten keskuudessa, aktiivinen ja osallistuva j&senistd, toimintaa tukevat selkedt rakenteet ja prosessit,
monipuolinen osaaminen ja tietotaito hallituksessa ja tydntekijdssd, halu kehittyd, uvudistua ja pysyd ajon tasalla,
vahva viestintd, motivoitunut ja yhtendinen hallitus ja digitaalinen osaaminen. Heikkoudeksi tunnistettiin henkilokemiat
jo mahdolliset sisdiset ristiriidat toimijoiden, hallituksen ja muiden sidosryhmien vdlillg, toimijoiden vdhyys ja
jatkuvuuden varmistaminen, resurssien riittdmattdmyys ja hallituksen ja toimijoiden joksamisen haasteet, jdsenien

osaamisen hyddyntdmisen haasteet sekd alueellisen ja monikulttuurisen toiminnan puute.

Mahdollisuuksina tunnistettiin tietoisuuden ja ndkyvyyden kasvu ennakkoluulojen vdhentdmiseksi, hoitopolkujen ja
ammattilaisten osaamisen kehittyminen lyhytkasvuisten osalta, eri kohderyhmien tavoittaminen (kuten ei-jdsenet ja
maahanmuuttajat), yhteistyon laajentaminen kansainvdlisesti, valtakunnallisesti ja alueellisesti, oppilaitosten ja
opiskelijoiden hyddyntdminen, yhdistyksen oman osaamisen tunnistaminen ja hyédyntéminen ja maine kiinnostavana
yhdistyksend. Uhkina koettiin vaardn tiedon leviéminen lyhytkasvuisuudesta, ennakkoluulot, rahoituksen véhentdminen,
hintojen nousu, yhteiskunnan kahtiajakautuminen ja polarisoituminen, esteettdmyyshaasteet ja jasenten taloudellisen
tilanteen heikkeneminen. Jdrjestdjen valtionavustuksiin kohdistuvat leikkaukset vaikuttavat myés STEA-avustuksia
saaviin yhdistyksiin. Tadma heijastuu yhdistyksen rahoitukseen epdvarmuutena ja vaatii miettimddn entistd tarkemmin

yhdistyksen perustehtavad.

Terveydenhuollon potilastietojdrjestelmissd on otettu kdyttéon Orpha-koodit, jolloin yhd useampi harvinaissairas saa
tarkemman koodin diagnoosiinsa. Koodiston avulla saadaan enemmdn tilastotietoa lyhytkasvuisten mé&drdsta

Suomessa. Jo nyt tiedetddn, ettd lyhytkasvuisia henkilsita on Suomessa enemman kuin 1000.

Hyvinvointialueiden kdytdntdjen muotoutuminen jatkuu vuonna 2025. Koska hyvinvointialueilla tehtdvia on jaettu
uudelleen, voi vammaispalveluissa olla henkiléstdd, joille lyhytkasvuisuuden aiheuttamat haasteet ovat vieraita.
Palvelusuunnitelmapalaveriin valmistautuminen ja hakemuksien tekeminen vaativat entistd enemman taitoa sanoittaa
omaa tilannettaan ja arjen haasteita riittdvan selkedsti. Lisdksi vusi vammaispalvelulaki astuu voimaan 1.1.2025.

Yhdessd nama lisaavat lyhytkasvuisten ja heidén ldheistensd neuvonnan ja ohjauksen tarvetta.

Yhdistyksessad ndkyy valtakunnallinen ilmis, jossa lyhytkestoisten ja kertaluonteisten vapaaehtoistehtdvien suosio

kasvaa. Yhd useampi ihminen olisi valmis tekemd@dén vapaaehtoistystd, jos tarjolla on jonkun organisoimia,
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Iyhytkestoisia tehtdvid. Tarkedksi koetaan myds selked tieto siitd mihin on sitoutumassa sekd helppo toiminnan

aloittaminen selvia& Kansalaisareenan teettdmdstd tutkimuksesta ”Vapaaehtoistoiminta Suomessa 2024,

3 STRATEGISET PAINOPISTEET JA TAVOITTEET

Vuonna 2025 toiminta painottuu lyhytkasvuisten ja heiddn Idheistensd vertaistuen saantiin, tiedon ja voimavarojen

lisa@miseen. Yhdistys myds haluaa, ettd lyhytkasvuiset ja heiddn ldheisensd kokevat kuuluvansa merkitykselliseen

yhteisdon osallistuessaan yhdistyksen toimintaan. Yhdistyksen tavoitteet ovat vuodelle 2025 seuraavat:

1.
2.

o

f

75 % osallistujista on saanut vahint&dn jonkin verran vertaistukea.

60 % kohdatuista ammattilaisista sai véhintaén jonkin verran lisé& ammatillista osaamista lyhytkasvuisen
henkilén arjesta.

60 % kohdatuista opiskelijoista, sai vahintdén jonkin verran lisd& ammatillista osaamista.

80 % osallistujista on kokenut kuuluvansa merkitykselliseen yhteiséon.

70 % osallistujista saa voimavaroja tai vutta tietoa ajankohtaisista asioista, joita voi hyédyntdd omassa tai
IGheisen elamdssa.

60 % tapahtuman hyvinvointiohjelmaan osallistuneista antoi positiivista  palautetta  tapahtuman
hyddyllisyydestd.

Yhdistyksen vuosikello 2025

"-"'-" (Maalis )"'( Huhti )---( Touko)---( Kesid )~

Jasenlehti 1/2025 Kevitkokous Jasenlehti 2/2025
Tilinpaitos Vuosiselvitys
STEAlle

---@--

Apuviline- Vuoden 2026 Nuorten leiri
messut - Perheleiri
Syyskokous Jat k° rahoitus- su:::::‘esl “ Kesitapahtum
Jérjestadytymis- hakemus
kokous STEAlle

4 VARSINAINEN TOIMINTA

Yhdistyksen toimintaa jdrjestdvat padasiassa vapaaehtoiset jdsenet ja sitoutuneet tapahtumaijarjestdjat. Yhdistyksen

monipuolinen toiminta mahdollistuu vapaaehtoisten toimijoiden ansiosta. Tapahtumaijdrijestdjien apuna ja

koordinoijana toimii hallituksen jasen, jonka vastuualueena on tapahtumat sek& yhdistyksen tyontekija.

Yhdistyksen sadntémé&drdinen kevatkokous pidetdén huhtikuun loppuun mennessd ja sddntdmadrdinen syyskokous

marraskuun loppuun mennessé. Nama pidetddn yhdistyksen paétapahtumien yhteydesséa kevat- ja syystapahtumissa,
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jotka ovat yhdistyksen vakiintuneita ja pitkdaikaisinta perustoimintaa. Molemmat tapahtumat kestavat kaksi paivaa
ja keraavat viikonlopuksi yhteen tavallisesti noin 100 osallistujaa.

Kokouksen lisdksi tapahtumassa on tarjolla runsaasti muuta ohjelmaa eri ikdryhmille, luentoja ja neuvontaa
lyhytkasvuisia koskevista ajankohtaisista asioista, vertaistukikeskusteluryhmia teemoittain ja yhteinen illallinen
sdantémadrdisen kokouspdivan iltana, jossa kaikki p&dsevat kokoontumaan vield yhteen. Nama pddtapahtumat
antavat hyvdn mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymiseen ja vertaistuen jokamiseen muiden samassa
el@dmadntilanteessa olevien osallistujien kanssa.

Vuonna 2025 kevdattapahtuma ja sen yhteydessd pidettdvd sdéntomadrainen kevdtkokous jdrjestetdén Turun
seudulla 25.-27.4.2025. Tapahtuman teemana tulee olemaan hyvinvointi ja liikunta. Syystapahtuma ja sen
yhteydessa pidettdva saantémddrdinen syyskokous jarjestetdéan Tampereen seudulla 7.-9.11.2025 Apuvdlinemessut
-tapahtuman aikana. Yhdistys osallistuu tapahtuman aikana messuille ja hankkii sinne oman informatiivisen pisteen.
Apuvdlinemessut antavat ihmisten kohtaamisten lisdksi mahdollisuuden kohdata myés eri tahoja, sosiaalialan
ammattilaisia ja opiskelijoita.

Tunne oikeutesi —edunvalvontakoulutus jdrjestetddn 2025 kaikille yhdistyksen jdsenille ja heiddn ldheisille.
Koulutuksessa kdayddadn lapi lyhytkasvuisten oikeuksia, yhteiskunnallisia ajankohtaisia asioita ja jdsenten etukdteen
esittdmid toiveita. Aiheita voivat olla esimerkiksi oman toimintakyvyn ja tarpeiden sanoittaminen terveydenhuollon
ammattilaisille ja hakemuksiin, Kelan tukimuodot, terveydenhuollon hoitopolut, apuvdlineiden hankinnat ja
vammaispalvelut. Koulutus jdrjestetddn monessa eri muodossa, osa toteutetaan verkossa ja osa tapahtumien

yhteydessd. Yhdistyksessd halutaan tarjota kaikille k&yténnén koulutusta monista lyhytkasvuisten oikeuksista.

Aluetoiminta jaetaan maantieteellisesti viiteen alueeseen: Pohjois-Suomen alue (OYS), lté-Suomen alue (KYS), Sisa-
Suomen alue (TAYS), Lansi-Suomen alue (TYKS) ja Eteld-Suomen alue (HYKS). Alueet mukailevat sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydalueita (entisen erikoissairaanhoidon vastuualueet). Aluetoimintaan on  suunniteltu
vertaistuellisia kokoontumishetki& eri puolella Suomea kaupunkien esteettomissa tiloissa. Aluetoiminnan tapahtumissa
osallistujat saavat mahdollisuuden keskustella esimerkiksi omista hoitomuodoistaan omalla alueella mm. miten hoitoon

pddsy on toteutunut omalla alueella. Eri alueilla saattaa olla erilaisia hoitoon p&dsyyn liittyvid toimintoja.

Helsinki ja Etel&-Suomen alue on erotettu muusta aluetoiminnasta, koska yhdistys on hakenut Helsingin kaupungilta
avustusta Helsinkiin sijoittuvien vertaistukea sisdltdviin tapahtumien jdrijestdmiseen. Avustuksen avulla yhdistys
jarjestad Helsingin alueella vertaistuellista toimintaa.

Vertaistukitoimintaa mahdollistetaan ja jdrjestetddn monipuolisesti sekd yhdistyksen tapahtumien yhteydessd ettd
etdtuokioina. Vertaistukitoimintaa suunnitellessa ja jdrjestettdessd huomioidaan mahdollisimman kattavasti eri
ikaryhmat, elédmantilanteet sekd toivotut teemat, joista yhdistyksen j@senet ovat toivoneet keskustelua. Tapahtumien
yhteydessa jarjestettéivien vertaistukituokioiden lisdksi vuonna 2025 jdrjestetddn vertaistukituokioita etdnd
sdannollisesti eri eldmdnvaiheissa oleville (esimerkiksi nuorille) toivotuista teemoista, joita on voinut ehdottaa
yhdistyksen tapahtumapalautteiden yhteydessd. Yhdistyksen jdsenilld on my&s OLKA- toiminnan jdrjestaman TOIVO-
vertaistukisovelluskoulutuksen jdlkeen mahdollisuus toimia vertaistukijana TOIVO- sovelluksen kautta. Yhdistys
rohkaisee toimijoita mukaan kokemustoimintaan sekd yhdistys toimii kokemustoimijoiden tukena ja linkking
yhteistyétahojen ja kokemustoimijoiden valilla. Liscksi jdrjestetddn vuosittainen koulutus ajankohtaisista asioista.

Perhetoiminta on tarkoitettu alakouluikdisille ja sitd nuoremmille lapsille sekd heiddn perheilleen. Perheissé voi olla
lyhytkasvuinen lapsi, isd tai Giti. Perhe voi tulla mukaan toimintaan jo odotusaikana. Talvella perheille jarjestetddn
kylpylapdiva. Lisaksi tapahtuma jdrjestetddn osana aluetoimintaa, jolloin muutkin yhdistyksen j&senet voivat
osallistua. Siella perheet ja eri ikdiset jdsenet tutustuvat toisiinsa ja heilld on mahdollisuus saada vertaistukea. Yhden
pdivdn mittaiseen tapahtumaan on helppo tulla myds uutena jGsenend. Kesdlla leirimuotoista toimintaa jdrjestetdadn
perheille, sekd nuorille. Leirijarjestelyissd ja vertaistukeen painottuvassa ohjelmassa otetaan huomioon osallistujien
sosiaaliset, terveydelliset tai muut erityistarpeet.

Nuorisotoiminta on kohdennettu kaikille noin 12-17-vuotiaille. lké&rajoissa joustetaan tarvittaessa mahdollisuuksien
mukaan huomioiden yksildllinen kehitys ja ystdvyyssuhteet. Yhdistyksen leireilld ja muissa tapahtumissa on muun
toiminnan ohessa mahdollista keskustella lyhytkasvuisuudesta sekd tuoda tietoa eri apuvdlineistd ja koulunk&ynnisté
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jo opiskelusta. Nuorille jdrjestetdén vuonna 2025 verkkotapaamisia useamman kerran vuodessa. Ne tarjoavat
nuorille mahdollisuvuden saada ja antaa vertaistukea maantieteellisestd sijainnista riippumatta. Verkossa
tapahtuvalla vertaistoiminnalla tavoitetaan my&s niitd nuoria, jotka eivat pé&dase live-tapahtumiin fyysisten tai
taloudellisten esteiden vuoksi tai eivét koe live-tapaamisia omakseen. Verkkovertaistoiminnalla madalletaan
kynnyst& osallistua yhdistyksen toimintaan ja houkutella nuoria myés live-tapahtumiin.

Kevat- ja syystapahtumissa perheille ja nuorille jdrjestetddn erikseen kohdennettua ohjelmaa muun muassa
teemaluentoja ja —keskusteluja, sekd toiminnallista ohjelmaa. Tapahtumissa 3—11-vuotiaille lapsille jarjestetadn
lastenhoito ja omaa toimintaa sddntdémdadraisten kokousten sekd mahdollisuuksien mukaan vanhempien luentojen ja
ohjelmien aikana. Lastenhoito mahdollistaa my&s vanhemmille paremmin omaa vertaistukiaikaa.

Aikuistoiminta on jaettu kolmeen ikdryhmddn: nuoriin aikuisiin, aikuisiin ja senioreihin. N&illa ryhmilla on erilaisia
odotuksia toiminnan suhteen, ja he saattavat kaivata erilaisia aktiviteetteja. Yhdistys tekee karkean jaon, koska
aikuisuuteen liittyy erilaisia asioita, kuten uravalinnat, parisuhteet, perhe-elémd& ja mahdolliset terveydentilan
muutokset, vaikuttavat eri tavoin eri ikdryhmiin. Osallistujien ikdryhmét huomioidaan kaikissa tapahtumissa.

Vuonna 2025 yhdistyksen tavoitteena on keskittyd entistd enemmadn lilkuntaan ja sitd kautta vertaistukea tukeviin ja
keskittyviin tapahtumiin. Moni lyhytkasvuinen ei tiedd liikkuntamahdollisuuksistaan ja erityisesti lyhytkasvuisten
kilpaurheilusta on véhdn tietoa Suomessa, jota yhdistyksessd halutaan kehittdd ja nostaa jdseniemme tietoisuuteen.
Yhdistys haluaa kannustaa lyhytkasvuisia terveelliseen ja hyvadn eldmadn erilaisten lilkuntakokeilujen kautta. Kesdlla
2025 jarjestetdan kaikille ikéryhmille soveltuva hyvinvointi- ja liikuntatapahtuma. Nimensé mukaisesti ohjelma ja
keskusteluhetket painottuvat hyvinvointiin ja urheiluun.

Yhdistyksen tapahtumien tavoitteina on antaa kaikille kohderyhmadn kuuluville mahdollisuuden néhdé ja kuulla toisia
vertaisia, jossa he pddsevdt jakamaan omia kokemuksia, saamaan tietoa mm. hoitopoluista, vammaispalveluista,
avustuksista, saada uusia elinikdisié tuttavia ja kokea uusia kokemuksia erilaisissa tapahtumissa, jonne kaikki
pddsevdt esteettomdsti.

Esteettomyys on tdrkedd kaikessa toiminnassa ja tapahtumissa, jotta jokaisella on tosiasiallinen mahdollisuus
osallistumiseen, koska esteettémyys tarkoittaa myds eri lyhytkasvuisuus diagnooseilla erilaisia  asioita.
Esteettomyystarpeet vaihtelevat mysds saman diagnoosin omaavien ihmisten kesken esimerkiksi apuvélineiden osalta,
sillg heilla saattaa olla erilaisia liilkkumisen apuvdlineitd. Tapahtumapaikoilla kdydddn aina mahdollisuuksien mukaan
etukdteen katsomassa paikat ja varmistamassa esteettomyys. Tapahtumapaikoille annetaan etukdteen neuvontaa
esteettdmyyden osalta. Lisdksi yhdistys on sitoutunut syrjimattémyyteen ja yhdenvertaisuuden edistémiseen kaikissa
tapahtumissa, jonka varmistamisella taataan ihmisille paremmat mahdollisuudet kokea osallisuutta, yhteiséllisyytta ja
hyvinvointia.

Nuorisotoiminnan tavoitteena on tukea nuoria heidén vammansa hyvdksymisessé sekd motivoida nuoria oman
terveyden edistdmiseen ja sen aktiiviseen ylldpitoon. Nuoria tuetaan myds itsendistymisessd ja nuoruuden kehitykseen
liittyviss& haasteissa. Nuorisotoiminnalla pyritddn innostamaan nuoria mukaan yhdistystoimintaan. Nuorisotoiminta on
edellytys yhdistyksen toiminnan jatkumiselle, koska nuoret ovat tulevaisuus ja siksi mukaan pyritddn saamaan lisad
aktiivisia, toiminnasta kiinnostuneita nuoria. Haluamme kaikessa toiminnassamme tukea myds positiivisen mindkuvan
muodostumista.

Perhetoiminta mahdollistaa, ettd lapset, vanhemmat ja sisarukset saavat toisiltaan vertaistukea sek& yhteista
mukavaa vapaa-aikaa perheen kesken. Perhetoimintaan panostamalla taataan myds yhdistyksen jatkuvuus. Perhe-
jo nuorten leirien suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa jdrjestdtydntekijd, perhe- ja nuorisovastaavat, sekd j@senisté
koostuva leiritiimi. Leirit toteutetaan léhes kokonaan vapaaehtoisten jdsenten toimesta. Leiripaikkoja ja niiden
sijainteja vaihdellaan vuosittain, joilla pyritddan varmistamaan leirille osallistujille mahdollisimman tasavertainen
asema leirimatkojen pituuden suhteen.

Kokemustoiminnan tavoitteena on, ettd suurin osa kohdatuista ammattilaisista ja opiskelijoista saa vdhintddn jonkin
verran liséd tietoa/ymmérrystd/ammatillista  osaamista lyhytkasvuisen henkilon arjesta. Yhdistykselle tulee
satunnaisesti tiedusteluja  kokemustoimijoista esimerkiksi oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
opetustilanteisiin  tai palvelujen kehittamistyé- ja ohjausryhmiin. Naiden lisgksi myds 2025 jdrjestettavat
apuvdlinemessut mahdollistavat liséa kohtaamisia.
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Jasentapahtumia kehitetddn jdsenten tarpeiden, aiemmin toteutuneiden tapahtumien ja tapahtumapalautteiden
perusteella. Yhdistyksessa on eri ikdisid ja eri eldmadntilanteessa olevia jdsenid, joita koskettaa erilaiset asiat. Nama
kaikki asiat pyritddn huomioimaan tapahtumissa, jotta jokainen kohderyhmd I6ytdisi yhdistyksestd itselleen toimintaa
joko tapahtumien-, vertaistuen- ja/tai kokemustoiminnan kautta. Yhdistys kehittéd jo huomioi nditd etenkin
tapahtuman jélkeen tdytettyjen tapahtumapalautteiden ja siind esitettyjen jatkotoiveiden perusteella. Jotta yhdistys
saisi palautteita ja toiveita mahdollisimman paljon, pyrkii yhdistys jdrjestdmédn mahdollisuuksien mukaan
tapahtuman lopussa oman ajan tapahtumapalautelomakkeen tdyttéon. Myds tapahtumien jdlkeen osallistujille
Ighetetadn linkki tapahtumapalautelomakkeen tayttdon.

Vertaistuki- ja kokemustoimintaa kehitetddn vertais- ja kokemustoimijoiden osaamisen kehittdmiselld jo sen
yllépidolla. Yhdistys kannustaa kaikkia toiminnasta kiinnostuneita osallistumaan ensisijaisesti Invalidiliiton tai HARSOn
vertaistukikoulutuksiin tai Kokemustoimijaverkoston koulutuksiin. Naissd koulutuksissa vertais- ja kokemustoimijat
saavat perusvalmiudet toimintaan, osaavat kohdata, auttaa ja antaa vertaistukea kaikille lyhytkasvuisuuteen
liittyviss@ asioissa yhdistyksen tapahtumissa. Yhdistys kannustaa kokemustoimijoita olemaan aktiivisesti yhteydessa
myds itse eri tahoihin. Kokemustoimija tai —puhuja on lyhytkasvuinen tai hdnen Idheinen, joka kertoo
Iyhytkasvuisuuteen liittyvistd asioista omien kokemuksien pohjalta. Yhdistyksen on mahdollista tukea kokemustoimijaa
vierailujen suunnittelussa, toteuttamisessa ja mahdollisesti sen aiheuttamissa kustannuksissa. Lisdksi yhdistys auttaa
keradmadn palautetta vierailuista, joka samalla tukee kokemustoimijaa kehittymisessd. Kokemustoimijoiden
vierailuiden avulla tietoisuus lisddntyy ulkopuolisille tahoille ja kehittdd heiddn osaamistaan esimerkiksi erilaisuuden
kohtaamisessa ja/tai arkipdivéssd, lyhytkasvuisten opintojen ohjauksessa, esteettdmyydessd, kuntoutuksissa ja

fysioterapiassa.

5 YHDISTYKSEN LAKISAATEINEN JA SAANTOMAARAINEN TOIMINTA

Yhdistyksen jdsenend voi olla yksityinen henkils, yhteisé ja sa&tid. Varsinaista jdsenhankintaa tai jdsenkampanjaa
yhdistys ei ole suunnitellut. Yhdistys kuitenkin pyrkii siihen, ettd yhdistyksen tiedotus ja viestintd pysyy mahdollisimman
aktiivisena ja laatii lehdistétiedotteita, jotka kasvattavat yhdistyksen ndkyvyyttd ja joiden kautta yhdistyksen
tapahtumiin  tulisi vusia kavijditd ja sitd kautta jdsenid. Yhdistys ldhettdd esitteitd sairaaloihin ja muille
yhteistydkumppaneille. Esitteiden avulla ihmisten tietoisuus yhdistyksestd lisédntyy jo heti sairaalassa silloin, kun
esimerkiksi perheeseen syntynyt lyhytkasvuinen lapsi, joka kasvattaa kiinnostusta yhdistystd kohtaan ja uusien
jdsenien madrdd. Myoés nimenomaan lyhytkasvuisiin keskittyneet ladkarit kannustavat ladkarikdynnin yhteydessa
muita lyhytkasvuisia tutustumaan yhdistykseen.

Jasenhankintaa ja -huoltoa toteutetaan my&s erilaisten vertaistukipyyntjen kautta, joita késittelee yhdistyksen
tyontekija. Vertaistukipyyntsjd saattaa tulla yhdistyksen jaseniltd ja sellaisilta lyhytkasvuisilta tai heiddn laheisilta,
jotka eivat ole yhdistyksen jdsenid. Yhdistyksen tydntekij@ on vertaistukipyyntdjen jdlkeen yhteydessd henkil6on,
neuvoo ja opastaa tukipyyntéd koskevassa asiassa ja kertoo samalla yhdistyksestd ja jasenyydestd.

Kaikkien tapahtumien ilmoittautumislomakkeissa kysytdan “Oletko uusi kavija yhdistyksen tapahtumissa?”
vastausvaihtoehdot ovat “Kylla”, “En, mutta edellisestd osallistumiskerrasta on jo useampi vuosi” ja “En”. Monissa
tapahtumissa saattaa olla usein uusia kavijgitd tai sellaisia jdsenid, jotka eivat ole olleet hetkeen mukana
tapahtumissa. Kun tapahtuman ilmoittautumislistassa huomataan, ettd tapahtumaan on tulossa uusi kavija tai kavijan
edellisestd osallistumiskerrasta on jo useampi vuosi, pyritddn huomioimaan tdllaiset kdavijat tapahtumassa
erityisemmin.

Yhdistyksen tarkoitus ei ole tavoitella taloudellista voittoa, vaan pyrkii tarjoamaan kaikilla saamillaan rahoilla
kaikille yhdistyksen kohderyhm&an kuuluville hyvinvointia tukevia toimintoja ja tapahtumia. Jotta yhdistyksen toiminta
voidaan kuitenkin turvata tuleviksikin vuosikymmeniksi, yhdistys saa avustuksien lisdksi varainhankintaa jGsenmaksuista,
tapahtumien omavastuista, messuilla olevien tuotteiden myynnistd ja lahjoituksista. Yhdistys on saanut k&yttéon vuosia
sitten my&s testamenttivaroja, jotka on tarkoitettu koulutustoimintaan ja lddketieteellisen tutkimustydn tukemiseen.
Testamenttivarat on sijoitettu rahastoon, joita vapautetaan vuosittain kdyttotilille todellisten kulujen mukaisesti ja
testamentin tahtoa kunnioittaen. Varainhankinnan tavoitteena on turvata yhdistyksen tarkoituksenmukaisen toiminnan

7 Lyhytkasvuiset — Kortvaxta ry



yllépitadminen, mikdli toiminta kasvaa merkittdvdsti, esteettomien tapahtumapaikkojen kustannukset nousevat, yleinen
kustannustaso nousee tai avustukset romahtaisivat pienemmaksi.
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Yhdistyksen tapahtumissa on osallistujille hallituksen hyvéksymat omavastuuosuudet. Omavastuut pidetdén avustusten
avulla kohtuullisina, verrattuna tapahtumien todellisiin kuluihin, huomioiden samalla kohderyhmén sosioekonominen
haavoittuvuus. Talla halutaan varmistaa, ettd jdsenilld on mahdollisimman pieni kynnys osallistua tapahtumiin eiké&
tapahtumiin osallistuminen jdisi liian suuren omavastuun takia. Koulutukset ja luennot ovat p&dsddntsisesti ilmaisia
jasenistolle. Henkildt, jotka eivét ole yhdistyksen jasenid, maksavat tapahtuma- ja osallistumismaksut taysimdadrdaising.

Yhdistyksen omarahoituksen osuus tulee olemaan 2025 vuonna edellistd 2024 vuotta pienempi, sillé yhdistys kattoi
edellisen vuoden 40 v juhlavuoden juhlatapahtuman kulut omasta rahoituksesta. Tamdn vuoksi tavoitteena on
keskittyd 2025 enemmdn etenkin vertaistuellisiin keskusteluhetkiin, jotka on mahdollista toteuttaa pienemmadlla
budijetilla.

Sisginen hallinto toteutetaan yhdistyksen hallituksessa eri vastuualueiden jakamisella eli jokaiselle hallituslaiselle
joetaan vuoden alussa omat vastuualueet. Vastuualueet ovat tapahtumat, vertais- ja kokemustoiminta, tiedotus ja
viestintd sekd yhteistyd ja vaikuttaminen. Hallitus kuitenkin keskustelee, sopii ja tekee kaikki sovitut asiat yhdesséa
hallituksen kokouksissa. Téllainen vastuualueiden jakaminen auttaa selkeyttdmaén, kuka vastaa mistékin osa-alueesta.
Tama vdhentdd tehtdvien pdadllekkdisyyksid jo varmistaa, etté kaikki tehtdvat tulevat hoidetuksi, silld jokainen
hallituslainen tietdd tarkalleen, mihin heiddn tulisi keskittyd ja mité heiddn odotetaan tekevén. Vaikka vastuujaot
jaetaankin, niin yhteinen pdatdksenteko varmistaa sen, ettd hallituslaiset keskustelevat ja jakavat tietoa keskenddn
jo tdmd voi parantaa viestintdd ja yhteistyotd, kun jokainen muistaa tuoda oman vastuualueensa asioita ja
nékokulmaa hallituksen kokouksiin.

Yhdistyksen hallitus huolehtii siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla
jarjestetty. Tdamdn lisaksi myds kaikki yhdistyksen hallinto-, johto- ja valvontaelimissé toimivat ja muut nimetyt
vastuutoimijat hoitavat tehtdvdnsa taloudellisesti ja huolehtivat siitd, ettd yhdistyksen omaisuutta hoidetaan
luotettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Kirjanpitopalvelut ja tilintarkastajat yhdistys hankkii ostopalveluna.

Talousvastaava/taloudenhoitaja tuo hallitukselle sé&nndllisin véliajoin tietoon tilitapahtumia ja taloustilannetta.
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Yhdistyksen p&drahoittajana toimii Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen avustuskeskus (STEA). Avustusta haetaan kattamaan
vuosittaiset varsinaisen toiminnan kulut sekd palkatun tyéntekijan henkildstokulut. Pddrahoittajan lisdksi yhdistys
hakee avustusta myds pienemmiltd rahoittajilta. Helsingin kaupungin avustuksella yhdistys tukee helsinkildisten
osallistumista tapahtumiin ja jarjesta & alueellista toimintaa Helsingin alueella. Invalidiliiton j@senyyden kautta yhdistys
hakee avustusta Opintokeskus Siviksestd koulutustoimintaan ja Vammaisliikunnan tuki ry:n rahoituksella haetaan
avustusta lilkkuntatapahtumiin.

Jarjestotyontekijan palkkauksessa noudatetaan sosiaalialan jdrjestSjen tydehtosopimuksen palkkaluokitusta.
Puheenjohtajalle, talousvastaavalle /taloudenhoitajalle, jdsenrekisterihoitajalle, netti- ja somevastaaville maksetaan
nimelliset palkkiot nelj@dnnesvuosittain tehdyn tyémd&dardn mukaan. Tapahtumien vastuuhenkildille korvataan toiminnan
jdrjestamisestd aiheutuneet kulut ja matkakulut, jotka on sovittu etukdteen hallituksen kanssa. Tapahtumissa oleville
lastenhoitaijille, luennoitsijoille ja muille toimijoille maksetaan tapahtumakohtaisia korvauksia.

Hallituksen uusille ja vanhoille j&senille jarjestetadn koulutuksellinen ryhmdytymisviikonloppu jdrjestdytymisen
yhteydessd mahdollisimman pian 2025 syyskokouksen jdlkeen. Yhteisen koulutuksen lisdksi kaikkia hallituksen jasenia
kannustetaan myds itsendiseen opiskeluun hallitustydskentelyyn liittyen. Koulutuksen tavoitteena on kasvattaa ja
pdivittaa hallituksen jd@senten yhdistysosaamista johtamisen, tyénantajana toimimisen ja yhdistyksen kehitt&émisen osa-

alueilla seka lisata hallituksen jésenten vdlista yhteistystd.

Yhdistys jdrjestdd vertaistukikoulutusta yhdistyksen vertaistukitoimijoille joko sddntdmédrdisten tapahtumien
yhteydessd tai etdnd, joissa kdydddn lapi yhdistyksen vertaistukitoimijana toimimista sek& ajankohtaisia asioita.
Lisdksi yhdistyksen toimijoilla on mahdollisuus osallistua Invalidiliitto ry:n tai HARSO ry:n vertaistukikoulutuksiin ja
kokemustoimijakoulutuksiin, joiden jélkeen on mahdollista toimia vertaistukitoimijana tai/ja kokemustoimijana myds

yhdistyksessa.

Toimijoiden koulutus jdrjestetdén myds sadntdomddrdisten tapahtumien yhteydessd, jossa kasitellddn ajankohtaisia
asioita tapahtumien jdrjestdmiseen ja tiedotukseen liittyen. Toimijakoulutuksen lisdksi sitoutuneille yhdistyksen
toimijoille pidetddn yhteisia tuokioita etdnd, jotka sisdltavat koulutuksellisia ja  ajankohtaisia  asioita.
Toimijakoulutuksien tavoitteena on varmistaa, etté sitoutuneet toimijat ja tapahtuman suunnittelusta kiinnostuneet
saavat kaiken tarvittavan tiedon tapahtumien ja toiminnan suunnittelusta ja niiden toteutuksesta. Uusilla toimijoilla on
harvoin aiempaa kokemusta tapahtumien jarjestdmisestd, jonka vuoksi yhdistyksessa halutaan kouluttaa toimijoita
niiden toteutukseen mahdollisimman hyvin ja kannustamaan tekemddn yhteisty6td yhdessd myds muiden toimijoiden

kanssa. llIman osaavia toimijoita ei ole tapahtumia ja varsinaista toimintaa.

6 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Aktiivinen tiedotus ja viestintd ovat merkittdvdssd osassa kaikkien toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Tiedotuksen tavoitteena on, ettd lyhytkasvuiset ja heiddn lgheisensé saavat tiedon toiminnasta, tilaisuuksista ja
Ioytavat vertaistuen piiriin. Sisdisen viestinndn lisdksi tarvitaan monipuolista ulkoista viestintdd myds uusien ihmisten,
ammattilaisten, opiskelijoiden, asiantuntijoiden, pddattdjien, viranomaisten ja toiminnasta kiinnostuneiden
tavoittamiseksi. Yhdistystd pidetddn keskeisend tahona antamaan ajankohtaista tietoa lyhytkasvuisuudesta ja
elamdsta lyhytkasvuisuuden kanssa. Tietoa tarvitaan yleisen tietoisuuden lisddmiseksi sekd kaikille, joita
lyhytkasvuisuus eléméssd tai tySssa koskettaa. Yhdistys toteuttaa tiedotusta ja viestint&d viestintatiimin, hallituksen ja
tyontekijan kanssa. Viestintatiimiin sitoutuneille toimijoille jaetaan vastuualueita j@senlehden, nettisivujen ja sosiaalisen
median kanavien parissa. Eri viestintdkanavien on todettu toimivan useamman ihmisen yhteistydlla. Tiimia vetada

hallituksen jdsen, jonka vastuualueena on yhdistyksen tiedotus ja viestintd.

Yhdistyksen nelj@ kertaa vuodessa ilmestyvd jdsenlehti on ensisijainen tiedotuskanava jdsenille. Tiedotusta jdsenille

tehostetaan sdhkdpostin avulla. Yhdistyksessd toimivat pitdvdt yhteyttd toisiinsa ja yhteistyotahoihin ensisijaisesti
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toimijoille luotujen sdhkdpostien ja Teams —alustan avulla. Nettisivujen ja sosiaalisen median pdivittdmiselld on
vaikutusta ihmisten tavoittamisessa. Yhdistyksen sosiaalisen median kanavina on Facebook, Instagram, X, TikTok ja

YouTube. Yhdistys tiedottaa myds tulevista tapahtumissaan Invalidiliiton IT-lehdessd, sen aikataulun ollessa sopiva.

Yhdistyksen esite on talla hetkelld suomeksi, ruotsiksi seké englanniksi ja pdaivitetty vuonna 2023. Tarkoituksena on
tehdd toinen esite, missd olisi lyhyesti lyhytkasvuisuudesta ja yhdistyksestd muilla kielilla. Jasenlehti ja esite on esillé
jo joetaan Apuvdline- ja muilla messuilla. Taman liséksi  kokemustoimijat  jakavat niitd  myds

kokemustoimijavierailvillaan.

Vuonna 2025 yhdistyksen ftilaisuuksista tiedotetaan jasenlehden lisdksi nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Eri
viestintdkanaviin  soveltuvien  tapahtumailmoitusten  aikaansaamiseksi  osallistetaan  viestintdtiimia  ja
tapahtumajdrjestdijia heitd tehtdvissa tukien. Toimintavuotena tavoitteena nettisivujen pdivittdmisen lisdksi on vudistaa
niitd. Tehdd@dn tietoisuutta lisdavid julkaisuja Kansainvélisend lyhytkasvuisuuden pdivdnd, Harvinaisten sairauksien
pdivdnd, sek&d vammaisten pdivdnd. Kutsutaan nuoria suunnittelemaan ja toteuttamaan yksi laajempi sosiaalisen

median kampanja. Pyritddn hyédyntdmadn myds valtakunnan mediaa antamalla juttuvinkkejd toimituksille.

7 VAIKUTTAMISTOIMINTA JA YHTEISTYO

Lyhytkasvuiset ry:ll& on laaja vaikuttamis- ja yhteistySverkosto, jonka merkitys tunnistetaan. Yhdistys tekee yhteistyta
useiden eri tahojen kanssa edistddkseen lyhytkasvuisten oikeuksia ja hyvinvointia. Erilaisia tahoja on muun muassa
vammaisjdriestot, terveydenhuollon asiantuntijat (esim. fysioterapeutit, 1adkdrit, toimintaterapeutit) sekd koulut ja

oppilaitokset.

Invalidiliitto ja HARSO, Yhdistys on j&senend Invalidilitossa joa HARSOssa (harvinaissairaiden ja -vammaisten
yhdistysten kattojérjests). Yhdistykselld on edustajat molempien hallituksessa sekd Invalidiliiton liittovaltuustossa, ja
jasenia kannustetaan osallistumaan molempien jarjestdjen koulutuksiin ja tilaisuuksiin sekd HARSOn valtakunnallisiin
jo aluveellisiin  vaikuttamistoiminnan tyéryhmiin.  SOSTE ry:n jdsenyys mahdollistaa heiddn koulutusten ja
lakimiespalveluiden hyédyntémisen. Yhdistys on Suomen Paralympiaokomitea ry:n jdsen tuodakseen jdsenilleen
erilaisia mahdollisuuksia lilkunta- ja urheilutoimintaan. Lisdksi vuoden 2023 tapaan jatketaan Paravoimailijat ry:n ja

muiden jdrjestdjen/ urheiluseurojen kanssa tehtdvéd yhteistystd.

Yhdistys jatkaa vuorovaikutusta pdadattdjien ja viranomaisten kanssa esimerkiksi tarvittaessa tehden kannanottoja seké
osallistumalla resurssien mukaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
jarjestamiin tilaisuuksiin. Lisdksi tarvittaessa yhdistys tuo ilmenneitd epdkohtia aluehallintovirastojen, Valviran tai

eduskunnan oikeusasiamiehen tietoon.

Kansainvdliselld vaikuttamisen tasolla yhdistys jatkaa esimerkiksi Skeletal Dysplasias (SD) Allianssin jdsenend
vaikuttaen ndin ollen Euroopan Unionin tasolla oleviin lyhytkasvuisten ja harvinaissairaiden asioihin sekd osallistuu
Dwarfism Awareness Month eli lyhytkasvuisuuden tietoisuuden kuukauteen, jota vietetddn lokakuussa sisaltden
kansainvdlisen lyhytkasvuisuuden pdivén 25.10. Harvinaissairauksien kansainvélisté  yhteistyotd jatketaan

mahdollisuuksien mukaan myds muiden tahojen kanssa kuten pohjoismainen yhteistyo.

Eri toimijoiden kanssa teht&vdn yhteistydn tavoitteena voidaan pitdd tietoisuuden lisadmistd lyhytkasvuisuudesta ja
harvinaissairauksista pyrkien samalla mahdollisten yhdenvertaisuutta estdvien rakenteiden muuttamiseen.
Tavoitteena on edelleen jatkaa vahvaa verkostoitumista muiden yhdistysten ja jdrjestdjen kanssa, mik&d mahdollistaa
laajemman tietopohjan yhdistyksen toimijoille sek& vahvemman yhteiskunnallisen vaikuttamisen harvinaissairaiden ja
vammaisten asioiden parantamiseksi. Liséksi eri yhdistysten kanssa tehtdvén yhteistydn kautta voi olla mahdollista
tavoittaa uusia kohderyhmid, jotka eivét suoraan tavoittaneet yhdistyksen toimintaa. Ensi toimintakaudella pyritédn
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selvittdmddn ja syventdmddn uusia yhteistydn mahdollisuuksia. Yhdistys pyrkii jatkamaan liikunnan ja tavoitteellisen
urheilun mahdollisuuksien lisd@mista esimerkiksi mahdollistamalla lajikokeiluja sekd rohkaisemalla kertomaan omista

kokemuksista liikkunnasta.

Yhdistys pyrkii vaikuttamaan eri tasolla olemalla vuorovaikutuksessa viranomaisten ja pddttdjien kanssa sekd
olemalla keskeisend linkking yhteistyStoimijoiden valilla. Yhdistys tekee my®&s tarvittaessa kannanottoja sekd tuomalla
epdkohtia aluehallintovirastojen, Valviran ja eduskunnan oikeusasiamiehen tietoon, pyrkien edistamé&an
lyhytkasvuisten ja vammaisten asioita. Hyvinvointialueiden palveluissa keskitytddn edelleen vaikuttamaan
keskittamisasetuksen mukaisten apuvdlineiden, hoitopolkujen, vammaispalveluiden ja kuntoutuksen toteutumisessa
Iyhytkasvuisten kohdalla yhdenvertaisesti. Eri puolilla Suomea sijaitsevat  yliopistosairaalat sek& niiden
harvinaissairauksien yksikdt sdilyvat edelleen tdrkeind osana yhdistyksen yhteistydverkostoa, jolla pyritadn
vaikuttamaan tarpeenmukaisen ja yksildllisen hoidon saamiseen. Yliopistosairaaloiden ja HAKE:n kanssa tehtavaa
yhteisty6td tarvitaan ensi toimintakaudella my&s ajankohtaisen asiantuntijatiedon pdivittdmiseen yhdistyksen
nettisivuilla, jonka tavoitteena on pyrkia kiinnittdmé&dn huomiota lyhytkasvuisuutta koskevan tiedon ajantasaiseen

oikeellisuuteen.

Yhdistys pyrkii mahdollistamaan lyhytkasvuisten vertaistuen toteutumista eri tavoin ja samalla mahdollistetaan
vertaisten tiedonvaihto esimerkiksi sosiaali- ja vammaispalveluiden toimivuudesta sekd yhdenvertaisuudesta eri
kuntien vdlilla. Yhdistys tekee tarvittaessa myds yhteistyotda lyhytkasvuisten perheiden kanssa tuomalla tietoisuutta

lyhytkasvuisuudesta myds esimerkiksi koulunk&yntiin ja opiskeluun liittyvissa kysymyksissd.

Yhteisty6td  jatketaan eri  korkeakoulujen kanssa lisdten tietoisuutta  lyhytkasvuisuudesta  esimerkiksi
kokemustoimijavierailujen sekd opinnéytetydaiheiden kautta. Samalla pyritddn vahvistamaan yhdenvertaisuutta

sosiaali- ja terveyspalveluissa ja tietoisuutta moninaisuudesta tydeldmdssa.

8 TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Lyhytkasvuisia koskettavalle edunvalvonnalle ja laadukkaille tutkimuksille on tarvetta. Proaktiivista edunvalvontaa
tarvitaan laajasti eldmdn eri osa-alueilla, jotta lyhytkasvuisilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet omanndkasiseen
vapaa-aikaan sekd perhe-, opiskelu- ja tydeldmadn. Yhdistys pyrkii tekem&dn parhaansa mukaan laadukasta
toimintaa, mutta nykyresurssit eivat mahdollista tarpeeksi laadukasta edunvalvontaa ja neuvontatystd.
Lyhytkasvuisuutta aiheuttavien diagnoosien kuuluessa harvinaissairauksiin, on tdrkeatd, ettd yhdistys toimii

asiantuntijana ja vuden tutkimustiedon saamiseksi resurssien salliessa.

Resurssien lisdéminen on epdtodenndkéistd valtion nykytilanteessa. Yhdistyksen toiminnan rahoittajon STEAn on
ilmoitettu leikkaavan merkittdvid summia jaettavista avustuksista yhdistyksille seuraavina vuosina. Yhteiskunnan

haasteiden aikana toiminnan laajentamisen sijaan tavoite on pyrkid sdilyttdmad saavutettu vakiintunut toiminta.

Yhdistys pyrkii kiinnittémé&dn huomiota ja syventdmadn etdtapahtumien sek& etdtuokioiden kehittamista tekemadalla
esimerkiksi muiden yhdistysten kanssa yhteistyotd, miké mahdollistaa laajemman alustan vertaistuelle. Tapahtumien
toteuttamisessa pyritddn kiinnittdmé&dn huomiota toimijoiden matalaan kynnykseen Idhted jarjestémadn tapahtumia
eri puolille Suomea esimerkiksi mahdollistaen myds yksittdisen tapahtuman suunnittelun ja toteutuksen. Lisdksi yhdistys
tunnistaa viestinndn tdrkeyden hallituksen sekd toimijoiden vélisessd sekd keskindisessa yhteistydssd, jota voidaan
monipuolistaa esimerkiksi eri viestintdsovelluksia kayttamalla. Yhdistys tekee myds kirjalliset toimintaohjeet

yhdistyksessd toimimisen tueksi.

Myés ulkoista viestintad kehitetddn. Yhdistysta pidetédn lyhytkasvuisuuteen liittyvén ajantasaisen tiedon vdlittgjand

jo yhdistyksen nettisivuja kdytetddn ldhteend, kun tietoa lyhytkasvuisuudesta joetaan. Yhdistys aikoo parantaa
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oikean tiedon saavutettavuutta pdivittdmalla esimerkiksi yhdistyksen nettisivujen asiantuntijoiden lausuntoja
yhteisty6ssd asiantuntijoiden avulla.

Hallitus  seuraa  sddnndllisesti  yhdistyksen  toimintaa  ja  tavoitteiden  toteutumista  kokouksissaan.
Tapahtumapalautteiden avulla kerdtadn tarkedd tietoa ja ne kdydddn lapi tapahtuman jdlkeisessé hallituksen
kokouksessa sekd tapahtuman jdrjestdjien kanssa. Lisdksi yhdistyksen hallitus keskustelee sadnnéllisesti tavoitteista ja
niiden saavuttamisesta kuunnellen my&s yhdistyksen jdsenistéd. Tavoitteena huomioida paremmin jdseniston
osaamista esimerkiksi toimijoiden kohdalla.

lImoittautumis- ja palautelomakkeita kehitetédn osana tiedonkeruumenetelming Artsi —prosessista sekd STEA:lta
saatujen neuvojen avulla. Tavoitteena ensi toimintakaudella on monipuolistaa tapahtumista kerdttévia palautteita
mahdollistaen muun muassa paperisen palautteen antamisen sdhkdisen palautekanavan liséksi sekd huomioimalla eri

kohderyhmia kuten tunnistamalla lasten- ja nuorten palautteiden merkitys ja palautteen erityispiirteet.

Yhdistyksen keskipitkdn aikavdlin tavoitteena on jatkumon sdilyttéminen tdmdnhetkisessd yhdistyksen toiminnassa ja
tydntekijan tydsuhteen jatkamisessa. Liséksi yhdistys varautuu Australiassa vuonna 2027 pidettéviin Lyhytkasvuisten

MM- kisoihin tekemdll& yhteistyotd eri toimijoiden kanssa sekd kokoaa yhteen suomalaiset kisaajat ja huoltojoukot.

Yhdistys toteutti vuonna 2024 sddantomuutoksen, jonka jdlkeen yksi hallituksen paikoista on lyhytkasvuisen lapsen
vanhemmalle aikaisemman kahden paikan sijaan. Muutoksen jdlkeen pitkdalla aikavdlilla huolehditaan siitd, ettd
lasten ja nuorten Géni ei vahene ja tulevaisuudessakin lasten, nuorten ja perheiden toiminnasta vastaavat useammat
ihmiset. Lisdksi pidetddn tulevaisuudessa mahdollisena yhden hallituspaikan muuttamista nuorten edustajan paikaksi.
Pidemmdn aikavdlin tavoitteena on saada yhdistykselle STEA-avustusta ainakin yhteen uuteen tydntekijadn ja
laajentaa niin edunvalvontaan kuin tuen antamiseen keskittyvad toimintaa edistédmadn lyhytkasvuisten yhdenvertaista

asemaa Yyhteiskunnassa.
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