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TOIMINNAN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Vuonna 2014 yhdistys juhli kypsaa 30 vuoden ikda. Vuonna 1984 perustetun yhdistyksen tarkoituksena
on toimia jdseniston yhdyssiteeni, valvoa heidan oikeuksiaan ja tyoskennelld kasvuhairididen
aiheuttamien vammojen ja haittavaikutusten tutkimuksen, ehkdisyn, hoidon ja kuntoutuksen
edistimiseksi. Toiminnan tavoitteena on tarjota jasenistolle monipuolista toimintaa ja tukea seka
valittaa kattavaa tietoa lyhytkasvuisuudesta ja palvelu- ja tukimuotoihin liittyvista asioista.

Yleista

Toimintavuoden tapahtumia jarjestettiin vakiintunein muodoin jaseniston etujarjestonad ja sosiaalisena
tukiverkostona toimien. Asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi jarjestettiin suunnitelmien mukaisesti
runsaasti erilaista toimintaa. Yhdistys tuki taloudellisesti jaseniston osallistumismahdollisuuksia.
Juhlavuoden kunniaksi pyrittiin myods tarjoamaan erityisempda ohjelmaa.

Toiminta on rahoitettu Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) yleisavustuksella, jasenmaksuilla, lahjoitus- ja
arpajaistuotoilla sekd jasenlehden ja julkaisun ilmoitus- ja tilausmaksutuloilla. Lisdksi toimintaan
osallistuneiden omavastuuosuuksilla katettiin toiminnasta aiheutuneita kuluja. Testamenttivaroin
rahoitettiin  kevattapahtuman yhteydessd olleet ladketieteellisten ammattilaisten luennot seka
kesatapahtuman yhteydessa toteutettu Tunne oikeutesi - edunvalvontakoulutus.

Yhdistyksessa jarjestettiin kevat-, kesa- ja syystapahtumat, alueellisia tapahtumia, nuorten kesaleiri ja
perhetoiminnan oma leiri. Yhdistyksen edustajat osallistuivat aktiivisesti toimintaa tukeviin koulutuksiin ja
yhteisty6td muiden jarjestojen ja eri tahojen kanssa tehtiin kattavasti. Yhdistys on jasen harvinaisten
sairaus- ja vammaryhmien potilasyhdistysten kattojarjestossa Harso ry:ssa seka tekee yhteistyota
Invalidiliiton Harvinaiset-yksikén kanssa.

Yhdistys jatkoi aktiivista tiedottamis- ja vaikuttamistoimintaty6ta pieniin ja harvinaisiin vammaisryhmiin
kuuluvien lyhytkasvuisten asioista. Yhdistys valitti lyhytkasvuisuuteen liittyvaa tietoutta lehdistotiedottein,
aineistotoimituksin, henkilokohtaisin tapaamisin ja sahkoisten viestimien avulla. Edustajiamme toimi
luennoitsijoina seka yhdistyksen omissa tapahtumissa etta eri alojen oppilaitoksissa ja yhteistyétahojemme
tilaisuuksissa.

Toimintavuoden tapahtumiin ja toimintaan liittyvien osallistumiskertojen yhteismaara oli noin 500.
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HENKILOSTO, PALKAT/ PALKKIOT

Johtokuntaan kuuluvat vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi valitut kuusi muuta
jasenta, joista puheenjohtaja ja vahintdaan kolme jasenta on lyhytkasvuisia henkil6ita ja kaksi lyhytkasvuisen
lapsen vanhempaa.

Yhdistyksen kdaytannon asioita hoiti yhteistydssa yhdistyksen johtokunnan ja eri toimintamuotojen vetdjiksi
nimettyjen vastaavien kanssa sihteeri, taloustoimijat (taloudenhoitaja ja ostopalveluna kirjanpitdja),
jasenrekisterinhoitajat seka kirjasto- ja nettivastaavat. Talousvastaava ja alueellisen toiminnan
yhdyshenkilévastaava olivat johtokunnan jasenid. Jasenlehden toimituksesta vastasi johtokunta
toimituskunnan ja ulkopuolisen taittajan kanssa.

Toiminta rakentui pdaosin vapaaehtoisuuteen ja jaseniston tekemdan talkootydhon. Vastuutoimijoille
(esim. puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, jasenrekisterinhoitaja) maksettiin nimelliset vuosipalkkiot
ja toiminnasta aiheutuneita kuluja. Tapahtumakohtaisia korvauksia maksettiin jarjestelytehtavissa olleille
toimijoille ja luennoitsijoille. Johtokunnan jasenille ei maksettu kokouspalkkioita, vain kulut korvattiin.

Kun tammikuussa 2014 varmistui rahoitus kokopaivdisen tyontekijan palkkaamiseen, johtokunta maaritteli
tarkemmin tyontekijan tehtdvia ja niissd suoriutumiseen vaadittavia ominaisuuksia. Tyénhakuilmoitus oli
avoin, se julkaistiin jasenlehdessd 2/2014 sekd yhdistyksen nettisivuilla. Tama todettiin riittavaksi, silla
vaikka hakijoita oli muutama, kaikki olivat varteenotettavia ja haastattelujen jalkeen todettiin, etta valinta
voitiin tehdad heiddan keskuudestaan. Yhdistyksen ensimmadinen tyontekija, jarjestosihteeri aloitti
kokopaivaisena syyskuussa 2014, ja perehdytettiin tehtaviin loppuvuoden kuluessa.

Jasenisto

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytaan jokainen sen toimialueella asuva henkild, joka haluaa
edistaa yhdistyksen tarkoituksen toteutumista ja sitoutuu noudattamaan sen sdant6ja. Kannattajajaseneksi
hyvaksytdadan oikeuskelpoinen yhteiso tai yksityinen henkil6, joka haluaa tukea toimintaamme. Erityisen
ansiokkaalla tavalla yhdistyksen toimintaan vaikuttanut henkil6 voidaan kutsua kunniajaseneksi.

Vuoden paattyessa jasenmaara oli yli 700. Edellisvuodesta jasenmaara nousi noin 20 jasenella.
TIEDOTUS JA VIESTINTA

Lyhytkasvuiset - Kortvixta ry -jdsenlehti oli tarkein tiedottamisen valine. Vaikka lehti pyori toista vuotta
ilman paatoimittajaa, lehti ilmestyi suunnitellut nelja kertaa johtokunnan yhteisty6lld. Lehti sisalsi
jaseniston ja ulkopuolisten kirjoitusten lisdksi viralliset kevat- ja syyskokouskutsut. Ruotsinkielinen
tiedottaminen on huomioitu lehden Svenska sidor -sivuilla.

Yhdistyksen kotisivuja www.lyhytkasvuiset.fi paivitettiin aktiivisesti. Ajankohtaista-osiota kaytettiin
yhdistyksen omien, yhteistyokumppaneiden ja viranomaistahojen tapahtumien ja tiedotteiden
valittdmisessa. Tiedotteet ovat koottuna sivuilla, niin ne ovat jaseniston ja muidenkin luettavissa ja niihin
voi palata myohemminkin. Sivuja hyoédynnettiin linkittamalld tietoja epaviralliselle facebook-ryhmaan
Lyhytkasvuiset seka sahkoposteihin.

Yhdistys lahetti my6s tarvittaessa kirjeita mm. tapahtumista koko jasenistolle tai kohderyhmille (esim.
nuoriso- ja alueellinen toiminta).

Kesa- ja syystapahtumien yhteydessa johtokunnan jasenet antoivat haastatteluja paikallislehtiin.
Yhdistyksen kirjastomateriaalia (lyhytkasvuisuuteen liittyvia opiskelijoiden ja tutkijoiden opinnaytet6ita,

kuten seminaari-, pro gradu — ja paattotoitd seka danite- ja kuvatallenteita) lainattiin jasenistolle, eri
ammattialojen edustajille ja opiskelijoille eri puolille maata. Kirjastoon saatiin uutta materiaalia.



Oikean kokoinen, OK — julkaisun sekd Lyhytkasvuiset-Kortvixta ry ja Tietoa lyhytkasvuisuudesta —esitteiden,
jasenlehtien ja muun aineiston avulla vélitettiin tietoa aktiivisesti ympari Suomea. Yhdistyksen jasenet ja eri
toimintamuotojen nimetyt vastuuhenkil6t jakoivat aineistoa omilla alueillaan mm. julkisille ja yksityisille
terveysasemille, kuntoutuslaitoksiin, pdivakoteihin, kouluihin ja eri ammattialojen oppilaitoksiin ja
yrityksille. Neuvontaa ja opastusta lyhytkasvuisuuteen liittyvistda asioista annettiin erittdin runsaasti
puhelimitse, sdhkopostitse ja kirjeitse, myds jasenistoon kuulumattomille.

Yhdistyksen omien tapahtumien lisaksi tietoa valitettiin muiden jarjestamissa tilaisuuksissa.
VAPAAEHTOIS- JA VERTAISTOIMINTA

Yhdistyksen jarjestamissa tilaisuuksissa osallistujilla oli mahdollisuus saada ja jakaa kokemuksia, tietoa seka
vertaistukea. Ohjelmien suunnitteluissa huomioitiin erityisesti mm. perheet, nuoret ja nuoret aikuiset.
Kuntoutus- ja ladketieteellinen toiminta ja yhteistyd muiden jarjestdjen kanssa ovat Lyhytkasvuiset ry:n
toimintaa vahvasti tukevia muotoja.

Vertaistukitoiminta

Yhdistyksen koko toiminta, kuten esimerkiksi tapahtumat, tiedotus jne. ovat kaikki omalta osaltaan
vertaistukea. Mutta vertaistukitoiminta sen sijaan on suunnitelmallista ja kohdennettua toimintaa.
Vertaistukitoiminnassa tukihenkilot ja —perheet ovat osallistuneet yhdistyksen vertaistukikoulutukseen ja
he ovat sitoutuneet toimintaan.

Tukihenkil6t (kahdeksan) ja -perheet (seitseman), antoivat tukea puhelimitse, kirjeenvaihdossa ja
tapaamisten muodossa auttaen, neuvoen ja rohkaisten erilaisissa lyhytkasvuisuuteen liittyvissa asioissa ja
elamantilanteissa. Toimintaa kohdistettiin uusiin ja vanhoihin jaseniin. Uusilta jasenilta kysyttiin tarvetta
vertaistuelle, ja vertaistukihenkilot ja perheet ottivat niin toivottaessa yhteytta. Tapahtumien ohjelma-
aikatauluihin varattiin omat aikansa keskustelutuokioille ja sovittiin etukdateen vertaistukitoimijoista
vastuuhenkilot, jotka vetivat tuokiot. Etukateen sovitusti vertaistukihenkil6t olivat myos aktiivisesti lasna,
seka kaytettavissa uusien jasenien tai osallistujien tutustuttamisessa ja ohjaamisessa.

Vertaistukiperhe- ja vertaistukihenkil6toiminnalla yhdistys antoi mahdollisuuden sellaiseen tukeen, mita
lyhytkasvuinen itse tai hdnen perheensa pystyi antamaan toiselle lyhytkasvuiselle tai hanen perheelleen.
Tukihenkil6toiminta koetaan erityisen tdrkedna siksi, ettd lyhytkasvuisuuden erityishaasteet tuntevat
parhaiten omakohtaisesti kokeneet henkil6t tai perheet.

Vertaistukitoiminnan kehittamista ei tehty vuonna 2014, vaikka tdta on toivottu. Resurssien puutteen takia
toimijoille ei pystytty luomaan toivottuja edellytyksia heidan tekemalleen vapaaehtoistyélle, eikd siten
tdysiin sitouttamaan vapaaehtoisia toimintaan. Toimintaohjeille ja toiminnan koordinoinnille ei pystytty
osoittamaan sen tarvitsemaan aikaa. Myodskdan yhteisty6tahoja sosiaali- ja terveysalan kentélld ei ehditty
kartoittamaan.

Perhetoiminta

Perhetoiminta on tarkoitettu alle kouluikaisille lapsille ja heidan perheilleen. Perhetoiminnassa voi olla
mukana perheita, joissa lapsi on lyhytkasvuinen ja vanhemmat keskimittaisia tai lyhytkasvuisia, mutta on
my0s perheitd, joissa on vain toinen tai molemmat vanhemmista ovat lyhytkasvuisia, ja heilld omat erilaiset
haasteensa. Perheiden valiseen yhteistoimintaan kokemusten ja tietojen jakamiseksi oli mahdollisuus alue-,
kokous- ja koulutustapahtumissa. Lapsiperheiden osallistumista tuettiin jarjestamalla tapahtumiin
lastenhoito vanhemmille suunnattujen luentojen ja ohjelmien ajaksi. Kevattapahtuman ja 30-
vuotistapahtuman yhteydessa jarjestettiin yhteistydssa Invalidiliton Harvinaiset-yksikon kanssa lapsille
aivan omaa ohjelmaa seka kesalla oma perheleiri lapsiperheille, joissa lyhytkasvuinen lapsi.



Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminta on jaettu ala- ja ylakouluikdisiin sekd jo opintonsa aloittaneisiin. Ikdrajoissa joustetaan
tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan huomioiden yksildllinen kehitys. Kevat- ja syystapahtumissa oli eri
ikaryhmille kohdennettua ohjelmaa.

Nuorten (noin 11 — 17 v.) kesaleiri jarjestettiin ma-to 21.-24.7.2014 leiri- ja kurssikeskus En&-Sepdssa,
Vihdissa. Osallistujia oli yhdeksan. Leirilaisille oli tarjolla ikdkautta vastaavaa, monipuolista toimintaa. Leirin
suunnittelusta vastasivat yhdistyksen nuorisovastaavat, jotka toimivat leiriohjaajina.

Nuoret aikuiset (yli 18-vuotiaat) tavoitti etenkin juhlavuoden huipentuma, itsendisyyspdivan risteily.
Tapahtumaa varten oli tilattu kaikille osallistujille teemapaidat, mitka toivat yhteenkuuluvuutta osallistujille
ja herattivat huomiota ulkopuolisissa.

Nuoriso osallistui aktiivisesti myos yhdistyksen muiden tapahtumien yhteydessa jarjestettyihin tilaisuuksiin
ja niiden jarjestelyihin. Jasenlehdissa julkaistiin vakioina ilmestyvat nuorten kirjoittajien palstat; Sannin
palsta seka Eldmd on... tdtd.

Muu toiminta
Kuntoutustoiminta

Lyhytkasvuisuuteen liittyy monia fyysisia ja sosio-ekonomisia haasteita, minka takia tukitoimet ja eri
kuntoutusmuodot ovat erittdin tarkeitd. Laakinnallisen kuntoutuksen jarjestamisessa olevien
erityisongelmien vuoksi on lyhytkasvuiselle erityisen tarkedaa omaehtoisen kunnonhoitamisen tukeminen ja
kehittaminen. Tapahtumien yhteydessa jasenistda kannustettiin oman kunnon yllapitamiseen valittamalla
ja tarjoamalla kokemuksia ja tietoa lyhytkasvuisille soveltuvista kuntoilulajeista ja -vadlineista seka
kuntoutuksesta ja kuntoutuksen tukimuodoista. Vuonna 2014 yhdistys ohjasi Lapin ammattikorkeakoulun
lilkuntaohjaajaopiskelijoiden opinndytetyon, jossa tutkittiin lyhytkasvuisten liikkuntamahdollisuuksia ja sen
haasteita. Ty ja siihen liittyva video ovat nahtavissa Theseus-tietokannassa ja linkitettyina yhdistyksen
nettisivuille.

Nettisivujen valitykselld tiedotettiin erilaisista soveltavista ryhmista. Padkaupunkiseudulla toimi aktiivisesti
mm. omaehtoinen lyhytkasvuisten keilausryhma.

Ladketieteellinen toiminta

Jasenille valitettiin tietoa laaketieteellisista tutkimuksista. Vuonna 2014 yllapidettiin asiantuntijayhteyksia ja
jarjestettiin tapaamisia ladketieteen asiantuntijoiden kuten HUSin Lastenklinikan |ddkareiden ja johtajien
kanssa, ja nyt mukaan kannustettiin myds muiden yhdistysten edustajia. Naissd tapaamisissa yhdistysten
edustajat toivat esille jasenien huolen lyhytkasvuisten ongelmista terveydenhuollossa. Yhdistyksesta oltiin
myo6s yhteydessa STM:0n harvinaisten kansallisen ohjelman tilanteesta.

Yhteisty6 muiden jarjestéjen kanssa

Yhteistyotd jatkettiin mm. seuraavien tahojen kanssa: Valtakunnallinen vammaisneuvosto (VANE),
nuorisoyhteistyo Seitti, paikalliset vanhus- ja/tai vammaisneuvostot sekd vammaisjarjestot esim. Espin ry ja
HIY ry. Jasenlehtien vaihdon ja sdhkoisten viestimien valityksellda pidettiin yhteyksia myo6s muihin
vammaisjarjestoihin. Edustajamme toimivat my6s harvinaisten kattojarjestdssa Harso ry:ssa.

Osallistuttiin alueellisiin yhteistoimintoihin mm. yli 18 -vuotiaille padkaupunkiseudun nuorille aikuisille
suunnattuihin tapahtumiin.



KOULUTUSTOIMINTA

Aktivoitiin jasenistod osallistumaan oman yhdistyksen ja muiden jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.
Koulutusta jarjestettiin toimintasuunnitelman mukaisesti.

Edunvalvontakoulutus

Vuonna 2014 jarjestettiin jaseniston yhteinen kesatapahtuma. Viikonvaihteen ohjelmassa oli seka ohjattua,
jarjestettya etta vapaamuotoista ohjelmaa. Edunvalvontakoulutus muodosti padosan kesaviikonlopun
ohjelmasta. Koulutuksessa Invalidiliton edustaja kertoi ajantasaista tietoa asunnonmuutostoista,
kuljetuspalvelusta, henkilokohtaisesta avusta ja muista lain mukaisista tukipalveluista. Teoriaa syvennettiin
myos keskusteluin ja harjoituksin.

VALTAKUNNALLISET JA ALUEELLISET TAPAHTUMAT

Tapahtumissa korostui vertaistuen arvo, koska siihen ei harvinaisiin kuuluvilla diagnoosiryhmilld ole omalla
asuinpaikkakunnalla mahdollisuutta. Tapahtumien osallistujamaara oli yhteensa noin 400 ja taman lisaksi
tapahtumissa toimii palkattuja lastenhoitajia seka ohjaajia. Yhdistys tuki tapahtumien kuljetusjarjestelyja ja
ruokailuja seka jarjesti yleisavustajia.

Valtakunnallinen kevattapahtuma sadantémaaraisine kokouksineen jarjestettiin 28.—30.3.2013 Helsingissa.
Tapahtuman yhteydessa vietettiin lauantai-iltana 30-vuotisjuhlagaalaa, jossa oli ohjelmaa lapsille ja
aikuisille. Juhlagaala kerasi kaikkien aikojen osallistujaennatyksen eli yli 200 juhlijaa. Myds majoittujien
lukumaara oli huippuluokkaa ja ohjelmiin osallistuminen runsasta. Ohjelma oli tiivis ja sisdlsi monipuolisesti
tiukkaa asiaa ja mukavaa vapaa-ajan ohjelmaa.

Kesatapahtumaa vietettiin Lautsian lomakeskuksessa Hauholla. Ohjelmassa oli Tunne oikeutesi —
edunvalvontakoulutus seka yhteinen illanvietto. Osallistujia oli kolmisen kymmenta.

Syystapahtuma oli 1.-2.11.2014 ja osallistujia oli viitisen kymmenta. Syystapahtuma pidettiin Kajaanin
kupeessa Vuokatissa. Painopisteend olivat perheet, lapset ja nuoret kun ohjelmatarjonnassa oli heille
Halloween-hulinoita, keilausta ja mahdollisuus kdayda Angry Birds —puistossa. Aikuisille oli jarjestetty mm.
vertaistukitapaaminen, jossa keskustekun teemana oli kuntoutus. Tietenkin ohjelmaan kuului myos
perinteinen illallinen.

Kesa- ja syystapahtumissa oli lapsille ja nuorille nuorisovastaaviemme ja lastenhoitajien jarjestamaa
ohjelmaa, mm. askartelua, leikkeja ja peleja seka limudisco.

Aluetoiminta

Nimettyja toiminta-alueita oli yhteensa 11. Kuudella alueella toimi yhdyshenkild(t): Yhdyshenkilovastaava
teki yhteistyota alueellisten yhdyshenkildiden kanssa tapahtumien jarjestamisissa. Yhdistyksen muissa
tapahtumissa yhdyshenkil6illda oli mahdollisuus vapaamuotoiseen toimenkuvaansa koskevien asioiden
keskusteluihin ja kokemusten vaihtoon.

Aluetapahtumia jarjestettiin kaikkiaan viisi ja osallistujia ndissa oli yhteensd 84. Tapaamisissa oli
monipuolista toimintaa eri teemoin: vierailu luontokeskukseen ja melontaa seka rentoutumista kylpyloissa.
Vapaamuotoisen yhdessdolon ja vertaistuen lisdksi tapahtumissa oli mahdollisuus saada tietoa
lyhytkasvuisten tarvitsemista apuvalineistd, palveluista ja tukimuodoista.

Helsingin ja Uudenmaan alue on ollut erittdin aktiivinen. Helsingissa asuu 10 prosenttia yhdistyksen
jasenistd ja noin neljannes on koko Uudenmaan alueella. Aluetapaamisista kolme olivat talla alueella ja
myos osallistuminen on aktiivisinta. Lisdksi Helsingin alue on merkittava HYKSin ladketieteellisen yhteistyon
kannalta.



MUU SAANTOJEN MUKAINEN TOIMINTA
Kokoukset

Sdantomaadraisessa kevatkokouksessa lauantaina 29.3.2014 hyvaksyttiin vuoden 2013 vuosikertomus,
vahvistettiin tilinpaatos ja myoénnettiin vastuuvapaus tilivelvollisille.

Saantdmadrdisessa syyskokouksessa lauantaina 1.11.2014 kokouksessa vahvistettiin vuoden 2015
talousarvio ja toimintasuunnitelma, jotka laadittiin silla varauksella, ettd RAYlta haetut avustukset
toteutuvat. Kokouksessa tehtiin seuraavat henkilévalinnat: puheenjohtaja Sanna Leppajoki, johtokunnan
varsinaiset jasenet seuraavalla kahden vuoden kaudella Niko Norisalo ja Ella Stenroos seka lasten edustaja
Leena Glicker. Varsinaisina jasenina toista kauttaan jatkavat Anu Maki-Tulokas ja Susanna Lindroth seka
lasten edustaja Katriina Norring Tilintarkastajina jatkavat Juha Jarvisalo, HTM (Juha Jarvisalo Oy) seka Satu
Sullanmaa, HTM (Nasitarkastus Oy).

Johtokunnan kokouksia oli viisi. Asioiden runsaudesta ja niiden laajuudesta johtuen johtokunnan jasenet
tyoskentelivat erityisen paljon myos kokousten valisind aikoina puhelimitse, skypen valitykselld seka
hyodyntden sahkoisia tyokaluja.

Osallistumiskerrat kokouksissa: paikalla + skype
Sanna Leppajoki, puheenjohtaja 5
Jenni Kuusela, varapuheenjohtaja 3
Anu Maki-Tulokas, talousvastaava 5
Susanna Lindroth 4
Tuula Karttunen 0
Leena Glucker, lasten edustaja 3+2
Katriina Norring, lasten edustaja 3
Johtokunnan ulkopuolelta:

Ella Stenroos, sihteeri 4
Sari Laine, jarjestosihteeri 2

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Yhdistyksemme kansainvalisten ja pohjoismaisten asioiden vastaavien toimesta pidettiin yhteyksia
ulkomaisten lyhytkasvuisten henkildéiden ja yhdistysten kanssa. Vastaavat hoitivat tiedonvalitysta
jasenlehden ja kirjeenvaihdon valitykselld. Jasenlehden Kansainvadlinen palsta valittdaa aiheeseen liittyvia
juttuja.

LOPUKSI

Tarkasteltaessa toimintasuunnitelmaa, talousarviota ja tilinpdatosta sekd niiden toteutumista voidaan
todeta, ettd toiminnalle asetetut tavoitteet paadsadntodisesti toteutuivat vastaten myods yhdistyksen
toiminnalle asetettuja paamaaria ja toiminta-ajatuksia.

Tiedotustoiminnan monimuotoisuus nakyi vahvasti koko vuoden toiminnassa. Kaikissa yhdistyksen
tilaisuuksissa oli mahdollisuus kattavaan tiedon saatiin ja kokemusten jakamiseen, tukimuotoihin ja —
palveluihin, sekd lyhytkasvuisuuteen liittyvista asioista. Edustajiamme kysyttiin runsaasti muiden
jarjestamiin tilaisuuksiin luennoitsijoiksi. Tietoa annettiin aineistopostitusten ja sahkoisten viestimien
valityksella edellisvuotta enemman. Jaseniston lisdksi asioista valitettiin tietoa nk. suurelle yleisolle,
opiskelijoille seka tahoille, jotka tyoskentelevat lyhytkasvuisten parissa (eri alojen viranomaiset/henkilosto/
paattajat jne).



Erityisen positiivista oli Oikean kokoinen; OK. Tietoa lyhytkasvuisuudesta —julkaisun jatkuva suosio ja
ennakoitua suurempi menekki. Kotisivuja hyddynnettiin entistd aktiivisemmin tiedottaessa yhdistyksen
toimintaan ja lyhytkasvuisten asioihin liittyvista asioista.

Yhteistyd muiden jarjestdjen ja tahojen kanssa seka osallistumisaktiivisuus lukuisiin koulutuksiin ja
seminaareihin osoitti vastuutoimijoiden kiinnostuksen edelleen kehittdaa yhdistyksen toimintaa.

Jasenmaaraan ja budjettiin suhteutettuna toiminta oli vilkasta, kattavaa ja vaihtoehtoja tarjoavaa.
Toimintamme monipuolisuus verrattuna kaytettavissa oleviin taloudellisiin resursseihin on ollut mahdollista
tehtdviinsa vahvasti sitoutuneiden eri toimintamuotojen vastuuhenkildiden avulla. Aktiiviselta,
innostuneelta ja toimintaan innostavalta jasenistoltd sekda muilta tahoilta tulleiden yhteydenottojen ja
palautteiden perusteella yhdistyksen toiminta on koettu mielekkdana ja tarpeellisena.

Onnistuneen vuoden perustana oli yhdistyksen perustamisesta alkaen tehty pitkdjanteinen ja
maaratietoinen tyd yhdistyksen toiminnan ja tavoitteiden saavuttamiseksi, yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Johtokunta hyviiksynyt Jédrvenpdié 8.2.2015
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