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o |isaa ostovoimaa oikeudenmukaisella palkalla
e Sovitaan paremmin, paikallisest

* Tydajat ja perhevapaat tukemaan hyvinvointia
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Lisaa ostovoimaa
oikeudenmukaisella palkalla

JHU

Palkankorotusten on parannettava ostovoimaa

¢ Palkalla on tultava toimeen. Palkankorotuksissa pitdd huomioida varsinkin matalapalkkaiset alat ja
ammatit.

Korotukset on maksettava paaosin yleiskorotuksina
e Kaikkien ammattilaisten ty6 on arvokasta.

® Yleiskorotukset tulee maksaa niin, ettd osa korotuksista on euromaaraisia, osa prosenttimaaraisia.
Tata kutsutaan sekalinjaksi. Sekalinja parantaa matalapalkkaisten asemaa.

® Jos korotuksia maksetaan paikallisina erind, tulee ammattiryhmia kohdella tasapuolisesti.

Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta sopuun, tulee era jakaa yleiskorotuksena.

Palkkaerojen kuromiseksi tarvitaan matalapalkkaeria tyopaikoille ja organisaatioihin, joissa palkat
ovat matalalla.

Palkankorotusten on edistettdva tasa-arvoista palkkausta ja samapalkkaisuutta.

Palkankorotusratkaisujen lisdksi tyopaikoilla pitaa lisatad palkka-avoimuutta. Tassa voidaan kayttaa
apuna muun muassa palkkakartoituksia.
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Lisaa ostovoimaa
oikeudenmukaisella palkalla

JHU

Palkkausjarjestelmien kehittaminen oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
® Palkan pitad parantua, jos tyotehtavat kehittyvat tai niita tulee lisaa.
® Monitaitoisuus ja yhdistelmatehtavat pitda ottaa paremmin huomioon palkkausjarjestelmissa.
® Tyopaikkaohjaajien rooli on huomioitava palkkauksessa tai siitd on maksettava erillista palkkiota.

e Tyontekijoiden on voitava vaikuttaa omaan palkkaansa. Osaamisen kehittymisestd ja tehtavien
muuttumisella vaativimmiksi on oltava vaikutus palkkaan.

Tyokokemuksesta ja tyohon sitoutumisesta pitaa palkita

® Tyoehtosopimuksissa on tehtava sukupuolivaikutusten arviointi sopimuskauden aikana, eli on
selvitettava kohtelevatko sopimusmaaraykset eri sukupuolia tasapuolisesti.
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Sovitaan paremmin,
paikallisesti

Paikallisen sopimisen edellytykset pitaa varmistaa

® Monista asioista voidaan sopia paikallisesti, mutta perustana on aina valtakunnallinen
tyoehtosopimus. Tydehtosopimus asettaa sopimisen minimiehdot eli niin kutsutun peralaudan.

® Paikalliset sopimukset solmii luottamusmies tai JHL-yhdistys.

® Luottamusmiesten toimintaedellytyksia pitda parantaa muun muassa ajankayton, koulutusoikeuden
ja palkkioiden osalta.
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Sovitaan paremmin,
paikallisesti

Tyosuojelu kuntoon
® Tyosuojelusopimukset kaikille sopimusaloille.

¢ Tyontekijoiden edustajien pitaa saada riittavasti aikaa tyosuojelun hoitamiseen. Tehtdvasta on
maksettava reilu korvaus.

® Tyosuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille pitda saada samantasoiset korvaukset tehtavien
hoitamisesta. Myos koulutusoikeus ja muut toimintaedellytykset on saatava samalle tasolle.
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Sovitaan paremmin,
paikallisesti

Tyonantajan tulee kustantaa tyon vaatimat suojavaatteet joka alalla

¢ Tyonantajan on hankittava tyontekijoilleen sopivat suojavaatteet ja turvavarusteet. Kustannuksista
vastaa tyonantaja. TyOntekijat on koulutettava varusteiden turvalliseen kayttoon, kun tyossa pitaa
suojautua lialta, kylmyydeltd, kuumuudelta, liukkaudelta tai biologisilta tai kemiallisilta vaaroilta.

® Yleiset periaatteet sovitaan tyoehtosopimuksissa, tarkemmat maarittelyt tarvittavista
suojavaatteista tehdaan paikallisesti.
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Sovitaan paremmin,
paikallisesti

Etatyomahdollisuudet nykypaivaan
® Etamahdollisuuksia pitda kehittaa aloille sopivilla tavoilla.

® Sopimuksissa on otettava huomioon myds muu tyoolojen kehitys, esimerkiksi monipaikkaisen tyon
jarjestely.

® Suositukset pelisadnndista tulee kirjata tydehtosopimukseen. Asiasta sovitaan tarkemmin
paikallisesti.

e Tyonantajan tulee vastata siita, ettd tyontekijoiden vakuutukset ovat voimassa myods etatoissa.
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Sovitaan paremmin,
paikallisesti

limastonmuutoksen torjunta on otettava tosissaan

Ymparistotietoisuus tulee nahda automaattisena osana tydntekoa.

® Ymparistoasioita on kasiteltava tyopaikoilla, tyontekijoiden on padstava mukaan ymparistotoimien
suunnitteluun.

¢ Tyopaikoilla pitda kartoittaa, mitad osaamista tyontekijat tarvitsevat ilmasto- ja ymparistoasioissa.

Ymparistotietoisuus pitaa nahda osana tuloksellisuutta.
Palkitaan tydntekijoita, jotka keksivat ideoita ymparistoystavallisten tydtapojen kehittamiseen.
Tyopaikoilla on etsittava keinoja, joilla vahennetaan matkustamista ja lisataan julkisen liikenteen kayttoa:
e |isatadn etatydmahdollisuuksia.
e Tiivistetdaan tyOaikaa, vahennetaan turhaa kulkemista tyon ja kodin valilla.
e Otetaan tyomatkasetelit laajaan kayttoon.
e Pidetdaan kokoukset etayhteyksilla mahdollisimman usein.

e Kannustetaan tyontekijoita tydmatkaliikuntaan sielld, missa se on mahdollista.
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" Tyoajat ja perhevapaat
tukemaan hyvinvointia

Kunnon tydajat, paremmin voivat tyontekijat: enemman tulosta, vahemman poissaoloja

Terveellinen tydvuorosuunnittelu
® Tyovuorosuunnittelussa huomio terveellisiin ja turvallisiin tyaikoihin.
e Tyohonsidonnaisuusaikaa rajoitettava (esim. yhdenjaksoinen tyopaiva, matkustaminen).
e Korvaukset lepoaikojen lyhentamisesta.
® Vahvistetun tyovuoroluettelon pysyvyys, korvaus listoihin tehdyistd muutoksista.

e |istamuutoksista korvaus.

Tyontekijat mukaan tydvuorosuunnitteluun

¢ Tyontekijoilla on oltava mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin. Talla tuetaan tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista ja otetaan tyOaikajoustoilla huomioon eri ikdisten elamantilanteiden mukaiset

tarpeet.

Houkutellaan osaavaa ja sitoutunutta tygvoimaa kannustavilla tydajoilla

e Tyosopimus ja tyOaika, jolla tulee toimeen.
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Tyoajat ja perhevapaat
tukemaan hyvinvointia

Petrataan perhevapaita ja omaishoidon ehtoja
® Huomioidaan perhevapaiden uudistukset sopimuksissa, parannetaan tasa-arvoisia mahdollisuuksia
vapaiden pitamiseen.

e Viisi palkallista pdivaa omaishoitovapaata vuodessa. Taustalla direktiivi, joka koskee
tyoeldman tasapainottamista. Lainsaddanto tyoelaman tasapainottamisdirektiivin implementointiin,
lainsdadantomuutos tulossa voimaan elokuussa 2022.

® "Tyontekijalld on oikeus saada vapaata enintddn 5 pdivdd kalenterivuodessa henkilokohtaisen
hoivan tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijin kanssa samassa taloudessa asuvalle
henkildlle, joka tarvitsee terveydellisistd syitd hoivaa tai tukea”.
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