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HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2024

Eino Raunion saati6 on yleishyoddyllinen saatio, jonka tehtavana on tuottaa kehitysvammaisille ja
erityisté tukea tarvitseville henkil6ille asumispalveluja ja paivatoimintaa Karjalohjalla sijaitsevassa
Pipolakodissa. Paikan toiminta k&ynnistyi jo vuonna 1945. Toiminnasta vastaamaan taustayhteiso
perusti vuonna 1982 Eino Raunion saation, joka on siité lahtien vastannut niin toiminnasta kuin
kiinteistostakin. Poikkeuksena on parin vuoden jakso, jolloin toiminnallista puolesta vastasi
suurempi kehitysvammapalvelujen tuottaja. Vuosi 2024 oli kuudes kokonainen vuosi, jolloin Eino
Raunion s&&tio uuden toimiluvan saatuaan vastasi jalleen yksin Pipolakodin toiminnasta. Ensi
vuonna suunnitelmissa on viettaa toiminnan 80-vuotisjuhlaa.

Uusien hyvinvointialueiden toiminta kdynnistyi 1.1.2023, jolloin asiakkaiden sopimukset siirtyivat
kaupungeilta ja kunnilta hyvinvointialueille. Pipolakodissa on asiakkaita neljélté eri
hyvinvointialueelta (Lansi-Uusimaa, Varsinais-Suomi, Vantaa ja Kerava seké Helsinki).
Hyvinvointialueiden toiminnan alkuvaiheessa oli kdynnistdmiseen liittyvid haasteita, mutta
yhteisty6 on tiivistynyt ja lahtenyt hyvin kéyntiin. Syksylla osallistuimme Helsingin jarjestaméén
vammaisten asumisen ja péivatoiminnan hankintaan.

Talo 2:n peruskorjaus, eli investointiohjelman viimeinen vaihe, valmistui kesakuussa, joten kaikilla
asukkailla on nyt lupaehtojen mukaiset asumisen olosuhteet. Muutoslupaan liittyvassa
Aluehallintoviraston (AVI) tarkastuksessa 30.5 todettiin lupa-asioiden olevan kunnossa ja
yleisestikin asioiden olevan hyvin hoidettuina.

Asukkailta ja heidan omaisiltaan saadun vuosittaisen palautekyselyn mukaan toimintaan on oltu
edelleen tyytyvaisia.

Pipolakodissa asui vuoden lopussa 25 henkil6& neljalta eri hyvinvointialueelta. Asukkaat asuvat
viidessa erillisessé talossa (talot 2—6). Kukin talo on oma pienyhteisdnsé, joka on kuitenkin
kiinteasti paivittain toiminnallisessa yhteydesséd muiden talojen asukkaisiin.

Pipolakodin johtajana on toiminut Henrik Keskinen ja palveluvastaavana Pirjo Viheridkoski-
Lehtinen. Muuta vakituista henkilokuntaa 31.12.2024 oli 23 henkea.

SAATION TOIMINTA JA TAVOITTEET

Eino Raunion saation rakentamissa ja yllapitdmissé asunnoissa jarjestetddn ymparivuorokautista
palveluasumista ja paivatoimintaa aikuisille kehitysvammaisille ja erityista tukea tarvitseville.
Asukkaat osallistuivat paivatoiminnan liséksi erilaiseen vireytta ja yleista hyvinvointia yll&pitavaéan
toimintaan.

Mikali jatkossa tulee viela tarpeelliseksi lisaté asiakas paikkoja lupaehtojen mahdollistamaan
27:aan, voidaan kysynnan mukaan peruskorjata talo 7 maaraysten mukaiseksi.

Erilliset talot ja talojen kesken olevat yhteisolliset mahdollisuudet tarjoavat hyvat edellytykset
yhteisollisyyden rakentamiselle. Strategisessa suunnittelussa ndma erityismahdollisuudet tahdotaan
hy6dyntéa.



ASUMISPALVELUT

Pipolakodin asukkaiden keski-ika on yli 60 vuotta (nuorin 25 v ja vanhin 82 v). Taloissa asuu 4-8
asukasta. Asukkaita avustetaan ja ohjataan pdivittaisissa toiminnoissa kuten peseytymisessa,
hygienian hoidossa, wc-kaynneissd, ravitsemuksen toteutumisessa, ulkoilussa, siivouksessa,
vaatehuollossa, pyykin pesussa seka raha-asioiden hoidossa. Asukkaiden ikaantyessa hoidollisuus
on lisdantynyt ja sité kautta myos henkilostomitoitus ja tyomaara. Henkilékunnan lasnéolo alueella
on ympadrivuorokautista.

Asukkaat osallistuvat kykyjensa mukaan kodin arkiaskareisiin kuten siivouksiin ja keittiotoihin.
Tavoitteena on asukkaiden toimintakyvyn yllapitdminen ja omatoimisuuden séilyminen
mahdollisimman pitkaan. Tarjoamme asukkaille monipuolisen ja mielekk&an arjen ja juhlan.

Tehdyistd RAI-arvioinneista (toimintakyky arviointi) saatujen palauteraporttien perusteella
asukkaiden hoidollisuus ja avun tarve on lisaantynyt.

PAIVATOIMINTA

Pipolakodin pdivatoiminnan tavoitteena on asukkaiden osallisuuden lisddminen, erilaisten taitojen
harjaannuttaminen, sosiaalisuuden lisaédminen sek& eldménlaadun parantaminen. Péivatoiminnassa
tarjoamme mieleké&sté toimintaa, positiivisia kokemuksia ja onnistumisen tunteita pienryhmissé seké
isommalla joukolla. Paivatoimintaa tarjotaan kahdessa eri tilassa.

Paivatoiminnan vastaavana ohjaajana toimii Riitta Isoniemi ja toisena ohjaajana Mira Koivunen.
Vuoden 2024 aikana pdivatoiminnassa tehtiin mm. maalaustoitd, puut6ité, ulkotoita,
kankaanpainantaa, kasitoitd, luettiin kirjoja, harjoiteltiin tietokoneen kayttoa, kaytiin nayttelyissa,
vierailtiin kirjastossa ja tehtiin retkia mm. luontoon. Pdivatoiminnassa kdy kerran viikossa
musiikkiterapeutti Heikki Raine pitdméssa osallistavia musiikkituokioita. Fysioterapeutti Eija
Tenhunen kay pitamassé ohjattuja jumppatuokioita joka toinen viikko. Paivatoimintaan kuuluu
kaikkina vuodenaikoina myds ulkoilemista ja yhteisia voimisteluhetkia seké kevyita piha- ja
puutarhatoité.

Paivatoiminnan retkia ja asiakkaiden kuljettamista varten on kéytetty Pipolakodin omaa autoa.

JUHLAT JA TAPAHTUMAT
Pipolassa on vuoden aikana vietetty asiakkaiden merkkipéivia ja muita juhlia mm:

14.2. Ystavanpdivajuhlat

21.6  Juhannusjuhlat

5.10 Syysjuhlat asukkaille ja omaisille

13.12 Joulujuhlat asukkaille ja omaisille

19.12 Yhteinen jouluruokailu

Heikki Raineen vetdma musiikkiryhma on kokoontunut keskiviikkoisin.

Fysioterapeutti Eija Tenhunen on vetényt joka toinen viikko jumppatuokion kahdelle eri ryhmalle.
S&atio on osallistunut ulkopuolisten musiikki- ja jumppahetkien vetdjien kustannuksiin.

Lohjan seurakunta on kdynyt pitdmassé hartaustilaisuuksia.

Lis&ksi on tehty pienryhmissé retkid talon autolla.



MUUTA

ER-s&atid myonsi henkilokunnalle ePassi-henkildstoetuutta 300 e. Pitk&aikaisille sijaisille etua
myonnettiin tehtyjen tyotuntien mukaan 200 e. Henkilostoetuus sisalsi kulttuuri-, litkunta- ja
hyvinvointiedun.

Rajoitustoimenpidelausuntoja (l&hinné ovihélyjen kéytt6a) varten on tehty sopimus Suomen
Kotiladkaripalvelun kanssa. Syksyyn mennessé tarvetta asiakkaiden ovihalyille eli valvotulle
liilkkumiselle ei enda ollut, joten rajoitustoimenpidepaatoksiakaan ei toistaiseksi tarvita
IMO- (itsemadrdamisoikeus) asiantuntijatiimilta.

Talojen ulko-ovissa on murtohélyttimet.

Pipolakodin tulevaa 5-vuotisstrategiaa on tydstetty vuoden aikana.

Lohjalainen asiakkaamme menehtyi kevaélla ja kuolinpesa tuli sdétion hoidettavaksi. Suunnitelmana
on kayttaé kuolinpesén varat inva-varusteisen auton hankkimiseksi Pipolakotiin.

Pipolakotiin palkattiin syyskuussa sosionomi, joka toimii my0s vastaavana ohjaajana.

Marraskuussa L&nsi-Uudenmaan hyvinvointialueelta (LUVN) tuli selvityspyyntd liittyen
henkilokunnan riittdvyyteen ja henkilostomitoituksen téyttymiseen. Selvitys l&hetetiin ja
hyvinvointialueen vastauksessa todettiin, ettd Pipolakodissa asiat on hoidettu erinomaisesti eika
huomauttamista ollut mistddn. Myds marraskuussa valmistunut uusi valvontalain mukainen
omavalvontasuunnitelma todettiin vastauksessa erinomaiseksi.

Aluehallintovirasto teki 2.10.2024 Pipolakotiin etukateen ilmoitetun tarkastuksen, joka koskKi
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisten rajoitustoimenpiteiden kayttoa.
Tarkastuskaynnin perusteella ei havaittu sellaisia puutteita tai laiminlyontejd, jotka edellyttaisivéat
aluehallintoviraston toimenpiteité ohjeistuksen liséksi.

KOULUTUKSET JA TYONOHJAUS

Pipolakodissa kaytetddn Skholen verkkokoulutusta ja koulutustarjontaa. Sen kautta on suoritettu
yksilollisesti  erilaisia  koulutuksia liittyen mm. l&8kelupiin, Kirjaamiseen, stressiin,
paloturvallisuuteen, painehaavoihin, kehitysvammaisten ja ik&antyneiden ravitsemukseen,
haastavaan kayttaytymiseen, vammaispalvelulain perusteisiin, tietosuojaan ja tietoturvaan,
muistisairauksiin, vaihtoehtoisiin kommunikaatiomenetelmiin, ty6hyvinvointiin, kuntouttamiseen
yms.

Lisdksi on osallistuttu RAI-arvioinnin (toimintakyky arviointi), tydsuojelun, itsemé&éaradmisoikeuden
ja tuetun paatoksenteon koulutuksiin.

Tyonohjausta jérjestettiin sekd kevaalla etta syksylla.



HALLINTO

Saation hallintoelimena toimii hallitus. Hallitukseen kuului 8 jasenté

Hallitus: Antti Lemmetyinen sosiaalineuvos
Timo Lemmetyinen sosiaalineuvos
Esko Matti Pulkkinen tekn. lis.
Pekka Pulkkinen rakennusinsingori
Pentti Raunio kirkkoherra
Marja Vuorinen johtaja
Arja Osterberg tyoterveyshoitaja
Laura Osterberg yrittdja

Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Antti Lemmetyinen, varapuheenjohtajana Pentti Raunio ja
esittelijand ja sihteerind on toiminut Pekka Pulkkinen. Hallitus kokoontui seitsemén (7) kertaa ja
pykalia poytakirjoissa on 74 kpl.

YHTEISTOIMINTA:

Henkilsto on kokoontunut kerran viikossa viikkopalavereissa. Kokouksissa on késitelty mm.
asukkaiden asumiseen, paivatoimintaan, laédkehoitoon, itsemaaraamisoikeuteen, tietoturvaan,
kirjaamiseen, palo- ja pelastusasioihin, tydvuorosuunnitteluun, tilausten tekemiseen, asukkaiden
pankkiasioiden hoitamiseen, remontteihin, siivoamisiin, koulutuksiin, haastavaan kéaytdkseen,
laatuasioihin, tydsuojeluun, omavalvontasuunnitelmaan ja toiminnan kehittdmiseen liittyvié
kysymyksia seka muita ajankohtaisia asioita. Viikkopalaverimuistiot jaetaan tiedoksi kaikille.

Erityisesti valvontalain mukaisen omavalvontasuunnitelman laatiminen ja tuleva sosiaalihuollon
asiakastietovarannon kayttoonotto sekéd kantayhteensopivan asiakastietojarjestelman DC2:n tuleva
kayttoonotto ovat olleet syksylla ajankohtaisia asioita.

JOHTORYHMA JA TYOSUOJELUASIAT

Johtoryhmaan on kuulunut johtaja Henrik Keskinen, paivatoiminnan vastaava ohjaaja Riitta Isoniemi,
vastaava ohjaaja Kristiina Treuthardt seka palveluvastaava Pirjo Viheridkoski- Lehtinen. Johtoryhma
on kokoontunut tarpeen mukaan kdyden 1&pi toimintaan liittyvid ajankohtaisia asioita.

Tyo6suojelupaallikkéna toimi Henrik Keskinen, tydsuojeluvaltuutettuna Tiina Tuunanen ja

tyosuojeluvaravaltuutettuina Alma Lehervo ja Rudolf Rautio. Pirjo Viheridkoski-Lehtinen toimi
varatyosuojelupaallikkona.

TYOTERVEYSHUOLTO:

Henkiloston tydterveyshuolto ostetaan Suomen Terveystalo Oy:1td. Sopimukseen kuuluu mm.
yleisl&é&karitasoinen sairaanhoito.



Tyo6nohjaus ostettiin tydterveyshuollosta. Tydnohjaajana toimi psykologi Anne Lahdenpera-
Seunavaara.

SAATION LAHJOITUKSET

Ei lahjoituksia 2024

OMAISUUDEN MYYNTI JA VUOKRAUS

Ylatalon alakerta vuokrattiin syksylla uudelle tydntekijalle. Entinen vuokralainen muutti kevaalla
pois.

ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTA

Aluehallintoviraston myéntaman 27 asukkaan mukainen lupa on edellyttanyt mittavia muutostoita.
Talojen 3 ja 6 muutosty6t tehtiin vuoden 2019 kevaén ja alkusyksyn aikana. Talo 4 remontoitiin v.
2021 ja talo 5 kevaalla 2022. Talo 2:n remontti valmistui kesakuussa 2024. Vuositasolla tavoitteena
on ollut kunnostaa aina yksi asuntoyksikko kerrallaan. Lopullisena tavoitteena on asiakaspaikkojen
lisdédminen toimiluvan mahdollistamaan 27:&an.

Koko kiinteistdn vesi- ja viemardintijarjestelma saatiin valmiiksi ja liitettyd Lohjan
vesihuoltojarjestelmaan.

Aluehallintovirastossa hyvaksytyn kiinteistén muutossuunnitelman loppuun saattaminen antaa
vakaan pohjan jatkolle kiinteiston palvelutuotantokelpoisuuden puolesta. Kelpoisuusehtoja tuskin
Kiristetadn. Samalla on etenemaéssa edellytykset sellaiselle lainsdadanndlle, joka poistaisi tai ainakin
rajaisi mahdollisuutta kilpailuttaa jatkuvasti vammaispalveluja.

Vammaisen oikeus osallistua myds itse omaan asumiseensa liittyvaan paatoksentekoon on saanut
laajasti kannatusta. Nahtavaksi jad, toteutuuko itsemaardédmisoikeus ja tuleeko tasta maininta uuteen
vammaispalvelulakiin.

Yha merkittdvdmpad on jatkossa se, miten hyviksi ja kokonaisvaltaisiksi varsinaisen toiminnan
sisallét Pipolassa kehittyvét. Tahan panostaminen edelleen luo pohjaa Pipolan toiminnan
jatkuvuudelle.

Hyvinvointialueiden kirean rahoitustilanteen takia palvelujen kilpailutuksessa keskeisimpana
tekijana tulee olemaan hinta. Pipolan hintakilpailussa menestymisen ehtona on, etta hintamme
pysyttelevat korkeintaan ns. keskikastissa. Viela ei ole tiedossa, miten kattavasti hyvinvointialueet
asettavat hintakattoja ja jos niin mille tasolle. Pipolan saneeratut tilat, luonnonkaunis sijainti jarven
rannalla, sitoutunut henkilosto seké& hyvé yhteisollinen henki ovat niita tekijoitd, jotka ohjaavat
mahdollisia uusia asukkaita valitsemaan kodikseen Pipolan ja pysymé&éan Pipolassa. Tahan
vetovoimaan tulemme jatkossakin panostamaan.

TILINPAATOS JA TASE:

Saation maksuvalmius on ollut hyva. Tiedot taloudellisesta tilanteesta selviavét tilinpaatoksesta.

Tilintarkastajana on toiminut HT Juha-Matti Salminen Turusta ja varatilintarkastajana on toiminut
KHT Sami Lehtinen Lohjalta.



