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Kuntoutusohjaajat ry:n tavoitteena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja ammattitaidon seka -tiedon
kehittajana jarjestamalla koulutuksia ja tiedottamalla kuntoutukseen liittyvista ajankohtaisista asioista.
Yhdistyksen hallitus osallistuu yhteistydssa jasenien sekda muiden toimijoiden kanssa kuntoutusohjauksen ja
-suunnittelun seka kuntoutusalan kehittdmiseen.

Tavoitteet
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Ydintavoitteena on tehda kuntoutuksen ohjausta ja - suunnittelua tunnetuksi.

Edistdaa kuntoutusohjauksen ammattilaisten asemaa edunvalvonnan kautta.

Tiedottaa kuntoutusohjaukseen ja -suunnitteluun seka kuntoutusalaan liittyvista ajankohtaisista
asioista ja kuntoutusalan koulutuksista.

Vahvistaa kuntoutusohjaajien ja kuntoutuksen ohjaajien (AMK) yhteenkuuluvuutta.

Kannustaa jasenia osallistumaan yhdistystoimintaan.

Jarjestda koulutusta kuntoutuksen ammattilaisille.

Tehda monipuolisesti yhteistyotd muiden alan toimijoiden kanssa.

Avaintoimintoja
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Kuntoutuksen uudistamisprosessissa aktiivinen vaikuttaminen seka lausuntojen laatiminen
yhdistyksena sekd Tehyn ammatillisena jaostona.

Kuntoutuksen ohjauksen (AMK) tutkintoa toteuttavien ammattikorkeakoulujen, opettajien ja
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa opiskelevien kanssa yhteistyo.

Jalkautuminen ammattikorkeakouluihin esittelemaan kuntoutusohjausta ammattina ja kertomaan
tuleville ammattilaisille tydelaman nakdkulmia kuntoutuksen ohjaajan ammatista ja tyollistymisen
mahdollisuuksista.

Paivitetyn kuntoutusohjausnimikkeistén tuominen kaytantéon.

Aktiivinen tiedottaminen jasenistolle yhdistyksen sisdisestd toiminnasta.

Aktiivinen tiedottaminen sosiaali- ja terveysalan toimijoille kuntoutusohjaajien tyotehtavista seka
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutuksesta sekd ammatista.

Yhdistyksen omien ja yhteistydssa Tehyn Kuntoutusalan koulutusten jarjestaminen.

Hallitustoiminta
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Hallituksen lasndolo kokouksia jarjestetdaan vahintaan viisi vuodessa ja lisdksi etdyhteyksin kokouksia
jasenasioissa ja lausuntojen laatimisessa tarpeen mukaan.
Hallitus jakaa eri osa-alueiden toimintavastuuta jasentensa kesken.
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Hallitus pyrkii vahvistamaan ja kehittamaan yhteistyota sekd monipuolistamaan toimintamuotoja
Tehyn ammatillisena jaostona.

Hallituksen jasenet edustavat yhdistysta ja kuntoutuksen ohjausta antamalla kommentteja ja
lausuntoja lakimuutoksiin ja -uudistuksiin seka osallistumalla kuntoutuksen koulutuksen ja
tyoeldman kehittamisverkostojen toimintaan, vaikuttamalla jarjestdissa ja liitoissa sekd omissa
tyoyhteisdissaan.

Tiedotustoiminta

v

4

AN

SN~

Tiedotetaan kuntoutusohjauksen ja -suunnittelutyon sisallosta ja ajankohtaisista asioista
valtakunnallisesti omissa verkostoissa.

Tiedotetaan kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutuksesta, joka on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto

Tiedotetaan kuntoutuksen ohjaaja (AMK) ammattilaisista, jotka ovat sosiaalihuollon laillistettuja
ammattihenkil6ita.

Tiedotetaan kuntoutusohjauksen ja suunnittelutydn sisdllosta hyvinvointialueiden suunnittelijoille,
paattdjille ja rekrytoijille, jotta kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutus ja ammatti on tiedossa ja
osaamisalueet tunnetaan.

Tiedotetaan yhdistyksen toiminnasta valtakunnallisesti.

Tiedotetaan kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opiskelijoille yhdistyksen toiminnasta.

Vahvistetaan kuntoutuksen ohjauksen ndkyvyyttd sosiaalisen median avulla.

Julkaistaan jasentiedotteita.

Varainhankinta
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Kerataan yhdistyksen jasenilta vuosittainen jasenmaksu.

Tehyn jasenmaksupalautukset yhteisista jasenista.

Tulot yhteistyokumppaneiden mainoksista jasentiedotteiden mukana.
Jarjestetdan kuntoutusalan koulutustapahtumia jasenille, joista tuloja.
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