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Toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Kuntoutusohjaajat ry on valtakunnallinen yhdistys, jonka toiminnan tarkoituksena on toimia
jasenina olevien kuntoutusohjaus, -suunnittelu ja asiantuntijatyota tekevien yhdyssiteena seka
toimia kuntoutusohjauksen ja kuntoutuksen alalla tydskentelevien ammattitaidon ja -tiedon
kehittdajana. Toiminnan ydintavoitteena on tehda kuntoutuksen ohjausta ja -suunnittelua
tunnetuksi ja edistdaa kuntoutusohjauksen ammattilaisten asemaa edunvalvonnan kautta.

Yhdistyksen hallitus osallistuu yhteisty0dssa jasenien sekd muiden toimijoiden kanssa
kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun sekd kuntoutusalan kehittamiseen. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa kokouksia, koulutus- ja muita tilaisuuksia. Yhdistys tekee esityksia
ja antaa lausuntoja kuntoutusohjausta koskevista ammatillisista ja koulutuksellisista kysymyksista
seka harjoittaa alansa julkaisu- ja tiedotustoimintaa.

Tavoitteet toimintavuodelle 2026-2027

Yhdistyksen 37. toimintakaudella toiminnan painopisteena on

e Yhdistyksen toiminnan kehittaminen pitkan tahtdimen suunnitelmalla. Kuntoutuksen
ohjaaja YAMK:n ty6elaman kehittamisty6 /opinndytetyon toimeksiantajana; yhdistyksen
strategian laatiminen ja sen integroiminen kaytantoon.

e Kannustaa kuntoutusohjaustyota tekevia ja alan opiskelijoita liittymaan yhdistyksen
jaseneksi seka kannustaa jasenia osallistumaan aktiivisesti yhdistyksen toimintaan,
jasentapaamisiin ja koulutuksiin.

e Vahvistaa kuntoutusohjaajien ja kuntoutuksen ohjaajien (AMK) yhteenkuuluvuutta seka
lisata valtakunnallisesti tietoisuutta ammatista ja koulutuksesta.

e Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tyoelamaan paasyn edistdminen kdytannon tydharjoitteluihin
ja koulutuksesta valmistuneiden tyollistymismahdollisuuksien edistaminen. Aktiivinen
tiedottaminen ja markkinointi koulutuksesta ja ammatista. Entistd vahvempaa ja
kestavampaa tydelamayhteistyota.

e Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen aseman vahvistaminen sote-kentalla.

e Vaikuttaminen STM:ssa kdynnistyneeseen ammatinharjoittamislakien muutosten
suunnitteluun yhteistydssa Tehy ry:n kanssa. Yhteisena tavoitteena on saada kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) laillistetuksi terveydenhuollon ammattihenkiloksi olemassa olevan
sosiaalihuollon laillistuksen lisaksi.

e Jdrjestda vuosittaiset valtakunnalliset koulutus- ja verkostopaivat kuntoutusalan
ammattilaisille yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
koulutuksen 30-vuotistaipaleen juhlistaminen yhdessa ammattikorkeakoulujen kanssa.
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Toiminta

Vaikuttaminen ja yhteistyo

Tiedotetaan kuntoutusohjauksen ja -suunnittelutyon sisallosta ja ajankohtaisista asioista
valtakunnallisesti kuntoutusalan verkostoissa kuntoutusohjaustyon nakyvyyden
lisdaamiseksi.

Vahvistetaan kuntoutuksen ohjauksen nakyvyyttd, viestintaa ja markkinointia sosiaalisen
median avulla.

Tehdaan valtakunnallista yhteistyota muiden kuntoutusalan toimijoiden kanssa
Kuntoutusverkosto KUVE:ssa. Yhdistyksen puheenjohtaja kuuluu KUVE:n toiminnan
suunnittelutyéryhmaan, jonka kautta edustus on myods eduskunnan kuntoutusverkostossa.
STM:n hoitotydn koulutuksen koordinaatiojaoston toiminta asiantuntijatyéryhman kanssa
paattyi 2025. Tyo jatkuu ammattihenkildlain uudistuksen valmistelulla. Yhdistys tekee
vaikuttamistyota Tehyn edustuksen kautta ja tavoitteena on saada kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) laillistetuksi terveydenhuollon ammattihenkiloksi, sosiaalihuollon laillistetun
ammattihenkilon lisaksi.

Tehyn kanssa jatketaan yhteistyota uudistuvan ammattihenkildlain valmisteluun liittyen.
Osallistutaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL:n alaisuudessa toimivan kuntoutus- ja
erityistyontekijoiden nimikkeistdja ja niiden kayttoa koordinoivan NIKO -tydoryhman
toimintaan. Osallistutaan rakenteisen kirjaamisen ja kuntoutusohjausnimikkeistdon kdyton
kehittamiseen, verkostotapaamisiin seka toimenpideluokituksen kayton selvittamiseen.
Jatketaan yhteistyota Tehyn kuntoutusalan verkoston kanssa. Yhteistyo mahdollistaa
vaikuttamisen kuntoutuksen ja siihen liittyvan lainsddadannon ja koulutuksen kehittamiseksi.
Osallistutaan Tehyn kuntoutusalan verkoston koulutuspaiviin yhteistydkumppanina.
Osallistutaan Tehyn ammatillisten jaostojen toimintaan.

Tiedotetaan aktiivisesti sosiaali- ja terveysalan toimijoille kuntoutusohjaajien tyotehtavista
seka kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutuksesta sekd ammatista, ettd tunnettavuus
osaamisalueista ja tietoisuudesta lisdantyvat entisestaan. Entistd vahvempaa tiedottamista
ja markkinointia hyvinvointialueille kuntoutusohjauksen ja suunnittelutyon sisallosta,
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutuksesta ja ammatista.

Tehdaan yhteistyota kuntoutuksen ohjauksen (AMK) tutkintoa toteuttavien
ammattikorkeakoulujen opettajien ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa opiskelevien
kanssa. Tiedotetaan opiskelijoille yhdistyksen toiminnasta. Jalkaudutaan
ammattikorkeakouluihin esittelemaan kuntoutusohjausta ammattina ja kertomaan tuleville
ammattilaisille tyoelaman nakokulmia kuntoutuksen ohjaajan ammatista ja tyollistymisen
mahdollisuuksista.

Yhdistys tekee lisaksi itsendisesti vaikuttamisty6ta, antamalla kommentteja ja lausuntoja
lakimuutoksiin ja -uudistuksiin seka osallistumalla kuntoutuksen koulutuksen ja tyoelaman
kehittamisverkostojen toimintaan. Vaikutetaan jarjestoissa ja liitoissa seka omissa
tyoyhteisoissa.
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e Tuetaan tydelamatiedolla ja materiaalilla kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutuksen

toteuttajia kuntoutusohjausnimikkeiston hyddyntamisessa koulutuksessa ja rakenteisen
kirjaamisen opetuksessa.

Jatketaan opinnayteyhteisty6ta, jossa kartoitetaan yhdistyksen jaseniston nakemyksia ja
sen pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan toiminnan kehittamista pitkalla tahtaimella.
Jatketaan yhteistyoverkostojen kanssa edunvalvontaa ja tavoitteena saada Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) -koulutuksen kdyneet sosiaalihuollon laillistuksen lisdksi terveydenhuollon
laillistetuksi ammattihenkil6ksi laaja-alaisten tyollistymismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Tiedotus- ja koulutustoiminta jasenistolle

Yhdistys pyrkii kasvattamaan yhdistyksen jasenmaaraa aktiivisen tiedotustoiminnan kautta.
Toteutetaan saanndllisesti erilaisia jasenkamppanjoita yhdistyksen toimintavuoden aikana.
Tiedotetaan ja tuotetaan materiaalia kuntoutusohjauksesta.

Yhdistys tiedottaa kuntoutuksen ohjaukseen ja -suunnitteluun sekd kuntoutusalaan
liittyvistd ajankohtaisista asioista, muutoksista ja kuntoutusalan koulutuksista seka
verkostoyhteistyosta.

Laaditaan jasentiedote kuntoutusohjaustyohon ja kuntoutukseen liittyvista ajankohtaista
asioista noin kerran kuukaudessa seka jatketaan jasenistélle etdayhteydella toteutettavia
kahvihetkia/ webinaareja. Lisaksi kartoitetaan toimintavuodelle jatkuvia ja uusia jasenetuja.
Jarjestetaan koulutus-, yhteistyo ja verkostopaivat vuonna 2027.

Yhdistyksen hallinto ja talous

Hallitus kokoontuu padasaantoisesti kerran kuukaudessa etdyhteyksin. Toimintavuoden
aikana pyritdaan jarjestamaan kahdesta neljdan lasndolo- tai hybridikokousta.

Jarjestetdaan tarpeen mukaan hallituksen kokouksia ja tyopajoja jasenasioissa seka
lausuntojen ja kannanottojen laatimiseksi.

Yhdistyksella on oma rahastonhoitaja ja talousasiat kasitellaan hallituksen kokouksissa.
Taloushallinnon palvelut toteutuvat yhteistydsopimuksen puitteissa ostopalveluna Tehy ry:n
kautta, kdytossa Fennoa jarjestelma. Yhdistyksella on kaytossa Kehatiedon Kilta
-jasenrekisteri, joka on nykyisen tietosuojalainsaadannon mukainen ja sen kautta toteutuu
jasenmaksujen laskutus. Jasenrekisterin kayttéoikeudet ovat puheenjohtajalla ja sihteerilla.
Yhdistyksen toiminnan mahdollistamiseksi varainhankintana kerataan jasenmaksu, jonka
suuruuden paattaa vuosikokous.

Yhteisista jasenista Tehy ry maksaa yhdistykselle jasenmaksupalautusta.

Muuta varainhankintaa tehdaan mm. koulutuspaivien osallistumis- ja ndytteilleasettaja
tuotoilla, yhteistyokumppaneiden mainoksilla jasentiedotteissa ja myymalla yhdistyksen
kannatustuotteita.



