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Toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Kuntoutusohjaajat ry on valtakunnallinen yhdistys, jonka toiminnan tarkoituksena on toimia
jasenina olevien kuntoutusohjaus, -suunnittelu ja asiantuntijatyota tekevien yhdyssiteena seka
toimia kuntoutusohjauksen ja kuntoutuksen alalla tydskentelevien ammattitaidon ja -tiedon
kehittdjana. Toiminnan ydintavoitteena on tehda kuntoutuksen ohjausta ja -suunnittelua
tunnetuksi ja edistda kuntoutusohjauksen ammattilaisten asemaa edunvalvonnan kautta.
Yhdistyksen hallitus osallistuu yhteistydssa jasenien sekd muiden toimijoiden kanssa
kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun seka kuntoutusalan kehittamiseen. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa kokouksia, koulutus- ja muita tilaisuuksia. Yhdistys tekee esityksia
ja antaa lausuntoja kuntoutusohjausta koskevista ammatillisista ja koulutuksellisista kysymyksista
seka harjoittaa alansa julkaisu- ja tiedotustoimintaa.

Tavoitteet toimintavuodelle 2025-2026

Yhdistyksen 36. toimintakaudella toiminnan painopisteena on

- Yhdistyksen toiminnan kehittdminen pitkan tahtdimen suunnitelmalla. YAMK:n ty6elaman
kehittamistyd /opinndytetyo yhdistyksen strategisen suunnittelun avuksi.

- Kannustaa kuntoutusohjaustyota tekevia liittymaan yhdistyksen jaseneksi ja kannustaa
jasenia osallistumaan aktiivisesti yhdistyksen toimintaan.

- Vahvistaa kuntoutusohjaajien ja kuntoutuksen ohjaajien (AMK) yhteenkuuluvuutta.

- Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) ty6elamaan padsyn edistaminen kdytannon tydharjoitteluihin
ja koulutuksesta valmistuneiden tyollistymismahdollisuuksien edistaminen.

- Vaikuttaminen STM:ssa kaynnistyneeseen ammatinharjoittamislakien muutosten
suunnitteluun yhteistydssa Tehy ry:n kanssa.
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Toiminta

Vaikuttaminen ja yhteistyo

Tiedotetaan kuntoutusohjauksen ja -suunnittelutyon sisallosta ja ajankohtaisista asioista
valtakunnallisesti kuntoutusalan verkostoissa kuntoutusohjaustyon nakyvyyden lisddmiseksi.
Vahvistetaan kuntoutuksen ohjauksen nakyvyytta sosiaalisen median avulla.

Tehdaan valtakunnallista yhteistyota muiden kuntoutusalan toimijoiden kanssa Kuntoutusverkosto
KUVE:ssa. Yhdistyksen puheenjohtaja kuuluu KUVE:n toiminnan suunnittelutyéryhmaan, jonka
kautta edustus on myods eduskunnan kuntoutusverkostossa.

Tyoskentely STM:n hoitotyon koulutuksen koordinaatiojaoston asiantuntijatydryhmaéssa jatkuu.
Yhdistyksen edustajana asiantuntijatydryhmassa on ollut yhdistyksen puheenjohtaja. STM:n
hoitotyon koulutuksen koordinaatiojaoston toiminta jatkuu vuoteen 2026 asti.
Koordinaatiojaoston tehtavana on valmistella hoitohenkilostén peruskoulutusta ja erikoistavaa
koulutusta koskeva asiantuntijandakemys tarvittavista strategisista valtakunnallisista toimista. Tahan
liittyy myos kuntoutuksen koulutuksen ja kuntoutusohjauksen huomioiminen.
Asiantuntijatyéryhman tyoskentelysta yhdistys sai kdynnistettya prosessin, jonka tavoitteena on
saada kuntoutuksen ohjaaja (AMK) laillistetuksi terveydenhuollon ammattihenkildksi,
sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon lisaksi.

Osallistutaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL:n alaisuudessa toimivan kuntoutus- ja
erityistyontekijéiden nimikkeistdja ja niiden kdyttda koordinoivan NIKO -tyoryhman toimintaan.
Osallistutaan rakenteisen kirjaamisen ja kuntoutusohjausnimikkeiston kayton kehittamiseen, seka
toimenpideluokituksen kayton selvittamiseen.

Jatketaan yhteistyota Tehyn kuntoutusalan verkoston kanssa. Yhteistyd mahdollista vaikuttamisen
kuntoutuksen ja siihen liittyvan lainsaadannon ja koulutuksen kehittamiseksi. Osallistutaan Tehyn
kuntoutusalan verkoston koulutuspaiviin yhteistydkumppanina.

Tehyn kanssa jatketaan yhteistyota uudistuvan ammattihenkildlain valmisteluun liittyen.

Tiedotetaan aktiivisesti sosiaali- ja terveysalan toimijoille kuntoutusohjaajien tyotehtavista seka
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutuksesta sekd ammatista. Tiedotetaan kuntoutusohjauksen ja
suunnittelutyon sisallosta hyvinvointialueiden suunnittelijoille, paattdjille ja rekrytoijille, jotta
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutus ja ammatti on tiedossa ja osaamisalueet tunnetaan.

Tehdaan yhteistyota kuntoutuksen ohjauksen (AMK) tutkintoa toteuttavien
ammattikorkeakoulujen opettajien ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa opiskelevien kanssa.
Tiedotetaan opiskelijoille yhdistyksen toiminnasta. Jalkaudutaan ammattikorkeakouluihin
esittelemaan kuntoutusohjausta ammattina ja kertomaan tuleville ammattilaisille tydoelaman
ndkokulmia kuntoutuksen ohjaajan ammatista ja tyollistymisen mahdollisuuksista.
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Yhdistys tekee lisaksi itsendisesti vaikuttamisty6ta, antamalla kommentteja ja lausuntoja

lakimuutoksiin ja -uudistuksiin seka osallistumalla kuntoutuksen koulutuksen ja tydelaman
kehittamisverkostojen toimintaan. Vaikutetaan jarjestoissa ja liitoissa sekd omissa tydyhteisoissa.

Kehittamistyo

Edistetaan rakenteisen kirjaamisen toteutumista ja paivitetyn kuntoutusohjausnimikkeiston ja
dokumentoinnin ohjeen kayttoonottoa tydelamassa. Tuetaan tydelamatiedolla ja materiaalilla
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutuksen toteuttajia kuntoutusohjausnimikkeiston
hyodyntamisessa koulutuksessa ja rakenteisen kirjaamisen opetuksessa.

Sovittuna opinndyteyhteisty0, jossa kartoitetaan yhdistyksen jasenistén ndakemyksia ja sen pohjalta
toiminnan kehittdminen pitkalla tahtaimella.

Jatketaan yhteistyoverkostojen kanssa edunvalvontaa ja tavoitteena saada Kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) -koulutuksen kayneet terveydenhuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi laaja-alaisten
tyollistymismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Tiedotus- ja koulutustoiminta jasenistolle

Yhdistys pyrkii kasvattamaan yhdistyksen jasenmaaraa aktiivisen tiedotustoiminnan kautta.
Tiedotetaan ja tuotetaan materiaalia kuntoutusohjauksesta.

Yhdistys tiedottaa kuntoutuksen ohjaukseen ja -suunnitteluun seka kuntoutusalaan liittyvista
ajankohtaisista asioista ja kuntoutusalan koulutuksista.

Laaditaan jasentiedote kuntoutusohjaustyohon ja kuntoutukseen liittyvista ajankohtaista asioista
noin kerran kuukaudessa ja jatketaan etayhteydella toteutettavia kahvihetkid/webinaareja.
Jarjestetaan koulutuspaivat kevaalla 2026.

Yhdistyksen hallinto ja talous

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa, pdaasiassa etayhteyksin, mutta toimintavuoden
aikana pyritaan jarjestamaan kahdesta neljaan lasndaolokokousta. Jarjestetdaan tarpeen mukaan
hallituksen kokouksia jasenasioissa seka lausuntojen ja kannanottojen laatimisessa.

Yhteistyota Tehy ry:n ja kuntoutusverkoston kanssa jatketaan aktiivisesti ja osallistutaan Tehyn
ammatillisten jaostojen toimintaan. Tehdaan yhteisty6ta kuntoutusalan toimijoiden kanssa.

Yhdistyksen toiminnan mahdollistamiseksi varainhankintana kerataan jasenmaksu ja yhteisista
jasenista Tehy ry maksaa yhdistykselle jasenmaksupalautetta. Muuta varainhankintaa tehdaan mm.
koulutuspadivien ja tarjoamalla yhteistydkumppaneille mainostilaa jasentiedotteissa.



