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Toimintavuosi 18.4.2024-23.4.2025

Yleista

Kuntoutusohjaajat ry tarkoituksena on tehda tunnetuksi kuntoutusohjausta, osallistua aktiivisesti
kuntoutusohjaukseen liittyvaan valtakunnalliseen keskusteluun ja mahdollistaa jasenten
yhteenkuuluvuutta seka jarjestda koulutusta alan ammattilaisille. Yhdistys toimii valtakunnallisesti.

Toimintavuosi 2024-2025 oli yhdistyksen 35. ja kahdeksas Tehyn ammatillisena jaostona.

Toimintavuoden teemana on ollut osallisuus, kohtaaminen ja verkostoituminen. Yhdistys on
pyrkinyt I0ytdmaan uusia toimintatapoja mahdollistaa jasenten osallistuminen yhdistyksen
toimintaan seka yllapidetty viime toimintavuonna jo I6ydettyja toimintatapoja.

Jasenisto ja jasenmaksun suuruus

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya kuntoutusohjauksen, -suunnittelun ja kuntoutuksen alalla
asiantuntijana tyoskentelevat henkil6t seka kuntoutuksen ohjaaja AMK/YAMK opiskelijat. Jaseneksi
haetaan kirjallisesti ja hallitus hyvaksyy jasenyyden kokouksessaan.

Yhdistyksen jasenrekisterin mukaan 23.4.2025 jasenista 228 on ollut tyossakayvid, opiskelijoita 44
ja eldkelaisia 3. Eli jasenmaara yhteensa 275 henkil6a.

Vuosikokouksessa 18.4.2024 paatettiin jdsenmaksun suuruudeksi toimintavuodelle 2024-2025
kaikille jasenille 30 euroa. Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen.

Kuntoutusohjaajat ry 35 juhlavuoden kunniaksi jasentiedotteissa aloitimme uuden juttusarjan
Ammattilaisen matkassa - kurkistus kuntoutusohjaustyon arkeen. Haastattelun keinoin halusimme
nostaa esiin kuntoutusohjaustyota tekevia ammattilaisia eri puolilta Suomea ja kuntoutusohjaajien
tyotehtavien moninaista kirjoa, laaja-alaista osaamista ja tyokentan laajuutta.

Jasenille hankittu jasenetuja, jotka kannustaa ja kiittaad jasenena olemisesta. Jasenetuja vuodelle
2025 tarjoaa kylpylahotelli Kunnonpaikka, Apulappi, Himona Handmade ja Silmdasema.
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Yhdistyksen hallitus, taloushallinto ja jasenrekisteri

Yhdistyksen vuosikokous toteutettiin lasna- ja etdyhteyksin 18.4.2024 Helsingissa, koulutuspaivien
yhteydessa. Vuosikokouksessa yhdistyksen puheenjohtajaksi toimintavuodelle 2024-2025 valittiin
Jaana Ylitalo. Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi toimintavuodelle 2024-2025 valittiin Paivi Lehtinen,
Titta Vasenius, Mariela Unijoki ja Terhi Viljava, Tanja Virtanen seka varajdseniksi Mari Piippo ja
Heidi Latvala.

Hallituksen jarjestaytymiskokous pidettiin 10.5.2024, jossa varapuheenjohtajaksi valittiin Terhi
Viljava seka sihteeriksi ja rahastonhoitajaksi Paivi Lehtinen. Toimintavuoden suunnittelukokous
pidettiin 20.5.2024 jolloin suunniteltiin hallituksen ja yhdistyksen toimintaa seka tehtiin vuosikello
toiminnan suunnittelun tueksi. Toimintavuoden 4/2024 - 4/2025 aikana hallitus on pitanyt 16
kokousta. Kokoukset on toteutettu eta-, hybridi- ja ldsndolokokouksina.

Vuonna 2024 kokouspaivat ovat olleet: 10.5., 20.5., 10.6., 12.8., 7.-8.9,, 16.9., 14.10.,11.11.,
16.-17.11. ja 9.12.2024 Vuonna 2025 kokouspaivat ovat olleet 13.1., 25.1., 10.2., 24.2., 10.3. ja
14.4.2025. Lisaksi hallituksen jasenet ovat kokoontuneet useita kertoja pienemmissa tyoryhmissa
muun muassa lausuntojen laadinnan ja kevaan 2025 koulutuspaivien valmistelun tiimoilta.

Taloushallinnon palvelut toteutuivat yhteistydsopimuksen puitteissa ostopalveluna Tehy ry:n
kautta. Yhdistyksella on Kehatiedon Kilta -jasenrekisteri, joka on nykyisen tietosuojalainsaadannon
mukainen. Jasenrekisterin kayttooikeus on puheenjohtajalla ja sihteerilld. Tehy ry:1ta on nimetty
henkild, jolla on kdyttdoikeus jasenrekisteriin ja tata kautta tehdaan viralliset eroamisilmoitukset
hallituksen pyytamana.

Tiedotus ja viestinta

Yhdistyksen hallitus on julkaissut séhkopostitse toimitettavan jasentiedotteen jasenille keskimaarin
1-2 kertaa kuukaudessa. Yhdistyksen hallitus on yllapitanyt ja paivittanyt www.kuntoutusohjaajat.fi
-nettisivustoa. Yhdistykselld on oma kuntoutusohjaajat@gmail.com -sahkdpostiosoite seka
facebook- ja instagram -sivut.

Yhdistyksen facebook- ja instagram-paivityksiin on kiinnitetty huomiota ja olemme aktiivisesti
jakaneet hallituksen toimintaan sekd muuhun kuntoutuksen ajankohtaisiin asioihin liittyen tietoa
sosiaalisen median kautta.


http://www.kuntoutusohjaajat.fi
mailto:kuntoutusohjaajat@gmail.com
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Asiantuntijaedustukset

THL:n nimikkeist6ja koordinoiva NIKO-tyéryhma

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL:n alaisuudessa toimivan kansallisia kuntoutus- ja
erityistyontekijoiden nimikkeistoja koordinoivan NIKO -tyéryhman edustajina ovat toimineet
puheenjohtaja Jaana Ylitalo ja yhdistyksen jasen Raakkel Vaaraniemi yhteistydssa yhdistyksen
hallituksen kanssa. NIKO-tyoryhman kokous toteutui 15.10.2024. Yhdistys on osallistunut
rakenteisen kirjaamisen ja kuntoutusohjausnimikkeiston kayton kehittamiseen seka
toimenpideluokituksen kayton selvittamiseen.

STM:n hoitotydn koulutuksen koordinaatiojaosto

Kuntoutusohjaajat ry kutsuttiin Tehyn toimesta STM:n hoitotyon koulutuksen koordinaatiojaoston
asiantuntijatyoryhmaan, jossa kuntoutuksen tyoéryhmassa yhdistyksen edustajana toimii
puheenjohtaja Jaana Ylitalo. Kuntoutusohjaaja ry.n edustus etayhteyksin aloituskokouksessa
19.12.2024 ja lasndolokokouksissa: 24.1.2025, 13.2.2024 ja 1.4.2025 Helsingissa.

STM:n hoitohenkiloston koulutuksen koordinaatiojaoston tehtdavana on valmistella
hoitohenkiloston sddnneltyjen ammattien peruskoulutusta ja erikoistavaa koulutusta koskeva
tilannekuva, asiantuntijandakemys ja toimenpide-ehdotuksia. Koordinaatiojaoston tehtavana on
tyOstaa arviot tarvittavista hoitohenkildston laillistettujen ja nimikesuojattujen ammattihenkildiden
perustutkintojen ja erikoistavan koulutuksen maarista ja osaamisvaatimuksista vaeston sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarpeita vastaavan osaamisen varmistamiseksi seka asiantuntija- ja
tehtavarakenteen kehittamiseksi. Lisaksi luodaan tietopohjaa hoitohenkilostén perustutkintojen ja
erikoistavan koulutuksen kehittymisesta ja erikoisosaamistarpeista yhteisty6- ja hyvinvointialueilla
yhteistyossa koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa. Tyoryhmissa kasitellaan
toimenpide-ehdotuksia hoitohenkil6ston koulutuksen ja osaamisen valtakunnalliseen ohjaukseen
liittyvista kysymyksia seka hoitohenkiloston koulutuksen kansainvalisesta kehityksesta.

Kuntoutusohjaajien ndkdkulmasta on nostettu esille ammattinimikkeiden kirjavuus kdaytannon
tyokentdlld ja kuntoutuksen ohjaaja -koulutuksen tunnetuksi tekemisen tarve huomioiden
erityisesti hyvinvointialueiden rekrytoinnit. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildita
koskeva lainsddadanto on uudistumassa. Yhdistys on nostanut STM:ssa keskusteluun kuntoutuksen
ohjaaja-koulutuksen kayneiden mahdollisuuden rekisteroitya laillistetuksi terveydenhuollon
ammattihenkiloksi tulevaisuudessa. Talla hetkella ammattihenkilolaissa kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) on sosiaalihuollon laillistettu ammattihenkild. Kuntoutusohjaajat ry tulee jatkamaan naiden
teemojen parissa yhteistyossa STM:n kanssa.

Kuntoutusverkosto KUVE

Yhdistyksen puheenjohtaja Jaana Ylitalo on osallistunut Kuntoutusverkosto KUVE:n toimintaan ja
kokouksiin ja helmikuusta 2024 alkaen on toiminut myos KUVE:n suunnittelutyéryhmassa ja sen
myota yhdistyksen edustus on eduskunnan kuntoutusverkostossa.
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Verkkotapaamiset jasenille

Syksylla 2023 yhdistyksen hallitus kdynnisti uutena toimintamuotona yhdistyksen jasenille
suunnatut verkkotapaamiset etdyhteyksin, jota jatkettiin myos talla toimikaudella aloittaen syksylla
2024. Tapaamiset toteutuivat seuraavasti:

-7.9.2024 klo. 15-16. Kahvittelu-ja suunnitteluhetki hallituksen ja jasenten kesken. Tulevien
tapaamisten suunnittelua.

-9.12.2024 jouluinen glégi/kahvihetki klo. 14-15. Vapaamuotoinen keskusteluhetki, jossa myos
saatu ideoita koulutuspaivia varten.

- 10.2.2025 klo 14-15. Ystavanpaivakahvit vapaamuotoisen keskustelun merkeissa.

Kuntoutusohjaajat ry:n valtakunnalliset kuntoutusalan koulutus-,
yhteistyo- ja verkostopaivat 26.-27.3.2025

Yhdistyksen koulutus-, yhteistyo- ja verkostopaivat jarjestettiin 26.-27.3.2025 Original Sokos Hotel
Vantaalla. Yhdistyksen koulutuspaivat jarjestettiin lasndolotapahtumana, jonka teemana oli
kuntoutuksen laajuus, monipuolisuus ja monialaisuus. Asiantuntijaluennot ja puheenvuorot olivat
tarked osa paivia, kuntoutuksen kentan laajuus ja monipuolisuus nakyivat paivien sisallossa.

Koulutuspaivilla kuultiin ajankohtaista tietoa Kelan kuntoutuksista ja etuisuuksista, seka uudesta
vammaispalvelulaista. Luennoitsijat tutustuttivat meita nuorten ja nivelvaiheessa olevien
kuntoutuksen tyokaluihin Ruori-arviointimenetelman ja nivelvaiheen toimintamallien kautta.
Perehdyimme siihen, miten tunnistaa neuropsykiatrian haasteita ja miten nuorten ammatillinen
kuntoutus voi jarjestya. Kuulimme nuoret vakivaltaa vastaan-hankkeesta ja miten tunnistaa ja ottaa
ammattilaisena puheeksi perhe- ja lahisuhdevakivalta. Kurkistimme ammattikorkeakoulujen
katsaukseen kuntoutuksen ohjauksen tulevaisuudesta ja jatkokoulutusmahdollisuuksista. Tehyn
kautta tietoa ajankohtaisista asioista kuntoutusalan ja koulutuksen kehittamisessa. Pdivilla saimme
myds antia oman tyon kehittamiseen ja tyéhyvinvointiin.

Paivien aikana oli paljon kohtaamisia ja verkostoitumista osallistujien ja yhteistyokumppaneiden
kanssa. Kohtaamisten kahvitorilla paasimme pelillisyyden ja musiikin avulla tutustumaan ja
verkostoitumaan. Juhlistimme yhdessa myos Kuntoutusohjaajat ry 35 juhlavuotta. Paivien aikana
julkistettiin ensimmaisen kerran yhdistyksen historiassa Vuoden kuntoutusohjaaja. Valinta oli
Leena Lauri, joka tydskentelee Varsinais-Suomen hyvinvointialueella TYKS:n lasten ja nuorten
klinikalla kuntoutusohjaajana.

Koulutuspaivien palautteista saimme todella hyvaa palautetta niin numeraalisesti kuin avoimissa
vastauksissa. Kokonaisarvio oli 9 tahtea kymmenesta. Koulutuspaivien eri osa-alueista kysyttiin
palaute asteikolla 1-5. Sisdlto arvioitiin 4 hyvaksi 65,5 % ja 5 erinomaiseksi 34,5 %. Luentojen
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hyddynnettavyys omassa tydssa oli 4 hyva 58,6 % ja 5 erinomainen 17,2 % seka 3 tyydyttava 24,1
%. Luentojen informatiivisuudesta 4 hyva 62,1 % ja 5 erinomainen 34,5 %. Jarjestelyista saimme
erinomaista palautetta, 5 arvioi 81,5 % osallistujista. Tilan puolesta arviointi oli 5 erinomainen 41,4
%, 4 hyva 37,9 % ja 3 tyydyttava 20,7 %. Naytteilleasettajien osalta palaute 5 erinomainen 41,4 % ja
4 hyva 48,3 %. Markkinointi ja tiedotus sai 5 erinomainen 41,4 % ja 4 hyva 48,3 %.

“Kiitos kaiken kaikkiaan onnistuneista pdivistd! Erityisen mukaansatempaava henki ja ilmapiiri :)”

Kuntoutusohjaajat ry koulutuspaivilla oli mukana naytteilleasettajina: Allomaari Oy, Ammattiopisto
Luovi, Coronaria Oy, Eldkeliitto ry, Finway Oy, Huoltoliitto ry / Kylpylahotelli Kunnonpaikka,
Invalidiliitto ry / Sopeutumista tukevat kurssit, Kajo Apuvalineet Oy, Kruunupuisto, Kunnonldhde
Kankaanpad, Kunnonldhde Vakuutuskuntoutus, Kuntoutumispalvelut Henna Oranen, Leijonaemot
ry, Live-sdatio sr, Neuroliitto / Maskun neurologinen kuntoutuskeskus, ammattikorkeakoulut JAMK,
SAMK ja Laurea seka Tehy ry.

“Oli upeaa tuntea ndytteilleasettajana kuuluvansa joukkoon, olla osana koulutusta eikd pelkkénd
seindruusuna sivulla.”

Vaikuttaminen ja yhteistyo

Aiempien toimintavuosien tapaan yhdistys on jatkanut aktiivista vaikuttamistyota ja tehnyt
monipuolisesti yhteistyota kuntoutusalan eri toimijoiden kanssa kuntoutusohjauksen
tunnettavuuden lisdamiseksi.

Kuntoutusviikon 3.-9.6.2024 jdsenhankintakampanija

Kuntoutusohjaajat ry teki jasenhankintakampanjan kuntoutusviikon yhteydessa ja haastoi
jasenidan hankkimaan uusia jasenia kuntoutusviikon aikana. Kaikille viikolla liittyneet ja liittymisen
yhteydessa ilmoitettu jo olemassa oleva jasenyytta suositellut jasen saivat
kuntoutusohjaus-kangaskassin.

Kirje jasenilta jasenille

30.9.2024 ensimmainen kirje jasenilta jasenille ldhetettiin jasentiedotteena. Kirjeen tarkoitus on
antaa aani ja vapaus yhdistyksen jasenten kertoa kuulumisiaan tai muita kertomuksia kentalta
muille jasenille kirjeen muodossa.

Jasenhankintakampanija 1.10.-31.12.2024

Osana jasenhankintaa jarjestimme loppuvuonna 2024 jasenhankintakampanjan, jossa tarjosimme
lokakuun ja joulukuun valilla liittyneille vuoden 2024 jasenyyden maksutta. Lanseerasimme
kampanjan ensimmaisena opiskelijatapaamisissa ja lokakuussa innostimme jasentiedotteessa
nykyisia jasenia varvdamaan tyo- ja opiskelukavereita liittymaan yhdistykseen.
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Vuoden 2024 kuntoutuksen ammattilainen

Kuntoutusohjaajat ry:n puheenjohtaja Jaana Ylitalo on Tehyn Vuoden 2024 kuntoutuksen
ammattilainen. Palkinto jaettiin 14.11.2024 Tehyn kuntoutusalan verkoston opintopaivilla
Vantaalla. Jaana Ylitalo on pitkan linjan kuntoutusalan ammattilainen ja vaikuttaja seka
kuntoutusohjauksen edistdja. Perusteluissa oli mainittuna rautainen ammattilainen, iloinen ja
rempsea persoona, jolle asiakkaat ja kuntoutuksen ammattilaiset ovat sydamenasia.

Yhteisty6 Tehy ry:n kanssa:

Jasenisto6lta tulleita aloitteita ammatilliseen edunvalvontaan liittyen on pyritty ratkaisemaan
yhteistydssa Tehyn kanssa. Yhteistyd Tehyn kuntoutusalan verkoston kanssa on tarjonnut
vaikuttamismahdollisuuksia mm. kuntoutuksen ja siihen liittyvan lainsdadannon ja koulutuksen
kehittamiseksi. Yhdistys on ollut mukana kommentoimassa useita ajankohtaisia asioita seka
osallistunut Tehyn kuntoutusalan verkoston koulutuspadiviin. Tehyn kanssa on aloitettu yhteistyo
uudistuvan ammattihenkildlain valmisteluun liittyen.

Tehyn jaostojen tavoitetydpaja 7.6.2024. Yhdistyksen puheenjohtaja Jaana Ylitalo osallistui Tehyn
koulutuspoliittisen tydryhman kokoukseen 9.9.2024. Tehyn jaostojen puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien jaostopdivaan 20.9.2024 osallistui yhdistyksen varapuheenjohtaja Terhi
Viljava ja puheenjohtaja Jaana Ylitalo.

Yhteistyé JAMK:n, SAMK:n ja Laurean kanssa

Hallituksen jasenet ovat vierailleet ammattikorkeakouluissa vieden tietoa ajankohtaisista asioista
vhdistyksen ja kuntoutuksen alasta tehden samalla jasenhankintaa. Yhdistys on valittanyt
tutkimuspyyntoja, tietoa valmistuneista lopputoista ja kehittamistehtavista jasenistolle.

Kuntoutusohjaajat ry on tehnyt yhteistyota Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) -koulutusta jarjestavien
Jyvaskylan, Satakunnan sekd Laurean ammattikorkeakoulujen vastuuopettajien sekd kuntoutuksen
ohjaaja AMK-opiskelijoiden kanssa. Syksylld 2024 yhdistys on esittdaytynyt jokaisessa
ammattikorkeakoulussa. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa 26.9.2024, Laurean
ammattikorkeakoulun kanssa 8.10.2024 ja Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa 18.11.2024.
Esittdytymiset toteutettiin verkkotapaamisina ja hybridimuotoisesti siten, ettd osa hallituksen
jasenista oli |lasna ja osa etana.

Pohjoissuomalaisille avautuu syksylld 2025 kertaluonteisesti mahdollisuus opiskella kuntoutuksen
ohjaajan AMK-tutkinto omassa pohjoisen Suomen ryhmassa, kun Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
(Jamk) toteuttaa koulutuksen Rovaniemelld yhteistyossa Lapin AMKin kanssa. Aloite ja esitys
pohjoisen ryhmasta tuli Kuntoutusohjaajat ry:Ita.

Kokemuksia ja ndakemyksia toimenpideluokituksesta
NIKO-tyoryhma (Nimikkeist6ja ja niiden kdyttoa koordinoiva tyéryhma) kokoontui lokakuussa 2024

ja asialistalla on nimikkeistojen sisallot suhteessa toimenpideluokituksen R-
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Kuntoutuspalveluluokituksen toimenpidekoodeihin. NIKO-tyéryhmassa yhdistysta ja
kuntoutusohjaajia edustavat talla hetkella puheenjohtaja Jaana Ylitalo ja yhdistyksen jasen Raakkel
Vaaraniemi. NIKO-tyéryhma tyostaa nimikkeistdjen kayttoon liittyvia kysymyksia rakenteisessa
kirjaamisessa. Tyoryhmatyoskentelyyn tarvitsemme kaytannon tyokentaltd kokemuksia ja
ndakemyksia toimenpideluokituksen hyddynnettavyydesta ja kayttokokemuksista
kuntoutusohjaajien tyosta. Jasenille tehty kysely syyskuun 2024 aikana.

Vuoden kuntoutusohjaaja
Yhdistys halusi nostaa esiin jasenistomme asiantuntijuutta, monipuolista osaamista ja

vaikuttavuutta, joten etsimme joukostamme ansioitunutta vuoden kuntoutusohjaajaa. Pyysimme
jasenistamme ilmiantamaan ja ehdottamaan heidan mielestdan palkitsemisen ansaitseva,
yhdistyksemme jasenena oleva kuntoutusohjaajaa/kuntoutuksen ohjaajaa, joka on kuntoutusalan
ja verkostotyon ammattilainen seka kettera kuntoutuksen asiantuntija ja moniammatillisen
yhteison hyva tyokaveri.

Hakukriteereiksi annoimme esimerkiksi omalla asiantuntijuudellaan esimerkillisesti edistanyt
asiakkaidemme asiaa, innostunut verkostoyhteistydn osaaja, osallistunut aktiivisesti alan
kehittamistyohon, muutosmyonteinen edellakavija tai asiakkaiden arvostama rinnalla kulkija.
Imiannoista nousi vahvasti esiin toisen tydn arvostus, tyon tunnettavuus, kunnioitus seka
yhteisollisyyden voima. limiantoja jasenistolta saimme kiitettavasti ympari Suomea.

Valtakunnallisilla kuntoutusalan koulutus-, yhteistyo- ja verkostopaivilla julkistettiin vuoden
kuntoutusohjaaja, Leena Lauri, joka tyoskentelee Varsinais-Suomen hyvinvointialueella TYKS:n
lasten ja nuorten klinikalla kuntoutusohjaajana. Perusteluina mm. “Oman alan rautainen
ammattilainen ja auttaa yli aluerajojen niin asiakkaita kuin tyékavereita. Tyoyhteisdssa arvostettu
tyokaveri ja kollega, joka lisaa tyopaikan energiaa.”

Toimintakauden aikana annetut lausunnot ja kommentoinnit

Yhdistys on toiminut yhteistyossa Tehy ry:n kanssa ja ollut mukana lausumassa ja kommentoimassa
useisiin lakimuutoksiin ja esityksiin:

e Hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilusta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

e Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle sairausvakuutuslain (1224/2004) 2 ja
3 lukujen muuttamisesta.

e Luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta.

e Luonnoksesta Opetushallituksen maaraykseksi osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa koulutuksessa.
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e Hallituksen esityksesta eduskunnalle vanhuspalvelulain muuttamisesta 6.8.2024.
Esityksessa ehdotettu muutettavaksi ikddntyneen vaestén toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettua lakia siten, etta toteutuneen
henkildstomitoituksen on oltava vahintdan 0,6 tyontekijaa asiakasta kohti 1.1.2025 ldhtien.

e Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta
koskevaksi lainsaadannoksi.

e Lausuntopyyntd ammattikorkeakoulujen koulutusvastuuesityksista ja lausuntopyynto
yliopistojen koulutusvastuuesityksista.

e Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

e Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston mielenterveyden edistdmisen
periaatepaatokseksi.

e Lausuntopyynto hallituksen esityksesta laeiksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta annetun lain ja koulutuksen korvaamisesta annetun lain 2 §:n
muuttamisesta.

e Lausuntopyynto6 hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi opintotukilain ja yleisesta
asumistuesta annetun lain muuttamisesta.

e Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon valvonnasta annetun lain muuttamisesta.

e lLausunto vihrean siirtyman ja digitaalisen osaamisen tutkinnon osien luonnoksista seka
muiden valinnaisuuksien lisdadmisesta ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteisiin.

e Lausunto luonnoksesta sairausvakuutuslain (1224/2004) muuttamisesta valiaikaisesti
(Kela-korvausten valinnanvapauskokeilu).

Kuntoutusohjaajat ry on itsenaisesti lausunut tai kommentoinut seuraavia esityksia tai luonnoksia:

Tutkintokohtaisista terveysvaatimuksista ammatillisessa koulutuksessa
hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilusta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.

e Kuntoutusohjaajat ry:n kannanotto sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen avustuksia
(STEA-avustuksia) koskevista linjauksista selvityshenkild Mika Pyykolle.

e Luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta.

Lisdksi Yhdistys on tuonut hyvinvointialueiden rekrytointi- ja henkilostotiimeihin tietoa
kuntoutuksen ohjaaja AMK-tutkinnon sisallosta ja patevyydestd voimassa oleviin ja tuleviin
rekrytointeihin liittyen.



