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TOIMINTASUUNNITELMA



VISIO JA TOIMINTA-AJATUS

Haukiputaan Heitto on monilajiseura, joka tarjoaa harrastamisen mahdollisuuksia ja liikkumisen iloa kaiken
ikdisille. Seuraan ovat kaikki avoimesti tervetulleita. Heittoon voi tulla harrastamaan tai kilpailemaan omien
tavoitteiden mukaisesti.

Monilajiseuramme tarjoaa monipuolisia liikuntamahdollisuuksia ja lajivaihtoehtoja vauvasta senioreihin. Heiton
toiminta perustuu liikkkumisen iloon, yhteisollisyyteen ja vastuullisuuteen. Seura huolehtii jasenistaan, toimii
paikallisesti ja turvallisesti, seka edistdad yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan.

Heitto haluaa olla esimerkki seurasta, jossa jokainen voi kokea kuuluvansa mukaan — taustasta, idsta tai
tasosta riippumatta.

ARVOT
Haukiputaan Heiton toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:

e  Turvallisuus ja paikallisuus: Heitto on turvallinen ja luotettava toimija, jonka juuret ovat paikallisessa
yhteisossa.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Jokaisella on yhtaldiset mahdollisuudet osallistua toimintaan.

e Monimuotoisuus: Seurassa erilaisuus ndhdaan vahvuutena ja rikkautena.

e Yhteisollisyys ja kannustavuus: Heitto tarjoaa lampiman ja tukevan ilmapiirin, jossa on helppo aloittaa
ja kasvaa liikkunnan parissa.

e  Vastuullisuus: Seura toimii eettisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla.

Heiton toiminta perustuu yhteisiin pelisdantoihin ja ohjattuihin ryhmiin, jotka tukevat lasten ja nuorten kasvua,
kehitysta ja hyvinvointia. Harrastamisen kustannukset pyritddan pitamaan kohtuullisina, jotta taloudellinen
tilanne ei estd ketdan osallistumasta.

Johtokunta 2025 Johtokunta 2026
Maarit Kleemola - puheenjohtaja Maarit Kleemola - puheenjohtaja
Taneli Ojala -varapuheenjohtaja Taneli Ojala

Meeri Alatalo - sihteeri Juha Vaha

Juha Vaha Kari Laurila

Kari Laurila Piritta Pietila-Litendahl
Mika Naumanen Jarkki Hiltunen

Sirpa Ervasti Sirpa Ervasti

Riitta Pakkila Riitta Pakkila

Piritta Pietila-Litendahl Kari Myllymaki

Kari Myllymaki Lotta Isomaki

Jukka Ukkola




YLEISTA SEURAN TOIMINNASTA

Haukiputaan Heitto on yksi Oulun ja Pohjois-Suomen suurimmista ja monipuolisimmista urheiluseuroista.
Seuran lajeihin kuuluvat lentopallo, paini, péytétennis, salibandy, sulkapallo, suunnistus, triathlon,
sahkopyoratuolisalibandy, uinti ja voimistelu. Liséksi seurassa toimii aktiivinen veteraanijaosto Vierivat Kivet,
joka jarjestad mm. kuntotansseja Heiton talolla. Vierivien Kivien alaisuudessa toimii myds Kantritanssijat-
ryhma.

Seuran toimeenpanevana elimena toimii johtokunta, joka kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Seuran
vuosikokouksia jarjestetdaan kaksi kertaa vuodessa:

o Kevatkokouksessa kasitelldan edellisen kauden toimintakertomukset ja tilinpaatokset seka paatetaan
tili- ja vastuuvapaudesta.
e Syyskokouksessa vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, talousarvio ja valitaan
johtokunta.
Vuoden 2026 talousarvio ja suunnitelma on laadittu jaostojen ja johtokunnan yhteistydna. Toiminnan

suunnittelussa huomioidaan jaseniston toiveet ja yhteiskunnalliset muutokset, jotta seura pysyy ajankohtaisena
ja vetovoimaisena.

JASENHANKINTA JA JASENISTO

Haukiputaan Heitto on jasenmaaraltaan ja lajikirjoltaan merkittdva seura. Vuotuinen jasenvaihtuvuus on noin
500 henkil6a, mika johtuu paaosin kausiluonteisista lajeista kuten uimakouluista. Tavoitteena on kasvattaa
aktiiviharrastajien maaraa seka lisata sitoutumista seuran toimintaan.

Erityistda huomiota kiinnitetaan uusien harrastajien vastaanottoon, harrastamisen polkujen selkeyteen ja
perheiden osallistumismahdollisuuksiin. Jasenhankintaa tuetaan yhteisty6lla koulujen, paivakotien ja
paikallisten yhteiséjen kanssa. Seuran viestintda kehitetdan edelleen niin, etta tieto toiminnasta on helposti
|6ydettavissa ja osallistuminen helppoa.

EDUSTUS — JA YHTEISTYO

®  TUL Oulun piirin hallitus, TUL Valtuusto: Maarit Kleemola
e  Voimisteluliiton hallitus: Pia Hurmelinna-Laukkanen
e TUL:n uimajaoston puheenjohtaja: Hannu Saikanmaki



Painopistealue

Tavoitteet 2026

Mittarit/ Seuranta

Vastuutahot

Vastuullisuusohjelman
kehittaminen

Vastuullisuusohjelma
jalkautetaan kaikkiin
jaostoihin. Nakyvyys
kaikissa toiminnassa.
(viestinta, kilpailut,
treenit)

Vahvistetaan
toimintamallia
kiusaamisen, syrjinnan -
epaasiallisen kaytokseen
ehkaisemiseksi ja
kasittelemiseksi

Hyva Hallinto- koulutus

Vah. 1 vastuullisuustapaaminen tai
koulutus

Selkedt ohjeet epaasiallisen
kayttdytymiseen ehkdisyyn.

Vih. 1 vastuullisuuskampanja / vuosi

Johtokunta ja jaostot

Hairintayhdyshenkilot

Seuran sisdinen
yhteistyo

Tiivistetaan yhteistyota
lajien ja jaostojen valilla

Valmentaja tapaamiset
kokemusten ja
osaamisen jakamiseksi

vah. 2 valmentajatapaamista /vuosi

IImapiirikysely syksylla 2026

Johtokunta ja jaostot

Seura-aktiivien ja Tuetaan toimijoiden uusien vapaaehtoisten maara ja Johtokunta
vapaaehtoisten jaksamista, motivaatiota | perehdytyksen toteutuminen Jaostojen
tukeminen ja ja tydokuorman puheenjohtajat
jaksaminen jakamiseen Perehdytysmalli valmis 12/2026

Luodaan

perehdytysmalli uusille

vapaaehtoisille
Talouden tasapaino ja Sailytetdan Talousarvio ilman alijagamaa Johtokunta
varainhankinta taloudentasapaino Rahastonhoitaja

Jaostojen raportointi varainhankinnasta Jaostot

Kehitetaan kuukausittain johtokunnalle

raportointityokalu

varainhankinnasta Varainhankinnan keinot

Kehitetddn uusia

varainhankinnan keinoja
Monilajiharrastamisen Monilajiharrastamisen Kehitetdadan malli “Harrastus buffet” mahd. | Johtokunta
ja Tahtiseuran tukeminen hanke Jaostot

toiminnan kehittaminen

Tuetaan Tahtiseura
mandaatilla olevia
jaostoja (voimistelu ja
uinti)

Jaostojen toiminann
laadun parantaminen

Tahtiseura audittien tukeminen lapu hyvin
arvosanoin
Seuran toimintakasikirja valmis 12/2026

Tahtiseura jaostot
(voimistelu ja uinti)

Viestinta

Kehitetdan viestintaa ja
vastuullisuusteemojen
nakyvyytta

Hydédynnetddn Somea
tehokkaammin

Viestintdsuunnitelma paivitetdaan kevaalla
2026

Somejulkaisut +15%

Infokirjeet ja asioiden kommunkointi

Johtokunta




Panostettaan sisdiseen
tiedonkulkuun

Heiton Talon Toimintasuunnitelma vuodelle 2026

1. Johdanto

Heiton Talo on Haukiputaan Heitto ry:n omistama seurantalo, joka tarjoaa monipuoliset puitteet seuran

harrastustoiminnalle seka ulkopuoliselle vuokraustoiminnalle, kuten kokouksille ja erilaisille tapahtumille. .

Vuonna 2025 talon tiloja hyddynnettiin seuran eri jaostojen harrastustoiminnassa, kokouksissa, kuntotansseissa

seka ulkopuolisten jarjestamissa tilaisuuksissa.

Kesan 2025 aikana kehitettiin erityisesti talon varaus- ja hallintakdytant6ja. Uuden sdahkdisen varauslomakkeen

ja geneerisen sahkodpostiosoitteen sekd talon vastaavalle seuran puhelinnumeron kayttoonotto selkeyttivat ja

sujuvoittivat varausten hallintaa. Lisdksi Heiton talon verkkosivuille luotiin uusi ilme ja selkea esittelytilasivu,

joka tukee seka nakyvyytta ettd markkinointia. Sivut luotiin my6s englanniksi.

Vuokratulojen hallintaa parannettiin luopumalla kateisen rahan kaytosta ja siirtymalla Procountorin

laskutusmalliin , mikd mahdollistaa lapindkyvamman ja
Talonvastuuhenkilt

e Heiton talon vastaava: llpo Kleemola

e Talonmies: Markus Kinnunen

Toiminnan tavoitteet

luotettavamman seurannan.

Kayttoaste ja tilojen hydodyntaminen

Tavoite / Toimenpide

Mittari

Talon vuokrausasteen nostaminen 20 %

Talon kayttopdivat yhteensa (seuran sisdinen +
ulkopuolinen kaytto)

Varmistetaan, ettd seuran jaostot voivat hyodyntaa tiloja
monipuolisesti ja riittavasti.

Talon kayttopdivat yhteensa (seuran sisdinen +
ulkopuolinen kaytto)

Varaus- ja hallintakdytdannot

Selvitetdan mahdollisuus sdhkoisen varauskalenterin
(erillinen palvelu) kdyttoonottoon.

P&atos varauskalenterin kayttéonotosta vuoden 2026
aikana

Tavoitteena on lapinakyva, sujuva ja kayttajaystavallinen
varausprosessi, joka vahentda hallinnollista kuormitusta.

Kayttdjapalautekyselyn tulos (tavoite: vahintdan 80 %
kayttajista arvioi varaamisen helpoksi, kysely)
Varausten kdsittelyaika (tavoite: varausvahvistus
keskimaarin 3 arkipaivan sisalla)

Markkinointi ja viestinta

Jatketaan aktiivista markkinointia sosiaalisen median
kanavissa (Facebook, Instagram). Visuaalinen markkinointi

Julkaisujen maara (vah.2 /kk)
Valokuvat/videot: vah. 10 kpl/vuosi

Yhteistyd muiden saman alan toimijoiden seka catering-
palvelujen kanssa.

Uudet yhteistyot: vah. 1-2

Kiinteiston kunnostus

ja energiatehokkuus

Suoritetaan talon kuntotarkastus.

Kuntotarkastusraportti laadittu ja hyvdksytty 2026—-2027

Kaynnistetaan suunnittelu lammitysmuodon muutoksesta.

Toteutettavuusselvitys valmis 2026

Priorisoidaan turvallisuuteen ja kayttdmukavuuteen
liittyvat peruskorjaukset.

Korjauslista laadittu ja aikataulutettu
Vahintaan yksi turvallisuuteen liittyva pieni kunnostustoimi
toteutettu 2026

Laaditaan kehittamisohjelma 2026-2030.

Hyvaksytty johtokunnassa vuoden 2026 loppuun
mennessa

Rahoitus ja talous

Selvitetdan mahdollisuudet kaupungin, Leader ja
saatididen tukeen.

Hakemusten maara ja tulos

Haetaan rahoitusta kuntotarkastukseen.

Jatettyjen hakemusten maara (tavoite: vah. 3)
Myonnettyjen avustusten maara (€)




3. Vastuut ja seuranta

e Johtokunta: vastaa strategisesta linjasta, rahoituksesta ja taloudesta.

e Heiton talon tyéryhma: koordinoi varauksia, markkinointia ja kiinteiston kehittdmistoimenpiteita.

e Jaostot ja toimijat: osallistuvat tilojen kayttoon ja antavat palautetta tarpeista.

e  Kayttoasteen, tapahtumien maaran, vuokrauspaivien ja korjausohjelman etenemisen seuranta
raportoidaan johtokunnalle neljannesvuosittain ja koko seuralle vuosikokouksessa.

4. Kehittamislinjaukset
Vuonna 2026 kdynnistetdaan pitkajanteinen kehitystyo, jonka tavoitteena on:

e  Kunnostus ja yllapito: kartoitetaan talon tekninen tila ja priorisoidaan valttamattémat
kunnostustoimet.

e Energiatehokkuus: selvitetdan [ammitysmuodon uudistaminen (esim. maalampd tai muu
energiatehokas ratkaisu) ja tehdaan toimenpiteet vaiheittain.

e Taloudellinen kestdvyys: vahvistetaan talon yllapidon rahoituspohjaa vuokratuloilla,
yhteistydkumppaneilla ja mahdollisilla avustuksilla.

Osana kehitystyota tarkastellaan myos pitkan aikavalin vaihtoehtoja, mikali yllapitokustannukset tai seuran
resurssit eivat mahdollista nykyisen mallin jatkamista. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi talon kdyton
uudelleenjarjestelyja tai harvinaisimmissa tilanteissa sen realisoinnin arviointia.

Kehitystyota varten nimetaan erillinen tyoryhmd, joka koostuu alan ammattilaisista ja seura-aktiiveista.
Tyoryhma huolehtii siita, ettd asianmukainen kilpailutus toteutetaan, hankkeet etenevat suunnitelmallisesti ja
ettd kaikista vaiheista raportoidaan johtokunnalle. Tyéryhman kokoonpano ja mandaatti hyvaksytetaan
johtokunnassa ennen toiminnan aloittamista

Mahdollisia ratkaisuja pohditaan avoimesti ja lapinakyvasti, niin etta jaseniston dani kuuluu ja lopulliset
paatokset tehddan yhteison etua palvellen. Tavoitteena on varmistaa, ettd Haukiputaan Heitto ry:lla on
jatkossakin kdytossdan toimivat ja kestavat tilaratkaisut, jotka tukevat seuran monipuolista toimintaa ja kasvua.



Painijaosto

HAUKIPUDAS

Jaoston kokoonpano v. 2026
Puheenjohtaja: Taneli Ojala
Varapuheenjohtaja: -
Sihteeri: Tuomas Ojala
Rahastonhoitaja: Katja Erkkila
Jasenet: Antti Erkkila, Riitta Maki-Korpela, Juuso Ukkola, Sirpa Isokoski, Irina Seppanen

Varajasenet: Matti Pahikainen, Jonne Ukkola, Janne Karkkainen, Einari Ukkola, Leevi Ukkola, Petteri Kukkola
Edustaja johtokunnassa: Taneli Ojala, varajasenet Katja Erkkila ja Riitta Maki-Korpela

Yleista

e Haukiputaan Heitto jatkaa menestyneena painiseurana.
e Urheilijat lapsista, aikuisiin. Kaikilla halukkailla on mahdollisuus harrastaa lajia.
e SM-, PM- seka kansainvalisiin arvokisoihin asetetaan edustuspaikka- ja mitalitavoitteita.

Jasenhankinta

e  Kaikki halukkaat pyritdan ottamaan mukaan toimintaan.

e Alkuvuonna ryhmien kavijat vakiintuvat ja tarvittaessa ryhmien kokoja voidaan muokata.
e Jaostokokous pidetdaan kerran kuussa.

e Harrastajien vanhempia pyritdan aktivoimaan jaoston toimintaan.

Toimintavuoden painopistealue

¢ Toimintaa kehitetdan suunnitelmallisemmaksi, ja toimivammaksi huomioiden urheilijat, valmentajat,
ohjaajat, tukiryhmat seka talouden realiteetit.

e Seuransisdisen yhteistyon kehittamisen lisdksi, tiivistetddan yhteistyota Pohjoisen alueen seurojen
kesken.

e  Jarjestda onnistuneesti U17-SM kilpailut Haukiputaalla.

Toimintavuoden tavoitteet

Lapset
e Nallepaini: Tavoite on saada ryhma pyérimaan syksyn aikana.
e Nassikkapaini: Tavoite on treenata aktiivisesti ja saada intoa painiharrastukseen.
e Painikoulu: Tekniikan perusteita tullaan harjoittamaan entistd enemman. Harrastajia
kannustetaan osallistumaan ldhialueiden kilpailuihin, seka KLL-kisoihin.
e Viliryhma: Valmentajat suunnittelevat harjoitusohjelman kauden kilpailujen mukaan.
Poikien ja tyttéjen vastuuvalmentajat pitdvat ylla kausisuunnitelmaa.
e Kuntopaini: Tavoite on perustaa painiryhma aikuisille kuntoilijoille.
Nuoret

Sailytetdan nykyinen taso ja pidetaan heidat edelleen painin piirissa. Tytot treenaavat
padasiassa vapaapainia. Pojat treenaavat kevatkauden kreikkalaisroomalaista. Syyskaudella
harjoitellaan myos vapaapainia.



Kilpailullinen paatavoite on nuorilla menestyminen KLL-mestaruuskisoissa, sekd oman
ikdluokan SM-kilpailuissa.

Aikuiset
Pyritdan tukemaan urheilijoita tarjoamalla tarvittavat harjoitusmahdollisuudet, laadukkaan

valmennuksen seka tuen kilpailuihin. Jaosto pyrkii tukemaan huippu-urheilusta aiheutuvia
kuluja mahdollisuuksien mukaan noudattaen edustusurheilukuluohjeistusta.

Aikuisten paatavoite on menestya SM-kilpailuissa ja sitd kautta paasta edustamaan
kansainvalisissa kisoissa.

Kilpailutoiminta
Alkukevaalla jarjestetdaan perinteinen Eero Tapio-turnaus Haukiputaan koululla. Eero Tapio-
turnauksen yhteydessa jarjestetdaan U17-SM kilpailut.

Arvokisoihin osallistutaan nayttdjen perusteella. Naihin kilpailuihin Painiliitto valitsee
edustajat.

Valmentajat valitsevat ennalta kauden sopivimmat kilpailut kuten aiemminkin.

Kilpailumatkojen jarjestelyt pyritdan hoitamaan hyvissa ajoin, jotta saastetaan kuluissa seka
selkeytetdan kisareissujen kulkua.

Pyrimme tulevalla kaudella |6ytdmaan seuran jasenia osallistumaan painin
tuomaritoimintaan.

Varainhankinta

Varainhankintakeinot; varat hankitaan kausimaksuilla, talkoilla ja kilpailuilla seka
sponsorituilla.

Huippu-urheilijoiden tukea on kehitettava ja I6ydettava lisda varoja/tukimuotoja.

Koulutustoiminta

® Valmentajat ja ohjaajat
Osallistutaan vuoden aikana sopiviin valmentaja- ja ohjaajakoulutuksiin.

Toimintaa parannetaan lisaamalla nykyisten valmentajien/ohjaajien taitoja.

Varmistetaan riittdva ohjaajien maara; etsitdan uusia toimintatapoja ja sopivia henkil6ita
ohjaustoimintaan.

Tapahtumat

e  Painijaosto jarjestda vuoden padtapahtuman U17-SM kilpailut sekd Eero Tapio-turnauksen
Haukiputaalla.
o Kevailla ja syksylld pidetddn paattajaiset.



o  Kesdlla jarjestetaan ”Perinnepainit”-tapahtuma, joka on koko Heiton tapahtuma. Varsinaisten
painikisojen osuus on painijaoston vastuulla. Tapahtuman muut vastuualueet jakaantuvat muiden
jaostojen kesken. Tapahtuma sidotaan Oulu2026 Kulttuuripddkaupunkitapahtumaan ja tarkoituksena
tuoda nakyvéksi niin paini, kuin muutakin urheilukulttuuria perinteikkaassa urheiluseurassa.

Edustus ja yhteistyo

e Painijaoston tarkeimmat yhteistydtahot ovat; Heiton johtokunta, Oulun kaupunki, TUL ja Pohjoinen
alue, Painiliitto, Kuortaneen Urheiluopisto seka ldhialueen painiseurat.
e Painijaoston edustajina toimivat jaoston jasenet.

Tiedotustoiminta

® Tiedottaminen tapahtuu sahkoisten tiedotusvalineiden kautta. Jaosto ja valmentajat tiedottavat
tarvittaessa muita tahoja kuten omaa ja muita seuroja, seka Painiliittoa.

® U17-SM kilpailut seka Eero Tapio -turnaus tiedotukset tiedotetaan Painiliiton sekd Heiton omien
sivujen kautta.

Lehtijutuista vastaavat valmentaja (Heiton nettisivut, Rantapohja, Kaleva, Heiton uutiset, muu media
kuten esimerkiksi Facebook).

® Jaoston yhdyshenkil6 Painiliittoon on Taneli Ojala.



Triathlon- ja Elamysurheilujaosto
TOIMINTASUUNNITELMA 2026
Toimi- ja vastuuhenkilot MZF’

Puheenjohtaja: Veli-Matti Nieminen

Sihteeri: Kari Myllymaki

Rahastonhoitaja: Sanna Kreku

Jasen: Mervi Hillukkala

Edustajat johtokunnassa: vaihdellen Kari Myllymaki, Sanna Kreku tai Mervi Hillukkala
Toiminta-ajatus

Triathlonjaosto tarjoaa jasenilleen tuen monipuoliseen elamykselliseen kestavyysurheiluun ja erityisesti
triathlonharrastukseen ja siina kilpailemiseen jaoston kuuluessa Triathlonliittoon. Jaosto edesauttaa
triathlonharrastuksen tunnettuutta sekd mahdollistaa ja tukea alueella aktiivista harrastustoimintaa.

Yleista

Jaosto jarjestaa talvi-kevatkaudella viikoittaisen kuntopiiriharjoituksen Heiton Talolla seka satunnaisesti uinti- ja
sisdpyorailyharjoituksia. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetdan myos yhteisia hiihtoretkia ja -koulu seka
perinteinen helatorstain juoksu&pyo6ra-duathlontapahtuma Heiton Talolla.

Kesakausi on triahtlon-kilpailujen kulta-aikaa ja niihin osallistutaan jasenten kiinnostuksen mukaan.
Finntriathlon/Joroinen SM-triathlonkilpailu heindkuussa 2026 on saanut monet vakavasti harkitsemaan
osallistumista. Isomman ryhman innostuessa yksittaisesta kilpailusta ko. osallistujat pyrkivat mahdollisuuksien
mukaan jarjestamaan yhteisen majoituksen ryhmalle. Kesakaudella avovesiuinti, maantiepyoraily, melonta ja
rogain-tapahtumat saavat jaostosta osallistujansa.

Syyskausi 2026 jatkuu pitkalti kevaan aktiviteettien hengessa hiihdon korvautuessa juoksuharjoituksilla. Jaosto
jarjestanee perinteeksi tulleen viikonlopun kestoisen syysleirin, jossa valmentajan johdolla urheillaan
monipuolisesti, tyypillisesti ottaen my6s ensipuraisun ensilumenladulla.

Tiedottaminen
Jaosto tiedottaa jasenidadn nimenhuudon, seuran kotisivujen ja sosiaalisen median kautta.
Varainhankinta

Jaoston toiminta rahoitetaan jasenten kausimaksuilla jaseniltdan ja juniorijaseniltdan (60€/30€) seka perimalla
erillisen osallistumismaksun tapahtumista/kisoista.

Kilpailut

Aktiivisimmat jasenemme osallistuvat toimintakauden aikana triathlon-, uinti-, pyoraily-, juoksu- ja
hiihtokilpailuihin kiinnostuksensa mukaan. Koulutustoiminta Jaosto jarjestdd mahdollisuuksien mukaan
erityyppisia liikkuntaan ja hyvinvointiin liittyvid koulutuksia ja tapahtumia jasenilleen seka tukee jasenidan
osallistumaan alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutuksiin. Jasenet Jaoston jasenluvun arvioidaan pysyvan 15
henkil6a



Lentopallojaosto
Toimi- ja vastuuhenkilot VOL

Puheenjohtaja Juha Vaha

Rahastonhoitaja Pirkko Vahtola

Muut jasenet Marketta Kristo, Tarja Vuorma, Elisa Ojalehto, Teemu Peltola
Jaana Soronen, Elina Pulkkinen

Edustaja johtokunnassa Juha Vaha (varajdsen Jaana Soronen)
Jaosto tdydentaa itsedaan vuoden aikana, mikali on tarvetta.

HAUKIPUDAS

Toiminta-ajatus

Tarjoamme mahdollisuuden oppia ja pitaa ylla lentopallon jaloa taitoa.
Lentopallotaitojen ohella toiminnassamme korostuvat liikkumisen ilo, suvaitsevaisuus ja yhdessa tekeminen

Toimintavuoden tavoitteet
Junioritoiminta

Haukiputaan Heiton joukkueisiin mahtuu mukaan uusia harrastajia D-A-ikaisiin junioreihin. Uudet
junioripelaajat paasevat kokeilemaan lajia ensin harrasteryhman mukana ja sieltd on mahdollista jatkaa
osaamisen karttuessa muihin ryhmiin.

Aloittavien harjoitusryhmdssa kulkee tytt6ja ja poikia idltdan 6—12-vuotiaita. Pohjoissuomen nuorten
harrastesekasarjaa pelataan yhdelld joukkueella. A-tyttojen joukkue pelaa valtakunnallista A-tyttdjen sarjaa
seka osallistuu Oulun alueen harrasteturnauksiin. Aloittavien harjoitusryhma harjoittelee kaksi kertaa viikossa.
A ja harrastesarjan joukkueet harjoittelevat kolme kertaa viikossa.

A-tyttojen joukkue osallistuvat kesalla 2026 maailman suurimpaan lasten ja nuorten lentopalloturnaukseen
Power Cupiin, joka jarjestetddn Helsingissa.

Kuntolentopallo: sekaryhma
Harjoittelevat Aseman koululla maanantaisin ja torstaisin. Harjoitusajat |6ytyvat seuran nettisivuilta.
Ryhmassa on pelaajia vaihtelevasti 10—-15 vililla, miehia ja naisia.

Ryhman pelaajia osallistuu eri joukkueiden kautta myos alueen turnauksiin. Toiminta
jatkuu samalla tavalla kevaan ja syksyn.

Miehet
Aseman koululla lauantaisin.
Turnaustoiminta

Haukiputaan Heitto jarjestda A-, B- ja C-ikdisille turnauksia nuorten valtakunnallisessa seka
sekaharrastesarjassa.

Koulutustoiminta Osallistutaan seuran omiin, seki lajiliiton jérjestamiin koulutuksiin.

Varainhankinta Lentopallotoiminta rahoitetaan kuukausi/kausimaksuilla, erilaisilla talkootempauksilla ja
sponsorointisopimuksilla.

Tiedotus Toiminnasta tiedotetaan seuran nettisivuilla, Facebook sivuilla ja Instagramissa. Lisdksi kiytdssa
nimenhuuto. MyClub ja WhatsApp-ryhmat.



Mailapelijaosto
Toimintasuunnitelma 2026

Jaoston kokoonpano

Harri Pesonen

Kari Laurila POYTATENNES
Markus Vahtola HEITTO

Toiminta-ajatus

Mailapelijaosto jarjestda harraste ja -kilpatoimintaa poytatenniksessa ja sulkapallossa aikuisille ja junioreille.
Yleista

Sulkapallon harrastajamé&ara on kasvanut. Harjoitusvuoroja tulisi lisdtd ikaryhmien ja kehitystasojen mukaisesti,
mutta esteend tdhan on valmentajien maara. Ohjaajamaaraan suhteutettuna harrastajia on nyt sulkapallossa
riittdvasti eikd merkittavaa kasvua tavoitella.

Poytatenniksen osalta harjoitusvuorot pidetdan Heiton talolla. Valmennuksesta vastaavat Markus Vahtola ja
Tero Haataja.

Sulkapallotoiminta keskittyy Lukion salille. Seka junioreille etta aikuisille on omat harjoitusvuoronsa.
Juniorivuoroilla valmentajana toimii Kari Laurila ja apuvalmentajana Joona Nieminen.

Kilpailutoiminta

Poytatenniksen osalta kilpailutoiminta painottuu kansallisiin kilpailuihin. Poytatennisliiton sarjatoimintaan ei
osallistuta tulevana kautena usean avainpelaajan ollessa estyneita mm. varusmiespalveluksen vuoksi.

Sulkapallon osalta kilpailutoimintaa jarjestetddn seuran sisdisissa kilpailuissa. Lisaksi osallistutaan oululaisen
Tervasulan avoimiin juniorikilpailuihin. Kilpailut jarjestetddn yhteisty6ssa Tervasulan kanssa. Lahiseudulla
jarjestettaviin sulkapallokisoihin osallistutaan junioriluokissa. Aikuiset kisailevat Iahinna C-luokissa.

Tulevan toimintavuoden tavoitteet

Tulevan vuoden paatavoite on jatkaa panostamista juniori-ikdisten pelaajien harjoitteluun seka poytatenniksen
ettd sulkapallon osalta. Poytatenniksen puolella tavoitteena on saada mukaan uusia kilpapelaamisestakin
kiinnostuneita junioreita.
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Jaoston kokoonpano

Puheenjohtaja Hannu Saikanmaki

Sihteeri Marjo Niskakangas

Jasenet Maarit Klemola
Pia Hurmelinna-Laukkanen
Piritta Pietila-Litendahl
Veronika Zaburchik

Nina Komu
Jouko Malo
Toiminnanjohtaja, talous Katri Ukkola
Edustaja johtokuntaan Piritta Pietila-Litendahl
Edustukset Hannu Saikanmaki, TUL:n uimajaoston puheenjohtaja

Jaoston toiminta
Kehittyvd, osallistava ja vaikuttava
Strateginen kehittaminen ja vastuullisuus

Jaoston keskeinen tehtdva vuonna 2026 on ottaa kdyttdon uusi strategia, joka ohjaa toimintaa tulevina
vuosina. Strategiatydssa huomioidaan:

- Seuran arvot, tavoitteet ja rooli alueellisessa seka kansallisessa uintitoiminnassa

- Vastuullisuusohjelman jalkauttaminen kdytdannén toimintaan: yhdenvertaisuus, turvallisuus,
ymparistévastuu

- Hyvan hallinnon periaatteiden vahvistaminen ja dokumentointi

- Tahtiseura-statuksen kehittdminen ja auditointiin valmistautuminen vuodelle 2026

Strategiatyohon osallistetaan myds nuoria, ohjaajia ja vanhempia, jotta suunnitelma heijastaa koko
yhteison tarpeita ja nakemyksia.

Nuorten osallistaminen ja urapolkujen kehittaminen
Nuorten roolia ja vaikutusmahdollisuuksia vahvistetaan:

- Perustetaan "Nuortenryhma", jossa nuoret voivat osallistua tapahtumien suunnitteluun,
viestintdan ja kehittdmistyohon

- Kehitetdan "Uimarista valmentajaksi" -polkua, jossa nuoret saavat mentorointia, koulutusta ja
mahdollisuuden toimia apuohjaajina

Aikuisliikunta

- Jaostossa on aikuisille suunnattua toimintaa. Toimintakasikirjassa on kuvaukset aikuisten ryhmista.
Olosuhteiden hallinta ja edunvalvonta

Raksilan pdauimahallin sulkeminen helmikuussa 2025 aiheuttaa merkittavia haasteita:



- Rata- ja viikonloppuvuorojen saatavuus heikkenee

- Jaosto jatkaa aktiivista edunvalvontaa yhdessa muiden uimaseurojen kanssa

- Suunnitellaan vaihtoehtoisia harjoituspaikkoja, jotta toiminta voi jatkua mahdollisimman
hairiottomasti

Kansainvalinen yhteisty0 ja kilpailutoiminta
Jaosto vahvistaa kansainvalistd ja kansallista ndkyvyyttdan ja osallistuu aktiivisesti:
- CSIT-kisoihin, vuonna 2026 uintimestaruuskisat jarjestetdan Hollannissa
- TUL:n pohjoisen alueen uimaleireille ja koulutuksiin
- Yhteistyohon muiden uimaseurojen kanssa kilpailujen ja koulutusten jarjestamisessa

Kilparyhmille jarjestetaan kaksi leiria vuoden aikana, ja kilpailukalenteria suunnitellaan yksil6llisesti
uimareiden taso ja tavoitteet huomioiden. Aikuisten uintitoimintaa kehitetdan resurssien puitteissa.

Koulutus ja osaamisen kehittdminen
Jaosto panostaa ohjaajien ja valmentajien osaamiseen:
- Tarjotaan lisdkoulutuksia nykyisille toimijoille
- Koulutetaan uusia ohjaajia tarpeen mukaan
- Kehitetdan valmennuspolkuja, joissa entiset kilpauimarit voivat siirtya ohjaustehtaviin
Viestintd, markkinointi ja yhteisollisyys
Viestintd keskitetddn seuran nettisivuille ja sosiaaliseen mediaan. Tavoitteena on:

- Laatia vuosikello some-sisallgille (esim. "Uimaritarinat", "Valmentajan vinkki", "Kilpailupaivan
tunnelmat")

- Brandata Kirput ja Delfiinit -uimakoulut omilla tunnuksilla ja diplomeilla
- Osallistua tapahtumiin kuten LiikukkoN&a ja Heiton-paivat

- Vahvistaa vanhempien osallistumista esim. vanhempainiltojen, Vesipetouintien ja
paattajaisten kautta

Varainhankinnan kehittdminen
Varainhankintaa monipuolistetaan:

- Uimakoulujen tuottojen ja kaupungin ostopalveluiden rinnalle kehitetddn uusia muotoja esimerkiksi
yritysyhteisty0 ja sponsorointi



Toimintasuunnitelma 2026

Veteraanijaosto - Vierivat Kivet SERIVY,

Toimi- ja vastuuhenkilot Em

Puheenjohtaja: Sirpa Ervasti

Varapuheenjohtaja: Sirkku Hietala

Sihteeri: Paula Maenalanen

Rahastonhoitaja: Sirkka Kurkela ja Hannu Saikanmaki
Tanssivastaava: Leila Uitto

Kulttuurivastaava: Sirkka Kurkela

Edustaja seuran johtokunnassa: Sirpa Ervasti

Toiminta-ajatus

Veteraanijaoston toiminta-ajatuksena on edistad ikdantyneiden liikunta- ja kulttuuritoimintaa, seka tukea
kokemuksellaan ja kdytdnnossa seuran ja sen jaostojen toimintaa.

Jaosto kayttaa toimintanimea Vierivat Kivet ja lyhennetta Vi-Ki.

Toimintavuoden tavoitteet
e  Kuntotanssien jatkaminen.
e Matkojen ja teatterivierailujen jarjestaminen jasenistolle.
e Seuran nuorten urheilijoiden kannustamiseen annetaan vuotuinen avustus
e seka Heiton talon toiminnan tukemista jatketaan.
e Huomionosoitukset: Vierivien Kivien syntymapaivasankareita
e (tasavuodet 0 ja 5) muistetaan merkkipaivana

Varainhankinta
e Keinot: Varoja hankitaan kuntotansseilla ja buffetilla.
e Vastuunjako: Kuntotanssien lipunmyynnista, tarjoilusta ja parkkeerauksesta ovat vastuussa jaoston
kokouksessa sovitulla tyovuorolistalla olevat henkil6t.
e  Kuntotansseissa toimii myos tilaisuuteen nimetty jarjestyksenvalvoja.
e  Kokouskahvien keitosta ja tarjoilusta vastaavat tyovuorokokouksessa sovitulla vuorolistalla olevat
henkilot.

Tiedotustoiminta
e Tansseista ilmoitetaan Rantapohjassa ja ToimintaForumissa.
e Tanssi.netissa, Facebookin Tanssiporukassa, Avoimessa tanssiporukassa,
e  P-Pohjanmaan ja ympariston Tanssimenoissa on myds mainos tansseistamme.
e Vierivien Kivien nettisivuilla on paivitetty toiminta- ja tanssikalenteri.
e Jasenille tiedotetaan sahkopostilla ja tarvittaessa tekstiviesteilla ja puhelimitse.



Voimistelujaosto

Jaoston toimi- ja vastuuhenkil6t

Vuonna 2026 jaostossa toimivat seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: paatetdan mychemmin
(voimistelu.pj@haukiputaanheitto.fi )

Varapuheenjohtaja: padtetdaan myéhemmin
Sihteeri: Sanna Viinamaki
Rahastonhoitaja: Heli Inkala (kevat 2026)

(voimistelu.laskutus@haukiputaanheitto.fi)

HEITTD

VOIMISTELU

Harrastevastaava: Maria Skarevik

Lajikoordinaattori: Linnea Holmroos
(toimisto.voimistelu@haukiputaanheitto.fi)

EDUSTUS: Voimisteluliiton hallitus: Pia Hurmelinna-Laukkanen

Joukkueenjohtajat:

Pia Hurmelinna-Laukkanen (Lexut), Satu Vesa & Hannele Koivukangas (Kidella Vivia), Niina Ervasti & Terhi
Kumpula (Lilian), Jenni Kouvala & Laura Rossi (Falona), Adelite (pdatetdan myéhemmin). Harrasteryhmista
Helmet- ryhmalld on myos joukkueenjohtaja, sillda ryhma osallistuu Stara-tapahtumiin. Ryhman johtajana toimii

Petra Tolonen.

Kisojen tuomarivastaava sovitaan aina erikseen tapahtumakohtaisesti.

Jaosto voi tdydentaa kokoonpanoaan vuoden aikana.

2. Jaoston toiminta

e Jaoston huolehtii voimistelutoiminnasta suunnittelemalla ja ohjaamalla toimintaa. Keskeisia toimintoja

ovat:
o
o
o

harrasteryhmien ja joukkueiden toimintaedellytyksista huolehtiminen

ohjaajien ja valmentajien, sekd tuomareiden kouluttaminen

ohjaajien, ryhmien ja joukkueiden hyvinvoinnista huolehtiminen laatimalla yhteisia
toimintamalleja naiden tueksi — keskeiset ohjeet on koottu verkkosivuille ja niitad paivitetdaan
tarpeen mukaan

voimisteluliiton ja jaoston toiminnasta ja tapahtumista tiedottaminen

varainhankinnasta huolehtiminen nayto6s- ja kilpailutapahtumia jarjestamalla ja
koordinoimalla joukkueiden varainhankintatoimintaa yhdessa seuran johtokunnan kanssa —
tavoitteena on pitda harrastamisen kulut mahdollisimman alhaisina

e Jaosto tiedottaa ohjaajia, huoltajia ja harrastajia jaoston sisdisista asioista seka toimii linkkina
emoseuraan ja lajiliittoon.



3. Toimintavuoden tavoitteet ja suunnitelmat

e Matala osallistumiskynnys: VVoimistelujaosto tarjoaa osallistumismahdollisuuksia matalan kynnyksen
harrastustoiminnasta kilpailutoimintaan ja mahdollisesti edelleen ohjaus- ja valmennuspoluille.

o Tavoitteena on, ettd jokainen voimistelusta kiinnostunut voi |0ytaa itselleen sopivan ryhman
ja etta ryhmien valilld siirtyminen onnistuu oman tilanteen kehityksen mukaisesti.

o Kulut pyritdan pitdmaan alhaisina. Hankintojen ja kisamatkojen osalta kaudella 2026
noudatetaan edelleen kaytanteita, joilla kuluja pyritdan hillitsemaan, huomioiden esim.
Voimisteluliiton suositukset lasten kisa-asuista, sekad huolehditaan laskutuksen
lapindkyvyydesta ja oikeudenmukaisuudesta.

o Pyrimme my0s tekemdan valinehankintoja siten, ettd harrastamisen aloitus on helpompaa
eikd vaadi suuria investointeja.

e Alueellisuus: Voimistelutoimintaa halutaan tarjota alueellisesti niin, ettd voimistelusta kiinnostuneet
lapset, mutta myods aikuiset voivat osallistua toimintaan omiin lahtékohtiinsa sopivalla tavalla, samalla
jaoston muodostamaan yhteisoon kytkeytyen.

e  Yhteisty6: Voimistelujaosto tekee yhteistyotda Haukiputaan Heiton muiden jaostojen kanssa.

o Tarkoitus on, etta eri jaostojen harrastajille aukeaa mahdollisuus harrastaa liikuntaa
monipuolisesti myds oman lajinmukaisen harjoittelun ulkopuolella.

Lisdksi teemme yhteistyotda muiden Idhialueen voimisteluseurojen seka koulujen kanssa. Toimintaa
pyritddn kehittdmaan ja jalostamaan eri tavoilla kauden aikana.

3.1. Harrasteryhmit

e Voimistelujaoston pohja perustuu harrasteryhmiin, jotka pohjautuvat voimisteluliiton voimistelukoulu
konseptiin seka perheliikuntaan. Ryhmat liikuttavat idltdan 2-12-vuotiaita lapsia seka lissa etta
Haukiputaalla.

e  Kaikissa ryhmissa kdytetaan voimisteluliiton voimistelukoulupasseja.

e  Stara-ryhma toimii ponnistuslautana kilpajoukkueeseen, minka vuoksi se sisdltda enemman
esiintymisia sekd enemman kilpailutoiminnan mukaista harjoittelua unohtamatta leikkia ja
esiintymisen iloa.

e Harrastevastaava huolehtii kaikkien ryhmien tasaisesta laadusta, yhtendisesta sisallosta seka
tavoitteiden asettamisesta. Harrasteryhmien ohjaajille jarjestetddn vahintaan kerran kaudessa oma
koulutustilaisuus, jossa valmistaudutaan kauteen.

e Jaoston pukupankki-projekti, joka mahdollistaa pukujen edullisen vuokraamisen seuran harrastajille,
jatkuu

e  Harrasteryhmien markkinointia jatketaan mahdollisuuksien mukaan koulujen kerhotoiminnan avulla.
Osallistumme erilaisiin tempauksiin ja tapahtumiin.

3.2. Kilpailutoiminta

e Voimistelujaoston joukkueet harjoittelevat 1-5 kertaa viikossa Jatulissa, Haukiputaan koululla, Aseman
koululla sekd Heiton talolla seka tarvittaessa muualla Oulun alueella.

e Joukkueet pitdvat noin kaksi kertaa vuodessa harjoitukset, joiden aikana uusilla voimistelijoilla on
mahdollisuus hakea joukkueisiin tai joukkueesta toiseen. Lisdksi kausien valilla pidetdan
katsastusharjoitukset harrasteryhmille, joiden kautta on mahdollisuus pyrkia joukkueisiin.

e Joukkueisiin voi liittyd myos kesken kauden, mutta talldin voimistelija ei valttamatta paase mukaan
kyseisen kauden kilpailukokoonpanoon.



o Harjoituksiin voi kuitenkin osallistua normaalisti seka |ahtea kisamatkoille mukaan
o joukkueen mukana voi olla esiintyméssa esim. jaoston omissa ndytoksissa ja tapahtumissa.
e Joukkueista voi myds siirtya harrasteryhmiin voimistelijan polkujen mukaisesti.
e Joukkuevoimistelijat osallistuvat kevaalla ja syksylla voimisteluliiton ja TULn jarjestamiin kisoihin.
o TULn kisoihin osallistuminen ei vaadi voimassaolevaa kilpailulisenssia
e Alle 12-vuotiaat voimistelupassin omaavat voivat osallistua Voimisteluliiton alueellisiin Stara-
kilpailuihin.
e  Kaikki joukkueet osallistuvat jaoston omalle leirille. Leireja jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan
kevaalla ja syksylld. Valmentajat miettivat tydryhmassaan leirien sisallot.
e Joukkueiden tilanne tarkistetaan kausittain, ja nadihin tehddan tarpeen mukaan muutoksia. Uusia
ikdkausia perustetaan jaoston pdatoksella tilanteen mukaan.
o Vuonna 2026 perustetaan uusi ikdkausi (2019-2021 synt.)

3.3 Tapahtumat

e Joukkueet paattavat kauden alussa, mihin kilpailuihin osallistuvat, ja vastaavasti harrasteryhmissa
keskustellaan tulevista tapahtumista joihin ryhmat osallistuvat.

o Tavoitteena on, ettd useampi joukkue osallistuu aina samaan kilpailutapahtumaan, jolloin
paitsi joukkueiden sisdinen, myos niiden valinen yhteishenki tiivistyy, ja mm. matkustaminen
ja tuomaritoiminta on helpompaa toteuttaa kustannustehokkaasti.

e Vuonna 2026 jarjestamme kaksi kilpailua. Kevaalla 2026 jaostomme jarjestdd Oulun TUL:n piirin
kilpailut. Syksylld 2026 jarjestamme voimisteluliiton myéntaman JV Cupin 22.11.2026.
Jaoston tarkoituksena on jarjestdd myos kevat- ja joulujuhlat ja mahdollisesti osallistua muiden tapahtumien
jarjestamisen



Salibandyjaosto

Jaoston kokoonpano 2025-2026

Puheenjohtaja: Mika Naumanen
Toiminnanjohtaja: Jarkko Hiltunen
Toimistovastaava : Ari-Pekka Hayrynen
Talousvastaava: Mika Naumanen

- ]
Muut jasenet: Joona Ollonberg, Pekka Riikonen
Edustaja johtokunnassa: Jarkko Hiltunen ” 4

Salibandyjaoston visio 2026

Heiton salibandyjaosto tarjoaa laadukasta ja ajanmukaista toimintaa kaikenikaisille pelaajille. Tavoitteena on
kehittaa ja yllapitaa harrastustoimintaa, joka tukee liikunnan iloa, yhteisollisyyttd ja pitkdjanteista kehittymista
salibandyn parissa.

Jaoston toiminnassa painotetaan monipuolisuutta ja matalan kynnyksen mahdollisuuksia — haluamme tarjota
mahdollisimman monelle haukiputaalaiselle tytdlle ja pojalle mahdollisuuden harrastaa salibandya omien
tavoitteidensa ja kiinnostuksensa mukaisesti.

Toimintaa kehitetdan jatkuvasti seurojen ja lajiliiton ajankohtaisten toimintamallien mukaisesti, jotta laatu,
turvallisuus ja innostava ilmapiiri sailyvat kaikilla tasoilla.

Toiminta-ajatus

Haukiputaan Heiton salibandyjaosto mahdollistaa salibandyn harrastamisen kaikille halukkaille. Jaoston
tavoitteena on kasvaa ja kehittya seka tarjota laadukasta ja innostavaa toimintaa kaikenikdisille pelaajille.

Vuoden 2026 tavoitteena on turvata salibandyn harrastamisen edellytykset seurassamme ja laajentaa
harrastuspohjaa Haukiputaalla. Haluamme tarjota jokaiselle pelaajalle mahdollisuuden kehittyda omien
tavoitteidensa mukaisesti — niin harrastajana kuin tavoitteellisempana pelaajana.

Jatkamme jaoston toiminnan kehittdmistd ja pyrimme saamaan mukaan uusia aktiivisia toimijoita, jotka
haluavat sitoutua laadukkaan seuratoiminnan kehittamiseen. Lisaksi panostamme valmentajien koulutukseen
ja osaamisen vahvistamiseen lasten ja nuorten ohjaamisessa.

Varainhankinta

Jaoston toiminnan kulut katetaan sponsorisopimuksilla ja talkoilla. Lisdksi joukkueet maksavat jaostolle
erikseen sovittavan yleiskulusumman per pelaaja.

Henkilokohtaiset kulut, kuten vakuutukset, pelivalineet, varusteet ja muut vastaavat maksut, ovat jokaisen
harrastajan omalla vastuulla. Mikéli joukkue osallistuu Suomen Salibandyliiton alaisiin sarjoihin, on
lisenssimaksu henkil6kohtainen.

Jaosto maksaa jasenilleen jarjestettyjen koulutustilaisuuksien, kuten toimihenkil6- ja valmentajakoulutusten,
osallistumiskulut.

Vahavaraisten lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien tukeminen on jatkossakin tarkea osa jaoston
toimintaa, ja tata pyritdan toteuttamaan yhteisty6ssa seuran ja paikallisten tukijoiden kanssa.



Jasenhankinta

Jasenhankinnassa keskitytdan edelleen erityisesti nuorten harrastajamaaran kasvattamiseen. Tavoitteena on
lisdta toiminnassa mukana olevien pelaajien maaraa ja vahvistaa seuran mainetta laadukkaana ja
houkuttelevana salibandyseurana.

Heitto haluaa tarjota mahdollisimman monelle harrastajalle mahdollisuuden pelata salibandya omien
tavoitteidensa mukaisesti — sekd harraste- ettd tavoitteellisemmalla tasolla, mahdollisimman matalin
kustannuksin.

Valmentajat, joukkueenjohto ja somevastaavat markkinoivat omaa joukkuettaan tarpeen mukaan, mikali
joukkueessa on tilaa uusille pelaajille. Aikuisjoukkueet tdydentavat kokoonpanojaan tilanteen mukaan.

Juniorijoukkueiden jasenhankinnassa pyritddn I6ytdmaan uusia vetajia ja valmentajia junioreiden vanhemmista
ja nykyisista harrastajista. Jokainen joukkue tarvitsee tuekseen toimivan taustaryhman, johon kuuluu vahintaan
joukkueenjohtaja, varustevastaava ja somevastaava seka mahdollisesti muita toimihenkildita.

Harrastustoiminta

Harrastustoimintaa kehitetdan tarjoamalla resurssien mukaan eri ikdryhmille omat harjoitusryhmat.
Harjoituksiin ovat tervetulleita kaikki salibandysta kiinnostuneet — toiminta on avointa ja matalan kynnyksen
mukaista.

Vuonna 2026 jatketaan sahlykerhojen ja kuntosalibandyn jarjestamista. Poikien ja tyttdéjen nuoremmat
joukkueet toimivat pddosin harrasteryhming, joissa korostetaan pelin iloa, ryhmahengen rakentamista ja
perustaitojen kehittamista.

Tavoitteena on kdynnistaa joka syksy uusi kerhoryhma alle kouluikaisille sekd muodostaa uusi joukkue
ensimmaisen luokan ikdisista alkaen. Joukkue voi olla sekaryhma tai erikseen tytoille ja pojille, riippuen
osallistujamaarista. Tyttdéjen maaraa toiminnassa pyritdan kasvattamaan, mutta myos pojille halutaan tarjota
monipuoliset ja innostavat harrastusmahdollisuudet.

Kauden paatteeksi jarjestetddn yhteinen paattajaistilaisuus, jossa koko jaoston vaki juhlistaa kautta ja
harrastajien kehittymista.

Kilpailutoiminta

Kilpailutoimintaa jarjestetdaan sekd Suomen Salibandyliiton alaisissa sarjoissa etta liiton ulkopuolisissa
turnauksissa ja peleissa. Tavoitteena on tarjota pelaajille mahdollisuus kehittya ja edetd omien tavoitteidensa
mukaisesti, seka tukea kilpaurheilullista toimintaa seurassa.

Heiton salibandyjaostossa pyritdaan yllapitdamaan ja kehittamaan pelaajapolkua siten, etta junioreilla on
mahdollisuus kasvaa ja kehittya kohti aikuisten joukkueita. Aikuisten toiminta tukee omalta osaltaan vahvan
junioritoiminnan rakentumista ja pelaajien sitoutumista seuraan.

Naisten puolella seurassa toimii talla hetkella kolme joukkuetta, ja tavoitteena on sdilyttdaa nama ryhmat
aktiivisina myos tulevalla kaudella. Miesten joukkue aloitti toimintansa kaudelle 2025-2026, ja tavoitteena on
vahvistaa sen toimintaa sekd luoda joukkueelle hyva ja kestdva pohja tuleville kausille.

Tavoitteena on my0s tukea valmentajien sitoutumista ja kehittaa kilpailutoimintaa pitkajanteisesti, jotta
seurassa voidaan tarjota laadukas ja innostava ymparisto kilpaurheilulle kaikilla tasoilla.



Tiedottaminen

Jokainen joukkue vastaa omalta osaltaan tiedottamisesta pelaajille ja heiddn vanhemmilleen. Joukkueen
valmentaja ja joukkueenjohtaja huolehtivat siitd, ettd ajankohtaiset asiat, harjoitusajat ja tapahtumatiedot
valitetdan selkedsti ja ajallaan.

Jaosto jarjestda kausien alussa valmentajille ja joukkueenvetijille yhteisen tiedotustilaisuuden, ja kauden
aikana tarvittaessa lisdtapaamisia. Junioriryhmat pitdvat kauden alussa omat infotilaisuutensa, jotka on
suunnattu erityisesti pelaajien vanhemmille.

Heiton verkkosivut seka sosiaalisen median kanavat — erityisesti Facebook ja Instagram — toimivat tarkeimpina
viestintdkanavina. Joukkueet hyddyntavat ndiden rinnalla omia sisdisia tiedotuskanaviaan, kuten WhatsApp- tai
MyClub-ryhmia.

Jaosto kannustaa kaikkia joukkueita jakamaan aktiivisesti kuulumisiaan ja tapahtumiaan seuran somekanavissa,
jotta seuratoiminta pysyy nakyvana ja houkuttelevana myos uusille harrastajille.

Koulutustoiminta

Jaosto jarjestda koulutusta valmentajille, toimitsijoille ja muille joukkuetoimintaan osallistuville tarpeen
mukaan. Koulutustarpeita kartoitetaan jaoston kokouksissa sekad ryhmien vetdjien ja valmentajien esille
tuomien toiveiden perusteella.

Tavoitteena on tukea valmentajien ja toimihenkildiden osaamista, lisata varmuutta seuratoiminnassa ja
varmistaa laadukas ja turvallinen harrastusympéristo kaikille pelaajille.



Suunnistusjaosto

Jaoston kokoonpano

Puheenjohtaja: Suvi Pakkila
Sihteeri: Milja Jaatinen
Rahastonhoitaja: Tanja Aatsinki
Muut jasenet: Riitta Pakkila

Edustaja johtokunnassa: Riitta Pakkila

LTI

SUUNNISTUS

Toiminta-ajatus

Kehittaa ja tarjota suunnistustoimintaa kaiken ikaisille ja tasoisille suunnistajille.
Mahdollistaa suunnistuksessa kilpaileminen seka harrastaminen seurassa.

Toimintavuoden tavoitteet

Aktiivinen toiminta Oulun alueen harrastesuunnistustapahtumissa; Talvisarja, Oulurastit ja Y6-cup. Tavoitteena
jarjestaa kahdet Oulurastit 2026 seka jarjestaa suunnistuskoulu kevaalla/kesalla 2026.

Pyritdan |6ytamaan uusia ratamestareita ja mahdollistetaan heiddn kouluttautumisensa.
Kilpailutoiminta
Hiihtokilpailut:

Haukipudashiihtojen jarjestelyissa olemme tarvittaessa mukana talkoolaisina. Lasten Haukipudashiihtojen
jarjestelyissa toimiminen.

Suunnistuskilpailut:

Jaoston jasenet osallistuvat halutessaan eri tasoisiin suunnistuskilpailuihin seka osallistutaan Jukolan ja
Venlojen viestiin. Jarjestamme AM-kilpailut vuorollamme.

Kartoitus

Padasiassa kartoitus tapahtuu ulkopuolisen kartoittajan toimesta. Pdivitetdaan jaostolla olevia karttoja
suunnistuskoulun kayttoon.

Tiedottaminen

Tiedottamista kehitetddn edelleen tulevan kauden aikana. Pdaasiallinen tiedotuskanava on jaoston WhatsApp -
ryhma, sekd Facebook ja tarvittaessa kdytetdan myos muita tapoja.

Varainhankinta

Varainhankinnan rungon muodostavat Oulurastit, muut suunnistustapahtumat ja mahdolliset kilpailut. Muita
tuloja ovat ryhmien kausimaksut ja mahdolliset muut talkootulot ja myyntikampanjat tapahtumissa seka
mahdolliset sponsoritulot ja kaupungin kartta-avustus.



