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1.Yleiset maaritykset

1.1.Suhde muihin saannodksiin

Haukiputaan Heitto ry noudattaa hallinnossaan, varojen hoidossaan, kirjanpidossaan,
tilinpaatoksessaan seka tilintarkastuksessaan kirjanpitolain ja -asetuksen,
tilintarkastuslain, yhdistys- lain seka yhdistyksen omien saantdjen lisaksi taman
talousohjeen maarayksia.

Seuran talouden perusteita kuvaava Talousohje hyvaksytaan johtokunnan kokouksessa.
Seuran tilikausi on kalenterivuosi (1.1.—31.12.) Seuran kirjanpitoa hoitaa johtokunnan
valitsema kirjanpitaja/tilitoimisto (PoPLi).

1.2. Johtokunnan ja jaostojen taloushallinnolliset tehtavat
Johtokunta huolehtii seuran toimeenpanevana elimena seuran hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa.

Johtokunta tekee vuosittain esitykset toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta yhdistyksen
syysvuosikokoukselle, joka hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman. Esitysten tulee
olla verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatokseen ja talousarvioon. Talousarvion liitteena
tulee olla yksityiskohtaiset kuvaukset tilikohtaisesti tulojen ja kulujen koostumuksesta;
johtokunta laatii kuvaukset emoseuran toiminnan ja Heiton talon osalta. Lisaksi jokainen
jaosto tekee tilikausikohtaisen talousarvion toiminnastaan, ja toimittaa sen johtokunnalle.
Jokainen jaosto sitoutuu noudattamaan tekemaansa talousarviota.

Johtokunta vastaa seuran talousarvion seurannasta, ja jokainen jaosto vastaa oman
talousarvionsa seurannasta. Mikali talousarvioihin tulee muutoksia, nama tulee huomioida
laskutuksessa niin, etta seura ja jaostot pysyvat omavaraisina.

Johtokunnan on huolehdittava seuran kirjanpidon, raportoinnin seka varainhoidon
asianmukaisesta jarjestamisesta seka seuran ja tarvittaessa jaostojen omaisuuden
tarkoituksenmukaisesta vakuuttamisesta. Johtokunnan tulee yllapitaa luetteloa seuran
merkittavimmasta kalustosta ja laitteista.

Jaostojen rahastonhoitajat tai vastaavat jaoston naihin tehtaviin maaraamat huolehtivat
siita, etta jaostossa on selvyys yksittaisten joukkueiden ja ryhmien, seka koko jaoston
kuluista ja tuotoista. Jatkuva talouden seuranta voidaan antaa esim. yksittaisen
joukkueen osalta joukkueenjohtajan tehtavaksi jaoston ohjeiden mukaan.

1.3. Talousvastuulliset henkilot

Seuran rahastonhoitaja huolehtii seuran taloudesta johtokunnan antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti. Johtokunta vastaa rahastonhoitajan ohella siita, etta seuran
kirjanpito, raportointi seka varojen hoito ovat tarkoituksenmukaisia, lainmukaisia,
luotettavalla tavalla jarjestettyja ja ettda annettu tieto antaa riittavan ja oikean tiedon
paatosten perustaksi.

Henkildstohallintoon liittyvien taloudellisten asioiden osalta seuran rahastonhoitaja
huolehtii yhdessa seuran puheenjohtajan (ja mahdollisesti jaostossa toimivan
lahiesihenkilon) kanssa siita, ettd seurassa ja jaostoissa noudatetaan:
« Tydsuhteeseen liittyvia lakeja seka tydehtosopimuksia (esimerkiksi Paltan
Urheilujarjestdja koskeva tydehtosopimus).



« Lain saatamaa tyoaikakirjanpitoa tyétunneista ja suoritetuista korvauksista, seka
« Vuosilomalain mukaista kirjanpitoa vuosilomista

Jaostojen taloudellisesta toiminnasta ja omavaraisuudesta vastaavat jaostojen nimeamat
toimijat, esimerkiksi puheenjohtaja, rahastonhoitaja ja / tai mahdollinen toiminnanjohtaja,
joille johtokunta mydntaa jaostojen tilinkayttdoikeudet, seka joukkueiden johtajat tai
vastaavat omien joukkueidensa osalta.

Kaikkien vastuussa olevien henkildiden tulee hoitaa tehtavansa taloudellisesti ja
huolellisesti.

2. Yhdistyksen talouden hoito

2.1. Rahaliikenne ja pankkitilit

Seuralla on kaytossaan 11 pankkitilia. Jokaisen jaoston kaytossa on yksi pankkitili jaoston
rahaliikennetta varten. Seuran tileilla olevat varat ovat seuran omaisuutta, jaostojen tileilla
olevat varat ovat jaostojen kaytossa jaostojen oman toiminnan rahoittamiseksi.

Seuran kaikki maksuliikenne on hoidettava seuran valitseman taloushallintaohjelman
valityksella (Procountor ja Visman ohjelmistot). Seuran maksuliikenne hoidetaan
keskitetysti taloushallinto-ohjelmiston kautta tositteita vastaan. Maksuliikenteesta
vastaavat seuran osalta rahastonhoitaja ja jaostojen osalta jaostojen maarittamat toimijat.
Pankkien tiliotteet tarkastetaan ja tasmaytetaan kirjanpitoon viipymatta.

Poikkeuksen rahaliikenteeseen muodostavat tapahtumat (esim. kilpailu- tai
naytdstapahtumat, joukkueiden myyjaiset yms. muut tapahtumat), joissa on
kateismyyntia. Naista saatavat kateismaksut kirjataan kassakirjaan, joka toimitetaan
kirjanpidon liitteeksi. Jaostojen maarittamat toimijat tilittavat varat tapahtuman jarjestavan
jaoston pankkitilile mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen.

Haukiputaan Heiton MobilePay-palvelun kaytosta, hallinnasta ja valvonnasta vastaa
seuran johtokunta. Johtokunta nimeaa henkildn, joka hoitaa MobilePay-tilin yllapidon,
tilitykset seka tapahtumatietojen toimittamisen kirjanpitoon.

MobilePayta voidaan kayttaa seuran hyvaksymiin maksujen vastaanottoihin ja
pienhankintoihin, ja kaikista tapahtumista on oltava kirjanpidon edellyttamat tositteet.
MobilePayn kayttdoikeudet mydntaa ja peruu johtokunta, ja palvelua on kaytettava
seuran tietoturva- ja talousohjeiden mukaisesti.

Seuralla on kaytossa S Business -luottokortti, jota kaytetaan yksinomaan Heiton talon
polttodljyn hankintaan. Luottokorttia ei saa kayttaa mihinkdan muuhun tarkoitukseen.
Kortin hallinnasta, kayttooikeuksista ja valvonnasta vastaa seuran johtokunta. Kaikista
kortilla tehdyista ostoista on toimitettava kirjanpidon edellyttamat tositteet.

2.2. Palkanmaksu ja palkkakirjanpito
Vakituisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden suorittamasta tyosta maksetaan palkkio tai
palkka. Naista suoritetaan tarvittavat maksut ja verot.

Palkanlaskennassa, -maksussa seka palkkakirjanpidossa tulee noudattaa erikseen
annettuja ohjeita ja maarayksia. Maksettavien palkkojen tulee perustua voimassa oleviin
sopimuksiin ja paatoksiin. Korvausta edellyttavasta tyosta on aina sovittava etukateen.



Kuukausipalkkaiselle henkilostolle palkka maksetaan kerran kuukaudessa ja muille
sopimuksen mukaan. Palkat ja palkkiot maksetaan kuun viimeisena paivana.

Luontoisetumenettelyssa tulee noudattaa Verohallinnon ohjeita.

Palkkiosta ja lyhytaikaisista tehtavista on tehtava palkkiolasku, joka sisaltéda seuraavat
tiedot:
« Nimi ja henkilétunnus
« Laskuttajan osoitetiedot
» Verotuskunta
« Tiedot maksuperusteesta
Allekirjoitus ja paivays
Palkkiolaskut hyvaksyvat tilaaja
Palkkiolaskuun lisataan liitteeksi verokortti

Palkanlaskenta-, palkkojen maksu-, tulorekisteri-ilmoitukset seka -tilitykset tekee
tilitoimisto.

Seuran rahastonhoitaja tekee tarvittavat ilmoitukset palkkoihin liittyen, seka toimittaa
niihin liittyvat liitteet (esim. verokortit), tilitoimistolle.

2.3. Laskuttaminen ja menojen hyvaksyminen

Seura laskuttaa jasenmaksut, toimintamaksut ja muut toimintaan liittyvat maksut seuran
kaytdssa olevan myClub-ohjelmiston kautta. Jaostoissa tapahtuvasta laskuttamisesta ja
maksusuorituksista (esim. kausimaksut ja lapilaskutus) huolehtiminen on jaoston
maarittamien toimijoiden vastuulla.

Seura kayttaa ostolaskujen vastaanottamiseen, tarkastamiseen, hyvaksymiseen ja
maksatukseen Procountor-jarjestelmaa. Seura kayttaa myads kyseista jarjestelmaa matka-
ja kululaskujen tarkistamiseen, hyvaksymiseen ja maksatukseen.

Jaostojen tuotot ja kulut kohdistetaan jaoston kustannuspaikalle ja seuran tuotot ja kulut
kohdistetaan seuran kustannuspaikalle. Seuran kaikissa kuluerissa tulee ilmeta
kustannuspaikka kirjanpitoa varten. Laskujen hyvitykset ja mahdolliset luottotappiot tulee
tehda viipymatta, jotta kustannuspaikkakohtainen raportointi on ajantasaista.

Seuran menojen osalta noudatetaan asiatarkastusketjua, jolla yhdistys valttaa vaaralliset
tydyhdistelmat. Talldin menojen tarkastus ja hyvaksynta on eriytetty eri henkildiden
vastuulle. Asiatarkastusketju kasittaa kulun asiatarkastajan seka hyvaksyjan/maksajan.
Seuran osalta laskujen asiatarkastuksesta vastaa rahastonhoitaja ja hyvaksynnasta
puheenjohtaja. Jaostot valitsevat keskuudestaan toimijat, jotka tarkastavat ja hyvaksyvat
jaostolle osoitetut laskut. Suositus on, ettd nama valitut toimijat olisivat jaoston
rahastonhoitaja ja jaoston puheenjohtaja. Jos jaoston vastuuhenkil6ita ei saada nimettya,
johtokunnan valitsemat henkil6t voivat toimia tarvittaessa naissa rooleissa.
Talousarviosta poikkeavat suuret hankinnat, kuten mittavat laite- ja kalustohankinnat
tulee lisaksi hyvaksyttaa yhdistyksen johtokunnalla.

Tarkastuksesta vastuullisten henkildiden tulee varmistaa, ettda meno liittyy seuran tai
jaoston toimintaan ja etta kulu on todenmukainen (esim. tarkistamalla liitteena olevat



tositteet ja/tai tarkistamalla joukkueen johtajalta tai muulta hankinnan tekijalta tilauksen
sisalto).

Seuran puheenjohtaja voi paattaa pienemmista, valttamattomista ja kiireellisista
taloudellisista sopimuksista, ja talousarviopoikkeamista joiden kertaluontoinen arvo ei
ylita 250 euroa, tallaisista akuuteista hankinnoista tulee kuitenkin tarvittaessa informoida
johtokuntaa. Summan ylittdessa taytyy pyytaa johtokunnalta ennakkosuostumus
hankintoihin.

Matka- kulukorvaukset seuralta/ jaostoilta haetaan seuran verkkosivujen
materiaalisalkusta 10ytyvia lomakepohjia kayttaen. Periaatteet korvausten maksamisessa
ovat seuraavat:

Kulukorvaukset

Toiminnan jarjestamisesta aiheutuvat kulut (esim. ruokailu, majoitus, toimistotarvikkeet
yms.) korvataan allekirjoitettuja hakemuksia ja tositteita vastaan. Hankinnat sovitaan
paasaantoisesti seuran tai jaoston kanssa etukateen (esim. koulutus/ kurssikulut).
Vahaisten kulujen (esim. kokouskahvit) hyvaksymisesta paattaa seuran puheenjohtaja/
johtokunta tai jaostojen kulujen osalta jaoston puheenjohtaja/ jaosto.

Matkakorvaukset ja paivarahat

Matkalaskulomakkeella haetaan kilometrikorvaukset ja/tai paivarahat. Korvattavat matkat
tulee tehda seuran tai jaoston toimeksiannosta, ja niista on etukateen asianmukaisesti
paatettava (esimerkiksi jaoston kilpailukalenteri). Jaoston toimintaa tukevasta tilapaisesta
toimeksiannosta voidaan korvata aiheutuneet matkakulut. Samoin voidaan korvata
kurssien ja retkien jarjestamisesta ja vapaaehtoistydsta aiheutuvia matkakuluja. Naiden
matkakustannusten korvaamisen on perustuttava todellisiin tapahtumiin ja niista on
sovittava jaoston kanssa etukateen.

Korvauksen maksimisummat maaritelldan verohallinnon vuosittain antamassa
paatoksessa. Heiton nettisivuilta [0ytyvaan lomakepohjan malliin on merkitty alemmat
korvaussummat, kuin verohallinnon maarittamat (vuoden 2024 mukaan) maksimi
korvausmaarat: paivarahojen (osapaivaraha ja kokopaivarahojen) ja kilometrikorvausten
osalta. Jaostotoilla voi kuitenkin olla kdytdssaan omia aiemmin sovittuja kaytantoja,
joiden mukaan he korvaavat kulut. Korvausmaaran voi varmistaa oman jaoston
talousasioista vastaavalta toimijalta (yleensa jaoston rahastonhoitaja), joka huolehtii
myd0s, ettd matkalaskut ilmoitetaan asianmukaisella tavalla procountoriin, jotta tilitoimisto
voi tehda niista tarvittavat tulorekisteri-ilmoitukset. Seuran osalta seuran rahastonhoitaja
huolehtii, etta seuran toimintaan liittyvat matkakorvaukset merkitaan oikealla tavalla
procountoriin, jotta tilitoimisto voi tehda niista tarvittavat tulorekisteri-ilmoitukset.

2.4. Muistamiset
Seura kannustaa kiittdmiseen ja muistamiseen. Jaosto voi esimerkiksi kiittaa vuosittain
vapaaehtoisia, seuran jasenia ja tydntekijoitaan.

Muistamisena tai kiitollisuuden osoituksena annettavat arvoltaan vahaiset tavaralahjat
ovat saajalleen verovapaita silloin, kun niita ei ole sovittu korvaukseksi tyon tekemisesta
ja sen arvo on enintaan verottajan kulloinkin maaritteleman ylarajan suuruinen (100 €,
2024). Lahja tulee olla seuran tai jaoston valitsema tai sellainen, etta lahjan saaja voi
valita sen rajatusta valikoimasta (esim. lahjakortti elokuvateatteriin; ei kuitenkaan esim. K-



tai S-ryhman lahjakortti). Lahjakortit tulee ilmoittaa tietyissa tilanteissa tulorekisteriin;
ennen lahjakortin hankintaa on syyta varmistaa, ettei lahjasta tule veroseuraamuksia
lahjansaajalle.

Jaosto voi halutessaan muistaa ammattiin ja ylioppilaaksi valmistuneita jaoston nuoria.
Seura voi halutessaan muistaa tydntekijoita heidan merkkipaivinaan (esim. 50-vuotis-,
60-vuotissyntymapaivat).

2.5. Taloudelliset harrastamisen tuet
Seura pyrkii madaltamaan osallistumisen kynnysta taloudellisen tuen kautta. Tuki voi
ilmeta eri muodoissa.

Harkinnanvaraiset tuet

Harrastajan huoltaja voi hakea taloudellista tukea saanndllisen ja ohjatun
harrastustoiminnan maksuihin esimerkiksi seuraavilta tahoilta:
Kaupunkien ja kuntien sosiaalitoimi

Seurakunnat

Hope

Tukikummit

Pelastakaa lapset; harrastustuki

Valio Akatemia

SOS-Lapsikylan Unelmista totta -harastustuki

Tukilinja

0O O O O 0 O O O

Jaostot voivat myontaa taloudellista tukea, mikali niiden talous sen mahdollistaa (esim.
valineiden hankkiminen harrastajien kayttoon). Tukea myontaessa taytyy kuitenkin
huolehtia siita, ettei tuki muodostu veronalaiseksi tuloksi (esim. kausimaksujen
alennukset, jos tuen saaja tekee myds vapaaehtoistyota jaostossa). Lisaksi jaoston
rahastonhoitaja ja puheenjohtaja tai muu jaoston maarittamat tilinkayttdoikeudelliset
toimijat voivat myds tarvittaessa sopia erillisistd maksujarjestelyista (esim. maksujen
jakaminen useampaan osaan; erapaivan siirrot). Pyrkimyksena on, ettd harrastaminen ei
saa olla rahasta kiinni.

Useamman lajin harrastamisen tuki

Seura tukee ja kannustaa lasten ja nuorten (alle 18 v) monipuolista harrastamista
seuraavasti:

1 laji -> normaali lajin kausimaksui;

2 lajia -> kallimman lajin kausimaksu normaalisti + '2- toisen lajin kausimaksusta

3 lajia tai enemman -> kalleimman lajin kausimaksu + V2- toisen lajin kausimaksusta ->
kolmas /useamopi laji, ei kausimaksua.

Seuran jasenmaksun maksaminen on edellytys kaikelle harrastamiselle.
Varainhankinta
Seura ja jaostot voivat toteuttaa varainhankintaa harrastajille koituvien kulujen

pienentamiseksi. Varainhankinnassa huomioidaan mm. seuraavat seikat:

Yleishyodyllinen yhteiso voi hankkia varoja niin, ettei naita katsota verotettavaksi
elinkeinotuloksi.



Seuran yleishyodyllisyyden edellytyksena, on etta kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat (TVL
228):

1. Se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessa,
siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa

2. Sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin

3. Se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena
taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena

Tuloverolain 23§:n mukaan yleishyodyllisen yhdistyksen elinkeinotulona e/ pideta:

1. Yhteison toimintansa rahoittamiseksi jarjestamista arpajaisista, myyijaisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayksesta ja muusta niihin
verrattavasta toiminnasta eika edella mainittujen tilaisuuksien yhteydessa harjoitetusta
tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa

2. Jasenlehdesta ja muista yhteison toimintaa valittomasti palvelevista julkaisuista saatua
tuloa

3. Adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden myynnin
muodossa suoritetusta varojenkerayksesta saatua tuloa

4. sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainkodeissa,
invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa hoitolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-,
askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynnista tai tallaisessa
tarkoituksessa suoritetusta palveluksista saatua tuloa

5. Bingopelin pitamisesta saatua tuloa

Jotta tuottoa ei katsota elinkeinotuloksi, huomioidaan myds seuraavat:

» Toiminnalla ei saa tavoitella voittoa (ts. varoja kerataan vain todellisten kulujen
kattamiseksi)

* Varoja ei saa kerata ansiotarkoituksessa

 Varojen keruu ei saa olla pitkalla aikavalilla suunnitelmallista, jatkuvaa, tai sadanndllisesti
toistuvaa

* Varojen keruu suunnataan yleensa rajattuun joukkoon (esim. harrastajat ja heidan
laheisensa, tapahtuman yleiso, jne.)

* Taloudellisen riskin valttaminen

* Sitoutuneen padoman vahainen maara, ei vieraan paaoman kayttéa

» Toiminnan kohdistuminen muihin kuin tavanomaisiin kauppatavaroihin tai suoritteisiin
(esim. kauppojen inventaarien teko, paketointipalvelu)

* Markkinahinnasta poikkeavan hinnoittelun kayttaminen (esim. lieva ylihinta, joka ei
kilpaile elinkeinonharjoittajien vastaavien tarjoomien kanssa; hankinta osoittaa
tukitarkoitusta)

Varainhankinnassa on myds huomioitava se, etta tuottoja ei jaeta yksittaisille
talkootydntekijdille, vaan esim. varainhankintaan osallistuneille jaostoille/joukkueille, tasan
jokaiselle joukkueen jasenelle riippumatta heidan panostuksestaan varainhankintaan.
Varainhankinnan kulut voidaan korvata ennen tuottojen laskemista tositteita vastaan.

Jaostot ja joukkueet/ryhmat voivat toteuttaa varainhankintaa ylla olevat huomioiden.
Vahva suositus on, etta joukkueet ilmoittavat jaostolle (esim. jaoston kokouksissa)
suunnittelemistaan kampanjoista, jotta a) joukkueiden valille ei tule haitallista kilpailua, b)
kampanjoita voidaan mahdollisesti tehda yhteistydssa, ja c) jaostot voivat valvoa sit3, ettei
vaikutelmaa elinkeinotoiminnasta paase syntymaan jaoston tasolla. Suositeltavaa on



my0s, etta jaostot ilmoittavat johtokunnalle laajemmista myyntiin perustuvista
varainhankintakampanjoista (esim. mittava arpojen myynti tms.)

2.6. Sponsorisopimukset

Sen estamatta, mita seuran saannoissa todetaan nimenkirjoitusoikeudesta, jaoston
maarittamat toimijat voivat tehda jaostolle tai sen joukkueelle sellaisia jaoston/ joukkueen
toimintaa tukevia sponsorisopimuksia, joista ei aiheudu seuralle sitoumuksia,
mainehaittaa tai kuluja, ja jotka eivat kilpaile seuran tekemien sopimusten kanssa. (Esim.
yksittaiseen tapahtumaan hankittu sponsorituki, arpajaispalkinnot, tms. mainosta tai
somemerkintda vastaan; Jaosto vastaa siita, etta toteuttaa oman osuutensa
sitoumuksesta).

YhteistyO- ja/ tai sponsorisopimukset, joista seuraa taloudellista riskia tai suurempia
sitoumuksia (esim. tuotteiden tilaaminen), vaativat johtokunnan hyvaksynnan.

2.7. Rekrytointi

Jaostoihin voidaan rekrytoida tyontekijoita jaoston harkinnan mukaan edellyttaen, etta
jaosto pystyy huolehtimaan henkilén palkkioista/ palkanmaksusta ja palkkaamisen
aiheuttamista kuluista mukaan lukien mahdollinen irtisanomisaika, lomarahat ym. erat.

3. KIRJANPITO JA TILINPAATOS

3.1. Kirjanpito

Seuran kirjanpitoa hoitaa valtuutettuna tilitoimisto. Tilitoimisto on vastaa kirjanpidon
jarjestamisesta kirjanpitolain- ja asetusten mukaisesti yhdessa Haukiputaan Heiton
kanssa. Kirjanpidon tulee vastata toiminnan laatua ja laajuutta. Toiminnasta syntyvat tulot
ja menot tulee kirjata kirjanpitoon tuloa tai kulua kuvaavalle kirjanpidon tilille tai seuran
budjetin mukaiselle osa-alueelle. Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomaaraisina
omille tileilleen vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista tarpeellisia
oikaisukirjauksia lukuun ottamatta. Kirjanpito tulee pitaa ajan tasalla ja sitd on hoidettava
huolellisesti.

Kirjanpito hoidetaan sahkdisessa jarjestelmassa ja sen pohjana on laadittu luettelo
kaytetyista tileista ja kustannuspaikoista. Kirjanpitoon tehtavien kirjausten on perustuttava
alkuperaisiin tositteisiin. Kirjausten tulee perustua tiliotteista katsottuna vastaaviin
tapahtumiin tai sita taydentaviin tapahtumiin. Jos perusteeksi ei saada ulkopuolisen
antamaa tositetta, kirjaus tulee tehda yhdistyksen itsensa laatiman ja asianmukaisesti
varmennetun tositteen avulla.

Tililuettelo sailytetaan tilinpaatosaineiston liitteena.

Seuran vastuulla on antaa tilitoimistolle tarvittavat tiedot, jotta kirjanpito voidaan jarjesta
hyvan tavan mukaisesti. Seuran rahastonhoitaja huolehtii tasta yhdessa johtokunnan,
seka jaostojen toimijoiden kanssa, joille tama tehtava on osoitettu. Rahastonhoitaja
informoi tilitoimistoa kustannuspaikkoihin liittyvista kirjausohjeista. Seuran toimijat
selventavat tai merkitsevat itse kuluerien osalta kustannuspaikan, mille kulut kohdistetaan
ja informoivat tilitoimistoa tarvittavista muutoksista viipymatta.

3.2. Tuloslaskelma
Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetusten mukaisesti siten, etta eri jaostojen,
emoseuran, ja Heiton talon tuotot ja kulut iimenevat kustannuspaikkakohtaisesta



tuloslaskelmasta. Tuloslaskelman tulee olla verrattavissa talousarvioon ja edellisen
vuoden tilinpaatdkseen. Tuotot ja kulut tulee esittda bruttomaaraisina. Tulokseen
vaikuttavat poikkeukselliset erat tulee selvittaa tilinpaatoksen liitetiedoissa.

3.3. Tase
Taseen tulee rakenteensa ja paaryhmittelynsa osalta noudattaa kirjanpitoasetuksen
tasekaavaa.

3.4. Tilinpaatos

Tilitoimisto laatii yhdessa seuran kanssa tilikaudelta tilinpaatoksen kirjanpitolain ja -
asetusten edellyttamalla tavalla. Seuran laatima toimintakertomus, johon on koostettu
jaostojen toimintakertomukset, litetaan tilinpaatdkseen. Tilinpaatdsmateriaali kasittaa
tilikauden tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen liitetietoineen. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikea ja riittava kuva seuran taloudellisesta asemasta ja tuloksesta.

Tilinpaatdésmateriaalia ja tositeaineistoa on sailytettava kirjanpitolain maaritteleman ajan
verran. Tilinpaatokset ja toimintakertomus on laadittava neljan kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Laatimisaikataulussa tulee huomioida myds yhdistyksen
saantdjen mukaiset maaraykset.

Tilinpaatos ja toimintakertomus tulee paivata allekirjoituspaivana, jolloin johtokunta on
tilinpaatdksen hyvaksynyt. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa
paatosvaltainen johtokunta. Tilinpaatos tulee viipymatta koota yhteen ja sitoa. Asiakirjoja
on sailytettava maaraysten mukaisesti.

Seuran kevatkokous hyvaksyy tilinpaatoksen ja siihen sisaltyvan vuosikertomuksen
johtokunnan esityksesta. Tilinpaatos, tositteet ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava
tilintarkastajalle viimeistadan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilintarkastaja antaa
kirjallisen lausuntonsa johtokunnalle viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen kevatkokousta.

4. Raportointijarjestelma

Toteutuneesta toiminnasta ja taloudesta on raportoitava saanndllisesti ja pyydettaessa
viranomaisille, seuran kokoukselle ja johtokunnalle. Jaostoille varmistetaan tarpeelliset
tiedot, jotta ne voivat seurata talouttaan.

Tilinpaatdésmateriaali tulee toimittaa johtokunnalle seuran saantdjen mukaisesti.
Raportointi sisaltaa tuloslaskelman ja taseen, seka kustannuspaikkakohtaisia tietoja.
Olennaiset poikkeamat selvitetaan tarvittaessa.

Yleista talousseurantaa tulee tehda kuukausittain tai tarpeen vaatiessa useammin
vastuullisten toimijoiden / toimihenkildiden toimesta (ks. kohta 1.3.). Seurannan tuloksista
tulee kayda tarvittaessa keskustelua johtokunnassa.

Raportointia varten seuran johtokunnan tulee seurata talousarviota ja toteutuneita lukuja
saannollisesti tarpeen vaatimalla tavalla ja tehda talousarvioon muutoksia tarpeen
vaatiessa.

Raportit ovat luettavissa taloushallinnon jarjestelmassa. Jaostot ja joukkueet seuraavat
omaa kumulatiivista tulostaan, joka vastaa kaytettavissa olevia varoja.



5. Sisainen valvonta ja tilintarkistus

Sisainen valvonta on tarkea osa seuran toimintaa ja se tulee jarjestaa toiminnan laadun ja
laajuuden edellyttamalla tavalla. Kirjanpidon ja varainhoidon asianmukaisesta
valvonnasta vastaa seuran johtokunta.

Kulujen asiatarkastusketju on osa yhdistyksen sisaista valvontaa. Kulujen osalta
asiatarkastus- ketjun tulee toteutua aina. Sahkoiseen jarjestelmaan tulevien laskujen
kohdalla asiatarkastusketjun tulee tayttya aina siten, etta laskulla on vahintaan yksi
asiatarkastaja ennen laskun hyvaksyntaa ja maksua. Seura vastaa kustannuspaikkoihin
liittyvista kirjauksista ja kirjanpidon tileihin liittyvien kirjauksien tarkastuksesta vastaa
tilitoimisto. Kustannuspaikkakohtaista laskentaa ja kirjanpitoa tulee tehda huolellisesti.

Sisaiseen valvontaan liittyy myoOs vuosittain suoritettava tilintarkastus/toiminnantarkastus,
joka seura teettaa vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa. Tilintarkastus suoritetaan osana
toiminnan valvontaa vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa. Seuran johtokunta on
velvollinen yhdessa tilitoimiston kanssa toimittamaan
toiminnantarkastajalle/tilintarkastajalle hanen vaatimansa asiakirjat, kirjanpitomateriaalin
ja tilinpaatésmateriaalin ennen kokousta, jossa tilinpaatos vahvistetaan. Tilintarkastajille
taytyy myos antaa mahdollisuus suorittaa tarkastus siina laajuudessa kuin on tarpeellista.

Toiminnantarkastuksesta/Tilintarkastuksesta on saatava tilintarkastuskertomus ennen
kuin tilinpaatds vahvistetaan. Mikali tilintarkastuksessa ilmenee huomautuksia toiminnan
epakohdista, on johtokunnan kasiteltava kyseiset asiat viippymatta. Tilintarkastuskertomus
on myds sailytettava luotettavalla tavalla.

6. Ohjeiden taydennys
Johtokunnalla on oikeus antaa tata Talousohjetta taydentavia ohjeita ja maarayksia.




