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Jaoston toiminta
-Kehittyvé, osallistava ja vaikuttava

Strateginen kehittiminen ja vastuullisuus

Jaoston keskeinen tehtdvd vuonna 2026 on ottaa kdyttoon uusi strategia, joka ohjaa toimintaa
tulevina vuosina. Strategiatydssd huomioidaan:

- Seuran arvot, tavoitteet ja rooli alueellisessa seké kansallisessa uintitoiminnassa

- Vastuullisuusohjelman jalkauttaminen kidytdnnon toimintaan: yhdenvertaisuus, turvallisuus,
ympéristovastuu

- Hyvén hallinnon periaatteiden vahvistaminen ja dokumentointi

- Tahtiseura-statuksen kehittdminen ja auditointiin valmistautuminen vuodelle 2026

Strategiatyohon osallistetaan my0s nuoria, ohjaajia ja vanhempia, jotta suunnitelma heijastaa
koko yhteison tarpeita ja ndkemyksié.

Nuorten osallistaminen ja urapolkujen kehittiminen

Nuorten roolia ja vaikutusmahdollisuuksia vahvistetaan:



- Perustetaan "Nuortenryhmi", jossa nuoret voivat osallistua tapahtumien suunnitteluun,
viestintién ja kehittdmisty6hon

- Kehitetdan "Uimarista valmentajaksi" -polkua, jossa nuoret saavat mentorointia, koulutusta
ja mahdollisuuden toimia apuohjaajina

Aikuisliikunta

- Jaostossa on aikuisille suunnattua toimintaa. Toimintakésikirjassa on kuvaukset aikuisten
ryhmisté.

Olosuhteiden hallinta ja edunvalvonta
Raksilan pdduimahallin sulkeminen helmikuussa 2025 aiheuttaa merkittivia haasteita:
- Rata- ja viikonloppuvuorojen saatavuus heikkenee
- Jaosto jatkaa aktiivista edunvalvontaa yhdessd muiden uimaseurojen kanssa
- Suunnitellaan vaihtoehtoisia harjoituspaikkoja, jotta toiminta voi jatkua mahdollisimman
héiri6ttomasti
Kansainvilinen yhteisty0 ja kilpailutoiminta
Jaosto vahvistaa kansainvilistd ja kansallista ndkyvyyttiédn ja osallistuu aktiivisesti:
- CSIT-kisoihin, vuonna 2026 uintimestaruuskisat jarjestetddn Hollannissa
- TUL:n pohjoisen alueen uimaleireille ja koulutuksiin
- Yhteisty6hon muiden uimaseurojen kanssa kilpailujen ja koulutusten jarjestimisessé
Kilparyhmille jarjestetdédn kaksi leirid vuoden aikana, ja kilpailukalenteria suunnitellaan

yksildllisesti uimareiden taso ja tavoitteet huomioiden. Aikuisten uintitoimintaa kehitetddan
resurssien puitteissa.

Koulutus ja osaamisen kehittiminen
Jaosto panostaa ohjaajien ja valmentajien osaamiseen:
- Tarjotaan lisdkoulutuksia nykyisille toimijoille

- Koulutetaan uusia ohjaajia tarpeen mukaan
- Kehitetddn valmennuspolkuja, joissa entiset kilpauimarit voivat siirtyd ohjaustehtiviin

Viestintd, markkinointi ja yhteisollisyys
Viestintd keskitetadn seuran nettisivuille ja sosiaaliseen mediaan. Tavoitteena on:

- Laatia vuosikello some-sisilloille (esim. "Uimaritarinat", "Valmentajan vinkki",
"Kilpailupdivan tunnelmat")

- Brandaiti Kirput ja Delfiinit -uimakoulut omilla tunnuksilla ja diplomeilla

- Osallistua tapahtumiin kuten LiikukkoNéa ja Heiton-péivét

- Vahvistaa vanhempien osallistumista esim. vanhempainiltojen, Vesipetouintien ja
paattdjdisten kautta

Varainhankinnan kehittdminen



Varainhankintaa monipuolistetaan:

- Uimakoulujen tuottojen ja kaupungin ostopalveluiden rinnalle kehitetdén uusia muotoja
esimerkiksi yritysyhteisty0 ja sponsorointi



