HAUKIPUTAAN HEITTO RY - SAANNOT

Haukipudas

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota jdljempana kutsutaan seuraksi, nimi on Haukiputaan Heitto ry.
Seuran kotipaikka on Haukipudas, Oulu.

2 § Seuran tarkoitus ja toiminnan laatu

Seura toimii Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n (myohemmin liitto) ja liiton asianomaisen
piirijarjeston jasenseurana.

Seuran tarkoituksena on edistda urheilun ja erilaisten liikkuntamuotojen harrastusta, terveita
elamantapoja, seka kansalaistoimintaa seuran toiminta-alueella siten, ettd kaikilla on mahdollisuus
harrastaa ja osallistua yhdistystoimintaan edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

Seura perustaa toimintansa laaja-alaisesti matalan kynnyksen liikunnan edistamiseen.

Toiminnassaan seura:
1. kehittaa liikunnan ja urheilun toimintaedellytyksia;
2. kehittaa kulttuuri-, kasvatus- ja nuorisotyota;
3. edistda sukupuolten vialistad tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta;
4. toimii taloudellisesti, ekologisesti, eettisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1. jarjestamalla urheilu- ja lilkuntatoimintaa seka -kilpailuja ja muita vastaavia tapahtumia ja
korostamalla toiminnassaan erityisesti matalan kynnyksen liikuntaa kaikille vaestoryhmille;
tarjoamalla kunto- ja terveysliikuntatoimintaa;
harjoittamalla kasvatus- ja koulutustoimintaa;
harjoittamalla valmennus- ja neuvontatyota;
harjoittamalla viestinta-, tiedotus-, julkaisu- ja suhdetoimintaa;
vaikuttamalla laaja-alaisesti liikunta-, urheilu- ja yhdistysasioihin omalla alueellaan.
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Toimintansa tukemiseksi seura voi:
1. hankkia, vuokrata, lainata ja myyda urheiluvélineitd jasenilleen
omistaa kiinteistdja ja arvopapereita;
omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta;
harjoittaa ravintolatoimintaa;
toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia;
vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja;
hankkia varoja jarjestdaen huvi- ja tanssitilaisuuksia, tavaran- tai rahankerayksia ja arpajaisia
sekd bingotoimintaa;
8. harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti
vahaarvoista elinkeinotoimintaa.
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3 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seuran jasenyyksista muissa yhdistyksissa paattaa yhdistyksen kokous.
Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden jarjestojen saantoja, joiden jasenena
seura on

4 § Jaseneksi liittyminen ja jasenmaksut

Seuran jasenet ovat joko nuorisojdsenia, varsinaisia jasenia, kannatusjdsenid, kunniajasenia tai
kunniapuheenjohtajia.

Seuran nuorisojaseneksi voi liittyd jokainen alle kahdeksantoista (18) vuotias yksityinen henkilo.
Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi liittya kahdeksantoista (18) vuotta tayttanyt yksityinen henkilod.
Seuran kannatusjaseneksi voi liittya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi, nuorisojaseneksi ja kannatusjaseneksi hyvaksymisesta paattaa
johtokunta. Seuran jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan
seuran saantoja ja paatoksid. Kannatusjaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen
kannatusjasenmaksun.

Kunniajaseneksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan esityksesta henkilon, joka merkittavasti
edistanyt seuran toimintaa. Kunniapuheenjohtajaksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan
esityksestd seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen henkilén.

Seuran jasenelta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta seka
maksuajankohdasta padttaa seuran syyskokous kunkin jasenryhman osalta erikseen.
Kunniajasenilta ja kunniapuheenjohtajalta ei perita jasenmaksua.

5 § Sitoutuminen vastuullisuusohjelmaan ja Reilun pelin periaatteisiin

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat urheiluyhteisén yhteiseen vastuullisuusohjelmaan ja Suomen
Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n vastuullisuusohjelmaan. Naiden ollessa ristiriidassa, noudatetaan
urheiluyhteisén yhteistd vastuullisuusohjelmaa.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat urheiluyhteison Reilun pelin periaatteisiin

6 § Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin ja urheilun oikeusturvalautakunnan ja eettisten
asioiden kurinpitolautakunnan toimivaltaan

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat Suomen Olympiakomitean asettaman urheilun
oikeusturvalautakunnan ja urheiluyhteison yhteisen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan
toimivaltaan, Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n kurinpitomaarayksiin, sekda Suomen Tyovaen
Urheiluliitto TUL ry:n kurinpitovaliokunnan paatoksiin. Suomen Tyovaden Urheiluliitto TUL ry:n
kurinpitovaliokunnan paatoksista voidaan valittaa urheilun oikeusturvalautakuntaan.



Seura ja seuran jasenet sitoutuvat liikkunnan ja urheilun yhteisiin vakavaa epdasiallista
kayttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia koskeviin kurinpitomaarayksiin.

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat muun muassa:

e huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistdminen

e julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena
seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella

e tupakan ja tupakkatuotteiden kaytdn yhdistaminen urheilutilanteisiin

e epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

e vikivalta, torked kielenkaytto ja epdasiallinen arvostelu

e urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -vdlineiden manipulointi

e kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

e vedonlyonti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta

e lainvastainen mainonta

e seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta kaikissa muodoissaan riippumatta siita
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

e rasistinen kaytos seurassa tai sen ulkopuolella

e lahjonta.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kaikkia ylld mainittujen toimielimien paatoksia
7 § Sitoutuminen antidopingtoimintaan ja kilpailutulosten manipuloinnin estamiseen

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja
kansallista antidopingsaanndstda ja kansainvalisen lajiliiton antidopingsadnndstoja seka
kansainvalisen olympiakomitean antidopingsdaanndstéja, seka noudattamaan kilpailutulosten ja -
tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia saanndstoja.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kaikkia ylla mainittujen toimielimien paatoksia.
8 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen, seka rangaistukset

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran jasenrekisterin yllapitajalle,
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan seuran kokouksessa
poytdkirjaan merkittavaksi.

Jasen voidaan erottaa seurasta, jos jasen
1. onjattanyt tayttamattd ne velvoitteet, joihin hdn seuraan liittyessaan sitoutui;
on jattanyt tayttamatta sen, mita ndissa saanndissa 5 §, 6 § ja 7 § mainitaan;
on menettelylldan seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa;
ei endad tayta laissa tai ndissa sdannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja;
rikkoo seuran saantoja tai niiden nojalla annettuja maarayksia;
toimii vastoin seuran tarkoitusperia tai eettistd sdannostoa;
jattaad noudattamatta seuran johtokunnan tai seuran muiden elimien paatoksia;
sallii henkilojdasenensd, tyontekijansa tai toiminnassa mukana olevan syyllistyvan ylla
mainittuihin rikkomuksiin;
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9. jattaa maksamatta seuralle kuuluvan maksun; tai
10. jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa.

Jasenen voi johtokunta katsoa eronneen seurasta, jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuaan
kuuden (6) kuukauden kuluessa sen eradantymisesta.

Jasenen erottamisesta paattaa seuran johtokunta. Harkittaessa jdsenen erottamista seuran
jasenyydesta, jasenelle on varattava kohtuullisessa maardajassa tilaisuus tulla kuulluksi, paitsi
milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

P&atos lopullisesta tai maardaikaisesta erottamisesta tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen
asianomaisen tietoon viisi (5) paivaa sen jalkeen, kun paatos on lahetetty jasenelle kirjatussa
kirjeessa tai muuten todisteellisesti. Todisteellinen ldhetys on sdhkdposti siihen osoitteeseen,
jonka jasen on seuralle ilmoittanut.

Erottamisen liséksi rangaistuksena edelld mainittujen erottamisperusteiden tdyttyessa voidaan
jasenelle maarata varoitus, sakko, jasenoikeuksien maaraaikainen rajoittaminen, pelikielto tai
toimintakielto seuran toiminnasta. Johtokunta paattad muista kurinpitotoimista ja niiden
vhteydessa annettavista rangaistuksista. Seuran kokous voi johtokunnan esityksesta paattaa
kurinpitovallan siirtamisesta erilliselle kurinpitoelimelle ja hyvaksya talle elimelle oman
johtosaannon.

Asianosaista on aina kuultava ennen pdatoksen tekemista samoin kuin erottamisen osalta.
Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n hallitus tai muu nimetty toimielin voi paattaa seuran
jaseneen kohdistuvasta liiton alaista kilpailutoimintaa koskevasta kilpailukiellosta tai varoituksesta
sen mukaan kuin sen kurinpitosadannagissa tai kilpailusdanndissa tarkemmin maarataan. Vastaava
padtdksenteko-oikeus on niiden lajiliittojen hallituksilla, joiden jasenena seura on, niiden alaista
toimintaa koskevissa asioissa. Mikali kyse on urheiluyhteisén yhteisen eettisten rikkomusten
kurinpitolautakunnan toimivaltaan kuuluvasta asiasta, kasitellaan kurinpitoasia kyseisessa
kurinpitolautakunnassa. Seuran tulee ottaa huomioon muussa elimessa tehdyt paatokset omassa
kurinpitomenettelyssaan.

Erotetulla ja kurinpitopdatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan
maksuja.

9 § Toimielimet

Seuran paatosvaltaa kayttaa seuran kokous. Toimeenpanevana elimena on seuran johtokunta.

10 § Seuran sdantomaaraiset kokoukset

Seuran kevatkokous pidetdan maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa johtokunnan
tarkemmin maaraamana ajankohtana.

Kevatkokouksen asiat



1. Avataan kokous
2. Valitaan kokoukselle
a. puheenjohtaja
b. sihteeri
c. kaksi poytakirjan tarkastajaa
d. aantenlaskijat
Todetaan lasndolevat danioikeutetut jasenet
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5. Esitetdan toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien antama lausunto tai
toiminnantarkastajan antama toiminnantarkastuskertomus
6. Paatetdan tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntdmisesta johtokunnalle
ja muille vastuuvelvollisille
7. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat, sekd muut esille tulleet asiat
Paatetaan kokous
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Syyskokouksen asiat
1. Avataan kokous
2. Valitaan kokoukselle
a. puheenjohtaja
b. sihteeri
c. kaksi poytakirjan tarkastajaa
d. 3dantenlaskijat
3. Todetaan lasndolevat danioikeutetut jasenet
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus
5. Paatetdan tarvittaessa seuran jasenyydestd muissa jarjestdissa ja yhteisoOissa
6. Vahvistetaan jasen- ja kannatusjasenmaksujen suuruus
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio
8. paatetdan johtokunnan jasenille maksettavista palkkioista
9. paatetdan johtokuntaan valittavien maarasta
10. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja
11. Valitaan johtokunnan jasenet erovuoroisten tilalle
12. Seuralla on vahintdan yksi (1) tai enintdaan kaksi (2) tilintarkastajaa tai toiminnantarkastaja
ja yksi (1) tai enintaan kaksi (2) varatilintarkastajaa tai varatoiminnantarkastajaa, jotka
valitaan syyskokouksessa yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan.
13. Kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat, sekd muut esille tulleet asiat
14. Paatetaan kokous

Seuran kokouksille voivat tehdd esityksia seuran jasenet ja seuran johtokunta.

Seuran kokouksen kasiteltdavaksi tarkoitettu esitys on jatettava kirjallisena johtokunnalle
viimeistdan seitseman (7) pdivaa ennen kokousta. Jos esitys koskee asiaa, josta lain mukaan on
mainittava kokouskutsussa, esitys on jatettdva johtokunnalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kokousta. Seuran kokouksille tehdyista esityksista on seuran johtokunnan annettava kirjallinen
lausunto.



11 § Ylimaarainen kokous

Seuran ylimaardinen kokous pidetdan, kun seuran kokous niin pdattaa tai johtokunta katsoo siihen
olevan aihetta. Ylimaardinen kokous on myos pidettadva, jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
seuran ddnioikeutetuista jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti johtokunnalta
vaatii.

Johtokunnan on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimdardinen kokous koolle
pidettavaksi viimeistdan neljan (4) viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisesta. Ylimaaraisen
kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu.

12 § Ainioikeus seuran kokouksessa

Jokaisella kokoukseen mennessa jdsenmaksunsa maksaneella varsinaisella jasenelld ja viisitoista
(15) vuotta tayttaneelld nuorisojasenelld, sekd kunniajasenelld ja kunniapuheenjohtajalla on yksi
(1) aani.

Alle viisitoistavuotiailla nuorisojasenilld on seuran kokouksissa puhe- ja ldsndolo-oikeus, mutta ei
danioikeutta. Kannatusjdsenilla on seuran kokouksissa puhe- ja ldsndolo-oikeus, mutta ei
danioikeutta.

Valtakirjalla ei saa ddnestaa.

Kokouksen paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista danista. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen enemmisto).
Jos valittavana on vain yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista
danista (ehdoton enemmistd). Adnten mennessa tasan asiakysymyksissa ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan ilmoittama kanta ja vaaleissa arpa.

Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja kayttamalla.

13 § Kutsu seuran kokoukseen

Johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle kirjallisesti vahintdaan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassa lehdessa, sahkopostitse
tai seuran internet-sivuilla. Kutsu on toimitettava vahintaan kahdella mainitulla tavalla.

14 § Etaosallistuminen seuran kokoukseen

Seuran kokous voidaan jarjestdaa myos kokonaan ilman kokouspaikkaa etdkokouksena.

Seuran johtokunta voi paattaa kokousedustajien ja jadsenten oikeudesta osallistua kokoukseen
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuviélineen avulla kokouksen aikana tai

ennen kokousta siltd osin kuin yhdistyslaki tdman sallii.

15 § Johtokunta



Seuran asioita ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja,
seka vahintdan kaksi (2) ja enintaan yksitoista (11) muuta varsinaista jasenta.

Johtokunnan puheenjohtaja valitaan yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Johtokunnan jasenet
valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Johtokuntaa voidaan tdydentaa seuran kokouksen
paatokselld. Mikali johtokuntaa on tdydennetty kevatkokouksen tai ylimaardisen seuran
kokouksen paatoksella, johtokuntaan valituksi tulleen jasenen toimikausi on eronneen/erotetun
johtokunnan jasenen jaljella olevan toimikauden pituinen

Johtokunnan jasenista on puolet vuosittain erovuorossa. Ensimmaiselld kerralla ndiden saantojen
vallitessa, johtokunnan jasenista puolet valitaan erovuoroisiksi seuraavassa syyskokouksessa.
Valinta tehdaan arvalla. Mikali johtokunnassa on jasenia puheenjohtajan lisdksi pariton maara, on
seuraavassa seuran syyskokouksessa erovuorossa oleviksi valittava enemmist6 johtokunnan
jasenista.

Johtokuntaan valitaan eri sukupuolten edustajia seka ialtdan ja taustaltaan erilaisia ihmisia, jotka
edustavat jasenist6d monipuolisesti.

Johtokunnan jasenena ei voi olla seuran pdatoiminen tyontekija.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun koollekutsuja katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet johtokunnan
jasenista sita vaatii.

Johtokunnan kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on saapuvilla ja
kun vahintdan puolet johtokunnan muista jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan paatokseksi tulee mielipide, jota on kannattanut yli puolet (1/2) ddnestyksessa
annetuista danista. Jos danet menevat tasan, paatokseksi tulee mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan kuitenkin arvalla.

16 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtdvana on hoitaa seuran asioita lain ja ndiden sdantdjen seka seuran kokouksen
paatosten mukaan.

Johtokunnan tehtdvana on erityisesti

Toteuttaa seuran kokouksen paatokset

Johtaa ja kehittda seuran toimintaa

valita tarvittaessa jasenet seuran toimintaa tukeviin tydryhmiin ja toimikuntiin
Kutsua koolle ja valmistella seuran kokous

Hoitaa seuran taloutta

Pitaa jasenluetteloa

laatia ehdotus toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
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8. laatia ehdotus toimintakertomukseksi ja tilinpaatokseksi

9. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa

10. Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

11. Ottaa ja erottaa seuran toimihenkil6t ja palkatut tyontekijat

12. Paattaa seuran ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta

13. Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

17 § Jaostojen tehtdvit ja toimivalta

Seuran jaostojen tehtdvana on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta seuran
toimintasuunnitelman ja talousarvion seka johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

Johtokunta tekee seuraa sitovat oikeustoimet, sopimukset ja muut sitoumukset, seka paattaa
seuran ja sen jaostojen taloushallinnosta. Jaosto paattaa kuitenkin oman lajinsa tai
toimintasektorinsa taloudellisista asioista vahvistetun talousarvion ja johtokunnan hyvaksyman
Talousohjeen mukaisesti. Seuran johtokunta vahvistaa tarvittaessa jaostojen oikeustoimet.

Yhdistyksen nimissa jaostolle kerdtyt varat ovat lahtokohtaisesti yhdistyksen varoja. Johtokunta
padttda ndiden varojen kdytosta ja valtuuttaa jaostot paattamaan jaoston toimintaan kerattyjen
varojen kaytosta.

18 § Seuran joukkueet

Seuran joukkueiden tehtdavana on huolehtia omasta toiminnastaan seuran toimintasuunnitelman
ja talousarvion seka johtokunnan ja jaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

Yhdistyksen nimissa joukkueille keratyt varat ovat lahtokohtaisesti yhdistyksen varoja. Johtokunta
padttda ndiden varojen kdytosta ja valtuuttaa jaostot paattamaan joukkueiden toimintaan
kerattyjen varojen kaytosta.

19 § Poytakirjan pitaminen

Seuran, sen johtokunnan ja jaostojen kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin on allekirjoitettava seuran ja johtokunnan kokousten poytakirjat.

Johtokunnan ja jaostojen poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa.

20 § Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
rahastonhoitaja, sekd johtokunnan muut mahdollisesti maaraamat henkilot, aina kaksi (2) yhdessa.
Johtokunta voi erikseen maarata johtokunnan jasenen tai seuran toimihenkilon kirjoittamaan
seuran nimen yksin tai yhdessa jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa. Nimenkirjoittajien on
oltava taysi-ikaisia.



21 § Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Seuralla on vahintaan yksi (1) tai enintdan kaksi (2) tilintarkastajaa tai toiminnantarkastaja ja yksi
(1) tai enintaan kaksi (2) varatilintarkastajaa tai varatoiminnantarkastajaa, jotka valitaan
syyskokouksessa yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan.

22 § Tilikausi ja tilintarkastus tai toiminnantarkastus
Seuran toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tai
toiminnantarkastajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tai
toiminnantarkastajien on annettava johtokunnalle kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kevatkokousta

23 § Sdantojen muuttaminen

Seuran sdaantdéjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus sdantdjen muuttamisesta
hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) danestyksessa annetuista
danista. Kokouskutsussa on mainittava sddantéjen muuttamisesta. Saantdjen muuttamisesta on
ilmoitettava Suomen Tyévden Urheiluliitto TUL: ry:n hallitukselle.

24 § Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyvaksytaan, jos sita
kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) danestyksessa annetuista danista kahdessa
perakkaisessa seuran kokouksessa, joiden vélinen aika on vadhintdan nelja (4) viikkoa. Seuran
purkaminen edellyttda, ettd kummassakin kokouksessa purkamista kannattaa kolme neljasosaa
(3/4) danestyksessa annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran
purkamisesta.

Jos seura purkautuu, lakkautetaan tai toiminta paatetdaan yhdistaa toiseen seuraan, sen jaljelle
jadaneet varat luovutetaan seuran toimintaa jatkavalle seuralle, mikali se on Suomen Tyovéaen
Urheiluliitto TUL ry:n jdsenseura. Muussa tapauksessa varat luovutetaan joko sille Suomen
Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n piirijarjestolle, jonka toiminta-alueella seuran kotipaikka on, tai
Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:lle.

Jos seura on kuitenkin eronnut Suomen Tyodvden Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen piirijarjestosta
(kohdan 25 § mukaan) ennen kuin seura on paatetty purkaa, varat on luovutettava johonkin
seuran toiminta-alueen liikuntakasvatusta edistdavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen ko-
kouksen paatoksen mukaisesti. Pesdnselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat henkilot.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

25 § Eroaminen liitosta ja piirijarjestosta



Seuran eroamisesta Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen piirijarjestosta paattaa seuran
kokous. Ehdotus eroamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
danestyksessd annetuista danista kahdessa (2) perdkkaisessa seuran kokouksessa, joiden valinen
aika on vahintaan nelja (4) viikkoa.

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:lle ja seuran
kotipaikan mukaiselle Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n piirijarjestolle.

26 § Muut maaraykset

Siltd osin, kuin naissa sadnndissa ei ole toisin maaratty, noudatetaan yhdistyksia koskevaan
lainsdadantoon sisaltyvida saannoksia.

Aikaisempien sdantojen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



