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Tydsuhdeneuvonta, tydsuhdejuristi puhelinsoiton padssa * Valmentajien arvostuksen edistaminen
e Tyo6ttomyysturva ja tydttdmyysturvaan liittyva neuvonta * Ammatillinen edunvalvoja
e Tyo6hyvinvointituki, tyénohjaus ja mentorointi * Tyobolojen seka tydehtojen edistdja

* Oikeusapu ty6oikeudellisissa asioissa
e Tuki urheilualan eettisissa kuulemisissa ja tutkinnassa
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PUBLICATIONS OF \”

THE UNIVERSITY OF EASTERMN FINLAND \ ’

Dissertations in UNIVERSITY OF

Social Sciences and EASTERN FINLAND
-3 Business Studies

~ Urheiluvalmentajan
tyosuojelu

[
%) | TYOELAMA .

"En suosittele muille" -
Huippuvalmentajan tyo on

taivasta ja helvettia

T R\
Potkut milloin vain, loputtomat

maddrdaikaisuudet ja oudot tyoajat -
Huippuvalmentajien tyooikeudellista asemaa
(| ihmetellddn jalleen

B

__N Tutkijan mukaan urheiluvalmentajien tyooikeudellinen
‘..! tilanne vertautuu villiin lanteen.
Y
Onko valmentaj an ammatti sellainen, jossa

todelliset tekij at eivit vilitd tydoikeuksistaan?

)

*Tekoalyn luoma kuvalalkapallovalmentajasta


https://www.apu.fi/artikkelit/onko-valmentajan-ammatti-sellainen-jossa-todelliset-tekijat-eivat-valita-tyooikeuksistaan
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Sopimusasiat — nouseeko joku yhteinen asia,
mihin voisi vaikuttaa sopimuksellisesti?

O 00

HALLITUKSEN TEKEMAT SOPIMUSKAYTANTEET TURVAA TYONANTAJILLE MAHDOLLISUUS
MUUTOKSET AIHEUTTAVAT ONGELMIA SEKA TYONTEKIOILLE KAANTAA VIESTIA
TYOELAMAAN POSITIIVISEN PUOLELLE



Sopimusasiat — nouseeko joku yhteinen asia,
mihin voisi vaikuttaa sopimuksellisesti?

* Tyosopimuspohja
* Yleissopimus



Tyosopimuspohja

Tyosuhteen kesto

- maaraaikainen/toistaiseksi voimassa oleva

- kauden kesto
- optio, milloin sovitaan jatkosta

Toimenkuva

- tehtavan taso

- muut tehtavat

- edustustilaisuudet
- koulutustilaisuudet
- raportointi

Korvaukset

- kuukausipalkka/vuosipalkka

- bonukset menestyksesta

- mita tapahtuu, jos kausi on kesken

- edut: puhelin, tietoliikenne, asunto, auto

- paivaraha

Valmentajan tehtavasta

vapauttaminen
- oikeus menna uuteen tyohon

- vaikutus palkanmaksuun/kertakorvaus

Salassapito
- uusi seura

Sivutoimilupa
- maajoukkuevalmennus

Sopimuksen purku valmentajasta

johtuvasta syysta
-TSL8:18

Sopimuksen purku valmentajan toimesta
-TSL 8:1§

Valmentajan siirtyminen toiseen seuraan

kesken kauden
- korvaus

Riitojen ratkaisu
- neuvottelu, karajaoikeus, valimiesmenettely, CAS

Tyoaika

Koulutus
Sairausajan palkka
Vuosiloma
Vakuutukset
Sovellettava laki

Muut ehdot

- vedonlyonti

- kurinpito, sakkojen maksu
- antidoping
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Arvostusviestinta —viestinnalla vaikuttaminen
* Tyosuhteessa toimivien jalkapallovalmentajien oma viestinta (uutiskirje)

\ Kanava kollektiiviselle edunvalvonnalle, arvostuksen seka ’aanen’ vahvistamiseksi (medialle, julkaisut, artikkelit, tms.)
* Jalkapallovalmentajien ja valmentajuuden tilannekuva (infograafi, tyo ja kanta nakyvaksi)

Pddvalmentajan potkut xx kertaa
Keskimddrin 5 x kauden aikana

Viiden kauden aikana XX valmentajaa aloitti,
34 % erotettiin kesken kauden

Pddvalmentajan potkut vdhintddn xx kertaa

Keskimddrin 3-4 x kauden aikana
19 kauden aikana XXX valmentajaa aloitti,
21 % erotettiin kesken kauden
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Arvostusviestinta —viestinnalla vaikuttaminen

* Tyosuhteessa toimivien jalkapallovalmentajien oma viestinta (uutiskirje)
 Kanava kollektiiviselle edunvalvonnalle, arvostuksen seka ’aanen’ vahvistamiseksi (medialle, julkaisut, artikkelit, tms.)
* Jalkapallovalmentajien ja valmentajuuden tilannekuva (infograafi, tyo ja kanta nakyvaksi)
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Vaikuttaminen — missa elimissa valmentajien
tulisi olla mukana ja miten asiaa voisi edistaa?



Askelmerkkeja jatkolle
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m SAVAL - Suomen Ammattivalmentajat

Olemme taalla jalkapallovalmentajia varten:
Suomen Ammattivalmentajat SAVAL

KIITOS! Rautatieldisenkatu 6, 00520 HELSINKI
Puhelin: (09) 2510 1370
E-mail: toimisto@saval.fi
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