LUTTYMISLOMAKE JA Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

JASENMAKSUN PER'NTASOP'MUS J H L PL 101, 00531 Helsinki, vaihde: 010 770 31
sahkoposti: jasenpalvelu@jhl.fi
Lomakkeen tdyttéohje kdantopuolella. Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttomyyskassa
[] Liityn Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon ja Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassaan Yhdistyksen nro Liitto
[] Vaihdan yhdistysta [] Enliity Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassaan
[] Vaihdan tydpaikkaa, jisenmaksun perintisopimus [] limoitan sivutydsti, jassenmaksun perintésopimus 01 6
Henkil6- ja jasenyystiedot Jédsen tai jdsenyyttd hakeva tdyttdd
1 Henkildtunnus * - 2 Asiointikieli [ suomi [] ruotsi  [] englanti
3 Sukunimi* 4 Etunimi*

5 Léhiosoite *

6 Postinumero * 7 Postitoimipaikka *

8 Sahkoposti * 9 Puhelin*

10 Sallin yhteystietojeni Iuovuttamisen:D JHL:n yhteistydkumppaneille markkinointitarkoituksiin D liiton kdyttamalle vakuutusyhtidlle ryhmiaetuvakuutuksen markkinointiin

11 Jasenkalenteri [ kylla [ ei 12 Jéasenkortti [] muovinen jasenkortti ] mobiilikortti
13 Aidinkieli [Jsuomi []ruotsi [_]muu, miki 14 Kansalaisuus
15 Liittymis-/siirtymispaiva * ) 1210 16 Tutkinto

17 Liitto/tyottomyyskassa, josta siirryn:

[] Valtuutan JHL:n irtisanomaan jasenyyteni edellisests liitosta/tydttdmyyskassasta ja pyytimaan tarvittaessa jasenyystietoni.

Tydsuhdetiedot Jisen tai jdsenyyttd hakeva tdyttdd
18 TyOpaikallasi noudatettava tyo- tai virkaehtosopimus *
100 Kunnallinen yleinen virka- N 200 Kunnallinen O 300 Kunnallinen 400 Kirkon yleinen virka-
ja tydehtosopimus (KVTES) teknisten sopimus tuntipalkkaisten sopimus ja tydehtosopimus
D 540 Yksityisen sosiaalipalvelu- D 560 Avainta D 600 Valtion yleinen virka- D 700 PALTA
alan ty6ehtosopimus tybehtosopimus ja tydehtosopimus
[] 500 Muut yksityisten . :
565 Terveyspalvelualan ] 571 HETA alojen sopimukset [] 800 Energia-alan sopimukset

tydehtosopimus

19 Nykyinen ammattinimike *

20 Jasenmaksutapa: * [] Tydnantaja perii jaisenmaksun [] Maksan jasenmaksun itse

Valtuutan alla mainitun tydnantajani perimaén palkastani ammattiyhdistyksen ja tyottomyyskassan jasenmaksun.
Valtuutan ty6ttomyyskassan perimdédn jaisenmaksun myos tyottomyyskassan maksamista etuuksista.

21 Tyénantajan virallinen nimi (ei lyhenne) *

22 Tydpaikka * 23 Tyopaikan osoite *

25 Omistatko itse tai omistaako perheesi kokonaan tai osittain yrityksen,
210 jossa tydskentelet [ | ei [ kyna %

Varmista, ettd olet tayttinyt lomakkeen * tihdelld -merkityt pakolliset kohdat selkeélld kisialalla.
Mikali valitsit jasenmaksutavaksi tydnantajaperinnén, toimita paivitty ja allekirjoitettu lomake palkanlaskijallesi.

24 Tyésuhteen alkupdiva *

Pdivays * ) 1210 Allekirjoitus *

Jasenhankkijan tiedot Jdsenhankkija tdyttdd

Jasenhankkijan nimi ja jasennumero

Jasenmaksun perinta Palkanlaskija tai tyénantajan edustaja tdyttdd ja toimittaa kopion liittoon

Perinndn peruste ja voimassaoloaika: Tilld valtakirjalla tyénantaja perii liiton/ty6ttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta ansiosta.
Valtuutus on voimassa toistaiseksi ja se kumoaa aikaisemmat valtakirjat. Valtuutus raukeaa tydsuhteen paattyessa tai tyontekijan ilmoituksen perusteella.
Méaraaikaisissa tydsuhteissa valtuutus on voimassa, jos uusi tydsuhde alkaa kuukauden kuluessa edellisen paattymisesté. Lisdtietoja: www.jhl.fi/tyonantajalle

Tyonantajan Y-tunnus tai avustettavan nimi

Palkanlaskija

Osoite
Puhelin Séhkoposti
Perinnén alkupiivi (ei palkanmaksupaivi) . 20
[] Uusi tilittaja JHL:Ile [] Jasenkohtainen viitetilaus [] Yrityskohtainen viitetilaus
Asianhoitajan/palkanlaskijan paiviys ja allekirjoitus . 20
Yhdistyksen hyvaksyminen Yhdistys tdyttdd
Paivéys . 20 Hallituksen toimihenkilon nimi Saapunut pvm

1. Tydnantajalle 2. Liitolle
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Ohjeita lomakkeen tidyttdmiseen
Tayta lomake huolellisesti selkealla kasialalla.

Oikeat ja ajantasaiset tiedot ovat téirkeitd omien jasenetuuksiesi sekd liiton edunvalvontatyon kannalta.

Liittyminen

Tayta lomakkeen kaikki tahdelld * -merkityt pakolliset kentat. Huolellisesti tdytetty lomake nopeuttaa kasittelya.

kohdat 8 ja 9

Yhteystiedot: lImoitathan myos sdhkdpostiosoitteesi ja matkapuhelinnumerosi. Naméa ovat térkeitd tiedottamisen sekd sahkoisten jasen-

palveluiden vuoksi.

kohta 15

Liittymis-/siirtymispéiva: Jasenyyden alkamispdivi voi olla aikaisintaan lomakkeen saapumispéiva edellyttden, ettd jasenmaksu makse-
taan tastd ajankohdasta lukien. Tyosuhteen tulee olla voimassa liittymishetkella.

kohta 17

Valtuutus: Voit valtuuttaa JHL:n hoitamaan eron puolestasi edelliseen liittoon ja/tai tydttdmyyskassaan. Jos henkild siirtyy palkansaaja-
kassasta toiseen kuukauden kuluessa, voidaan hanen jasenyys- ja tydssdoloaikansa edellisessa tyottomyyskassassa ottaa huomioon méaa-
ritettdessd oikeutta kassan maksamaan etuuteen. Pohjoismaista siirryttdessa on vastaava aika tietyin rajoituksin kahdeksan (8) viikkoa
siitd, kun tydttémyysvakuutus on paattynyt toisessa pohjoismaassa. Todistus jasenyydestd pyydetdan liiton toimesta tarvittaessa.

kohta 20

Tydnantaja perii jasenmaksun: Taytettyasi ja allekirjoitettuasi lomakkeen, toimita se palkanlaskijallesi ja kopio palkanlaskijan tiedoilla
taytettyna edelleen liittoon. Mikéli tydnantajasi ei peri jasenmaksua liittymispaivastasi lahtien, sinulle lahetetidn viite, jolla maksat

jasenmaksun tydnantajaperintdd edeltavalta ajalta.

Jasenmaksun maksaminen itse: Sinulle Iahetetddn jasenmaksuohjeet jaisenmaksun maksamista varten.

kohta 24

Tydsuhteen alkamispdiva: Liittyminen edellyttda voimassaolevaa ty6suhdetta. TyGsuhteen kestolla/tyypilld ei ole merkitystd (madrdaikai-
nen/vakituinen/osa-aikainen). Merkitse alkupaiviksi vuosiluku, jos kyseessd on vanha tydsuhde ja et muista tarkkaa alkupéivaa.

Yhdistyksen muutos
Tayta lomakkeen * merkityt pakolliset kentdt ylla olevan ohjeen mukaisesti. Lomaketta ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan, jos tydnan-

tajasi perii jo JHL:n jasenmaksusi.

Taytd lomakkeen * -merkityt pakolliset kentét ylld olevan ohjeen mukaisesti, lukuun ottamatta liittymis-/siirtymispéivaa.
Tayta ja allekirjoita lomake ja toimita se palkanlaskijallesi. Kopio palkanlaskijan tdydentaméastd lomakkeesta toimitetaan liittoon.
Tydpaikan muuttuessa voit tarvittaessa vaihtaa yhdistystd, koska paikallinen edunvalvonta tapahtuu yhdistyksen kautta. Yhdistysté voit

vaihtaa merkitsemalla rastin kohtaan "Vaihdan yhdistysta".

Tietoa tyottomyysturvaetuuksista omaishoitajille ja yrittéjille

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien saamisen edellytyksenad on kun-
nossa olevan jasenyyden lisdksi muun muassa tydssdoloehdon tayttyminen.
Tasta syystd omaishoitajien ja yrittdjien tulee huomioida seuraavat asiat:
Omaishoitajana tehty tyo ei kerryta tydssdoloehtoa. Sen rinnalla tehty muu
tyd kerryttad tydssdoloehtoa, jos tama tayttaa tydttomyysturvalain mukai-
set edellytykset. Yrittdjana (kohta 25) tehty tyo ei kerryti tydssioloehtoa
palkansaajakassassa.

Tyottdmyysturvalain mukaan yrittajaksi katsotaan yrittdjan eldkelain 3
§:ss3 tai maatalousyrittdjan eldkelain 3-5 §:ssd tarkoitettu henkild. Néiden
lisdksi yrittajaksi katsotaan henkild, joka tydskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtiossd, josta hdn omistaa vahintddn 15 % tai sen ddnimaarasta.
Hénet katsotaan yrittdjaksi myds, jos hdn tydskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtiossd, josta hdn omistaa yhdessd perheenjisentensa kassa vahin-
taan 30 % tai sen danimaarasta.

Henkild voidaan katsoa yrittdjaksi myos, jos han tydskentelee osakeyhtiossa
(ei siis vélttimatta johtavassa asemassa). Talldin hiinen on omistettava
yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa vahintdén 50 % osakeyhtiosta
tai sen danimaarasta.

Henkild voidaan katsoa yrittdjaksi myos, jos han tydskentelee muussa kuin
osakeyhtiosséd (esim. kommandiittiyhtiossa). Hanelld itselldan tai hanella
yhdessd perheenjasentensd kanssa on oltava talldin edelld mainituissa
kohdissa kerrottua vastaava madradmisvalta.

Pelkkd omistaminen ei siis tee yrittajéksi. Lisdksi henkilon on tydskennelta-
va yrityksessa.

Johtavaksi asemaksi katsotaan toimitusjohtajan, hallituksen puheenjohta-
jan tai jdsenen asema tai muu vastaava asema.

Perheenjdseneksi tyottémyysturvalain mukaan katsotaan yrityksessa
tydskentelevan henkilon puoliso ja henkild, joka on yrityksesséd tyoskente-
levalle henkildlle sukua suoraan ylenevidssa tai alenevassa polvessa ja asuu
henkilon kanssa samassa taloudessa.

Yrittdjaksi siirtyvd JHL:8n jarjestdytynyt jasen voi séilyttaa oikeuden
paivarahaan enintddn 18 kuukauden ajan, edellyttden ettd han yrittajaksi
ryhtyessaan tayttaa palkansaajan tydssdoloehdon

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry pitdd ylld jasenrekisterid jasenyyden ja edunvalvonta-asioiden hoitamista, tilastotietojen kokoamista, kurssihallintoa, tyotto-
myyskassan jasenyyden ja maksujen seurantaan ja jarjestd- ja luottamustehtévien rekisterdimistd varten. Tietoja ei luovuteta sdédnndnmukaisesti jarjeston ulkopuoliseen
kayttoon. Jasenten tietoja luovutetaan henkilén luottamusmiehelle, verottajalle ja vakuutusyhtidlle, jonka kautta on jarjestetty jarjeston jasenvakuutus. Tietosuojase-
loste on luettavissa www.jhl.fifliity
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