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eteenpäin
Kangasala SK Strategia 2026–2030 



Visio: ”Hyvän 
mielen 

huippuseura”
Arvot: Yhteisöllisyys, Yhdenvertaisuus, 

Tavoitteellisuus ja Vastuullisuus



Puheenjohtajan tervehdys

Vuoden 2025 aikana toteutimme strategiatyön, jonka tuloksena määritimme toiminnan 

suuntaviivat vuosille 2026–30. ​Strategiatyö oli yhteinen ponnistus, jota vei eteenpäin 

strategiaryhmä. ​

Työn keskeinen lähtökohta oli jäsenkysely jolla saimme arvokasta tietoa seuramme 

nykytilasta. Kyselyn tulosten pohjalta hahmotimme, missä olemme onnistuneet ja mitä 

voimme kehittää.  ​

Kyselyn perusteella panostaminen laadukkaaseen nuorisotyöhön on ollut oikea valinta -

ja se korostuu myös tulevaisuudessa. Uudessa  strategissa otamme aiempaa 
vahvemmin huomioon seuran talouden tasapainottamisen tulevien vuosien aikana.    ​

Kiitos teille kaikille jotka olette osallistuneet tähän työhön. Yhdessä  luomme vahvan 
perustan seuramme tulevaisuudelle! 



Mitä on olla hyvän mielen huippuseura?

• Yhteisöllisyys
• Vanhemmat tukevat nuorta, samaan aikaan nuoret tarjoavat oppia.

• Yhdenvertaisuus
• Suunnistustoimintaa tarjotaan kaikenikäisille ja kaiken tasoisille.

• Tavoitteellisuus
• Mahdollistamme kehittymisen aina maailman huipulle saakka.

• Vastuullisuus
• Toiminta suunnitellaan kestäväksi.



Strategian

painopisteet

2026–2030



Painopistealueet 2026–2030

• Jatkuvuuden varmistaminen
• Pidetään seuran jäsenmäärä vakaana panostamalla uusien jäsenten hankintaan ja 

seurassa pysymiseen.

• Ylläpidetään erinomaista talkoohenkeä ja kykyä laadukkaiden kilpailutapahtumien 

järjestämiseen.

• Varmistetaan toiminnan jatkuvuus tasapainottamalla seuran budjetti.

• Ohjaus, valmennus ja huippu-urheilu
• Ylläpidetään lasten ja nuorten toiminnan erinomaista laatua.

• Vahvistetaan Suunnistajan polkua panostamalla ryhmien välisten siirtymien

sujuvuuteen.

• Vakiinnutetaan menestys nuorten sarjoissa ja luodaan edellytyksiä menestykseen

aikuisten tasolla.

• Yhteisöllisyyden korostaminen
• Ylläpidetään yhteishenkeä järjestämällä koko seuran yhteistä toimintaa.

• Vahvistetaan aikuisharrastajien ja masters-ikäisten toimintaa.

• Kehitetään viestinnän roolitusta ja suunnitelmallisuutta.



Jatkuvuuden varmistaminen

• Pidetään seuran jäsenmäärä vakaana panostamalla uusien jäsenten 

hankintaan ja seurassa pysymiseen.
• Järjestetään vuosittain suunnistuskoulut sekä lapsille että aikuisille.
• Helpotetaan uuden jäsenen liittymistä seuraan ja tutustumista toimintaan (esim. muistilista tai 

tervetulokirje).
• Pyritään vakiinnuttamaan jäsenmäärä noin 300 jäseneen.

• Ylläpidetään erinomaista talkoohenkeä ja kykyä järjestää laadukkaita
kilpailutapahtumia.

• Siirretään tietotaitoa kilpailujen järjestelyistä ja seuratoiminnasta uusille tekijöille.
• Löydetään jokaiselle oma rooli seurassa ja varmistetaan kohtuullinen työmäärä vapaaehtoisille.

• Kehitetään tapoja löytää uusia talkoolaisia ja aktiiveja esimerkiksi vuosittaisilla kyselyillä.

• Varmistetaan toiminnan jatkuvuus tasapainottamalla seuran budjetti.
• Tavoitellaan nollatulosta vuodesta 2028 alkaen ja pidetään huolta riittävästä maksuvalmiudesta

ympäri vuoden (lyhytaikaisten varojen ja velkojen suhde vähintään 2:1).

• Tarkastellaan kriittisesti seuran menoja ja etsitään uusia tulonlähteitä (kilpailut, talkoot, yhteistyöt).
• Tarkastellaan jäsenmaksujen tasoa ja kohdennusta.



Ohjaus, valmennus ja huippu-urheilu

• Ylläpidetään lasten ja nuorten toiminnan erinomaista laatua.
• Säilytetään Tähtiseura-status lasten ja nuorten toiminnassa.
• Seurassa toimii palkattu seuravalmentaja.

• Vahvistetaan Suunnistajan polkua panostamalla ryhmien välisten siirtymien 

sujuvuuteen.
• Järjestetään säännöllisiä yhteisiä harjoituksia ja leirejä ryhmien välillä.

• Tavoitteena 10–20 nuoren siirtyminen Kaahareista SM-ryhmään ja 5–10 urheilijan siirtyminen SM-
ryhmästä Edustukseen vuosina 2026–2030.

• Vakiinnutetaan menestys nuorten sarjoissa ja luodaan edellytyksiä 

menestykseen aikuisten tasolla.
• Sijoitutaan säännöllisesti 10 parhaan joukkoon Nuorten Jukolassa ja varmistetaan edustustehtäviä 

nuorten arvokilpailuissa.
• Saavutetaan palkintosijoja suurviesteissä ja edustus maajoukkueessa.



Yhteisöllisyyden korostaminen

• Ylläpidetään yhteishenkeä järjestämällä koko seuran yhteistä toimintaa.
• Järjestetään yhteisiä viikkoharjoituksia ja leirejä.
• Vahvistetaan yhteisöllisyyttä kilpailureissuilla ja talkoissa ("koko seuran ponnistukset").

• Vahvistetaan aikuisharrastajien ja Masters-ikäisten toimintaa.
• Sisällytetään viikko- ja kuukausiohjelmaan monipuolisia harjoituksia ja tapahtumia aikuisille ja 

Masterseille.
• Tarjotaan ohjattuja harjoituksia aikuisharrastajille.

• Kehitetään viestinnän roolitusta ja suunnitelmallisuutta.
• Laaditan seuralle viestintäsuunnitelma.
• Kehitetään viestintää koordinoidusti ja suunnitelmallisesti.



Strategian

jalkauttaminen



Jatkuvuuden varmistaminen

2026 2027 2028 2029 2030

Ylläpidetään jäsentenhankinta (Hippo-suunnistuskoulut ja aikuissuunnistuskoulut)Uudet 

jäsenet Kehitetään uuden jäsenen polku (seurakirje, opastus)

SM-kisa

Kisatoimintojen tietotaidon siirto (lasten suunnistuskisat, iltarastit)

Kilpailut

Budjetin tasapainottaminenBudjetti

Uusien tulolähteiden kartoitus

Ylläpidetään nollatulos

Talkoolaisten roolikartoitus

Jäsenmäärän vakiinnuttaminen



Valmennus ja huippu-urheilu

2026 2027 2028 2029 2030

Kehitetään lasten ja nuorten toimintaa Tähtiseura-ohjelman mukaisestiLaatu

Vakiinnutetaan urheilijoiden siirtymät ryhmien välillä 

Luodaan edellytykset edustusryhmän tavoitteiden saavuttamiseen

Tuetaan siirtymää ryhmien välillä (yhteiset harjoitukset ja leirit)Suunnistajan 

polku

Vakiinnutetaan taso nuorten sarjoissa (Nuorten Jukola)
Tason 

vakiinnut-

taminen

Seuravalmentajan pysyvyys

Palkintosija suurviesteissä

Maajoukkue-edustus (nuoret ja aikuiset)



Yhteisöllisyyden korostaminen

2026 2027 2028 2029 2030

Koko seuran toiminnan korostaminen (viikkoharjoitukset ja leirit)Yhteis

henki

Aikuistoiminnasta viestiminen  

Luodaan edellytykset edustusryhmän tavoitteiden saavuttamiseen

Aikuistoiminnan kehittäminen ja vakiinnuttaminen

Aikuiset

Jatketaan avointa viestintääViestintä

Ylläpidetään yhteisöllisyyttä (kisareissut ja talkoot)

Viestintäsuunnitelman luominen

Viestinnän vastuiden määrittely



Suunnistajan polku
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