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STRATEGIAKAUSI 2025-28: Ensimmäinen vuosi

TOIMINNAN PAINOPISTEET 2025



Hallinto

• Kehitetään mittaristo strategian edistymisen seurannan tueksi
• Vastuu: Marika Hagelin

• Kehitetään jäsenhallinnon toimintatapoja, jotta hallintomaksu
voidaan ottaa seuraavalla kaudella käyttöön. 

• Vastuu: Marjo Hellberg

• Toteutetaan seurakysely eri sidosryhmille
• Suunnitellaan ja toteutetaan seuratuotemyynnin vuosikello 
• ”Lokakuun” suunnittelu eli kauden vaihteen aikataulutus



Jalkapalloa huipulla (P14 – M, T15-N) 

• Laaditaan kehityssuunnitelma, kuinka parhaiden pelaajien 
pelaajapolku varmistetaan ja luodaan ammattimainen 
toimintaympäristö

• Huippuvaiheen toiminnan käynnistäminen P17-M2

• N1/TB1 toiminnan yhdistäminen 
• Vastuu: Mikko Rantala



Jalkapalloa kaikille / ikäluokkatoiminta

• Pitovoiman parantaminen 
• Pelaajakyselyt käyttöön – tunnistetaan paremmin mahdolliset 

ongelmakohdat ja kehityskohteet
• Lopettavien pelaajien lähtökyselyt – ymmärretään paremmin

lopettamisen syitä
• Kiinnitetään erityistä huomiota positiiviseen ja kannustavaan 

harrastusilmapiiriin
• Vastuullisuussuunnitelman lanseeraus
• Ikäluokkien toimihenkilöiden koulutus ja ikäluokkien tuen 

kehittäminen 
• Aktiivisempi viestintä seuran ajankohtaisista asioista 



Jalkapalloa kaikille / harrastetoiminta

• Uudet kohderyhmät / Palloliiton aikuisten kuntofutispilotti 
• 50 +
• 65 + 
• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Perhe- ja naperofutiksen kehittäminen => harrastajamäärät kasvuun 
myös talvikaudella 

Tapahtumatuotanto 
• Kehitetään Järvenpää Cupia tapahtumana 
• Vakiinnutetaan Talviturnaus-konsepti
• Kehitetään leiritarjontaa 
• Vastuu: N.N.



Kehitysohjelma: 
Yhtenäinen valmennuslinja
• Käynnistetään valmennuslinjan kehittämiseen tähtäävä 

kehitysohjelma
• Seuran valmennuslinja perustuu Palloliiton valmennuslinjaan ja 

Huuhkaja/Helmaripolkuun
• Vastuu: Osku Partonen

• Tiivistetään valmennuspäälliköiden yhteistyötä, jotta siirtymät 
ikävaiheesta toiseen ovat sujuvia

• Kehitetään valmennuspäällikköorganisaatiota



Kehitysohjelma: Tyttöjen ja naisten 
pelaama jalkapallo 

• Marras-tammikuu: Kehitysohjelman suunnitteluprojekti, jossa 
luodaan kehitysohjelman pitkän aikavälin tavoitteet ja raamit 

• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Helmikuu: Päätöksenteko johtokunnassa
• Maaliskuu => kehitysohjelma käyntiin



Kehitysohjelma: JäPS liikkeelle

• Toimintamallin luominen: Kuinka saadaan jäpsiläiset perheineen 
liikkumaan enemmän? 
• Tavoite: Vahvistetaan lasten valmiuksia nauttia jalkapallosta –

saadaan lapset pois ruudun äärestä 
• Kyselytutkimus perheille arkiliikunnasta
• Työluku: Miljoona tuntia liikuntaa – kampanja

• Vastuu: N.N.



Mahdollistavat olosuhteet

• Selvitetään, millä keinoilla erityisesti talviolosuhteita pystytään 
laajentamaan 

• Parannetaan pukuhuonekapasiteettia vastaamaan paremmin 
kasvavaa talvikauden pelitoimintaa

• Vastuu: Marika Hagelin
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STRATEGIAKAUSI 2025-28: Ensimmäinen vuosi

TOIMINNAN PAINOPISTEET 2025



Hallinto

• Kehitetään mittaristo strategian edistymisen seurannan tueksi
• Vastuu: Marika Hagelin

• Kehitetään jäsenhallinnon toimintatapoja, jotta hallintomaksu
voidaan ottaa seuraavalla kaudella käyttöön. 

• Vastuu: Marjo Hellberg

• Toteutetaan seurakysely eri sidosryhmille
• Suunnitellaan ja toteutetaan seuratuotemyynnin vuosikello 
• ”Lokakuun” suunnittelu eli kauden vaihteen aikataulutus



Jalkapalloa huipulla (P14 – M, T15-N) 

• Laaditaan kehityssuunnitelma, kuinka parhaiden pelaajien 
pelaajapolku varmistetaan ja luodaan ammattimainen 
toimintaympäristö

• Huippuvaiheen toiminnan käynnistäminen P17-M2

• N1/TB1 toiminnan yhdistäminen 
• Vastuu: Mikko Rantala



Jalkapalloa kaikille / ikäluokkatoiminta

• Pitovoiman parantaminen 
• Pelaajakyselyt käyttöön – tunnistetaan paremmin mahdolliset 

ongelmakohdat ja kehityskohteet
• Lopettavien pelaajien lähtökyselyt – ymmärretään paremmin

lopettamisen syitä
• Kiinnitetään erityistä huomiota positiiviseen ja kannustavaan 

harrastusilmapiiriin
• Vastuullisuussuunnitelman lanseeraus
• Ikäluokkien toimihenkilöiden koulutus ja ikäluokkien tuen 

kehittäminen 
• Aktiivisempi viestintä seuran ajankohtaisista asioista 



Jalkapalloa kaikille / harrastetoiminta

• Uudet kohderyhmät / Palloliiton aikuisten kuntofutispilotti 
• 50 +
• 65 + 
• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Perhe- ja naperofutiksen kehittäminen => harrastajamäärät kasvuun 
myös talvikaudella 

Tapahtumatuotanto 
• Kehitetään Järvenpää Cupia tapahtumana 
• Vakiinnutetaan Talviturnaus-konsepti
• Kehitetään leiritarjontaa 
• Vastuu: N.N.



Kehitysohjelma: 
Yhtenäinen valmennuslinja
• Käynnistetään valmennuslinjan kehittämiseen tähtäävä 

kehitysohjelma
• Seuran valmennuslinja perustuu Palloliiton valmennuslinjaan ja 

Huuhkaja/Helmaripolkuun
• Vastuu: Osku Partonen

• Tiivistetään valmennuspäälliköiden yhteistyötä, jotta siirtymät 
ikävaiheesta toiseen ovat sujuvia

• Kehitetään valmennuspäällikköorganisaatiota



Kehitysohjelma: Tyttöjen ja naisten 
pelaama jalkapallo 

• Marras-tammikuu: Kehitysohjelman suunnitteluprojekti, jossa 
luodaan kehitysohjelman pitkän aikavälin tavoitteet ja raamit 

• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Helmikuu: Päätöksenteko johtokunnassa
• Maaliskuu => kehitysohjelma käyntiin



Kehitysohjelma: JäPS liikkeelle

• Toimintamallin luominen: Kuinka saadaan jäpsiläiset perheineen 
liikkumaan enemmän? 
• Tavoite: Vahvistetaan lasten valmiuksia nauttia jalkapallosta –

saadaan lapset pois ruudun äärestä 
• Kyselytutkimus perheille arkiliikunnasta
• Työluku: Miljoona tuntia liikuntaa – kampanja

• Vastuu: N.N.



Mahdollistavat olosuhteet

• Selvitetään, millä keinoilla erityisesti talviolosuhteita pystytään 
laajentamaan 

• Parannetaan pukuhuonekapasiteettia vastaamaan paremmin 
kasvavaa talvikauden pelitoimintaa

• Vastuu: Marika Hagelin
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STRATEGIAKAUSI 2025-28: Ensimmäinen vuosi

TOIMINNAN PAINOPISTEET 2025



Hallinto

• Kehitetään mittaristo strategian edistymisen seurannan tueksi
• Vastuu: Marika Hagelin

• Kehitetään jäsenhallinnon toimintatapoja, jotta hallintomaksu
voidaan ottaa seuraavalla kaudella käyttöön. 

• Vastuu: Marjo Hellberg

• Toteutetaan seurakysely eri sidosryhmille
• Suunnitellaan ja toteutetaan seuratuotemyynnin vuosikello 
• ”Lokakuun” suunnittelu eli kauden vaihteen aikataulutus



Jalkapalloa huipulla (P14 – M, T15-N) 

• Laaditaan kehityssuunnitelma, kuinka parhaiden pelaajien 
pelaajapolku varmistetaan ja luodaan ammattimainen 
toimintaympäristö

• Huippuvaiheen toiminnan käynnistäminen P17-M2

• N1/TB1 toiminnan yhdistäminen 
• Vastuu: Mikko Rantala



Jalkapalloa kaikille / ikäluokkatoiminta

• Pitovoiman parantaminen 
• Pelaajakyselyt käyttöön – tunnistetaan paremmin mahdolliset 

ongelmakohdat ja kehityskohteet
• Lopettavien pelaajien lähtökyselyt – ymmärretään paremmin

lopettamisen syitä
• Kiinnitetään erityistä huomiota positiiviseen ja kannustavaan 

harrastusilmapiiriin
• Vastuullisuussuunnitelman lanseeraus
• Ikäluokkien toimihenkilöiden koulutus ja ikäluokkien tuen 

kehittäminen 
• Aktiivisempi viestintä seuran ajankohtaisista asioista 



Jalkapalloa kaikille / harrastetoiminta

• Uudet kohderyhmät / Palloliiton aikuisten kuntofutispilotti 
• 50 +
• 65 + 
• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Perhe- ja naperofutiksen kehittäminen => harrastajamäärät kasvuun 
myös talvikaudella 

Tapahtumatuotanto 
• Kehitetään Järvenpää Cupia tapahtumana 
• Vakiinnutetaan Talviturnaus-konsepti
• Kehitetään leiritarjontaa 
• Vastuu: N.N.



Kehitysohjelma: 
Yhtenäinen valmennuslinja
• Käynnistetään valmennuslinjan kehittämiseen tähtäävä 

kehitysohjelma
• Seuran valmennuslinja perustuu Palloliiton valmennuslinjaan ja 

Huuhkaja/Helmaripolkuun
• Vastuu: Osku Partonen

• Tiivistetään valmennuspäälliköiden yhteistyötä, jotta siirtymät 
ikävaiheesta toiseen ovat sujuvia

• Kehitetään valmennuspäällikköorganisaatiota



Kehitysohjelma: Tyttöjen ja naisten 
pelaama jalkapallo 

• Marras-tammikuu: Kehitysohjelman suunnitteluprojekti, jossa 
luodaan kehitysohjelman pitkän aikavälin tavoitteet ja raamit 

• Vastuu: Sofi Heikkilä

• Helmikuu: Päätöksenteko johtokunnassa
• Maaliskuu => kehitysohjelma käyntiin



Kehitysohjelma: JäPS liikkeelle

• Toimintamallin luominen: Kuinka saadaan jäpsiläiset perheineen 
liikkumaan enemmän? 
• Tavoite: Vahvistetaan lasten valmiuksia nauttia jalkapallosta –

saadaan lapset pois ruudun äärestä 
• Kyselytutkimus perheille arkiliikunnasta
• Työluku: Miljoona tuntia liikuntaa – kampanja

• Vastuu: N.N.



Mahdollistavat olosuhteet

• Selvitetään, millä keinoilla erityisesti talviolosuhteita pystytään 
laajentamaan 

• Parannetaan pukuhuonekapasiteettia vastaamaan paremmin 
kasvavaa talvikauden pelitoimintaa

• Vastuu: Marika Hagelin
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