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1.JOHDANTO

Tama koulutusmateriaali on tehty sen takia, etta niin elamassa kuin urheilussa ei ole itsestaanselvyyksia.
Oppaassa etsimme keinoja, joille voimme tehda urheilusta ja harrastuksista yhdenvertaisemman likkkumisymparistéon

kaikille. Urheilun ja likkunnan merkitys erilaisia ihmisia yhdistavana voimana on merkittava, mutta ei kiistaton. Urheilu ei p" s

ole irrallinen saareke yhteiskunnasta, vaan yhteiskunnan normit ja stereotyyppiset asenteet heijastuvat myés kentille,

katsomoihin ja pukukoppeihin. Normit ovat yhteiskunnallisia oletuksia ja odotuksia siit&, mita pidetadan yleisesti

hyvaksyttavand, “normaalina” tai ideaalina tietyssa tilanteessa tai asiayhteydessa. e

Omien kasitysten, tulkintojen ja asenteiden haastaminen on olennainen tekija ihmisend, pelaajana, ohjaajana,
valmentajana tai esimerkiksi vanhempana kehittymisessa. Oman toiminnan kriittinen tarkastelu ja reflektointi auttaa
kehittémaan omia toimintatapoja ja voi parantaa esimerkiksi vuorovaikutusta muiden kanssa. Esimerkiksi
urheiluseuroilla olisi hyva olla valmennuksellisten menetelmien ohella myés kasvatuksellinen tyGkalupakki
yhdenvertaisemman urheilukulttuurin edist@miseksi. Yhdenvertaisuuden avulla vaikutetaan ihmisten kokemuksiin
turvallisuudesta jo mahdollisuudesta nauttia urheilusta. Henkilén tausta, identiteetti tai esimerkiksi sukupuolen ilmaisu
eivat saa madaritella tai haitata liikkunta- tai urheilukokemuksia. Téma opas voi toimia alkusysayksend tai keskustelun
avaajana urheiluseuran tai lajiliiton syrjinta-, kiusaamis- tai hairintatilanteiden kasittelyyn seka yhdenvertaisuuden,
osallisuuden seka yhteiséllisyyden parantamisessa. Syrjinnén, kiusaamisen, hairinnan ja rasismin kokemuksia on aina
tarkasteltava tapauskohtaisesti, joten tarvittavien tydkalujen saaminen asioiden kasittelemiseen on ensiarvoisen '
tarkeaa.

Uskomme, ettd normikriittisyys auttaa tekemaan liikkuntapaikoista yhdenvertaisempia ja syrjinnéasta vapaampia tiloja
kaikille. Normikriittisyydessa ajatellaan, ettéd normiin sopeutuvat ihmiset ovat etuoikeutettuja normiin sopeutumattomiin
ndhden, sen sijaoan ettd ajateltaisiin, ettd ei-normatiivisissa ihmisissa on jotain vikaa tai heilté puuttuu jotain. Kun
ennakko-oletuksia tunnistetaan ja kaytantéja muutetaan, toiminnasta tulee yleensa kaikille paremmin sopivaa.
Kenellekaan ei ole haittaa siitd, ettd urheilua jarjestetddn esteettémassa tilassa, seurojen tiedotusmateriaaleissa on
monenlaisten ihmisten kuvia tai ettd toiminnassa huomioidaan eri vakaumusten mukaiset ruokavaliot. Hyva syrjinnén
vastainen pedagogiikka pohjaa normikriittiseen katsantokantaan ja aitoon pyrkimykseen olla yhdenvertaisia.

a
Taman oppaan toiminnalliset harjoitukset ovat merkattu seuraavalla merkilla -> J,

Urheilu kuuluu kaikille!

Projektipaallikko
Punainen kortti rasismille -hanke
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2.YHDENVERTAISEN URHEILUN KASITTEET

YHDENVERTAISUUS

Tila, jossa ihmiset eivat ole toiminnan suhteen eriarvoisessa
asemassa ilman hyvaksyttavaa perustetta. Ihmisten tulisi olla
samanarvoisia riippumatta sukupuolesta, idstd, etnisestda tai
kansallisesta alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd,
uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkilaon liittyvasta syysta. Samanlainen kohtelu ei takaa aina
yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten [ahtékohdat ja
mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
toteuttaminen edellyttad yhteiskunnassa esiintyvén syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista.

(SUVAITSEVAISUUS)

Usein kaytetty, mutta harvoin ymmarretty termi.
Suvaitsevaisuus yllapitédda enemmistén ja véhemmiston
valtasuhdetta, jolloin suvaitsevat asettuvat automaattisesti
vahemmisténd olevien eli suvaittujen ylapuolelle.
Hyvaksymiseen liitetédan ehto: suvaitsen sinua, vaikka olet
erilainen. Kaytd mielummin esim. yhdenvertaisuus -kasitetta.

TASA-ARVO

Suomen lainsaadannsdssa tasa-arvolla viitataan sukupuolten
tasa-arvoon sek& sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen
ilmaisusta johtuvan syrjinnan ehkaisyyn. Lain mukaan syrjintaan
puuttumisen lisdksi yhdenvertaisuutta jo tasa-arvoa tulee
aktiivisesti edistad. Ei siis riitd, ettda syrjinté on kielletty, vaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tulee myés edistad.

RASISMI JA RODULLISTAMINEN

Syrjinnan yksi muoto. Henkilén tai ihmisryhman syrjintaa
tiettyjen ominaisuuksien, kuten etnisyyden, alkuperan, kielen,
kulttuurin tai uskonnon perusteella. Esimerkiksi ikaan tai
sukupuoleen liittyva syrjinta ei ole rasismia, vaan syrjintaa.
Rasistiset teot edellyttavat rodullistamista, eli toisten
erottamista joukosta ihmisen ominaisuuksien takia.
Rodullistaminen kuvaa yhteiskunnallista prosessia, jossa
valkoisuuden normista poikkeava ihminen mielletadan
automaattisesti “toiseksi”, erilaiseksi, yleensa
"maahanmuuttajaksi’, johon yhdistetadn usein negatiivisia
stereotypioita, oletuksia tai ennakkoluuloja. Esimerkiksi jos
valkoinen ihminen mydhastyy, han tekee sen yksiléna ja
hanella on siihen yksilslliset syyt. Jos ei-valkoinen ihminen
mydhdstyy, se saatetaan yhdistdd hanen kulttuuriinsa ja
hanen oletettuun taustaansa liittyviin piirteisiin.

SYRJINTAAN PUUTTUMINEN

Syrjintadn tulee aina puuttua kaikissa tilanteissa. Kaikki
ilmoitukset ja epailykset syrjinnasta tulee ottaa aina vakavasti.
Tarkead on tilanteen ratkaiseminen valittémasti osapuolten
kesken jokaista osapuolta kuunnellen.

Periaatteet syrjintaan puuttumiseen:

[ syrjintaepailyihin suhtaudutaan vakavasti

[ maaritellaan toimintatapa syrjintdepdailyissa

[ luodaan yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden periaatteet

[ voidaan nimetd yhdenvertaisuudesta vastaava henkils

[ valistetaan henkiléstoad, luottamushenkil6itd ja vapaaehtoisia
sovituista toimintatavoista ja periaatteista sekd kannustetaan

syrjinta@an puuttumiseen.

SYRJINTA

Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan
asettamista ilman hyvaksyttavaa perustetta. Jos syrjintdd tapahtuu
useammalla kuin yhdella perusteella (esim. sukupuolen, etnisen taustan,
vammaisuuden), on kyse moniperustaisesta syrjinndstd. Syrjintad on myos
uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai néyryyttavan ilmapiirin luominen.
Valittémalla syrjinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa henkiléa kohdellaan
epdasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan vertailukelpoisessa
tilanteessa. Valillisella syrjinnalla puolestaan tarkoitetaan eri asemaan
asettamista ndenndisesti yhdenvertaisen sdénnén, perusteen tai
kaytannén nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilé voi tosiasiallisesti
joutua epdedulliseen asemaan. Syrjintad voi olla siis yksittainen teko
(esim. ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta
epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannsista tai saannsista. Myés
ndenndisen neutraali kohtelu voi johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Syrjinnastd saddetddn tarkemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa.
Syrjint& on kiellettya riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittéman ja
valillisen syrjinnén liséksi lain mukaan syrjinta& on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epdadminen sekd ohje tai kasky syrjia.

NORMIT

Oletuksia siita, minkalaisia ihmiset ovat ja minkalaisia heidan tulisi olla.
Liittyvat esimerkiksi ihmisen sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuper&an, uskontoon tai toimintakykyyn. Ne ihmiset, jotka eivat
sopeudu normeihin, koetaan poikkeavina ja saattavat kokea
ulkopuolisuuden tunnetta. Normit sdatelevat sitd, kuka tulee nahdyksi,
kuka paasee aaneen, kuka mahtuu mukaan ja kuka jaé ulkopuolelle.
Normikriittisyyteen tai -tietoisuuteen kuuluvat:

1. nykytilanteen ja valtarakenteiden tunnistaminen

2. ymmartéaminen, mistd nykytilanne johtuu

3. halu muutokseen ja rakenteiden muuttamiseen

4. toiminta ja normien kyseenalaistaminen
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ASENNE

Asenne on mydnteinen tai kielteinen suhtautumistapa itselle
merkitykselliseen kohteeseen. Asenne koostuu kolmesta
komponentista: tieto, tunne ja toiminta. Naihin osa-alueisiin
vetoamalla voidaan sekd vaikuttaa asenteisiin ettd opettaa
asenteita. Kayttaytyminen ei ole aina asenteiden mukaista
ja esimerkiksi tilannetekijat vaikuttavat. Esimerkkeing
tilannetekijoista ovat ryhmaajattelu eli tilanne, jossa
mukaudutaan enemmistén asenteen suuntaan sekd
kompromissi eli tilanne, jossa valitaan jotain vastakkaiden
ja eroavien asenteiden valilta.

KIUSAAMINEN

Yleensa toistuvaa, tahallista ja kiusattu on kiusaajaan néhden
alisteisessa tai heikommassa asemassa. Kiusaaminen on
ryhmailmid, jossa on erilaisia rooleja. Kiusaaja voi esimerkiksi
hakea vallan tunnetta ja korkeampaa asemaa ryhman jéasenten
silmissa. Kiusaamisella on erilaisia muotoja, kuten verbaalinen
kiusaaminen, eleellinen kiusaaminen, fyysinen kiusaaminen tai
verkkokiusaaminen. Verkkokiusaaminen voi olla muun muassa
pilkkaavaa ja uhkaavaa viestittelya, juorujen ja
henkilskohtaisten tietojen levittamista tai valokuvien ja
videoiden edelleenldhettamista.

HAIRINTA

Hairinnalla tarkoitetaan henkiléon liittyvad ei-toivottua
kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
taman henkistd tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri. Hairintad on usein sukupuoleen
perustuvaa tai seksuaalista hairintaa.

ENNAKKOLUULO

Ennakkoluulot ovat asenteita, jotka sisaltavat vahan
objektiivista tietoa ja enemman tunnetta ennakkoluulon
kohteesta. Ennakkoluulot juontavat usein tietdméattédmyydestd,
kun emme tiedd, joudumme arvaamaan, olettamaan ja
yleistédmaan. Usein ennakkoluulot kohdistuvat kokonaiseen
ihmisryhmaan, kuten kansallisuuteen, véhemmistéén, etniseen
tai uskonnolliseen ryhmaan.

VIHAPUHE

Vihapuhe on solvaavaa, loukkaavaa ja toisen ihmisarvoa
halventavaa viestintaa, joka kohdistuu johonkin henkiléén
(useimmiten jonkin ryhman edustajana). Vihapuhe rajoittaa
kohteensa oikeutta tulla kuulluksi ja nahdyksi omana
itsendén. Vihapuhe pyrkii antamaan stereotyyppisen ja
alentavan kuvan kohteestaan.

SEKSUAALINEN HAIRINTA

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaan
sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-
toivottua kaytésta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilén henkista tai fyysista koskemattomuutta
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Myss seksuaalisesti
varittyneet viestit ja esimerkiksi vartaloa tai pukeutumista
koskevat huomautukset voidaan madaritella hairinnaksi.
Yksittaista hairitsevaa tekoa ei maaritella juridisesti
seksuaaliseksi hairinnaksi, vaan hairinnan pitaa olla toistuvaa
ja tarkoituksellista. Usein seksuaalinen hairinta liittyy
hairintadan sukupuolen perusteella.

STEREOTYPIA

Yleistava mielipide ryhmasta tai yksilosta tietyn ryhman
jasenend. Tiettyyn ryhmaan liitetéan negatiivisia tai
positiivisia piirteitd ja oletetaan, ettd yleistys patee kaikkiin
kyseessa olevan ryhman jaseniin (esim. kaikki aasialaiset
ihmiset pitavat riisistd). Stereotypiat voivat olla tiedostettuja
tai tiedostamattomia, jolloin yleistyksia saatetaan tehda
muutaman esimerkin pohjalta. Stereotypioista tulee myds
herkasti itseddn toteuttavia, jolloin yksilé toimii ryhmansa
oletetun kayttaytymisen mukaan (ns. stereotypiauhka).

arassment: Biased
behaviors intentional or
unintentional, targeted at an
Bullying: {ndividual or no specific
repeatedly and
over time
intentionally inflicts
injury on another
individual

Sexual

~_Gender non-
conformity

Other bias

Elisabeth J. Meyer (2009): Gender, Bullying and Harassment
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KULTTUURI

Kulttuuri on aina kollektiivinen, ei yksiléllinen ilmis.
Kulttuuriset piirteet opitaan (ei peritd) niissd yhteississd,
joissa ihminen elad. Kulttuuri ei ole pysyvad, vaan se on
jatkuvasti muutoksessa. Kaikissa kulttuureissa on
osatekijditd, joita vain osa kulttuuripiirin jasenistd ilmentas
sekd toteuttaa ja hekin vaihtelevasti. Mitaan
yhtendaiskulttuuria ei siis sellaisenaan ole. Geert Hofsteden
mukaan kulttuuri koostuu sosiaalisen pelin
kirjoittamattomista saanndistd, joita kaikkia ei tule aina
edes ajatelleeksi.

KULTTUURISENSITIIVISYYS

IKulttuurisensitiivisyys merkitsee herkkyytta huomioida eri
kulttuurien erityispiirteita. Kulttuurisensitiivisyys on kykya kohdata
ihmiset yksildina samalla, kun tunnistetaan minkalaisia
merkityksia kulttuurit saavat meitd ymparsivassé ajassa ja
yhteiskunnassa.

MONIKULTTUURISUUS

Monikulttuurisuus -kasitteen eri kayttétavat aiheuttavat
ristiriitoja. Toiselle monikulttuurisuus tarkoittaa radikaalin
aariajattelun uhkaa, jollekulle muulle kulttuurien moninaisuutta
ja sopuisaa yhteiseloa. Kasite sindnsa on erikoinen, silla ei ole
olemassa mitaan kulttuuria, joka ei olisi monikulttuurinen.
Suomalainen kulttuuri on saanut vaikutteita ulkomailta kautta
aikojen. Kun sukututkijat tutkivat suomalaisia sukuja, lahes
kaikilta meista 16ytyy esi-isia ja esiditeja ulkomailta.

MAAHANMUUTTAJA

Suomen vanhoja vahemmistéja (romanit, saamelaiset,
tataarit, juutalaiset yms.) lukuun ottamatta etnisista
vahemmistdisté on yleensd puhuttu maahanmuuttajina tai
maahanmuuttajataustaisina. Riippumatta siitd, kuinka
kaukainen historia maahanmuutto henkildlle on (esim.
toisen polven maahanmuuttaja on huono kasite).
Vahemmistéjen omien likkeiden mysta onkin syntynyt uusia
termejd, jotka kumpuavat tarpeesta itsemadarittelyyn.
Taustalla on tarve kayttad itsestd ja muista termejd, joihin
samaistuu ja jotka kuvaavat sitda todellisuutta, jossa
eletaan.

SANANVAPAUS

Oikeus vastaanottaa, pitad ja levittéa tietoa sekd
mielipiteitd viranomaisten siihen puuttumatta, myés yli
aluerajojen. Sananvapaus ei ole taysin rajoittamaton
oikeus, vaan siihen sisaltyy vastuuta. Sananvapauden
nimiss& ei voi loukata muita ihmisoikeuksia, joita ovat
esimerkiksi oikeus turvaan ja rauhaan, oikeus
yksityiselamadan ja oikeus uskontoon. My&s lasten oikeuksien
sopimuksessa mainitaan lapsen oikeus mielipiteeseen,
kunhan se ei loukkaa muiden oikeuksia.

ISLAMOFOBIA

Kiistanalainen kasite, jolla viitataan islaminuskoisiin kohdistuvaan
vihamielisyyteen, ennakkoluuloisuuteen tai pelkoon. Voidaan kayttaa
tunnistamaan ja huomioimaan rasistinen viha, jonka uhriksi moni
muslimi joutuu. Tapaa, jolla termia kaytetaan, on myds arvosteltu
pyrkimyksestd tukahduttaa islamin arvostelu.

ANTISEMITISMI

Tarkoittaa juutalaisvastaisuutta eli vihamielista suhtautumista
juutalaisiin joko heidén juutalaisen uskonsa tai kansallisuutensa
vuoksi. Antisemitismi voi kohdistua juutalaisiin yksiléing tai ryhmana,
ja se voi ilmet& esimerkiksi vihana, syrjinténa tai vakivaltana.

MIKROAGRESSIOT

Mikroagressiot pohjaavat yleensa tiedostamattomiin
ennakkoluuloihin. Viittaavat jokapdivisiin pieniin eleisiin ja sanoihin,
joilla ei yleensa ns. tarkoiteta pahaa. Ne ovat sitd, ettda esimerkiksi
ulkomaalaiselta nayttavalle henkilélle puhutaan englantia, kysytaan
mist& henkilé on kotoisin tai kosketetaan afrohiuksia kysymatta. Ne
pohjaavat oletuksiin, ettd henkilé ei puhu suomea tai ei voi olla
kotoisin Suomesta. Mikroagressiot ovat toiseuttavia tekoja, jotka
muistuttavat niiden kohteelle jatkuvasti siitda, etta han on erilainen.

SUOMALAINEN

lhminen, joka identifioituu suomalaiseksi. Suomessa asuvat ihmiset
ovat moninainen joukko. Jako kantasuomalaisiin, uussuomalaisiin tai
maahanmuuttajataustaisiin saattaa osalle edustaa ajatusta, jonka
mukaan toiset olisivat enemman suomalaisia kuin toiset. Siksi
esimerkiksi kantavéesté on parempi termi kuin kantasuomalaiset.
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MUUNSUKUPUOLINEN

Muunsukupuolinen tai transgender on henkils, joka ei koe olevansa
nainen tai mies, vaan esimerkiksi sukupuoleton, sukupuolirajat
ylittava, niiden ulkopuolella oleva tai monisukupuolinen. Osa
muunsukupuolisista kokee tarvitsevansa ladketieteellisia

korjaushoitoja, osa ei.

CISSUKUPUOLINEN

Cissukupuolinen tai cisihminen on henkils, joka identifioituu
syntymassa maariteltyyn sukupuoleensa ja yleensa myés ilmaisee
sukupuoltaan sen mukaisesti. Sukupuoli-identitetti ja sukupuolen
ilmaisu eivat tarkoita samaa asiaa, ja myds cisihmiset voivat
ilmaista sukupuoltaan moninaisin tavoin. Cis-etuliite tarkoittaa
talla tai samalla puolella olevaa ja on vastakohta sanalle trans, eli
toisella puolella olevalle tai puolen ylittavalle.

TRANSSUKUPUOLINEN

Transsukupuolinen on henkils, jonka sukupuoli ei vastaa hanelle
syntymdssé madriteltyd juridista sukupuolta. Useat transsukupuoliset
haluavat sukupuolen korjaamiseen liittyvia laaketieteellisia hoitoja.
Transsukupuolisen henkilén sukupuoli-identiteetti voi olla esimerkiksi
mies, nainen, muunsukupuolinen tai transsukupuolinen.
Transseksuaalinen-termia ei endd suositella kaytettavan, silla kyse ei
ole seksuaalisuudesta vaan sukupuolesta.

INTERSUKUPUOLINEN

Osa ihmisistd on intersukupuolisia. Heitd ei pystyté fyysisten
ominaisuuksiensa, yleens& sukuelinten tai kromosomien, perusteella
tulkitsemaan kummankaan bindarisen sukupuolen edustajaksi, eli
naiseksi tai mieheksi. Intersukupuolisuus ei ole kuitenkaan aina
tasmallisesti diagnosoitua. Myss intersukupuolisille henkilsille
maaritelladn syntyman yhteydessa juridinen sukupuoli. Lisaksi heilla
esiintyy moninaisia sukupuoli-identiteetin variaatioita.

SEKSISMI

Seksismi tarkoittaa sellaisia tekoja tai nakemyksia, jotka
vaheksyvat, alistavat tai syrjivat henkilé& téman sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

INTERSEKTIONAALISUUS

Intersektionaalisuudella tarkoitetaan tarkastelutapaa, jossa
monien tekijéiden katsotaan vaikuttavan samanaikaisesti
yksilén identiteettiin ja asemoitumiseen yhteiskunnallisissa
valtasuhteissa. Intersektionaalisen ajattelutavan mukaan
vain yhta tekijaa, kuten esimerkiksi sukupuolta,
yhteiskuntaluokkaa, ikaa, etnista taustaa, toimintakykyd tai
seksuaalista suuntautumista ei voida analysoida erillaan
muista. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen
edellyttaq, etta eri tekijéiden vaikutusta tarkastellaan myss
suhteessa toisiinsa. Intersektionaalisuus voidaan suomentaa
ristedvind eroina tai ristedvana eriarvoisuutena.

LHBTIQ

Lhbtig tai hlbtiq on kokoava kirjainlyhenne ryhmista lesbot,

homot, bit, transihmiset, intersukupuoliset ja queerit.
Lyhenteestd on eri versioita riippuen siitd, mihin ryhmiin
halutaan viitata. Esimerkiksi loppuun voidaan lisata a-
kirjain merkitsemadan aseksuaalista tai sukupuoletonta
("agender”) tai plusmerkki merkitsemadan laajempaa listaa.
Lyhennetta voi kayttaa kuvaamaan niita ryhmia, joiden

seksuaalinen suuntautuminen, sukupuolen ilmaisu tai

sukupuoli-identiteetti poikkeavat normista. —

SUKUPUOLEN MONINAISUUS

Kokemus omasta sukupuolesta on monelta osin yksilsllinen, jolloin
jokaisen kokemusta omasta sukupuolesta tulee kunnioittaa. Ei
ymmarretd sukupuolta pelkastéan binaarisend, jolloin sukupuolia
oletetaan olevan vain kaksi; naiset ja miehet. Vaikka sukupuolen
moninaisuus yhdistetadan usein sukupuolivihemmistéihin, silla voi
kuvata jokaisen kokemusta omasta sukupuolestaan seka ylipaansa
sukupuolen moninaisia ilmenemismuotoja yhteiskunnassa.

SUKUPUOLEN ILMAISU

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.
Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista tietylle sukupuolelle
tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai kayttaytymista tai elehtimista
sellaisilla tavoilla, joita pidetaan eri sukupuolille ominaisina.

SUKUPUOLI-IDENTITEETTI

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén kasitysta omasta
sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yksiléllinen, eika se
valttamatta vastaa henkilélle syntymassa maariteltya sukupuolta.
Yksilotasolla itse maaritelty sukupuoli-identiteetti on suositeltavin
tapa ymmartad sukupuoli.

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN

Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan useimmiten sita, kehen
tai keihin henkilé viehattyy tai rakastuu, tai sitd, kenen tai keiden
kanssa han harrastaa seksia. Henkilén seksuaalinen suuntautuminen
voi koostua eri osista: identiteetista, mieltymyksestd ja kaytannésta.
lhmisen ké&sitys omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan ei
valttamatta ole pysyvéd, vaan se voi muuttua eldmén aikana.
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ESTEETTOMYYS

Sellaisten esteiden poistamista, jotka vaikuttavat
mahdollisuuksiin osallistua toimintaan, olla osallisena,
liikkua turvallisesti ja kayttaa palveluita. Esteettémyys voi
olla fyysista, psyykkistda tai sosiaalista. Esteettédmyys on
totuttu liittdmadn rakennettuun ymparistédn, mutta yhta
tarkeitd ovat sosiaalinen ja psyykkinen esteettémyys, joissa
padasee pitkalle jo oikealla asenteella. Toimintatavat ja
tilaratkaisut on hyva suunnitella esteettémiksi ja
saavutettaviksi seka yhdenvertaisuutta edistaviksi
riippumatta siitd, onko toiminnassa vahemmistsihin kuuluvia
henkilsita. Huomioi myds, ettd aina yhdenvertaisuus
(equality) ei takaa oikeudenmukaisuutta (equity).

Equality

SAAVUTETTAVUUS

Esteettédmyys- ja saavutettavuus-kasitteitd kaytetéan usein
paallekkain. Esteettédmyys liitetdan kuitenkin yleensa
fyysiseen ympdaristé6n, saavutettavuus taas digitaaliseen
ympdristéon ja asenteisiin. Saavutettavuus viittaa usein
tiedon, viestinnan tai verkkopalveluiden kaytettavyyteen
seka taloudellisten esteiden poistamiseen. Kaytté on
saavutettavaa, kun se ei riipu henkilén ominaisuuksista,
esimerkiksi toimintarajoitteesta, viahemmistéén kuulumisesta
tai véhavaraisuudesta. Kulttuurisen saavutettavuuden
ulottuvuuksiin kuuluu oman ja vieraiden kulttuurien
tunteminen seké erilaiset kieli-, viestinta- ja sosiaaliset
taidot.

Vammaisurheilijan
polku.
Lahde: Suomen
Paralympiakomitea.

POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU

Positiivinen erityiskohtelu on menettelytapa, joka mahdollistaa
sen, ettd joitain ihmisryhmi& voidaan tukea erityistoimin, mikali
he ovat muutoin vaarassa jaddad eriarvoiseen asemaan.
Erityiskohtelussa tulee kayttas tapauskohtaista harkintaa, eli
etusijaa ei automaattisesti ja ehdottomasti anneta
aliedustettuun ryhmaan kuuluvalle. Lisaksi keinon tulee olla
oikeasuhteinen tavoitteeseen nahden: positiivista erityiskohtelua
ei voida oikeuttaa, jos tosiasiallisessa yhdenvertaisuudessa on
vain vahaisia eroja. (Huom. Ala kayta positiivisesta
erityiskohtelusta termeja positiivinen syrjinté tai kdanteinen
syrjint&)

AIKUINEN / VASTA VAMMAUTUNUT

Kilpailen
kansainvalisella
huipulla

Kilpailen menestyakseni

Opin kilpailemaan

Olen aktiivinen liikkuja ja toimija

Opin harjoittelemaan
Harrastan

Liikun monipuolisesti

NI3LNNSINMIV VLS3ISdVY]

Tietoisuus
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Yhdenvertaisuuden tila toiminnassa

EKSLUUSIO: SEGREGAATIO:
EXCLUSION SEGREGATION

Vahemmistojen Vahemmistét on eriytetty
ulossulkeminen tai ié tekemaan omaa
poissulkeminen ! toimintaa erillaan

foiminnasta. . /ﬂ) % yleisestd toiminnasta.

INKLUUSIO:
INTEGRAATIO:

Otetaan yhdenvertaisesti ja

INTEGRATION INCLUSION aidosti erilaiset vahemmistot

osallisiksi ja aktiivisiksi

mutta ei anneta o T ,
. . toimijoiksi toimintaan. Normien
mahdollisuuksia o .
. kriittinen, jatkuva tarkastelu.
vaikuttaa.
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Teflon-testin ideana on tarkastella omaa
asemaa suhteessa erilaisiin normeihin ja
ymmartad missd yhteyksissa saattaa olla
etuoikeutetussa asemassa. Teflon-testin
nimi tulee siitd ajatuksesta, etta kaikki eivat
tunnista vallitsevia normeja, koska he
noudattavat tai yllapitavat niita. Tatd voi
verrata paistinpannun teflonpintaan, johon
paistettava ruoka ei tartu. Henkils, joka ei
sovi normeihin, on ilman suojaavaa
tetlonkerrosta ja karsii tasta.

10

TEFLON-TESTI

Minua on tuijotettu, vahatelty, kiusattu, syrjitty,
hairitty tai haukuttu johtuen seuraavista asioista:

e [HONVARISTA?
e SUKUPUOLESTA TAI SUKUPUOLEN ILMAISUSTA?

e KIELITAIDOSTA?
USKONNOSTA TAI MUUSTA VAKAUMUKSESTA? .

TOIMINTARAJOITTEESTA? .

VARTALON MUODOSTA? o
ETNISESTA ALKUPERASTA TAI TAUSTASTA?

ULKONAOSTA? &

USEIN JOSKUS HARVOIN EI KOSKAAN

VASTAA MENEMALLA ALLA OLEVIIN ASENTOIHIN!

Jos vastauksissasi on lahes pelkastadan 'ei koskaan' tai 'harvoin' -vastauksia, olet hyvin todenndkasisesti
vallitsevien normien mukainen. Siind tapauksessa et ole ehkd mysdskaan miettinyt kovinkaan paljon tédman
tyyppisia kysymyksid. Jos sinulla tuli 'usein’ tai 'joskus' -vastauksia, olet todennakasisesti poikennut normista jollain
tavalla ja joutunut pohtimaan omaa asemaasi.
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5. SANOJEN VOIMA

Kasitteet toimivat keskustelun avaajina

Jotkut sanat menettavat merkityksensa, jos niita kaytetadan ilman perusteita. Esimerkiksi jonkun asian rasismiksi
vaittdminen on aina vakava syytés, joka on aina perusteltava. Toisaalta jonkin asian rasismiksi kokeminen on aina
henkildkohtainen kokemus, jota ei pida vaheksyd vaan tapaus on tutkittava perusteellisesti. On erittain tarkead tietad
yhdenvertaisen pelin kasitteet ja naité termejé voidaan myds hyédyntad maariteltdessd esimerkiksi koko seuran arvoja
tai yksittaisen joukkueen yhteisia pelisaantsja. Mika on rasismia, miké on kiusaamista, miké on seksuaalista hairintaé ja
mitd tarkoittaa yhdenvertaisuus? Mita kasitteita sitten pitaisi kayttaa? Yksilétasolla téhan ei ole oikeaa vastausta,
silla ihmiset luonnollisesti samaistuvat vaihtelevasti eri kasitteisiin. Tama on hyva pitad mielessa ja pyrkia henkildiden

valisissd kanssakaymisissa kayttémaan niita kasitteitd, joita henkild haluaa kayttaa itsestaan. Virallisissa konteksteissa

on taas parasta pyrkia kayttamaan sita kasitettd, joka parhaiten kuvaa sitd ryhmaé josta halutaan puhua.

LOCHER ROOM TALy

Pukukoppipuhetta voidaan pitda tarkednd osana joukkueessa tai seurassa olemista, mutta tietyn rajan tai ftilan
ylittdminen kontekstiin ndhden ei ole sopivaa! Konteksti tarkoittaa ymparistod, asiayhteyttd, jossa viesti (puhe tai
teksti) esitetaan. Konteksti vaikuttaa viestin tulkintaan ja perillemenoon. Esimerkiksi huumori on vaikea taiteen laji:
julkisessa liikenteessd, pelireissussa huoltoasemalla tai sosiaalisessa mediassa ei voi “lapallakaan” sanoa sellaisia
asioita, joita ulkopuoliset eivat valttamatta ymmarrd huumoriksi. llmion nimedminen nostaa aina ilmion esiin
tietynlaisena ja osoittaa, milla tavalla siihen suhtaudutaan. Kasitteet toimivat keskustelun avaajina ja
moninaisuuden esille tuojina, mutta niiden kaytté ei ole itsearvoista.

Paastaksemme siihen, etta sukupuolella tai ihonvarilla ei ole valia, taytyy ensin ymmartaa etta sukupuolella
tai ihonvarilla on valia. Yhdenvertaisuuden edistamisessa tarvitaan kaytannén tydkaluja, moninaisuuden arvostamista
ja ennen kaikkea tiedostamista ja ymmarrysta yksilétason ja yhteiskunnallisen tason erottamisesta. Se, ettei ole itse

kohdannut tietynlaista kohtelua elémé&nsé aikana, ei tarkoita etteikd joku toinen olisi.
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4. MIKSI ASENTEIDEN MUUTTAMINEN ON
VAIKEAA?

Ihmisella luontainen taipumus valttaa ristiriitoja.

Asenteiden muuttamisen vaikeutta on selitetty mm. sosiaalipsykologisen tutkimuksen avulla. Esimerkiksi
kognitiivisen dissonanssin teorian (Festinger) mukaan ihminen pyrkii valttamaan ristiriitaisuuksia. Jos uusi
tieto eroaa aiemman tiedon kanssa, syntyy ristiriitaisuus eli dissonanssi. Ihminen alkaa selittéd omaa toimintaansa
valttamalla ristiriitaisuuksia tai mukauttamalla toimintaansa (esim. sivuutetaan ristiriitainen tieto ja muutetaan omia
tulkintoja). Esimerkiksi kiusaaja voi alkaa ajatella kiusatun olleen erityisen vastenmielinen selittadkseen kiusaamista

itselleen.

Toisen tunnetun teorian, balanssiteorian (Heider) mukaan positiivisiksi maaritellyt asiat kuuluvat yhteen ja
negatiivisesti maaritellyt vastaavasti yhteen. Balanssipyrkimys ilmenee ihmisilla seka mukautumisena
ympdariston normeihin ettd myds sellaiseen ymparist66n hakeutumisena, joka on omien keskeisten arvojen ja
asenteiden mukainen. N&in ihmiset hakeutuvat yleensa samanmielisten joukkoon, jossa saavat vahvistusta
kasityksilleen. Tama ilmié nakyy vahvasti mm. sosiaalisessa mediassa, jossa voidaan “blokata" eri mieltd olevien
kéasitykset. Haluttu ryhmajasenyys voi toimia asennemuutoksen vauhdittajana: on poistettava dissonanssi ja
kyettava kriittisesti tarkastelemaan ryhman toimintaa myds “ulkopuolisen silmin”. Kukaan ei halua nahda
vaivaa sellaiseen ryhmaan paasemiseksi, jota ei arvosta. Ryhmajasenyys on koettava nahdyn vaivan arvoiseksi.
Ihmiselld on tarve sailyttad positiivinen sosiaalinen identiteetti, joten haluamme ajatella, ettd oma ryhma eli
sisdryhmé on positiivinen ja arvioimme sen jasenten tekoja "parhain pain". Ulkoryhmien kohdalla menettelemme usein
pdinvastoin. On tarkedd myds pyrkia estamaan, ettei sisaryhman sisalle synny liian monta erillista ryhmaa (ns.

"kuppikuntia").
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5. ASENTEISIIN VAIKUTTAMINEN

Asenteet ja arvot esille!

Kokeellisen tutkimuksen mukaan asenteen saatavuus (accessibility) vahvistaa asenteen yhteytta

toimintaan. Eli kun vallitseva asenne (esim. rasisminvastaisuus) on tarpeeksi esilla esim.

urheilupaikalla tai katsomossa, niin silla on suurempi mahdollisuus vaikuttaa ihmisten kaytékseen

(esim. ei huudeta rasistisia huutoja). Esimerkiksi punainen kortti rasismille tai syrjinndstéd vapaa alue

~kyltti pukukopissa tai katsomossa voi edesauttaa asenteen saatavuutta, keskustelua aiheesta ja
vahent&ada hairiskayttaytymista. Talldin asenne on helppo palauttaa muistista ja se tulee myos

spontaanisti nopeammin mieleen.

NELJA ASKELTA MUUTOKSEEN:

1. Tunnista nykytilanne. Kysele, haastattele, havainnoi. Ketka nakyvat ja kuuluvat toiminnassa, ja
ketkd taas eivat? Millaiset normit ryhméssa tai toiminnassa on?

2.Syiden ja seurauksien ymmartaminen. Onko rakenteissa, viestinnassa tai koulutuksessa jotain
puutteita, joita tulisi kehittaa?

3.Tavoitteiden asettaminen. Sellaisten tavoitteiden julkilausuminen, johon kaikki sitoutuvat.
Millaiseksi toimintaa halutaan kehittaa? Arjen tasolle viedyt, yksiléidyt ja mitattavat tavoitteet
helpottavat muutoksen seuraamista.

4.Toiminta. Pelkk& tieto tai tunne ei riitd, vaan tarvitaan myds toimintaa eli asenteen kolmatta
komponenttia. Vaikuttamisessa tulisi ottaa huomioon tiedon antaminen, tunteisiin vetoaminen ja

konkreettinen toiminta.

ﬂ't':'i%ins

PUNAINEN

KORTTI al
KIUSAAMISELLE! L“ N ﬂ
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6. VALMENTAJA, OHJAAJA,
ROOLIMALLI JA KASVATTAJA

Yhteiset pelisadannét ja tunnetaidot

Valmentaja ei pelkastadn valmenna. Valmentajalla on tarked asema lasten ja nuorten kasvattajana,
roolimallina, tukena ja esikuvana. Toiminnan alussa on hyvé laatia tai kéyda lapi yhteiset
pelisaannadt: mlllaista kielenkayttéa sallitaan toiminnassa, miten kayttaydytadan seuran tilaisuuksissa,
miten ohjeita annetaan pelien/treenien aikana, miten huolehditaan varusteista, miten vanhempia on
ohjeistettu toimimaan kentan laidalla jne. Yhdessa sovitut ja allekirjoitetut pelisaannét on hyva tapa

sitouttaa sadnnoét yhteiseen toimintaan. Esimerkkeja pelisaannsista 16ytyy seuraavalta sivulta.

lhmisten valisessd vuorovaikutuksessa ovat tunnetaidot jatkuvassa kaytéssa. Kenellekaan ei ole hyvaksi
omien tunteidensa tukahduttaminen, vaan jokainen tarvitsee turvallista ymparistéa ilmaista tunteitaan.
Toisaalta kukaan ei tunnepurkauksillaan saa alistaa, uhata tai vahingoittaa toista henkil6&, ei aikuinen
eika lapsi. Ohjaajan tai valmentajan vastuu tunteita sisaltavista tilanteista on valilla vaikeaa; miten
hallita omia tunneilmaisujaan ja miten ohjata lasta toisaalta ilmaisemaan tunteitaan, toisaalta
tyytymaan siihen ettd aikuinen pitad rajat. On opittava olemaan armollinen itselleen, hyvaksyttava
epdonnistumiset, uskallettava pyytda myss anteeksi ja yritettava yha uudelleen. Tunteiden ja
kayttaytymisen sadately ei tarkoita pelkastaan hillitsemista ja rauhoittelua. Tunteita pitaa saadella myés
siksi, ettd joskus kaytté6n tarvitaan joku tietty tunne kuten rentous tai huumori jénnityksen lievittamiseksi
ja turhan puristamisen valttamiseksi. Omia ja muiden ajatuksia voi oppia ohjaamaan siten, ettd
kiinnittad& huomionsa mieluummin myénteiseen kuin kielteiseen. Jokainen voi itse valita, millaisen
elaméanasenteen omaksuu, mydnteisen vai kielteisen. Lisaksi on hyva muistaa, ettei kayta omaa valta-
asemaansa vaarin (kts. seuraavan sivun vallan vaarinkayttétekniikat). Kannattaa muistaa myés, etta

kaikkiin asioihin on aina erilaisia nakékulmia ja itsestaanselvyyksia ei ole.
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Vallan vaarinkayton tekniikoita:

1.Nakymattomaksi tekeminen. Henkildn unohtaminen, ohittaminen,
sivuuttaminen.

2.Naurunalaiseksi tekeminen. Henkilon vaheksyminen tai kategorisointi
vahempiarvoisemmaksi esim. luonteen perusteella (esim. liian ujo,
hiljainen, herkka, vilkas jne.)

3.Tiedon salaaminen. Henkil6lle ei kerrota, mista on kyse tai mista on
sovittu.

4.Kaksoisrangaistus. Mita tahansa henkil6 tekeekin, niin se on vaarin tai
hyvaa vaihtoehtoa ei ole.

5.Hapean ja syyllisyyden herattaminen. Henkil6sta tehdaan syntipukki
tai leimataan henkild kiinnittamatta huomiota itse ongelmaan.

6.Esineistaminen. Henkilon ulkonakdon keskitytaan tilanteissa, joissa
silla ei ole tosiasiallisesti mitaan merkitysta.

7.Pelolla johtaminen. Virheiden merkityksen korostamista ios ei
menestyta tai onnistuta. Menestyksen ja kehittymisen mittaamista
pelkastaan vahaisella virheiden tai epaonnistumisten maaralla.

VAITTE ITA PO H P.lITA\!.A Ks I . L U o VASTAA MENEMALLA ALLA OLEVIIN ASENTOIHIN!
YHTEISET PELISAANNOT! ®

1. Jokainen ryhman jasen tuntee olonsa turvalliseksi harrastuksen parissa.

2. Jokainen voi olla oma itsensa.

3. Kaikkia kannustetaan ja tuetaan yhta lailla.

4. Kaikki paasevit osallistumaan yhta helposti erilaisiin harrastustiloihin.

5. Henkiloon liittyvat ominaisuudet (tausta, kieli, identiteetti jne.) eivat vaikuta mahdollisuuksiin urheilla.
6. Kiusaamiseen ja syrjintaan puututaan tehokkaasti.

7. Ryhman jasenet luottavat toisiinsa ja kunnioittavat toisiaan.

x

USEIN JOSKUS HARVOIN ElI KOSKAAN
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ALA HAPEA OLLA ROHKEA.

USKALLA

PUHUA

7. MITA KUULUU? MILTA TUNTUU?

Ala oleta, vaan keskustele ja kysele saannéllisesti.

Taustan kaikelle ihmisten valiselle vuorovaikutukselle luovat tunteet. Ne vaikuttavat
ihmissuhteiden laatuun, pysyvyyteen ja mielekkyyteen. Voisi myds sanoa, etta tunteet ja
tunteiden huomioiminen ovat yksi viestinn@dn keino. Tunnemme ja ymmarrémme toinen
toisemme kielellista, fyysistda ja intuitiivista viestintad seka tunteiden kielta. Jollain tavoin
huomaamme tai vaistoamme mydtamielisyyden ja ystavallisyyden, samoin myés vihamielisyyden

ja valinpitamattédmyydenkin. Urheiluharrastuksessa olisi hyva myés kayttaa aikaa keskusteluun.

Tunteet ovat mukana ja osana kaikessa, mita ihmisten keskuudessa ja ihmisten valilla tapahtuu.
Tunne-elaman vaikeudetkin tarvitsevat syntyékseen ymparistén. Emotionaaliset vaikeudet
ndkyvat vuorovaikutustilanteissa. Ei ole olemassa hankalaa lasta tai hankalaa pelaajaa
vaan ytimend on aina lapsen tai nuoren seka hanen ymparisténsa valinen vuorovaikutus.
Kun yritetadn vaikuttaa lapsen tunne-elamaan tai siind oleviin pulmiin, tulee vaikuttaa myés
ympdristédon. Lapsen tunne-eldmdn taso saattaa olla hanen ikadtasoaan jaljessa, ja se vaikuttaa
muihinkin kehityksen osa-alueisiin. Lapsi tai nuori tulee nahda kokonaisvaltaisesti, ja tunteiden
ja tunnetaitojen osuus on osattava ottaa huomioon. Lapsen ongelmat voivat nakya kyvyssa
solmia kontakteja ja tulla toimeen ikatovereiden kanssa. Hanella ei ehka ole kykyd havaita
tunteita, eikd han pysty ngkemadn tilanteita toisen ndkékulmasta tai ymmartdmadan omaa
osuuttaan toisen tunteissa. Lapsi saattaa vaikuttaa tunteettomalta tai hanen on hankala

kontrolloida tunteitaan.

Et ole yksin -palvelu tarjoaa puhelimessa ja chatissa tukea, apua ja neuvontaa urheilua harrastaville nuorille, aikuisille, vamemmille ja
huoltajille. Vaestsliitto ja urheilujarjestot pyrkivat yhdessa takaamaan jokaiselle turvallisen urheiluharrastuksen.
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TUNNETAITOJEN HARJOITTELU

AKTIIVISEN RENTOUTUMISEN OPETTELU

Rentoutusharjoitukset ovat keskeisimpia itsehallinnan
harjoituksia ja lisaavat kokemusta siita, etta itse voi
vaikuttaa siihen, milta kehossa tuntuu ja millainen olo on.
Jannittyneend ja stressaantuneena on vaikea olla, nauttia
ja iloita mistaan, keskittya ja oppia uutta. Yksinkertainen
ja konkreettinen tapa opetella rentoutumaan on
jannityksen ja rentouden vidlisen eron tunnistaminen ja

harjoitteleminen.
1.Istu tuolilla jalat ja kadet alhaalla (tai vaihtoehtoisesti
makaa selalladan alustalla)
2.Veda keuhkot tayteen ilmaa. Jannita itsesi kokonaan.

3.Puhalla keuhkot tyhjiksi. Rentouta itsesi kokonaan.

Huomaa ero jannityksen ja rentouden valilla.

]

EPAONNISTUMISEN KASITTELY?

Samoin kuin rentoutumisessa, myés muiden
tunteiden yhteydessa mietitaan, mita
kehossa tapahtuu (lihakset, hengitys,
asento, kasvot). Mitka kehon tuntemukset,
merkit ja eleet (sydamen hakkaaminen, pala
kurkussa, paansarky, kasien hikoileminen)
liittyvat esim. ahdistukseen,pelkoon

epdonnistumisesta tai huolestuneisuuteen?

OHJATTAVAN VAHVUUKSIEN
ARVIOIMINEN

on tunnetaitoharjoitusten lahtskohta.
Kaikilla on vahvuuksia ja lahjakkuutta.
Ohjattava voi tehda listan esim.
mielipuuhistaan tai vahvuuksistaan omassa

urheilulajissa.

MIKSI URHEILU ON KIVAA?

on tunteiden tyéstamiseen motivoiva
kysymys. Ohjattava voi miettia sellaisia
asioita, jotka tekevat hdanet onnelliseksi
harrastuksessa tai kilpailuissa. Urheilun ja
harrastamisen tulee olla itselle mieluista ja

kivaa tekemista.
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8. KULTTUURITIETOISUUS

Kohtaa ihminen yksilona! - i

Kulttuuritietoinen ihminen nékee, miten hanen oma kulttuurinsa nayttaytyy kaytannéssé ja osaa

antaa esimerkkejé siitd, miten oma kulttuuri on vaikuttanut havaintoihin ja kayttaytymiseen.

Kulttuuritietoisuudeksi voidaan myés maaritella erilaisten kulttuurien tuntemusta. Se ei kuitenkaan ,
pelkastaan riita, ettd tuntee vieraita kulttuureja - on tunnettava ja ymmarrettava ennen kaikkea

myds omansa. Jokainen suomalainen on esimerkiksi omaksunut suomalaisesta kulttuurista joitakin

tyypillisia piirteita, mutta ei niita kaikkia.

Nykypaivan moninaisessa ja globaalissa yhteiskunnassa on usein mahdotonta arvioida esimerkiksi
pelkan ulkonaén perusteella, mikd jonkun henkilén tausta on. lhminen kannattaa aina kohdata
yksilona, eika mink&@é@n tietyn kulttuurin ja siita olemassa olevien yleistysten ja
stereotypioiden edustajana. Eri kulttuurit eivat mydskadn ole sisdisesti yhtendisia, vaan jokainen
yksilé on omanlaisensa versio taustastaan. Ei ole mitédan yhtd "musliminaisen”, “romanimiehen” tai
"virolaisen tyoperusteisen maahanmuuttajan” kategoriaa, johon kaikki kyseisen taustan omaavat

yksilét solahtaisivat.

Ei mydskaan ole olemassa mitaan yhta oikeaksi osoitettua tapaa kohdata tiettyyn
ihmisryhma@n kuuluva henkils. Siksi olisikin hyva asettaa syrjgan ensimmaisend mieleen tulevat
yleistykset ja kohdella jokaista vastaantulevaa ihmista tasavertaisena yksiléna. Tarkeinta on myés
tiedostaa omat tavat toimia, osata kuvata niitda ja uskaltaa kysya ja keskustella, sen sijaan etta

yrittaisi yksipuolisesti tulkita toisen osapuolen kaytésta hanen kulttuuritaustaansa vasten.

o
]
e
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MONIKULTTUURINEN VIESTINTA

Kulttuurienvalisessd vuorovaikutuksessa suurimmat kulttuurierot liittyvat useasti erilaisiin valtaetaisyyksiin, aikakasityksiinseka yksilsllisen ja yhteiséllisen kulttuurin eroihin.

VALTAETAISYYS

Valtaetaisyydella tarkoitetaan sita, miten eri maissa
suhtaudutaan valtaan ja sen kdaytt6on. Tama nakyy
erityisesti johtamisasemissa olevien kaytoksessa
seka vanhempien henkilsiden kunnioituksessa.
Suurempien valtaetdisyyksien maissa, kuten Kiinassa
valtahierarkiat nakyvat seka tyéssa etta vapaa-ajalla
ndkyv@ana vallankdyttona. Suomen kaltaisissa
pienempien valtaetaisyyksien maissa taas tasa-

arvoiset lahtskohdat ovat tavanomaisempia.

KASVOJEN SAILYTTAMINEN

Kasvoilla tassa yhteydessa tarkoitetaan ihmisen
julkista kuvaa, joka muodostuu omasta ja muiden
kasityksesta itsesta. Kasvojen menettaminen on
suureksi haitaksi vuorovaikutussuhteelle. Tama@nkin
jalkeen kasvoja voidaan koettaa sailyttaa esimerkiksi
ottamalla fyysista etdisyytta kasvojen menettamisen
aiheuttajaan. Anteeksipyynndlla voidaan yrittaa
korjata tilannettaq, silla se voi vahentaa hapeaa ja
syyllisyytta. Joissain kulttuureissa esim. katsekontakti
valmentajaan ei ole suotavaa tai esim. kiroilua

pidetaan erittdin paheksuttavana.
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ERILAISET AIKAKASITYKSET

Aikak@sitykset voidaan jakaa yksiaikaiseen eli lineaariseen ja

moniaikaiseen eli sykliseen aikakulttuuriin.

Moniaikainen kulttuuri liittyy yleensd nimenomaan yhteiséllisiin
kulttuureihin. Aikakasitykset voivat kdytanndssa nakya siing,
mita asiaa kukakin pitaa tarkeana, tasmallisyydessa ja
ihmissuhdekeskeisyydessa, tys- ja asiakeskeisyydessa seka
suunnitelmallisuudessa. Oman aikak@asityksen pitaminen
parhaimpana on tassa varsin tyypillista. Yksiaikaisesta
kulttuurista kasin moniaikainen aikakasitys voi vaikuttaa
keskittymiskyvyttomalta toiminnalta, kun taas yksiaikainen
kulttuuri voi ulkopuolisesta nayttaa joustamattomalta ja

tehottomalta.

YHTEISO- JA YKSILOKESKEINEN KULTTUURI

Yhteis6keskeisessa kulttuurissa ryhma@n etu laitetaan
oman edelle ja yhteison tukea odotetaan. Vastaavasti

yksilokeskeisyydess@ yksilon merkitys on suurempi.

Yksilskulttuurin maita ovat muun muassa Pohjois- ja Lansi-
Euroopan maat seka USA, vaikkakin enemmists kaikista
maailman kulttuureista on yhteisékulttuureja.
Yksilllisess@ kulttuurissa tyypillista on autonominen
identiteetti, etaiset suhteet ryhman jaseniin, keskinainen
kilpailu, vapaamuotoinen vuorovaikutus perheen sisilla,
yksiaikaisuus, pieni valtaetaisyys ja suora viestinta.
Yhteisokeskeisissa kulttuureissa taas tavallista on se, etta
yksild edustaa koko ryhm@aa hyvassa ja pahassa. Nain ollen
turvallisuutta, riippuvaisuutta ja toisten huomioon
ottamista pidetaan tarkeana ja myés tietynlaista
harmonian sailyttamista seka vanhempien ihmisten
kunnioittamista arvostetaan. Tyypillisesti yhteiséllisyys
kulkee kdsi kadess@a suuren valta-etaisyyden ja
moniaikaisen aikak@asityksen kanssa. Kdaytdnnossa tama
voi nakya esimerkiksi epasuorana hienovaraisena

viestintana ja pyrkimyksena valtella konflikteja.
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9. VIESTINNAN MONIMUOTOISUUS

Representaation merkitys

Viestinndssd on tarkedd, ettd annetaan aito representaatio antamalla vahemmistéille nakyvyyden lisaksi myos

s arclard oY ey '::I aani (visibility + voice = representation) toiminnassa. Hyvan viestinnan avulla annetaan kaikille

Covutaredt 3y mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suuntaviivoihin ja saada toiminnassa tilaa. Esimerkiksi urheiluseuran

jakamissa kuvissa, esitteissd ja videoissa tulisi nagkyd monimuotoisesti erilaiset ryhmat ja myds toiminnassa
mukana olevat vahemmistét. Lisaksi tietoa tulisi jakaa eri tavoin, eri kanavilla ja eri muodoin -
mahdollisuuksien mukaan myés eri kielilla ja selkokielella. Aktiivinen viestintad ehkaisee vaarinymmarryksia ja

edistad yhdenvertaisuutta.

Stanfordin yliopisto on tutkinut FC Liverpoolin islaminuskoisen tahtipelaajan Mohamed Salahin vaikutusta
Merseysiden alueelle Englannissa. Artikkelissa "Voiko julkisuuden henkildiden seuraaminen vahent&aa syrjintaa?"
tutkittiin Salahin vaikutusta alueen islamofobiseen kaytdkseen ja asenteisiin. Tuloksena havaittiin, ettd Salahin
siirtyminen Liverpooliin on vahentanyt aarimmaista syrjintaa. Artikkeli esittad, etta vahemmistdista nousevat
roolimallit lisaavat tietoa vahemmistdista ja siten inhimillistavat ryhmia valtavaeston silmiss@. Tulosten

taustalla on islamin tunnettuuden kasvu, jota roolimallina koettu Salah on edesauttanut.

Urheilujournalismi Suomessa on pitkédan ollut korostuneen maskuliinista ja kansallishenkista. Esimerkiksi
naisurheilun maaran lisdantyminen mediassa on ollut erittain tervetullut suuntaus, mutta vielékin mies nahdaan
ensisijaisesti urheilijan normina. Mediassa naisurheilijan roolia &itin& tai puolisona korostetaan usein urheilijan
roolin kustannuksella. Huippu-urheilijan tai maajoukkueurheilijan representaatioita ei tulisi esittaa

muottina, johon toiset mahtuvat ja toiset taas eivat. Esimerkiksi Belgian jalkapallomaajoukkueen hyskkaaja

Romelu Lukaku on kertonut julkisuudessa siitda, ettd jos han menestyy maajoukkueessa, han on belgialainen ja

SR

b ' P A e R kansallistunnetta nostattava esimerkki onnistuneesta integroitumisesta yhteiskuntaan. Jos taas Lukaku

,:J‘-n;z o 1SR T R g epdonnistuu, hdnet nahdadn maahanmuuttajataustaisena ja hanen belgialaisuutensa kyseenalaistetaan.
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MITA TEHDA KUN HAVAITSET KIUSAAMISTA, SYRJINTAA TAI HAIRINTAA?

-
S

TOIMI! KERRO! TUE!
MUUTU NAKYVAKSI! OSOITA KIUSAAMISEN, RAPORTOI! TILANTEESTA ETEENPAIN! RAUHALLINEN KAYTOS TODENNAKOISEMMIN
SYRJINNAN TAI HAIRINNAN KOHTEELLE, ETTA HAN El P AUHOITTAA TILANTEEN
OLE YKSIN. NlMEA EPAAS'ALL'NEN KAYTOS. Ilmio on saatava esiin, jotta siihen voidaan puuttua O

Pienikin ele voi riittaa: mene vierelle, puhuttele, katso
silmiin. Tee epaasiallinen kaytos nakyvaksi myss muille.
Esimerkiksi: "Lopeta, tuo on todella ikavasti sanottu /
tehty". "Tuo on kiusaamista ja vaarin". "Mielestani tuo oli

rasistinen kommentti". "Hei, tuo on epaasiallista kaytssta".

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU

Yhdenvertaisuusvaltuutettu edistaa yhdenvertaisuutta ja valvoo
yhdenvertaisuuslain noudattamista. Valtuutettu voi esimerkiksi antaa yleisia
suosituksia sek@ avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkilsita.
Yhdenvertaisuuden toteutumista tyoelamaa koskevissa yksittaistapauksissa
valvovat tyésuojeluviranomaiset. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja

rilppumaton viranomainen, joka toimii oikeusministerion hallinnonalalla.

A

paremmin. Riippuen tilanteen vakavuudesta, raportoi
tilanteesta eteenpdin. Kysy toiminnasta vastaavilta
henkildilta apua. Jos kyse on mielestasi syrjinnasta, voit
ottaa yhteytta yhdenvertaisuus- tai tasa-arvovaltuutettuun.

Vakavimmissa tilanteissa ota poliisiin yhteytta.

Kysy tarvitseeko kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa
kohdannut apua, vaikka tilanne olisi jo ohitse. Kay tilanne
lapi. Esimerkiksi jos tilanteessa syytelldan rasismista tai
seksuaalisesta hGirinnastd, on tarkeaa ymmartaa mita ne
tarkoittavat! Esimerkiksi jos kaytat ns. rasismi-korttia

turhaan ja vaarissa tilanteissa, se menettaa merkityksensa.

TASA-ARVOVALTUUTETTU

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista. Valtuutettu antaa
ohjeita ja neuvoja tasa-arvolakiin liittyvista kysymyksista, sukupuoleen

perustuvasta syrjinndsta ja sukupuolten tasa-arvon edistamisestd. Tasa-

arvovaltuutettu valvoo myés sukupuolivahemmiston syrjintdsuojan toteutumista.
Tasa-arvovaltuutettu on itsendinen ja riippumaton lainvalvontaviranomainen,

joka toimii oikeusministerion hallinnonalalla.
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10. MITA ON
SEURAKULTTUURI?

Seurakulttuurin merkitys yksildlle:

* Rakkaus lajiin ja seuraan syvenee, jos seura on itselle tarkea.

* Pelaaja, valmentaja ja seuratoimijat antavat itsestaan enemman ja
voivat paremmin, jos ympardiva yhteiso koetaan merkitykselliseksi

* Vahva yhteiss ja selkeat toimintatavat luovat turvaa ja selkeytta

* Pienet teot ja kohtaamiset vaikuttavat

Merkitys yhteisdlle:

* Vahva seurakulttuuri vahentaa riippuvuutta yksittaisista toimijoista

* Seurakulttuuri luo jatkuvuutta ja kehittyy pitkan ajan kuluessa

» Arvot valittyvat seurakulttuurin avulla toiminnassa

* Tapa erottautua muista positiivisella tavalla

e Kiinnittyminen seuraan

o Lapinakyvyys, avoimuus ja toiminnan kriittinen tarkastelu - vaikeat ja
ikavat asiat otetaan myds kasittelyyn

» Seurakulttuurin mydta voidaan pyrkia kaikille avoimeen, inklusiiviseen

seuraan

Lahteena kaytetty Erkko Meren esitysta https://jalkapalloblogi.com
"
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ESTEETTOMAN JA SAAVUTETTAVAN
LIIKUNTATAPAHTUMAN TARKISTUSLISTA

Samanlainen kohtelu ei takaa aina yhdenvertaista kohtelua!

Opasteet ovat selkeitda ja helppolukuisia, ja niité on riittavasti.

Kulkuvaylat ovat tasaisia, kovapintaisia, luistamattomia ja riittavan leveita.

Pysakéintipaikat ovat lahella. Esteettémat pysaksintipaikat ovat selkeasti merkittyja.

Saattoliikenteen pysahtymismahdollisuus on esteettéman sisdankaynnin laheisyydessa.

Sisadnkaynti on katettu, hyvin valaistu ja helposti havaittavissa.

Avustdijilla ja oppailla on maksuton sisaanpadsy.

Tapahtumapaikalle padasee ilman tasoeroja, mahdollisten portaiden oheen on rakennettu loiva luiska tai hissi, tai
vaihtoehtoinen esteetdn reitti on opastettu.

Portaat ovat helppokulkuiset ja niissé on molemmin puolin kasijohteet.

Tapahtumapaikalta |6ytyy esteetédn we (ns. inva-wc). Isossa tapahtumassa tarvitaan useampi esteetén we. Kaytettaessa

siirrettavad we-kalustoa, osan niisté olisi hyva olla esteettomia.

Valaistus on riittava ja haikaisematson.

Keskeiset toimintatilat on varustettu toimivalla induktiosilmukalla ja ne on merkitty induktiosilmukan tunnuksella.
Toimintatila on selkea ja likkunnan ohjauksen apuna kaytetéan kuvia jo opasteita.

Avustaja- ja opaskoirat on huomioitu tapahtuman jarjestelyissa, esim. merkityilla paikoilla.
Tapahtumajarjestajat ovat valmistautuneet avustamaan ja opastamaan, tai paikalla on yleisavustajia.
Tapahtumajdarjestajat ja yleisavustajat erottuvat selkedasti vieraista esim. vaatetuksen avulla.

Materiaali ja tapahtumatiedotus on monikanavaista (pistekirjoitus, selkoteksti, kohokartta jne.).

Tilaisuudessa kaytetaan mikrofonia (kuulokojetta kayttavat henkildt voivat hyédyntaa induktiosilmukkaa).
Toiminnan ohjaaja on valmistautunut kuvailemaan visuaalista materiaalia, esim. kuvia.

Pelastussuunnitelmassa on otettu huomioon liikkumis- ja toimimisesteiset henkilst.

Lahde: https://www.paralympia.fi/images/tiedostot/Esteettomyys/eske_vau_tapahtumajrjestjn_muistilista_web.pdf
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11. TIETOISET, EKOLOGISET JA KESTAVAT VALINNAT

LIIKENNE
Vaikuttavin valinta mita seura voi ilmaston hyvaksi tehda
on muuttaa taktiikkaa kuljetuksissa.
e Jarjestetyt kimppakyydit joko vanhempien tai seuran
jarjestamana
e Hydtyliikunnan tukeminen yksityisautoilla kuskaamisen
sijaan

* Pitkien matkojen vahentdaminen

&

Ruokavalinnat kuuluvat jokaiseen treenipaivaan. Se, mita

({80} ¢.Y

syomme, vaikuttaa omaan hyvinvointiimme ja myés

maapallon hyvinvointiin. Ruoka on yksi kolmesta

suurimmasta ymparistokuormittajasta.

* Tukeminen monipuoliseen ja ympdaristoystavalliseen
ruokavalioon: enemman kasviksia ja vahemma@n lihaa

* Muslimit eivat voi syéda sianlihaa

* Tapahtumissa grillimakkaralle vaihtoehtoja tarjolle

2

SEURAN JA JOUKKUEEN NORMIT

Tarkeaa tarkastella joukkueen ja seuran normeja;

viestintaa, toimintatapoja ja valintoja saannéllisesti.

e Aktiivinen viestinta erityisesti kielitaidoltaan
heikommille perheille

e Vahavaraisten perheiden harrastuksen tukeminen
esimerkiksi rahaston avulla

e Palautteen jatkuva keradaminen kehittamisen keinona

 Erilaisten urheilutapojen mahdollistaminen (kilpailu

'
R/

vs. liikunnallinen elam@ntapa)

e Dropout-ilmion vahentaminen

TAPAHTUMAT JA ROSKAT
Urheilutapahtumissa pientenkin valintojen vaikutukset ovat
moninkertaisia, vaikka kyse olisi paikallisturnauksesta.

Fiksuilla ratkaisuilla vahennetaan jatemaaria, ruuhkaisia

parkkialueita ja tarjotaan kavijdille laadukkaampi tapahtuma.

* Roskien ja jatteiden minimointi niin pakkauksissa,
materiaaleissa kuin kertakayttétavaroissa.

* Hanaveden hyédyntaminen

e Joukkoliikenteen ja yhteiskuljetusten varmistaminen
tapahtumiin.

e Pyoraparkkien jarjestaminen.

VARUSTEET JA VALINEET

-

Oikeat valineet ja varusteet tekevat harrastamisesta ja

kisaamisesta mukavaa, mutta samalla ne voivat myés olla
melkoinen rahareika. Miten vahentaa turhaa varusteiden
hankintaa ja mahdollistaa urheilun harrastaminen myés
viahavaraisille perheille?

e Varustekierratyksen jarjestaminen ja tukeminen

* Varusteiden ja valineiden elinajan pidentaminen

OLOSUHTEET JA HALLINTO

Hyvassa seurassa yhteydet, hallinto ja tilat toimivat fiksusti,

jolloin resursseja ei mene hukkaan - oli ne sitten aikaa,

energiaa tai A4:sia. Kun hallinto on kunnossa, jaa aikaa myos

ydintekemiselle.

e Seuran hallinnon ja viestinndn muuttaminen sahksiseksi

e Resurssiviisasta saastamista tiloissa ja toiminnassa: vesi,
sahks, remontit, jne.

* Tilojen ja valineiden yhteiskaytts

LAHTEENA:

www.olympiakomitea.fi/vastuullisuus
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ETUOIKEUSKAVELY

HARJOITUKSEN TARKOITUKSENA ON HAVAINNOLLISTAA YHTEISKUNNAN ERIARVOISUUTTA TUOMALLA ESIIN
ERILAISIA OSALLISTUMISTA RAJOITTAVIA ESTEITA JA NORMEJA. VOI AUTTAA POHTIMAAN MYOS OMIA
ETUOIKEUKSIA JA ELAYTYMAAN TOISEN IHMISEN ASEMAAN.

1. Pyyda osallistujia asettumaan riviin. Katso, etta kaikilla on riittavasti tilaa siirtya eteenpdin esittamiesi
vaittamien mukaan. Jaa seuraavaksi osallistujille roolihahmot (I8ytyvat seuraavalta sivulta). Helpoin tapa on

leikata roolikuvaukset ja jakaa jokaiselle oma.

2. Pyyda seuraavaksi osallistujia elaytym@dn rooliinsa. Kehota heita kuvittelemaan esimerkiksi seuraavia asioita:
millaisesta henkilésta on kyse, millainen perhe hanella on/oli, millaista henkilon elamé@ on nyt ja millaisia
tulevaisuuden haaveita henkilslla on.

Ryhm@n koosta riippuen voit keksia lisaa rooleja kdavelya varten tai kayttaa samaa roolikorttia kahdesti.

3. Kerro seuraavaksi, etta luet daneen vaitteita yhden kerrallaan. Osallistujien tulee harkita, pitavatks eri vaitteet
paikkansa heidan kohdallaan. Jos vaite kuvaa heitd, tulee osallistujien siirtya eteenp@in. Muulloin osallistujat

pysyvat paikoillaan.

4. Lausu 15-20 vaittamaa. Vieressa esimerkkeja (Huom. voit itse keksia lisaa). Pyyda osallistujia taman jalkeen
jaamaan paikoilleen tehtavan purun ajaksi. Esita heille alla olevia kysymyksia aloittaen pisimmalle ehtineista tai
lyhimma@n matkan kulkeneista:

e Milta tuntui siirtya eteenpain?

e Milta tuntui, kun ei paassyt eteenpiin?

e Mika roolihahmon kuvaus oli ja millaiseksi he roolihahmon kuvittelivat?

Tehtavadn ideana ei ollut selvittaa millaisilla ihmisilla on eniten etuoikeuksia, vaan pohtia yhteiskunnan erilaisia
normeja. Keskustelkaa myds siita, keiden roolihahmoista he ajattelevat joutuvan vihapuheen tai kiusaamisen
kohteeksi yhteiskunnassa. Verratkaa vastausta siihen, miten hyvin roolihahmo

paadasi etenemaan harjoituksessa.

25

Esimerkkivaittamia:

SIIRRY ETEENPAIN JOS....

Sinua ei ole koskaan kiusattu.

Kun litkut bussilla tai junalla, sinun ei tarvitse selvittad, paaseeks sinne
pydratuolilla.

Sinulta ei ole koskaan kysytty, ettd mista olet oikeasti kotoisin.

Sinua ei ole koskaan haukuttu erilaisuuden takia.

Aidinkieltasi, uskontoasi ja kulttuuriasi arvostetaan yhteiskunnassa.

Sinun ei tarvitse miettia raha-asioita.

Et pelkad, etta poliisi pysayttéisi sinut kadulla.

Sinulle ei ole heitetty asiattomia kommentteja sukupuolesi vuoksi.
lhmiset tietavat heti, oletko tyttd vai poika.

Sinulla tai perheellasi on varaa kaydad haluamissaan harrastuksissa.
Voit kertoa uskonnollisesta taustasi ilman, ettd sita kyseenalaistetaan.
Et ole koskaan havennyt kotiasi tai vaatteitasi.

lhmiset eivat juuri koskaan vilkuile sinua epaluuloisesti julkisilla paikoilla.
Kun kaytat sosiaalisia medioita, et joudu lukemaan ihonvarisi perusteella
kirjoitettuja loukkaavia kommentteja.

Sinua ei pelota iltaisin, kun olet kaupungilla.

Sinun ei tarvitse huolehtia, ettd sukupuolen takia nykyinen tai tuleva
palkkasi olisi pienempi kuin tyskavereittesi.

Tullessasi tahan rakennukseen sinun ei tarvinnut miettia rappusia tai
kynnyksid.

Sinulle ei naureta tai sinua ei haukuta kielitaitosi vuoksi.

Voit tavoitella omia unelmiasi ja haaveitasi muiden kyseenalaistamatta.
Voit olla taysin oma itsesi harrastuksissa, koulussa tai tyépaikalla.

Sinun identiteettiasi tai suomalaisuuttasi ei ole kyseenalaistettu.
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ROOLEJA ETUOIKEUSKAVELYYN ' H

Olet pyératuolilla liikkuva ja
pyoratuolikorista harrastava
poika

Olet huivia kayttava
muslimitytts, joka haluaisi
pelata ammatikseen
koripalloa.

Olet tummaihoinen poika, joka
pelaa jagkiekkoa. Aiti kahden
lapsen yksinhuoltaja.

Olet perinteiseen romaniasuun
pukeutuva romanitytts, joka
harrastaa ratsastusta.

Olet taitoluisteleva tytts, jonka
perhe ei uskonnon takia
hyvaksy kilpaurheilua

26

Olet asunnottomien
jalkapallomaajoukkueessa
pelaava nainen, joka toipuu

masennuksesta

Olet Irakin
jalkapallomaajoukkueessa
pelannut Suomeen tullut
turvapaikanhakija

Olet lievasti
kehitysvammainen nuori
hiihtaja, joka haluaa
paralympialaisiin.

Olet muslimipoika kéyhasta

perheestd, jossa vanhemmat

ovat tyottémid ja eivat osaa
puhua Suomea

Olet uinnissa kilpaileva mies,
jonka vanhemmat ovat
muuttaneet Nigeriasta

Suomeen ennen syntymdadsi.

Olet raskaana oleva nuori
nainen, joka pelaa
ammatikseen jalkapalloa

ulkomailla

Olet tummaihoinen poika,
joka on adoptoitu 2-
vuotiaana Suomeen

Kolumbiasta

Olet nainen, joka haaveilee
maailmanmestaruudesta
nyrkkeilijand. Parisuhteessa

naisen kanssa.

Olet pitkahiuksinen poika, joka

pukeutuu eri lailla ja kuuntelee

eri musiikkia kuin muut
joukkuekaverit salibandyssa

Olet e-urheilua harrastava
mies, jota on koulukiusattu
koko lapsuuden ja nuoruuden
ajan

Olet Pakistanista Suomeen
muuttanut mies, joka haluaisi
pelata krikettiad ammatikseen

Suomessa

Olet tanssia harrastava nuori,
joka pohtii omaa
identiteettiansa pienella
paikkakunnalla

Olet kasipalloa harrastava,
tyttd, joka on luokkansa ainoa
ruotsia didinkielenaan puhuva

Olet jalkapallojoukkueesi
ainoa tyttd ja haluat pelata
ammattilaisena

Olet tummaihoinen nainen,
joka haluaa valmentaa
ammatikseen jaakiekossa

Olet lapsena huostaanotettu
nuori, jolla on vaikeuksia
paastd kaikkiin
jaakiekkoharjoituksiin

Olet skeittaava ja
lumilautaileva tytts, jolla on
lyhyet hiukset ja rennon |6ysat
vaatteet

Olet sateenkaariperheessa
kasvanut nuori, jolle vitsaillaan
harrastuksissa ja koulussa

Olet Suomen maajoukkueessa
pelaava, lapsena Venajalta
Suomeen muuttanut ortodoksi

Olet ammatikseen
lentopalloa pelaava muslimi,
joka paastoaa Ramadanin
aikana
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RINKIHARJOITUS

Harjoituksen tarkoituksena on asettua ulkopuolisen ihmisen asemaan ja pohtia
milta ulkopuolisuus tuntuu seka milla tavalla ryhmana voisi ottaa “ulkopuoliset”
ihmiset paremmin huomioon.

Tehtavananto:

1.Valitse osallistujaryhmasta muutama 2-5 henkilda (isosta ryhmasta voi ottaa enemmankin) ja kaske heita
menemddadn toiseen huoneeseen, josta ei kuule muille annettavia ohjeita.

2.Muodostakaa isosta ryhmasta ympyrdan muotoinen rinki tai piiri, joko tuoleista tai esim. lattialla istumalla.

3.Kerro ringissa olevalle ryhmalle, etta tehtavana on keskustella esim. ryhmahengen merkityksesta. Juju on se,
ettd ei saa mainita sanaa ryhmahenki, vaan ryhmahengen sijaan on puhuttava esim. réyhtailysta. (Huom.
periaatteessa aiheella ei ole vilia, kunhan se aihe, mista puhutaan ei oikeasti ole se, mista puhutaan.)

4.Kerro ulkopuolella olevalle ryhmalle, etta heiddn on mentava yksitellen sisaan 5 minuutin valein. Ei muita

ohjeita. Kun viimeinen ulkopuolelta tullut henkild on saapunut sisdlle, lopeta keskustelu sopivalla hetkella.

Tehtavan jalkeinen keskustelu:

1. Ottiko ringiss@a oleva ryhm@ yhtaan huomioon sisalle tulevat (esim. katseilla, puheella tai huomasiko kukaan
ylipaatansa mitaan)? Sanoivatko ulkopuolelta tulleet mita@an?

2.Paasiks kukaan ulkopuolinen mukaan keskusteluun? (Huom. sita ei kielletty saannéissal)

3.Vaikuttiko ympyrassa/suljetussa piirissa oleminen? Olisiko tilanne muuttunut jos ulkopuoliselle olisi ollut
paikka/tuoli ringissa?

4. Ymmarsivatks ulkoa tulleet mista ringiss@ oikeasti puhuttiin? Tehtavédn ideana ei ollut se, etta ringissa

keskusteltava aihe ei selviaisi ulkopuoliselle, vaan itseasiassa painvastoin.
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12. KYMMENEN VINKKIA LASTEN OHJAAJILLE

I LAPSILAHTOISYYS Pida lapsen (tai nuoren) etu aina ldhtékohtana ja kuuntele aidosti ohjattavien mielipiteita.

2 KOKONAISVALTAISUUS Kehita lasta ensisijaisesti ihmisend ja toissijaisesti urheilijana. Pyri kehittamaan lasten sosiaalisia

jo henkisia taitoja sekda tunnetaitoja, eiké pelkastéaéan taidollisia ja fyysisia osa-alueita.

Ota huomioon erilaiset yksilét, taidot ja motivaatiot. Ohjaamisessa ei toimi one size

3 INKLUSIHIVISUUS fits all -ajattelu. Opi tuntemaan ohjattavat ja uskalla ohjata heitd eri tavoin.

Toiminnan pitadd myés olla turvallista, jotta syntyy luottamussuhde ja jokaiselle jaa positiivinen fiilis.

4 ILO JA TURVALLISUUS Tekemisen pitdd olla ensisijaisesti hauskaa, jotta lapsi tulee paikalle seuraavallakin kerralla.

harvasta lapsesta tulee huippu-urheilijoita. Tavoitteena tulisi olla, ettd lapsi oppisi liikunnallisen

5 RAKKAUS LAJIIN Opeta lasta ensijaisesti rakastamaan harrastamaansa lajia ja toissijaisesti lajitaitoja. Vain
elamantavan ja rakkaus lajiin jatkuisi lopun elaman.

Varsinkin nuoremmille lapsille on tarke&& oppia ensin monipuolisesti motorisia, liikkumisen perustaitoja

KESKITTYMINEN (hyppddaminen, juokseminen, pysdhtyminen, kdantyminen, kiipeily jne.) Naist& perustaidoista on varmasti
PERUSTAITOIH] hyétyd myéhemmin myés lajitaitojen opettelussa. Myés taitavampien lasten on hyva harjoitella
U N saannollisesti myds lajin perustaitoja.

Vanhempien ei pitdisi olla valmentajan suurimpia vihollisia vain tarkein resurssi. Sind haluat

7 VUOROVAIKUTUS lasten parasta ja niin myés vanhempien tulisi haluta. Aktiivinen vuorovaikutus ehkaisee

vaarinymmarryksia.

PROSESS| Oppiminen on prosessi, jota tulee suunnitella, arvioida ja kehittada. Valmennuslinjat, dokumentointi,
harjoitusten kirjaaminen helpottaa myés tavoitteiden asettelua sekd lyhyelle etta pitkalle aikavalille.

Hyddynnéa erilaisia metodeja erilaisiin oppijoihin. Erilaisissa kehitysvaiheissa voidaan tarvita
METODIT erilaisia oppimisstrategioita. Jokin metodeista voi innostaa lasta opettelemaan asioita omalla
tavalla ja myés omalla ajalla.

Kilpailemisessa ei ole mitadan vaaraa, jos kilpailu on rakennettu oikealla tavalla lapsen kehitystaso
KILPAILU huomioiden. Kilpailun tulee olla hauskaa, motivoivaa sekd opettavaista. Haviéstd oppii usein enemman kuin
voitosta.
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13. YHDENVERTAISEN
N HAASTEITA JA

LIKUNTAKUL

T

RATKA

S

U
E

R

_|

DOTUKS

A

HAASTEET:

* Resurssit ja toiveet eivit kohtaa.

e Vihin liikkuvien ryhmien
saavutettavuus ja sitouttaminen
esim. vanhempien tietimiattomyys.
Eiriittaviasti matalan kynnyksen
litkuntaa.

Liikuntapaikkojen esteellisyys ja
palvelujen saatavuus joillain
asuinalueilla.

Ennakkoluulot ("olen liian
huonokuntoinen®, "olen liian vanha',
"en parja4’,"en kuulu joukkoon" jne.)

ja stereotypiat.

Nuorten tavoittaminen ja

mahdollisuuksien luominen.

Viestinti ja markkinointi
puutteellista, ei tavoiteta kaikkia
viestoryhmi ja liikuntapalveluja ei
kuvata tarpeeksi hyvin.

Palautetta ei kerdta riittavisti
kohderyhmilta: mitd he haluavat,
miten he haluavat liikkkua?

RATKAISUEHDOTU KSIA:@
* Yhteisty0 eri toimijoiden (koulu,

urheiluseurat, jirjestét, kaupunki
jne.) vililld, aktiivinen vuoropuhelu
ja tiedon jakaminen.

Mennéin sinne missé ihmiset
ovat/liikkuvat.

Tyhjien tilojen hyotykaytto (esim.
vapaaehtoiset vanhemmast
valvojina).

Vanhemmille paneeli-iltoja, joissa
kerrotaan liitkunnan hyddyisti.
Viestinndn monikanavaisuus ja
sensitiivisyys/inklusiivisuus, tiedon

Jjakaminen eri tavoin (teksti, kuva,

video jne,), eri kielill4 ja,
selkokielelli.

Esteettomyys ja sensitiivisyys
erilaisille ihmisille, kulttuureille,
tavoille ja perheille.

Lihiliikunnan tukeminen ja ohjattua
liikuntaa eri kohderyhmille.
Yrittadmailla ja kokeilemalla.
Uskalletaan epionnistua ja yrittia

uudelleen.
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14. KOONTI - MUISTA AINAKIN NAMA!
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URHEILU EI OLE IRRALLINEN SAAREKE YHTEISKUNNASTA, VAAN YHTEISKUNNAN NCRMIT JA STEREOTYYPPISET ASENTEET HEIJASTUVAT KENTILLE,
PUKUKOPPEIHIN JA KATSOMOIHIN.

YMMARRA SANOJEN JA KASITTEIDEN VOIMA. SUVAITSEVAISUUS, POSITIIVINEN SYRJINTA, IKARASISM, TOISEN POLVEN MAAHANMUUTTAJA TAI
TRANSSEKSUAALINEN OVAT KAIKKI KASITTEITA, JOILLE LOYTYISI PAREMPI VAIHTOEHTO. TARKISTA YHDENVERTAISEN URHEILUN KASITTEET HUOLELLA.

PAASTAKSEMME SIIHEN, ETTA IHONVARILLA TAI SUKUPUOLELLA El OLE VALIA, PITAA YMMARTAA, ETTA IHONVARILLA JA SUKUPUOLELLA ON VALIA.
OMAA TOIMINTAA ON HYVA TARKASTELLA VALILLA MYOS KRIITTISESTI TAl "ULKOPUOLISIN SILMIN". IHMISILLA ON TAIPUMUS NAHDA OMA RYHMA TAI

TOIMINTA AINA PARHAIN PAIN. VARSINKIN KUN KYSEESSA ON URHEILU, JOHON SUHTAUDUTAAN INTOHIMOISESTI (MIKA El OLE HUONO ASIA), MUTTA
JOSKUS MENESTYSTA HAETAAN KEINOJA KAIHTAMATTA EPAEETTISELLA TAVALLA.

ASENTEET JA ARVOT ON HYVA TUODA ESILLE, JOTTA NE VOIVAT VAIKUTTAA ARJEN TOIMINTAAN JA VALINTOIHIN. MUUTOS El TAPAHDU HETKESSA. ‘

VALMENTAJALLA TAI OHJAAJALLA ON VALIA. VALMENTAJALLA ON TARKEA ROOLI KASVATTAJANA, EIKA VAIN TEKNISTEN TAI FYYSISTEN TAITQEN
OPETTAJANA. TUNNETAITOJEN MERKITYS JA OSAAMINEN KOROSTUU LAJISTA JA IKATASOSTA RIIPPUMATTA.

LUO YHDESSA YHTEISET PELISAANNOT, JOTKA KAIKKI HYVAKSYVAT JA JOHON KAIKKI SITOUTUVAT. HYVA TEHDA HETI TOIMINNAN ALUSSA.

El OLE OLEMASSA HANKALAA LASTA TAI PELAAJAA. KESKITY ONGELMALLISEEN KAYTOKSEEN JA ALA LEIMAA HENKILOA. ONGELMAT OVAT USEIN
KOKONAISUUKSIA, JOIDEN SELVITTAMISEEN TARVITAAN PALJON VUOROVAIKUTUSTA.

JOKAINEN YKSILO ON AINA OMANLAISENSA VERSIO TAUSTASTAAN. YMMARRA ESIMERKIKSI KULTTUURIN VAIKUTUS, MUTTA KOHTAA JOKAINEN IHMINEN
AINA YKSILONA. KULTTUURILLA SAATTAA OLLA VAIKUTUSTA MM. AIKAKASITYKSEEN, "KASVOJEN" TAI PERHEEN MERKITYKSEEN.

VAHEMMISTOILLE ON HYVA ANTAA TOIMINNASSA JA VIESTINNASSA AITO REPRESENTAATIO ELI SEKA NAKYVYYS ETTA AANI (EI PELKASTAAN TOISTA).
ESIKUVILLA ON SUURI MERKITYS (YOU CAN'T BE WHAT YOU CAN'T SEE).

KIUSAAMISEN, S!RJINNKN"JA HAIRINNAN KASITTELYYN ON HYVA OLLA SELKEAT TOIMINTAOHJEET JA PROSESSIT. EPAASIALLISEN KAYTOKSEN
TAPAHTUESSA KAYTA HYODYKSI URHEILUN ERI RAPORTOINTIKANAVIA. KYSY APUA EPAVARMOISSA TILANTEISSA.

PYRI TEKEMAAN EETTISESTI JA EKOLOGISESTI KESTAVIA VALINTOJA ESIM. LIKKUMISEN, RUOKAILUN, TAPAHTUMIEN, HALLINNON JA VARUSTEIDEN SUHTEEN.

SAMANARVOINEN KOHTELU El AINA TAKAA YHDENVERTAISUUTTA. EIKA YHDENVERTAISUUS TAKAA AINA GQKEUDENMUKAISUUTTA. PYRI HUOMIOIMAAN
ERITYISESTI VAHEMMISTOSSA OLEVAT YKSILOT TAI RYHMAT.

USKALLA YRITTAA, EPAONNISTUA JA PYYTAA ANTEEKSI. HYVAN VUOROVAIKUTUKSEN AVULLA RATKEAA MONI ONGELMA.
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15. LAHTEITA JA LINKKEJA

ASPIRESPORT.EU
AVOIN.HELSINKI.FI/OPPIMATERIAALIT/SOSIAALIPSYKOLOGIA
ETOLEYKSIN.FI

EU-PLAYSPORT.ORG

FARENET.ORG

FIMU.ORG

GLOBAALIKASVATUS.FI
ICOACHKIDS.EU

JPY.FI

KANNUSTAMUA.FI
KESTAVASTILIIKKEELLE.FI

LIIKE.FI

LIIKKUVAKOULU.FI

MINEDU.FI
MOKTRAINING.SQUARESPACE.COM
OLYMPIAKOMITEA.FI/VASTUULLISUUS
PARALYMPIA.FI

PEACEUNITED.FI
PEDA.NET/OPPIMATERIAALIT
PLAN.FI/MAAHANMUUTTAJATYO/MATERIAALIT
RAUHANKASVATUS.FI

SETA.FI

SUEK.FI

TASA-ARVO.FI

YHDENVERTAISUUS.FI
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https://YHDENVERTAISUUS.FI
https://TASA-ARVO.FI
https://RAUHANKASVATUS.FI
https://PEDA.NET/OPPIMATERIAALIT
https://PEACEUNITED.FI
https://PARALYMPIA.FI
https://MOKTRAINING.SQUARESPACE.COM
https://MINEDU.FI
https://LIIKKUVAKOULU.FI
https://LIIKE.FI
https://KESTAVASTILIIKKEELLE.FI
https://KANNUSTAMUA.FI
https://ICOACHKIDS.EU
https://GLOBAALIKASVATUS.FI
https://FIMU.ORG
https://FARENET.ORG
https://EU-PLAYSPORT.ORG
https://ETOLEYKSIN.FI
https://ASPIRESPORT.EU
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