1. Nimi ja kotipaikka

Nimi: Porin Seudun Reumayhdistys ry
Kotipaikka:  Pori

2. Tarkoitus
Yhdistys on kansanterveys-, liikunta-, potilas- ja vammaisyhdistys, joka

- Tyb6skentelee toimialueellaan reuma- ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien
vahentamiseksi ja vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

- edistaa sairastuneiden ja heidan laheistensa hyvinvointia ja terveytta, likkumista ja
toimintakykya.

- tarjoaa laadukkaita palveluita ja/tai edistda niiden saamista ja tydskentelee
jaseniensa seka muiden reuma- ja tuki- ja liikkuntaelinsairaiden hyvaksi

- toimii alueensa reuma- ja muiden tuki- ja likuntaelinsairaiden tukena ja yhteisona
seka valvoo heidan yhteiskunnallisia etujaan ja oikeuksiaan

- edistda yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

- vaikuttaa itsendisen toiminnan, tydnteon, seka osallistumisen edellytyksiin

3. Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi Suomen Reumaliitto ry:n jdsenyhdistyksena

- jarjestaa vertaistukea ja -toimintaa

- jarjestaa ohjausta ja neuvontaa sairastaville, heidan Iaheisilleen ja koko vaestdlle

- jarjestaa tiedotus- ja koulutustilaisuuksia seka koota ja jakaa tietoa reuma- ja tuki- ja
likuntaelinsairauksista

- jarjestaa hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa

- jarjestaa liikkunta-, kuntoutus-, hoito- ja virkistyspalveluja reuma- ja muille tuki- ja
likuntaelinsairaille

- luoda ja yllapitda yhteistydta seka verkostoitua alueensa paattajien, viranomaisten,
yritysten ja yhteisdjen kanssa

- vaikuttaa toiminta-alueellaan yleiseen mielipiteeseen reuma- ja muiden tuki- ja
likuntaelinsairaiden elinoloihin, toimintakykyyn ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
littyvissa asioissa seka avustaa ja tukea Suomen Reumaliiton edunvalvonta- ja
vaikuttamistoimintaa

4. Taloudellinen toiminta

Toimintansa rahoittamiseksi yhdistys perii jasenmaksun ja vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja. Yhdistys voi harjoittaa valittdmasti tarkoituksensa
toteuttamiseen liittyvaa taloudellista toimintaa, sekd muuta taloudellisesti vahaista elinkeino-
tai ansiotoimintaa. Asianmukaisen luvan saatuaan yhdistys voi jarjestaa arpajaisia ja
rahankerayksia. Yhdistys voi omistaa tarpeellista kiinteda ja irtainta omaisuutta toimintaansa
varten.



5. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya henkil®, joka hyvaksyy yhdistyksen sdannét ja
tarkoituksen. Kannattajajaseneksi voi liittya oikeuskelpoinen yhteisd seka yksityinen
henkild, joka haluaa tukea yhdistyksen toimintaa. Hallitus paattaa jasenten
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista. Kunniapuheenjohtajaksi ja
kunniajaseneksi voi hallituksen esityksesta yhdistyksen kokous kutsua henkilén, joka on
erityisen huomattavasti edistanyt ja/tai tukenut yhdistyksen toimintaa.

6. Jasenmaksut

Varsinaisen jasenen on vuosittain suoritettava yhdistyksen vuosikokouksen
paattama jasenmaksu. Kannattajajasenille yhdistyksen kokous paattaa vuosittaisen
jasenmaksun, joka voi olla eri suuruinen yksityisilla henkil6illa ja yhteisailla.
Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajasenelta ei perita jasenmaksuja.

7. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita yhdistyslaissa maaratylla tavalla. Hallitus voi
erottaa jasenen yhdistyslain mukaisilla perusteilla. Erotettu jasen voi valittaa hallituksen
paatdksestad yhdistyksen seuraavaan kokoukseen tekemalld hallitukselle kirjallisen
valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa erottamispaatoksen tiedoksisaamisesta.

8. Toimielimet

Yhdistyksen paatésvaltaa kayttda yhdistyksen kokous. Yhdistyksen asioita hoitaa
ja sen lakimaaraisena edustajana toimii hallitus.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokouksia ovat kevatkokous, syyskokous ja ylimaarainen kokous. Kevatkokous
pidetdan kunakin vuonna helmi-huhtikuun aikana ja syyskokous vastaavasti loka-joulukuun
aikana hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetadan, jos yhdistyksen kokous niin paattaa tai mikali hallitus katsoo
sellaisen tarpeelliseksi tai jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti hallitukselta
vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa vaatimuksen
esittamisesta lukien.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman (7) vuorokautta
ennen kokousta syyskokouksen paattamalla tavalla joko jasenille postitetuilla kirjeilla,
paikkakunnalla ilmestyvassa sanomalehdessa tai yhdistyksen omassa lehdessa,
yhdistyksen kotisivulla tai sahkopostilla.

Yhdistyksen kokouksiin voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa
myos tietoliikenneyhteyden, muun teknisen apuvalineen tai postin valityksella kokouksen



aikana tai ennen kokousta. Etdosallistumismahdollisuudesta ja etdosallistumisen tavasta on
mainittava kokouskutsussa.

Hallitus tai yhdistyksen kokous voivat paattaa, etta yhdistyksen kokous jarjestetaan ilman
kokouspaikkaa ajantasaisesti tietolikenneyhteyden ja muun teknisen apuvalineen avulla.
Hallitus voi paattaa, ettd yhdistyksen kokoukseen osallistumisen edellytyksena on
ilmoittautuminen kokoukseen etukateen yhdistykselle viimeistaan kokouskutsussa
mainittuna paivana. Talldin kokouskutsuaika lasketaan viimeisesta ilmoittautumispaivasta.
Kokouskutsussa on mainittava kasiteltdvat asiat ja mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajasenella yksi (1) dani. Kannattajajasenelld on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.
Aanestys yhdistyksen kokouksessa on avoin, ellei vaalissa vaadita suljettua danestysta tai
ellei muissa asioissa vahintaan yksi viidesosa (1/5) kokouksessa lasna olevista
aanivaltaisista jasenista vaadi suljettua danestysta. Yhdistyksen kokouksessa tulee
asiakysymyksissa paatokseksi se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista
aanista. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet. Milloin valittavana on vain yksi
henkild, valintaan tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista 8anista. Aanten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Esityksia yhdistyksen kokoukselle ovat oikeutettuja tekemaan yhdistyksen jasenet ja
Suomen Reumaliiton hallitus. Kevatkokouksessa kasiteltavaksi haluttava esitys on jatettava
hallitukselle tammikuun loppuun mennessa ja syyskokouksessa kasiteltdvaksi haluttava
esitys vastaavasti syyskuun loppuun mennessa.

Jasenet voivat yksimielisind paattaa siita, etta paatds yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta
asiasta tehdaan kokousta pitamatta. Paatds on tehtava kirjallisesti, paivattava ja kunkin
yhdistyksen jasenen on varmennettava se.

10. Syyskokous

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen maaraama muu
henkil6 avaa kokouksen.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa
ja kaksi aantenlaskijaa.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

5. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi.

6. Paatetaan seuraavalta kalenterivuodelta perittavien jdsenmaksujen suuruus.

7. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi.

8. Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi, seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi.

. Paatetaan hallituksen muiden varsinaisten jasenten maara.

10. Valitaan hallitukseen neljastd kymmeneen (4-10) muuta varsinaista jasenta

erovuoroisten tilalle seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi siten, etta joka



vuosi puolet hallituksen jasenistd on erovuorossa. Ensimmaiselld kerralla
kauden pituuden maaraa arpa.
11. Valitaan yhdesta kahteen (1-2) toiminnantarkastajaa tai tarvittaessa tilintarkastaja ja
yhdesta kahteen (1-2) varatoiminnantarkastajaa tai tarvittaessa varatilintarkastaja.
12. Paatetdan kokouskutsujen julkaisemistavasta.
13. Paatetdan muista kokoukselle sdantdjen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista
asioista huomioon ottaen yhdistyslain maaraykset.

11. Kevidtkokous

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen maaradma muu
henkil6 avaa kokouksen.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys.

5. Esitetdan yhdistyksen tilinpaatos tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan lausunto edelliseltd vuodelta.

6. Paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta sekd vastuuvapauden mydntamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

7. Paatetadan osallistumisesta Suomen Reumaliitto ry:n valtuuston vaaliin d4anestys- ja
vaalijarjestyksen maarittelemalla tavalla ja Suomen Reumaliitto ry:n vaalivaliokunnan
antamin ohjein.

8. Paatetaan muista kokoukselle saantdjen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista
asioista huomioon ottaen yhdistyslain maaraykset.

s

12. Ylimaaradinen kokous

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu kokoon.

13. Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
valittu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds yhdistyksen puheenjohtajaksi seka kahdeksi
kalenterivuodeksi valitut neljasta kymmeneen (4-10) muuta varsinaista jasenta.

Hallituksen jasenista on vuosittain erovuorossa vahintdan puolet. Ensimmaisella kerralla
eroaa arvan perusteella puolet hallituksen jasenista. Puheenjohtajaksi voi sama henkil6 tulla
valituksi enintdan kolme (3) kaksivuotistoimikautta perakkain.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus nime&a keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Hallitus voi asettaa
avukseen toimikuntia tai jaostoja, joille se tarvittaessa vahvistaa toimintaohjeen.



Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle mygs, jos vahintaan
puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet hallituksen jasenista, puheenjohtaja

tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on lasna. Hallituksen kokouksessa tulee
paatdkseksi se mielipide, jonka puolesta on annettu eniten dania. Adnten mennessé tasan
henkildvaali ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa puheenjohtajan aani ratkaisee.

Hallituksen kokouksissa on pidettava pdytakirjaa, joka on kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin allekirjoittama seka kahden siihen tehtavaan valitun I&sna olleen jasenen tai
kokouksen itsensa tarkastama. Hallitus voi paattamansa menettelyn mukaisesti tehda
paatoksia kokousta pitamatta. Talldin paatds on kirjattava, varmennettava ja sailytettava
luotettavasti.

14. Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi yhdessa sihteerin, rahastonhoitajan tai hallituksen nimeaman henkilén kanssa.

15. Tilikausi ja toiminnantarkastus tai tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen hallituksen on annettava tilinpaatos tai
vuosilaskelma tarvittavine asiakirjoineen ja vuosikertomus toiminnantarkastajalle tai
tilintarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Toiminnantarkastajan tai
tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kevatkokousta.

16. Saantéjen muuttaminen

Muutoksia naihin saantéihin voidaan tehda yhdistyksen kokouksessa, jos kokouskutsussa
on asiasta mainittu ja edellyttden, ettd muutosehdotusta kannattaa vahintaan kolme
neljdsosaa (3/4) aanestyksessa annetuista aanista.

17. Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa yhdistyksen kokouksessa,
joista jalkimmainen pidetaan aikaisintaan kolmekymmenta (30) vuorokautta edellisen
jalkeen. Paatos yhdistyksen purkamisesta tulee hyvaksytyksi vain, jos sitd kummassakin
kokouksessa on kannattanut vahintadan kolme neljasosaa (3/4) danestyksessa annetuista
aanista.

Mikali yhdistys puretaan, purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan sen varat Suomen
Reumaliitto ry:lle.



