
 

 

Hello,      

      

YOU the immigrant  

or YOU who would like to work with immigrant background about dealing with employees in JHL's trade 
association.  

JHL's association 139 of Pirkanmaa welfare area personnel wants to establish an immigrant section. The 
purpose would be to improve immigrant members' access to information about working life and employee 
rights and obligations.  

We will hold an introductory evening on Thursday 22 August 2024 at 17:00 in our association's meeting 
room at Klingendahl, Pyhäjärvenkatu 5 A (from the glass booth next to the chimney, stairs to the lower 
floor) 

There to discuss trade union issues:  

Kristiina Valonen-Yilmaz, JHL organization coordinator 

Isto Mäkelä, JHL regional operations expert 

Marjo Perera, Pirha equipment custodian  

 
Let's order pizzas (the association 139 offers)  

Please report your arrival to marjoperera@gmail.com or message 040 5185987 

by Wednesday evening 21.8.2024 

 
Hei, 

SINÄ maahanmuuttaja 

tai SINÄ, joka pitäisit toimimisesta maahanmuuttajataustaisten työntekijöiden kanssa toimimisesta JHL:n 
ammattiyhdistyksessä.  

Pirkanmaan hyvinvointi alueen henkilöstön JHL:n yhdistys 139 haluaa perustaa maahanmuuttaja 
jaoksen. Tarkoituksena olisi parantaa maahanmuuttaja jäsenten tiedonsaantia työelämästä sekä 
työntekijän oikeuksista ja velvollisuuksista.  

Pidetään tutustumisilta torstaina 22.8.2024 klo 17.00 yhdistyksemme kokoustilassa Klingendahlilla, 
Pyhäjärvenkatu 5 A ( piipun vierestä olevasta lasikopista portaat 
alakertaan                                                                                                                                                            

Paikalla keskustelemassa  ammattiliiton asioista:  

Kristiina Valonen-Yilmaz, JHL järjestötoimitsija 

Isto Mäkelä, JHL aluetoiminnan asiantuntija 

Marjo Perera, Pirha välinehuoltaja  



 

 

 
Tilataan pizzat ( yhdistys 139 tarjoaa )   

 
Ilmoitathan tulosi marjoperera@gmail.com tai viestillä 040 5185987  

keskiviikko 21.8.2024 mennessä 

 


