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TIEDOTE
julkaisuvapaa 13.3.2023

Valtakunnallisesti yli 2000 nuorelle kesatyé OP:n tukemana —
OP Pohjois-Savo tarjoaa kesatyota 120 nuorelle, haku alkaa 13.3.2023

OP Pohjois-Savo tuella 120 15-17-vuotiasta nuorta saa kesatyopaikan oman alueen yhdistyksissa tulevana kesana.
Kesaduuni OP:n piikkiin ~-kampanjan kautta osuuspankit mahdollistavat yhteensa yli 2000 nuoren kesatyon
yleishyddyllisissa yhdistyksissa ympari Suomen vuonna 2023. Paikallisissa yhdistyksissa tarjolla olevat kesatyopaikat
julkaistaan OP Pohjois-Savon nettisivuilla 13. maaliskuuta. Nuoria kannustetaan hakemaan Kesaduuni OP:n piikkiin -
kampanjan kesatyopaikkoja suoraan yhdistyksiltd 14. huhtikuuta mennessa.

Kesaduuni OP:n piikkiin -kampanjassa osuuspankit ympari Suomen lahjoittavat tana vuonna yhteensa yli 800 000 euroa
yleishyddyllisille yhdistyksille nuorten tyollistamiseksi. Samalla OP tukee lahjoituksilla kolmannen sektorin toimijoita. OP
Pohjois-Savon palkkatukilahjoituksia haki yhteensa yli 80 pankin toimialueella toimivaa yleishyodyllista yhdistysta ja
saatiota. Osa yhdistyksista tyollistaa 2 nuorta. Pankki tukee nuorten tyollistymista kampanjan kautta yhteensa 48 000
eurolla.

Kesatyopaikkoja (yhteensa 120) on tarjolla pankin toimialueella seuraavasti:
- lisalmessa 24,

- Kaavilla 3,

- Kuopiossa 58 (sisaltaa: Juankoskella 7, Karttulassa 3 ja Nilsiassa 6),

- Leppavirralla 5,

- Rautavaaralla 2,

- Siilinjarvella 8,

- Suonenjoella 8,

- Varkaudessa 8 ja

- Varpaisjarvella 4.

Kaikki kesatyopaikat l8ytyvat osoitteesta www.op.fi/pohjois-savo/kesaduuni Nuoret voivat hakea Kesaduuni OP:n piikkiin -
kampanjan kesatyopaikkoihin 13.4. -14.4.2023.

— Nuorten tyoéllistymismahdollisuuksien tukeminen on myds lahella osuuspankin omistaja-asiakkaiden sydanta. Syksylla
2022 toteutimme Kaikkien aikojen tekoja -kyselyn, jossa teema nousi yhtena suosituimpana, johon omistaja-asiakkaat
toivovat osuuspankin vastuullisuustyon painottuvan. Monelle 15-17-vuotiaalle kampanjan kautta saatu kesatyo on
ensimmainen kokemus tyoelamasta. Samalla nuoret oppivat oman talouden hallinnan taitoja, kun ensimmaisesta
kesatyosta saadaan ensimmainen palkka, sanoo OP Pohjois-Savon toimitusjohtaja Mikko Vepsalainen

Osuuspankkien lahjoituksen avulla yhdistykset palkkaavat 15-17-vuotiaita nuoria kesatoihin kahdeksi viikoksi. Nuoret
hakevat kampanjan kesatyopaikkoja suoraan yhdistyksilta ja yhdistys vastaa kaikista nuoren kesatyohon kuuluvista
tyonantajavelvoitteista. Kun yhdistys palkkaa nuoren, OP maksaa yhdistykselle nuoren kahden viikon palkan. Tuki yhden
nuoren tyollistamiseksi on 400 euroa. Kyseessa on kuudes kesa, kun OP Pohjois-Savo tarjoaa nuorille mahdollisuuden
tutustua tyoelamaan.

— Osuuspankin palkkatuen kautta pystymme tyollistamaan nuoren tulevana kesana. Nuorten tyontekijoiden kanssa meidan
on mahdollista pohtia seuran toimintaa nuorten nakokulmasta ja saamme toimintaamme uusia ideoita seka lisaresurssia

mm. lasten harjoitusten ohjaamiseen, kertoo Puijo Wolley Juniorit ry:n toiminnanjohtaja Maarit Viljakainen.

Lisatietoja: vastuullisuus- ja viestintapaallikko Katri Saarelainen, katri.saarelainen@op.fi tai 050 547 1557.


http://www.op.fi/pohjois-savo/kesaduuni

