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1. PUJO WOLLEY JUNIORIT RY

1.1 Tietoa seurasta

Puijo Wolley Juniorit ry (jaljempana Puijo Wolley tai seura) on vuonna 1997 perustettu lentopallon
erikoisseura. Se perustettiin jatkamaan KuPS Volley Juniorit ry:n toimintaa ja perinteita. Puijo
Wolleyn toiminnan paapaino on tytto- ja poikajunioreiden kilpa- ja harrastelentopalloilussa.
Seuran toimintaan kuuluu kuitenkin vahvasti aikuisten alemman sarjatason joukkuetoiminta.

Olemme lentopallon Tahtiseura! Tahtiseura-laatumerkki on Olympiakomitean, lajiliittojen ja
aluejarjestdjen myontama tunnustus seuroille, jotka tarjoavat laadukasta, vastuullista ja turvallista
toimintaa. Se kertoo sitoutumisesta jatkuvaan kehittamiseen, lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tukemiseen seka yhteisélliseen seuratoimintaan.

Rakennamme kestavaa junioritoimintaa, jossa korostuvat ilo, yhteenkuuluvuus ja ammattimainen
valmennus. Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen ympariston kasvaa, kehittya ja harrastaa —
aina huippu-urheiluun asti.

Puijo Wolley on alueellisesti vahva seura, joka johtaa ja kehittaa lentopalloilua ja lajin asemaa Ita-
Suomessa. Seuralla on hyvat ja aktiiviset suhteet alueen lentopalloseuroihin, aluetoimijoihin ja
Lentopalloliittoon. Puijo Wolley toimii aktiivisesti aluevalmennuksen saralla. Vahva ja
vuorovaikutteinen yhteistyd Puijo Wolleyn Mestaruusliigajoukkueen seka joukkueen
taustayhdistyksen LP Puijo ry:n kanssa on sujuvaa. Lisdksi yhteistyota kehitetaan Itd-Suomen
alueella tytto- ja naislentopallon aseman edistamiseksi muiden seurojen kanssa. Edellda mainitun
osa-alueen rinnalle nousee poikalentopalloilijoiden pelaajapolkua vahvistava ja edistava yhteistyo
Pielaveden Sampon ja Savo Volleyn kanssa. Beach volleyn osalta yhteisty6ta tehddaan Wanari
Cowboysin kanssa.

Kuopion vetovoimaisuutta Ita-Suomen vahvana lentopallokeskuksena rakennetaan edelleen
hyvien opiskelumahdollisuuksien tukemana yhteistyossa Kuopion seudun Urheiluakatemian ja
Suomen Lentopalloliiton kanssa. Elokuusta 2025 alkaen Kuopiossa toimii Suomen Lentopalloliiton
tyttdjen Idan valmennuskeskus. Lentopalloliitto on valinnut Kuopion yhdeksi
painopisteakatemiakseen.

Seuran toiminta-ajatus

Puijo Wolleyn organisaatiossa on mahdollisuus seka kilpaurheiluun tahtdaavaan toimintaan etta
l[ajin harrastamiseen. Yhteiset arvot toimivat kaikkien seuratoimijoiden taustalla kehityksen ja
menestyksen pohjana. Puijo Wolleylla on tdlla hetkella hieman yli 200 pelaajaa, joille seura haluaa
luoda oman polkunsa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdaan Puijo Wolleyssa tytto- ja
poikajunioreiden yhtenevaisilla pelaajapoluilla, joiden kautta ja ansiosta pelaaja voi edeta urallaan
Mestaruusliigaan saakka. llIman lasten ja nuorten laadukasta harrastus- ja kilpailutoimintaa ei
synny tulevaisuuden huippu-urheilijoita. Lisdksi vastuumme lajista korostuu laadukkaalla
urheiluakatemiajarjestelmalla, jossa kasvatetaan tulevaisuuden nimia kohti paasarjatasoa.

Seurana haluamme toimia vastuullisesti huolehtien toiminnassa mukana olevista ihmisista ja
seuran taloudesta. Vastuu seuran parissa toimivista ihmisistd kannetaan takaamalla jokaiselle



turvallinen ja tasapuolinen ymparisto harjoitella ja toimia. Talouden lapindkyvyys seka realistinen
taloussuunnittelu ovat puolestaan esimerkkeja taloudellisesta vastuun kantamisesta.

Puijo Wolley pyrkii seurana kehittdamaan omaa toimintaansa ja olemaan jatkuvasti parempi. Puijo
Wolley Juniorit on aktiivisesti mukana liikuntapaikkasuunnittelussa. Olemme mukana Pohjois-
Savon Liikunnan ja kuopiolaisten urheiluseurojen yhteisprojekteissa seka toteutamme tapahtumia
yhdessa Kuopion kaupungin ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Tulevaisuudessa tavoitteena on
saada lisattya poikajunioreiden maaraa unohtamatta suuren tyttdjuniorimaaran yllapitamista.

Puijo Wolley — mun seura — meian seura!

Visio 2025

Puijo Wolley on riemukas yhteisé kaikille, joilla sykkii lentopallosydén. Missiomme on edistdd
kuopiolaisten nuorten onnellista ja liikunnallista eldmdd lentopallon harrastaminen mahdollistaen.
Visiomme on olla Suomen elinvoimaisin ja parhaiten hoidettu lentopalloseura, joka vie lajia
eteenpdin yhteistyéssd muiden kanssa.

Tavoitetila 2025: Seurassamme on 500 jdsentd. Pddtoimisia tydntekijéitd on kaksi. Ammattimainen
valmennus on vahva vetovoimatekijé.

1.2 Strategia

Toiminnan tavoitetila ja strategiset valinnat

Seuraesittely luettavissa kokonaisuudessaan linkista. https://www.puijowolley.fi/seura/seuran-
toiminta-ajatus-visio/

Suuruus

Puijo Wolley toimii aktiivisesti kehittddakseen lentopallon harjoittelu- ja kilpailumahdollisuuksia
Kuopiossa. Teemme hyvaa ja tiivista yhteistyota Kuopion kaupungin kanssa. Seuran pelaaja- ja
jasenmaaraa kasvatetaan. Valmentajien ja muiden toimihenkiléiden l6ytamiseksi tehdaan
aktiivista ja suunnitelmallista rekrytointia. Puijo Wolleyn henkilostorakenteen vahvistaminen siten,
ettd seurassa tyoskentelee kaksi taysipdivaista tyontekijaa. Yhteistyokumppanuuksien
vahvistaminen ja monipuolisen yhteistyén kehittaminen tuovat lisdaa resursseja seuratoimintaan.

Jatkuva kehittaminen

Laadukas valmennus nostaa seuran tasoa ja osaamista. Valmentajien koulutukseen ja
kouluttautumiseen panostetaan. Puijo Wolleyn pelaajapolkua kehitetdan ja panostetaan
yhteistyohon kuopiolaisten liigaseurojen kanssa. Pelaajapolku on tasa-arvoinen sukupuolesta
riippumatta. Urheiluakatemian merkitys on suuri pelaajapolulla. Yhteistyota tehddaan myos alueen
muiden lentopalloseurojen kanssa ja Puijo Wolley toimii alueella satelliittiseurana tukien ja
sparraten muiden seurojen toimintaa.

Tarjoamme sekd harraste- etta kilpalentopalloa. Vahva harrastepuoli tuottaa pelaajia myos
myohdisemmassa vaiheessa kilparyhmiin ja harrastepuolelta voi l6ytyd myos muihin seuran
tehtaviin tekijoita (tuomarointi, valmennus ja muu joukkuetoiminta).


https://www.puijowolley.fi/seura/seuran-toiminta-ajatus-visio/
https://www.puijowolley.fi/seura/seuran-toiminta-ajatus-visio/

Seurasydan sykkii Puijo Wolleylle. Olemme tiivis yhteisd, johon kuuluminen her&ttaa positiivisia
tunteita. Seurasydan nakyy yhteenkuuluvuutena, yhteisina tapahtumina ja talkoohenkena. Seura-
asua kannetaan ylpeydella.

Lentopallon fanikulttuuri kehittyy oman seuran sisalla seka tekemalla yhteistyota liigaseurojen
kanssa.

Mittarit strategiakaudella 2022-2025

300 harrastajan joukon muodostavat pelaajat, toimihenkil6t ja tuomarit.

100 vapaaehtoista toimijaa on joukkueiden ja koko seuran toiminnan tukena ja taustalla.

100 muuta jasenta, jotka haluavat olla osa Puijo Wolleyn lentopalloyhteis6a. Seuralla on kaksi
paatoimista tyontekijaa.

1.3 Yhdistyksen saannot
Saannot ovat luettavissa https://www.puijowolley.fi/seura/toimintasaannot/ .

Jasenyys
Seuran jaseneksi voi hallitus hyvaksya yksityisen henkildn tai oikeushenkilon, joka sitoutuu
noudattamaan seuran saantoja ja paatoksia.

Pelaajat ja valmentajasopimuksen tehneet valmentajat ovat roolinsa vuoksi velvoitettuja
lunastamaan seuran jasenyyden. Muita toimihenkildita ja perheenjdsenia kannustetaan liittymaan
seuran jaseniksi ja siten tukemaan, vahvistamaan ja kehittdmaan seuratoimintaa. Jasenille
pyritaan tarjoamaan kiinnostavia ja hyédyllisia etuja yhteistydkumppaneiden muodossa.

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen urheilun eettisen
keskuksen SUEK ry:n vahvistamaa antidopingsdaannostda. Suomen Lentopalloliitto ry:n
sitoutuminen urheilun eettisiin sdannoksiin ja Reilun pelin-saantéihin sitovat myods Puijo Wolley
Juniorit ry:n toimijoita.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niista maarattavat seuraamukset on maaratty edella
mainituissa antidoping- ja eettisisissa saannostoissa.

Jasenyydestd erottaminen

Hallitus voi erottaa jasenen, jos tama on jattanyt erdantyneen jasenmaksun maksamatta, muuten
ei tayta naiden sdaantdjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin seuran tarkoitusta tai toimii
torkeasti vastoin urheilun eettisid periaatteita.

1.4 Logo ja logon kayttooikeus

Puijo Wolley omistaa seuran logon ja on oikeutettu pdattamaan logon kdyttamisesta. Seuran
joukkueet voivat kayttaa logoa omissa joukkuetoiminnan viestintdmateriaaleissa ja
markkinoinnissa, kunhan niisséa tilanteissa muistetaan, ettd logo viestii koko seuran imagoa,
toimintatapoja ja arvoja. Yhteistydkumppanit ovat oikeutettuja kdyttdmaan logoa tarvittaessa.
LP Puijo ry kayttaa logoa ja seuran nimea yhdistysten valisen yhteistydsopimuksen puitteissa.


https://www.puijowolley.fi/seura/toimintasaannot/

2. ARVOT JA TAVOITTEET

YHTEENKUULUVUUS - Yhdessa oloa, sitoutumista ja auttamisenhalua

MUN SEURA -

ONNELLISUUS - Turvallista, iloa, uuden oppimista ja tunteiden

MEIAN SEURA "

AMMATTIMAISUUS - Lasnaoloa, rehellista, laadukasta ja lapinakyvaa

Yhteenkuuluvuus

PuWolaiseksi kasvetaan ja ollaan aidosti ylpeitd omasta joukkueesta, seurasta ja lajista.
Seuraylpeytta on arvostus seuraa, sen toimintaa ja arvoja kohtaan. Seuraylpeyttd on tahto yrittaa
aina parhaansa, aito ilo ja kannustus seka halu sitoutua seuran toimintaan — kukin omalla tavallaan
ja panostuksellaan.

Yhteenkuuluvuutta luo yhteisollisyys toiminnassa. Yhteisollisyytta rakennamme jarjestamalla
yhteisia tapahtumia muun muassa kauden aloitus- ja lopetustilaisuudet, talkoot ja turnaukset.
Naisten Mestaruusliigajoukkueen peleihin on seuramme pelaajilla ja toimihenkildilld vapaa paasy
jasen- ja toimihenkilokorttia ndyttamalla. Puijo Wolleyn lentopalloperheessa laji antaa innostavia
hetkia myds vapaa-ajalla.

Tiedotamme ja viestimme avoimesti ja ajantasaisesti. Kuulumme moniin yhteisdihin (Kuopion
kaupunki ja alueen urheiluakatemia, Lentopalloliitto ja Itd-Lentis, liikkunnan aluejarjesto) ja
haluamme sitoutua arvoillemme ja toiminnallemme tarkeisiin asioihin. Olemme aidosti lasna ja
apuna silloinkin, kun pelikentalla tai koulussa ei ole tahtihetki; tuemme pelaajia heidan kasvussaan
ihmisena ja urheilijana.

Pelikenttana Puijo Wolleylla on ensisijaisesti Kuopio, mutta tunnemme ja kannamme seurana
vastuuta savolaisen ja itdsuomalaisen lentopallon edistamisesta. Seurana olemme junioreita
varten.



Onnellisuus

Harrastaminen seurassamme tuottaa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Edistamme terveytta ja
terveellisia eldmantapoja seka tuemme lasten ja nuorten kehitysta ja kasvua niin ihmisena kuin
urheilijana. Toimintaymparistémme on turvallinen ja jokaisen yksilon huomioiva.

Liilkunta ja urheilu tuovat onnistumisen kokemuksia, iloa ja kykya iloita myds muiden
onnistumisista. Tunteet kuuluvat urheiluun ja kaikki tunteet ovat sallittuja urheilussa. Riemu ja
onnistumiset voivat joskus vaihtua, pettymykseen ja jopa suruun, mutta joukkueena opitaan
yhdessa kasittelemaan kaikkia tunteita ja hallitsemaan niita.

Rohkeus yrittaa, oppia ja kokeilla on merkittava osa ihmisen kasvua. Turvallisessa ja yhteisollisessa
ilmapiirissa ja ymparistossa jokainen pelaaja ja toimihenkild rohkenee olla oma itsensa ja tavoitella
avoimesti omia paamaaridaan. Kun suuntaviivat ja pdamaarat ovat yhteiset edetdan
kokonaisvaltaisesti kohti mieleenpainuvia kokemuksia ja onnistumisia.

Ammattimaisuus

Avoimuus ja lapindkyvyys seuran toimintatavoissa ovat osa ammattimaisuutta. Tiedottaminen ja
viestinta on vuorovaikutteista. Tieto kulkee seurassamme moneen suuntaan ja jalkautuen myoés
kdaytannon tasolle. Seuran toimintatapoihin ohjeistetaan kausittain.

OTO-valmentajia koulutetaan seuran sisalla ja kannustetaan osallistumaan lajiliiton koulutuksiin.
Kuopiolaisten lentopalloseurojen yhteistyo on tiivista ja jokainen vahvistaa ja kohottaa omalta
osaltaan lentopalloilun asemaa keltamustien palloiluseurojen joukossa. Yhteisty6haluisena ja -
kykyisena seurana vaikutamme lajimme olosuhteiden kehittymiseen ja muutokseen.

3. ORGANISAATIO

Henkil6kunta ja vastuualueet

Toiminnanjohtaja

Seuran hallinnolliset tehtavat, viestintd, markkinointi ja sidosryhmayhteistyo, tapahtumat seka
epaasiallisen kohtelun, hdirinnan ja syrjinnan yhteyshenkil6

Talousvastaava
Seuran ja joukkueiden taloushallinto, neuvonta, laskutus ja kirjanpito

Seuravalmentaja
Seuran valmennuksen ja joukkuetoiminnan kehittaminen ja koordinointi, valmentajien tukeminen
ja kouluttaminen, tapahtumat

Johtokunta ja vastuualueet

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu
puheenjohtaja seka valitut 3—6 jasenta. Johtokuntaan valitaan sekd miehia etta naisia, ellei
erityisia syita ole. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee
lisdksi sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t, jotka voidaan valita myos



johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan
jasenista kirjallisesti sita vaatii. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen
estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen lisdkseen vahintdan puolet sen jasenista on

saapuvilla.

Johtokunnan kokoonpano, vastuuroolit ja yhteystiedot |6ytyvat
https://www.puijowolley.fi/seura/hallitus/.

Johtokunnan tehtavana on erityisesti

e Toteuttaa seuran kokouksen paatokset

e Johtaa ja kehittda seuran toimintaa
e Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tydoryhmat seka niiden puheenjohtajat
e Vastata seuran taloudesta
e Pitaa jasenluetteloa
e Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos
e Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten
e Hoitaa seuran tiedotustoimintaa
e Hyvadksya ja erottaa jasenet sekd paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista
e Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t sekd sopia heidan eduistaan
e Paattaa seuran ansiomerkkien mydntamisestd ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittdmisesta
e Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii
e Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen
vuosikokousta
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Seuran vuosikokous

Seuran vuosikokous pidetaan vuosittain syyskuun loppuun mennessa. Vuosikokous antaa
johtokunnalle toimintavaltuuden vuosikokouksen paatéksen mukaisesti.

Puijo Wolleyn vuosikokouksessa kasitelldan seuran saantdjen mukaisesti mm seuraavat asiat:

e Esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle

ja muille tilivelvollisille

e Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis-, jasen- ja
kannattajajasenmaksujen suuruudet

e Valitaan taysi-ikdisten jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja

e Valitaan johtokunnan muut jasenet erovuoroisten tilalle

e Valitaan kaksi tilintarkastaja ja heille varatilintarkastajat

e Paatetdan seuran edustajista niihin jarjestdihin ja yhteisoihin, joissa seuran on jasenena

4. SEURATOIMINTA

4.1 Harrastusmahdollisuudet

Haluamme seurana luoda kaikille harrastajille pelaajapolun, joka vastaa pelaajaan toiveita ja
tavoitteita. Puijo Wolleyssa tytt6- ja poikajunioreilla on yhtenevaiset pelaajapolut, joiden kautta ja
ansiosta pelaaja voi edeta urallaan Mestaruusliigaan saakka. Ilman lasten ja nuorten laadukasta
harrastus- ja kilpailutoimintaa ei synny tulevaisuuden huippu-urheilijoita. Lisaksi vastuumme lajista
korostuu laadukkaalla urheiluakatemiajarjestelmalld, jossa kasvatetaan tulevaisuuden nimia kohti
padsarjatasoa.

Joukkuetoiminnassa kulkevat rinta rinnan harrastajat ja kilpailuorientoituneet pelaajat. Seuran
pelaajamaaran kasvaessa tavoitteena on tarjota erilliset harraste- ja kilparyhmat. Seura jarjestaa
kerhotoimintaa yhteisty6ssa Kuopion kaupungin kanssa. Tama kerhotoiminta toteutetaan
kouluilla.

Valmennus, toimihenkil6 tai tuomaritehtavista kiinnostuneet otetaan ilolla vastaan. Seurassamme
harrastaminen on mahdollista useissa eri rooleissa.



4.2 Vastuut ja velvollisuudet
Vanhemmille

Vanhemman

huoneentaulu

Tuen lapseni harrastamista Ohjaan lastani tasapainoiseen
Kannustan harrastamaan ja liikkkumaan e_l_éménrytmiin

monipuolisesti. Liikunta. Lepo.
Kyselen ja kuuntelen harrastukseen liittyvisté Perhe ja ystavat.

asioista. Ravinto. Opiskelu.
Sitoudun Puijo Wolleyn toimintaan Luotan valmentajan osaamiseen
Osallistun joukkueen ja seuran tapahtumien Annan valmentajille tyérauhan, kysyn tarvittaessa
jarjestamiseen - asioista.

samalla mahdollistan lapseni harrastuksen. Yllapidan vuorovaikutusta ja tiedon kulkua.

Valmentajat hoitavat valmentamisen ja vanhempien tarkein tehtdva on kannustaa ja kuunnella
lasta. Kannusta, kuuntele ja kuljeta on yksinkertainen neuvo vanhemmille. Joukkueen sisdlla on
tarkeda keskustella avoimesti ja kysya rohkeasti valmennuksesta ja toiminnasta, mikali joku asia
siina mietityttaa.

Seuran tapahtumat pyorivat vapaaehtoisten voimin ja toiveena olisi, etta jokainen perhe
osallistuisi talkoo- ja toimitsijatehtaviin niin joukkueen sisalla kuin koko seuran organisoimana.
Erilaisia toimitsijatehtavia on kaikille, ensikertalaisista laji- ja tuomarikoulutuksia suorittaneisiin.
Toimitsijatehtavat ovat mukavia kokemuksia yhdessa toimimisesta yhteisen hyvan eteen.
Vanhempien hoitaessa toimitsijatehtavat valmentajat voivat keskittyd valmentamiseen ja
pelaajien ohjaamiseen. Kun vanhemmat osallistuvat ja ovat mukana toiminnassa, se tuo pelaajalle
tunteen, etta seuran tapahtumat ja harrastaminen ovat tarkeaa ja hyvaa toimintaa.

Vanhempien on tarkea tukea ja kannustaa terveellisiin ja urheilullisiin elamantapoihin.
Elamanrytmin tasapainoisuus eli levon, liikkkumisen, ravinnon ja opiskelun tasapainoinen
yhdistaminen tukee lapsen ja nuoren kehitysta.



Pelaajille

Pelaajan huoneentaulu

Kunnioitan ja noudatan yhteisia Kuuntelen valmentajaa.
saantgja. Noudatan annettuja ohjeita, annan
Tulen harjoituksiin ajoissa. keskittymisrauhan.

Tervehdin joukkuekavereita ja joukkueen aikuisia

seka muita seurakavereita. L . .
Olen omatoiminen ja haluan kehittya

Olen reilu pelikaveri! pelaajana.

Kannustan joukkuekavereitani, iloitsen muidenkin Liikun ja harjoittelen monipuolisesti my6s vapaa-
onnistumisista. ajalla.

Kohtelen muita tasa-arvoisesti ja ystavallisesti. Huolehdin riittdvasta levosta, ruokailen

terveellisesti ja olen vastuuntuntoinen opiskelija.

Toimihenkildille

Valmentajan ja
joukkueenjohtajan
huoneentaUIU Kannustan, kehitan, kiitan.

Rohkaisen ja innostan pelaajia. Annan

Valmennan monipuolisesti positiivista palautetta tasapuolisesti

Valmistelen ja suunnittelen harjoitukset. kaikille.
Pelaajien kehittaminen |ahtee lajin perustaidoista Ei ole heikkouksia, on vaan kehitettévia
ja niiden opettamisesta. Valmennan seuran taitoja ja ominaisuuksia.

linjausten mukaisesti.
Luon innostavan ja turvallisen

Sitoudun Puijo Wolleyn toimintaan harjoitusympariston.

Osallistun seuran tapahtumien Pelisaantdja noudattavat kaikki joukkueen
jarjestamiseen. Joukkueeni pitaa harjoituspaikat  jasenet. Huomautan ja keskustelen hdiritsevasta
siistind. Pidan yhteyttd vanhempiin, tiedotan heitd toiminnasta.

seuran asioista. Mind - me - JOUKKUE: Yhdessa eteenpain.

5. VIESTINTA JA TIEDOTTAMINEN

5.1 Seuran viestinta
Puijo Wolley Juniorit ry:n virallisena tiedotuskanavana kaytetaan seuran kotisivuja. Lisaksi seura
kayttaa viestinndassdaan Facebook- ja Instagram-tileja.

Kotisivu: www.puijowolley.fi
Facebook: Puijo Wolley Juniorit
Instagram: puijowolley

Seuran sisdisen viestinnan kanavia ovat myClubin kautta lahetettavat ja kotisivuilla uutisoitavat
kuukausitiedotteet. Lisaksi joukkuetoiminnassa on kdytdssa omat WhatsApp-ryhmét, joiden kautta
informoidaan toimihenkilGitd seuran ajankohtaisista asioista ja muistutetaan yleisista



kdytannoista. Sisaisen viestinnan linkkind ovat ensisijaisesti joukkueenjohtajat, joiden tehtava on
valittaa pelaajia ja heidan huoltajiaan koskevaa informaatiota eteenpain.

Ulkoisessa viestinndssa ja tiedottamisessa seura hyddyntaa kotisivujaan ja sosiaalisen median tileja
seka yhteistydkumppaneiden kautta tapahtuvaa viestintda, tiedotusta ja uutisointia. Tapahtumista
seka seura- ja joukkuetoiminnan toiminnan ja pelaajiin liittyvistd kohokohdista lahtee tiedote
maakuntalehden ja paikallismedian toimituksiin.

Media saattaa pyytaa haastatteluja pelaajilta, valmentajilta tai joukkueilta liittyen
seuratoimintaan. On tarkeda muistaa asiallinen ja objektiivinen suhtautuminen seuran asioihin ja
toimintatapoihin, jotta seura nayttaytyy yhtendisena ja eika yleistd imagoa lahdeta tarpeettomasti
negatiivisesti kommentoimaan. Ottelutapahtumien jalkeiset haastattelut ovat urheilun kannalta
normaalia toimintaa, eika niista tule kieltdytya. Seuran yleisia asioita ja linjauksia kommentoimaan
pyydetddn toiminnanjohtaja tai seuran puheenjohtaja. Talld varmistetaan se, etta
seuratoiminnasta annetaan julkisuuteen johtokunnan paattamia linjauksia ja toimintatapoja
vastaava kuva. Haastattelut on hyva pyytaa luettavaksi ja tarkistettavaksi ennen niiden julkaisua.

5.2 Joukkueiden viestinta

Joukkueelle voi luoda oman sosiaalisen median tilin. Sosiaalisen median kdytdssa tulee huomioida
seuran toimintasdaannot seka viestinnan ja sosiaalisen median ohjeistukset. Sosiaalista mediaa on
hyva hyodyntaa joukkuearjen esittelyssa: harjoitusarki, ottelut ja turnaukset, pelaaja- ja
yhteistydkumppaniesittelyt. Sosiaalisen median tili on hyva nimeta selkedsti ja kuvaavasti, jotta se
tunnistetaan seuran tiliksi. Kirjautumistiedot (kayttajatunnukset ja salasanat) on pidettava tallessa,
jotta tilit eivat jaa elamaan kayttdjien vaihtaessa joukkuetta. On hyva, jos joukkueen viestinnasta ja
tiedotuksesta vastaisi yksi tai muutama ennalta sovittu henkild.

Epdselvissa tilanteissa tulee aina ensin varmistaa, onko uutisointi tai viestinta ristiriidassa seuran
ohjeistuksen ja kaytantojen kanssa. Sosiaalisen median osalta tunnistesanoina tulee kdyttaa muun
muassa #puijowolley #puijowolleyjuniorit #munseura #meidnseura. Toivomme myds seuran ja
joukkueiden omien yhteistydkumppaneiden merkitsemista julkaisuihin.

5.3 Sosiaalisen median sadannot

Puijo Wolleyn joukkueet ja jasenet voivat julkaista sosiaalisessa mediassa materiaalia
toiminnastamme. Joukkueiden on jopa suotavaa perustaa omia some-tileja nakyvyyden
liséamiseksi. Julkaisujen tulee kuitenkin noudattaa seuran sosiaalisen median saant6ja ja hyvia
kdytostapoja.

Vaikka joukkueen ja seuran asioista tiedottaminen tapahtuu aina seuran virallisten kanavien
kautta, jokainen joukkueen jasen viestii myds omissa verkostoissaan ja kanavillaan. Sosiaalista
mediaa aktiivisesti kayttavien onkin hyva muistaa, etta sosiaalisessa mediassa edustetaan paitsi
omaa itsedaan, myos joukkuetta ja seuraa.

1) Sosiaalisessa mediassa voi yhteisista asioista kertoa vasta, kun asioista on ensin tiedottanut
joukkue/seura.

2) Jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Muiden joukkueen jasenten kuvia tai tietoja ei saa julkaista
ilman lupaa, sama koskee my&s muiden joukkueiden jasenia.



3) Joukkueen on hyva muistaa, etta lupa alaikdisten kuvien kayttoon tarvitaan huoltajilta.

4) Valokuvia tai videoita pukuhuoneesta, joukkueen harjoituksista tai muista yhteisista
tapahtumista saa kdyttaa sosiaalisessa mediassa vain, jos siihen on joukkueenjohdon ja kuvissa
esiintyvien joukkuekavereiden lupa. Pelitapahtumat ovat sen sijaan julkisia tapahtumia ja niissa
kuvaaminen on sallittua ilman erillista lupaa.

5) Pelin alla keskitytdan pelaamiseen. Joukkue sopii yhdessa, kuinka paljon ennen pelia sosiaalinen
media ja mobiililaitteet kytketaan pois paalta.

6) Paivitykset tai niissa esiintyvat linkkaukset eivat saa vaikuttaa negatiivisesti seuraan,
joukkueeseen tai sen jaseniin.

7) Péivityksissa ei kuulu arvostella muiden tai oman joukkueen jasenid, turnauksen jarjestajia,
toimitsijoita ja tuomareita.

8) Paivitykset, jotka voidaan tulkita provosoiviksi, rasistisiksi tai seksistisiksi eivat kuulu
joukkueurheiluun eivatka hyvaan kaytdkseen - kiusaaminen on kiusaamista myds sosiaalisessa
mediassa.

9) Kaikki asiat eivat kuulu sosiaaliseen mediaan. Naita ovat mm. ladkintaan/joukkueen jasenten
terveydentilaan liittyvat asiat, joukkueen strategiat, sisdiseen kayttoon tarkoitetut
motivointivideot, mahdolliset oman tai muiden joukkueiden illanvietot.

10) Joukkueella ja seuralla on virallisia yhteistyokumppaneita, joiden satsausta toimintaan tulee
kunnioittaa. Sosiaalisessa mediassa ei kannata ottaa kantaa kumppaneita vastaan tai raikeasti ajaa
kilpailevien yritysten asiaa.

Tunnistesanat, joita seura kayttaa: #puijowolley #puijowolleyjuniorit #munseura #meiéinseura
Postauksissa, jotka ovat seura- ja joukkuetoiminnan kannalta merkityksellisia, on tarkea muistaa
myos yhteistydkumppaneiden nakyvyys. Seuran yhteistydkumppanit ovat Intersport Kuopio, OP
Pohjois-Savo, Kuopion Energia, Urheilu Mehildinen, Kallaveden Talohuolto, PeeAssi, Savonia AMK
ja Kuopion kaupunki.

Saannot WhatsApp-kdyttaytymiselle

Monessa joukkueessa on kaytossa erilaisia WhatsApp-ryhmia, joissa pelisdannot ovat tarpeen siina
missa julkisilla some-kanavilla. Kun sddanno6t on sovittu, on muiden helpompi puuttua mahdolliseen
asiattomaan kaytokseen ja kielenkayttoon.

Yleisena saantona on hyva muistaa, etta kiusaaminen on kiusaamista myos somessa tai
WhatsAppissa. Jokaisen huumorintaju ja kestokyky ovat erilaiset: sen minka toinen kokee vitsiksi
voi toisen mielesta olla loukkaavaa ja ahdistavaa.

Kannattaa myds muistaa, etta vaikka WhatsAppissa viestitaan ryhmissa, on keskustelu julkista:
kuka tahansa ryhman jasenista voi jakaa viestin, kuvan tai videon eteenpdin ja ndin ryhmassa
lahetyt viestit voivat paatya myos kolmansien osapuolien saataville. Vastuu viestittelyn sisallosta
on aina jokaisella kayttajalla itsellaan.

WhatsAppissa keskustelut ryopsahtavat helposti kasista ja valilla kdnnykat piippailevat eri
WhatsApp-ryhmien ansiosta liiankin tiheasti ja sopimattomina aikoina. On hyva sopia siit3,
minkalaiset viestit jaetaan koko ryhman kesken WhatsAppissa. Esimerkiksi vain muutamaa
henkil6a koskettavat asiat ovat parempi viestia suoraan niiden kesken, joita asia koskettaa. Nain
muut sadstyvat turhilta viesteilta. Oikein kdytettyna WhatsApp toimii kdtevana viestinta- ja



tsemppauskanavana niin pelaajille kuin muillekin seuran tai joukkueen toiminnassa mukana
oleville.

5.4 Kriisiviestinta ja lausunnot medialle

Joukkueiden omaan toimintaan liittyvat lausunnot medialle eivat saa vaikuttaa seuraan ja sen
jaseniin negatiivisesti ja haitallisesti. Seuran toiminnasta lausunnot antaa puheenjohtaja tai
toiminnanjohtaja. Kaikissa kriisitilanteissa joukkueiden tulee ensimmaiseksi ilmoittaa seuralle
tapahtuneesta, jonka jalkeen viestintavastuu on seuralla. lImoitus tulee tehda tapahtumapaivan
aikana.

Kriisitilanteissa tulee noudattaa seuran kriisiviestinnan ohjeistusta. Kriisitilanteita ovat kaikki
odottamattomat tapahtumat ja onnettomuudet sekda mahdollisesti maineeseen vaikuttavat,
epaasiallista ja epaurheilijamaista kaytosta tai sdantorikkomuksia koskevat tilanteet.

Kriisitilanteissa kaikesta viestinnasta vastaa seuran puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja. Naissa
tilanteissa muille tulevat kyselyt ja haastattelut tulee ohjata puheenjohtajalle tai
toiminnanjohtajalle. Kommentteja ulkopuolisille ei ole tule antaa ilman lupaa.

Epadasiallisen kohtelun, kiusaamisen, syrjinnan tai muun vastaavan hairitsevan kaytoksen seka
antidoping tai vastaavien rikkomusten osalta yhteydenotot tehddan toiminnanjohtajalle. Mikali
toiminnanjohtaja on asianosainen, yhteydenotto tulee tehda seuran puheenjohtajalle. Tapauksia
kommentoivat toiminnanjohtaja ja/tai seuran puheenjohtaja tai heidan ollessa esteellinen seuran
varapuheenjohtaja seuran ohjeistuksen mukaisesti.

6. URHEILUTOIMINTA

6.1 Pelaajapolku

Haluamme seurana luoda kaikille harrastajille pelaajapolun, joka vastaa pelaajaan toiveita ja
tavoitteita. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdaan Puijo Wolleyssa tytto- ja poikajunioreiden
yhtenevaisilla pelaajapoluilla, joiden kautta ja ansiosta pelaaja voi edeta urallaan Mestaruusliigaan
saakka. llman lasten ja nuorten laadukasta harrastus- ja kilpailutoimintaa ei synny tulevaisuuden
huippu-urheilijoita. Lisaksi vastuumme lajista korostuu laadukkaalla urheiluakatemiajarjestelmalla,
jossa kasvatetaan tulevaisuuden nimia kohti paasarjatasoa.

6.2 Yhteistyoseurat

Pelaajapolun kannalta on tarkeaa tarjota laadukasta ja innostavaa harrastustoimintaa lahella kotia
ja mahdollisimman pitkaan. Puijo Wolley pyrkii omalla panoksellaan auttamaan taman tavoitteen
toteutumista Pohjois-Savon alueen lentopalloseuroissa. Seurana pyrimme tukemaan ja jakamaan
lajiosaamista alueen pienemmille seuroille. Seuravalmentajan osaamista voidaan jalkauttaa alueen
seuroihin ja Puijo Wolley koulutuksia tarjotaan myos muiden seurojen valmentajille.

Junioriseurana tavoitteenamme on nostaa pelaajia kuopiolaisten liigajoukkueiden kokoonpanoon.
Yhteistyo ja valmennuksen kanssa tapahtuvat keskustelut niin Puijo Wolleyn naisten
liigajoukkueen kuin Savo Volleyn suuntaan ovat saannéllisia.



Iso osa Kuopion alueen urheiluakatemian opiskelijoista on mukana itdisen alueen
lentopallojoukkueiden kokoonpanossa. Opiskelijoille pyritdaan [6ytamaan ja tarjoamaan tasoa
vastaava joukkue Puijo Wolleyssa. Ndin turvataan pelaajan iltaharjoittelu Kuopiossa, vaikka han ei
edustaisikaan seuraamme. Siirtyminen Puijo Wolleyn pelaajaksi on myos mahdollista pelaajan sita
itse halutessa.

6.3 Sarjatoiminta

Sarjatoiminta ja lentopallokilpailut, jotka jarjestdaa Suomen Lentopalloliitto ry. tai liiton jasenseura
ovat virallisia kilpailuja. Virallisten kilpailujen valvojana toimii liiton jarjestamien sarjojen osalta
Lentopalloliitto. (Suomen Lentopalloliitto ry., kilpailusaannoét.) Aluesarjojen osalta Idan alueen
kilpailuryhma voi myds tehda virallisia linjauksia ja paatoksia.

Nuorten Mestaruuskilpailuissa noudatetaan Lentopalloliiton kilpailusdantdja ja nuorten
mestaruuskilpailujen sarjamaarayksia. Mestaruuskilpailuihin voivat osallistua vain Lentopalloliiton
jasenseurojen joukkueet. A-, B- ja C-ikdluokissa noudatetaan paasaantoisesti Kansainvalisen
Lentopalloliiton virallisia pelisdantoja ja D-, E- ja F-ikdluokissa Suomen Lentopalloliiton
minilentopallosdaantoja. Suomen mestaruuskilpailut jarjestetdan nuorten sarjoissa (A, B ja C-
ikdluokat). Nuorten D- ja E- ikdluokille jarjestetdan aluetason mestaruuskilpailut ja F-ikaisille on
erityiset toimintapaivat ilman aluemestaruuksien selvittamista. (Suomen Lentopalloliitto ry,
nuorten sarjamaaraykset.)

Kilpailusaannot ja sarjamaaraykset ohjaavat peluuttamista. Taman lisdksi seuralla on omia
peluuttamiseen liittyvia ohjeita ja toimintamalleja. Nama kdydaan lapi kausittain joukkueiden
toimihenkildiden kanssa. Toimihenkil6t vastaavat yhdenmukaisesta toiminnasta seuran sisélla ja
huolehtivat siita, ettd niin pelaajat kuin heidan huoltajansa ovat tietoisia ndista toimintamalleista.

F-D(C)- ikaiset, kaikki pelaa

Valmentajat paattavat peluuttamisesta.

Arvostettavia asioita: yrittelidisyys, aktiivisuus ja ahkeruus
Ei kilpailullisia arvoja.

(C) B-A, kilpailullisuus korostuu

Valmentajat paattavat peluuttamisesta.

Lajitaitojen merkitys ja osaaminen peluuttamisen edellytys.

Arvostettavia asioita: yrittelidisyys, aktiivisuus ja ahkeruus seka pelaajan oma motivaatio
Joukkueen pelitapa maarittaa peluuttamista.

Pelaajat harjoittelevat ja pelaavat [ahtokohtaisesti oman ikdluokkansa kanssa. Mikali pelaajan
kehittymisen kannalta on hyvaksi, ettda han pelaa vanhemmissa ikaluokissa tai se on tarpeen
joukkueen muodostumisen vuoksi, on tama seurankin nakdkulmasta sovittavissa. Valmentajat
sopivat aina yhdessa seuravalmentajan kanssa pelaajien liikuttelusta eri joukkueiden valilla.
Valmentajien tulee myo6s informoida huoltajia ndistd muutoksista ja perustella pelaajaliikenteen
tarve ja vaikutukset joukkueen muille pelaajille ja heidan huoltajilleen. Joukkueiden toimihenkilot
eivat voi sopia talouteen liittyvista asioista, vaan niiden osalta noudatetaan seuran linjauksia.



Kilpailulliset tavoitteet

Kilpailulliset tavoitteet maaritellaan joukkueille niissa sarjoissa, joissa pelataan valtakunnallisia
sarjoja. Tavoitteiden maarittely tehdaan kausittain seuravalmentajan johdolla yhteistydssa
joukkueen toimihenkildiden kanssa. Kilpailullisin tavoittein pelaavissa joukkueissa (asteittain C-
ikdiset, ensisijaisesti B-A-juniorit) voidaan peluuttamisessa soveltaa niin sanottuja tasoryhmia ja
peluuttaminen perustaa pelaajien tasoon ja osaamiseen. Harjoittelussa korostetaan kuitenkin
pelaajien yhdenvertaista kehittamista.

Nuoremmissa ikdluokissa (F-C-ikaluokat) ei aseteta kilpailullisia tavoitteita. Seka harjoituksissa etta
peleissa ja turnauksissa pelaajilla tulee olla yhtélaiset ja tasavertaiset mahdollisuudet osallistua
peliin. Peleissa ja turnauksissa valmentajien ja vanhempien tehtava on kannustaa pelaajia
yrittelidisyyteen, rohkeuteen ja joukkueen tsemppaamiseen.

6.4 Turnaukset ja tapahtumat

Leirit ja taitopaivat

Seura jarjestaa kausittain minileiritoimintaa E-D-ikaisille. Tama on avoin tapahtuma lahialueen
lentopalloharrastajille. Lisaksi jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan taitopaivia ikaluokittain.
Leireista ja taitopaivista tiedotetaan seuran kotisivuilla, sosiaalisen median kanavissa ja
joukkueenjohtajien valityksella.

Tehotreenit

Olemme mukana Lentopalloliiton ja Itd-Suomen Lentopallo ry:n Tehotreenipdivissa, jotka ovat
suunnattu D-ikdisille. My6s vanhempi E-ikdluokka voi useimmiten osallistua Tehotreeneihin.
Tehotreenin ajatus on, etta junioripelaajat kokoontuvat yhteisiin harjoituksiin, joissa kdaydaan lapi
lentopallon suoritustekniikat, joita tullaan harjoittelemaan myo6s esimerkiksi alueleireilla.
Tehotreeni-konsepti on ensimmainen askel Lentopalloliiton pelaajapolulla. Pelaajien, jotka eivat
ole aikaisemmin kdyneet Tehotreeneissa on tarkea tietaa, etta siella keskitytaan tekniikkaan ja
harjoituksen tempo on rauhallinen. Teho ei tarkoita tdssa tapauksessa kovaa vauhtia ja rasitusta.

Ita-Suomi Cup

Vuosittain toukokuussa jarjestettava Ita-Suomi Cup kokoaa maakuntien joukkueet E-C-ikdluokista
yhteen. Jokaisesta maakunnasta (Pohjois-Savo, Eteld-Savo, Pohjois-Karjala ja lisdksi Keski-Suomi)
kootaan kaksi ikdkausijoukkuetta seka tyttoihin etta poikiin. Maakuntajoukkueet kokoontuvat
ennen turnausta vahintaan kahteen kertaan, ensin massaleirille ja sitten valintaleirille.
Maakuntajoukkueiden leirityksestd, valmennuksesta ja kokoamisesta vastaavat eri seurojen
valmentajat yhteistydssa Itd-Suomen alueen nuorisopaallikon kanssa.

Alueleiritykset

[td-Suomen alueen C-B-ikdisten aluetoiminnasta vastaan Suomen Lentopalloliitto ry/Ita-Suomen
Lentopallo ry. Alueleiritysten rakenne on molemmissa ikdluokissa sama; aluksi kaikkien kyseisten
ikdaluokkien pelaajien on mahdollista hakeutua massaleirityksiin. Massaleiritysten jalkeen tehdaan
pelaajavalinnat alueen valintaleireille osallistuvista pelaajista. Valintaleiritysten jalkeen alueen
paavalmentajan ja nuorisopaallikon seka leirityksissa mukana olleiden muiden valmentajien
kesken valitaan pelaajat aluejoukkueisiin.



Alueleiritykset ja alueiden valiset SM-kilpailut ajoittuvat lentopallon toimintakaudella syksylle ja
kevaalle saanndllisella syklilla. Lisatietoja toiminnasta saa parhaiten alueen paavalmentajalta tai
nuorisopaallikolta. Yhteystiedot l6ytyvat https://sivustot.lentopallo.fi/ita-suomi/.

Power Cup

Power Cup on lentopalloilijoiden supertapahtuma, joka jarjestetdan vuosittain eri kaupungeissa.
Power Cupiin kokoontuvat eri ikdiset lentopalloilijat ja sielld pddsee tutustumaan oman seuran ja
muiden seurojen pelaajiin. Pelit pelataan eri joukkueita vastaan ja samalla saadaan hyvaa oppia
lajista.

6.5 Pelaajakartoitukset ja pelaajavalinnat

Juniorijoukkueiden osalta pelaajakartoituksia ei tehda. Joukkueet koostuvat seuran kyseisen
ikdkauden pelaajista. Lisdksi harjoitus- tai pelipaikkoja pyritdan tarjoamaan paikkakunnalle
opiskelemaan muuttaneille pelaajille.

Aikuisjoukkueiden pelaajakartoitukset toteutetaan tarvittaessa. Pelaajakartoitusten tarve
kartoitetaan kevaisin seuravalmentajan johdolla, sarjakauden paattyessa ja seuraavan kauden
sarjatason varmistuessa. Pelaajakartoitukset suunnitellaan siten, ettd ne vastaavat joukkueiden ja
seuran tarpeita. Pelaajakartoitukset ovat avoimia tapahtumia, joiden jarjestamisesta tiedotetaan
seuran kotisivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Pelaajakartoitusten jalkeen otetaan yhteytta
valittuihin pelaajiin, mutta myds ilmoitetaan valitsematta jaaneille pelaajille kartoituksen pohjalta
tehdyt paatokset. Mahdollisuuksien mukaan pelaajalle voidaan tarjota paikkaa jostakin seuran
toisesta joukkueesta.

Pelaajavalinnat ja joukkuejaot tehdaan seuravalmentajan ja kyseisen joukkueen valmennuksen
kanssa yhteistyossa. Mini-ikdisissa joukkuetoiminnassa korostuu laji-, peli- ja liikunnallisten
taitojen oppiminen ja opettaminen, minka vuoksi joukkuejaot ja peluuttaminen otteluissa tehdadan
tasapuolisesti. Vanhemmissa ikdluokissa ja aikuisjoukkueissa joukkuejaoissa huomioidaan mm.
pelaajan harrastuneisuus, laji- ja pelitaidot, fyysiset ominaisuudet ja motivaatio. Joukkuejaot
toteutetaan harjoituskauden alkuvaiheessa annettujen nayttdjen perusteella. Pelaajaliikennetta
voi olla joukkueiden valilla kauden aikana ja tdhan vaikuttavat seuran toimintalinjausten lisaksi
myo6s Lentopalloliiton kilpailumaaraykset. Joukkueita ei voi vahvistaa lopputurnauksia ajatellen
uusilla pelaajilla (esimerkiksi liigan nuorten pelaajien ottaminen kokoonpanoon) ilman, etta asiasta
on keskusteltu seuravalmentajan kanssa. Pelaajavalinnat ja joukkuejaot tiedotetaan avoimesti
pelaajille ja vanhemmille ja niista tulee olla perustelut sekd valmennuksella etta
seuravalmentajalta.

7. JOUKKUETOIMINTA

7.1 Joukkuetoiminnan perusteet

Puijo Wolleyn toiminnan perustana ovat seuran toimintasuunnitelma, strategia ja arvot. Myos
seuran toimintasdannot ohjaavat toimintaa. Lisaksi joukkueiden toimintaa ohjaa seuran luoma ja
edistama pelaajapolku, johon on kirjattu ikdluokkakohtaiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet.
Lentopallokaudelle luodaan erilliset painopistealueet ja toimintapainotukset, joissa myds
eritellaan yksityiskohtaisemmin kauden aikana kussakin ikdluokassa opetettavat asiat lajitaitoihin
ja pelin opettamiseen liittyen.


https://sivustot.lentopallo.fi/ita-suomi/

Seuran kausisuunnitelma, pelaajapolku ja valmennuslinjaus ohjaavat joukkuetoimintaa.

7.2 Miten mukaan toimintaan

Uudet harrastajat voivat kdayda tutustumassa harjoituksiin kolme kertaa. Tutustumiskertojen
jalkeen tulee valittémasti ilmoittautua seuratoimintaan rekisterditymalla myClub-sivustolle, jotta
seurarekisteri ja joukkuetiedot pysyvat ajan tasalla.

Harrastaja on aina seuran jasen, mutta myds vanhemmat ja muut perheenjasenet voivat liittya
jaseniksi.

Seuran pelaajapolku alkaa Hippo-lentisliikkarista, jossa lapsi voi aloittaa jo 4-vuotiaana.
Lentisliikkarissa lisataan perusliikunnan taitoja ja tarjotaan lapsille lilkkunnan riemua omassa
ryhmassa. Lentopallon lajitaitoja ujutetaan harjoitteluun mukaan ja sytytetaan nain kipinaa lajiin.

Varsinainen joukkuetoiminta alkaa F-junioreista. F-juniorit voivat osallistua myos
kilpailutoimintaan Suomen Lentopalloliiton lanseeraamilla toimintapaivilla. F-junioreiden
harjoittelussa sdilyy edelleen mukana liikunnallisten taitojen oppiminen, innostaminen lajiin
lajitaitojen osuuden viahitellen lisddntyessa.

E-A-ikdisissa jarjestetdan harjoitus- ja kilpailutoimintaa ikdluokkakohtaiset edellytykset ja
ohjeistukset huomioiden. Puijo Wolleyn pelaajapolku ja kausisuunnitelma ohjaavat jokaisen
joukkueen toimintaa, laji- ja fysiikkaharjoittelua seka pelaamista. Pelaajapolusta ja
kausisuunnitelmasta lisatietoa seurakasikirjan kohdassa Urheilutoiminta.

Aikuisjoukkueiden toimintaan liittymisesta lisaa kohdassa Urheilutoiminta seka
Pelaajakartoitukset.

7.3 Harrastetoiminta ja kuntoliikunta
My®0s aikuiset ovat tervetulleita mukaan liikkumaan. Aikuisten harrastetoimintaa kehitetaan ja
uusia tuotteita lanseerataan seuran tulojen lisaamiseksi.

7.4 Seuran kdytannoét ja harjoittelu

Tuomarikoulutukset ja tuomaripalkkiot

Seura kouluttaa kausittain kaikki D-ikaiset juniorit Minituomareiksi ja vanhemmat C-B-ikaiset
nuoriso-/lll-tason tuomareiksi. Minituomareiden tuomarilisenssi sisaltyy pelaajapassiin. C-B-ikaiset
voivat lunastaa tuomarilisenssin.

Tuomaripalkkiot tulee maksaa Suomen Lentopalloliiton palkkio-ohjeen mukaisesti.
Tuomarikoulutuksen kayneelle ja tuomarilisenssin lunastaneelle henkildlle maksetaan palkkio, joka
palkkio-ohjeessa on mainittu. Tuomaripalkkioiden maksamiseen liittyva ohjeistus loytyy
sarjamadrayksista. Tuomaripalkkiot maksetaan aina kirjanpidon kautta ja palkkioista peritaan vero.
Lisatietoja Lentopalloliiton sivustolta
https://www.lentopallo.fi/palvelut/erotuomarit/erotuomaritoiminta/erotuomarikorvaukset/ ja
seuran kotisivuilta https://www.puijowolley.fi/ohjeita-sarjakauteen-2/turnausjarjestelyt/.
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Tuomaripalkkio henkilélle, jolla ei ole voimassa olevaa tuomarilisenssida on mini-ikdisissa 10
€/ottelu ja C-ikdisissa ja vanhemmissa 15 €/ottelu. Tuomaripalkkiot ovat joukkueen kuluja.

Kirjuripalkkioita ei makseta C-ikdisten ja nuorempien junioreiden turnauksissa/otteluissa.
Suositellaan vahvasti, etta kirjuripalkkioita ei makseta seuratoiminnassamme muissakaan
joukkueessa. Kirjuripalkkioita voi maksaa B-A-ikdisten ja N3/N2/N1 turnauksissa/otteluissa.
Kirjuripalkkio on maksimissaan 10 €/peli, jos on kaksi henkil6a ja kirjuripalkkio on 15 €/peli, jos on
yksi henkild. Jos joukkue maksaa kirjuripalkkioita, niin joukkueelta veloitetaan kirjuripalkkion
palkanmaksukulut (sivukulut, Netvisor) n. 7-10 €/palkanmaksu. Joukkueita suositellaan sopimaan,
etta kirjuripalkkioita kerrytettaisiin joulu- ja toukokuulle, jolloin palkanmaksusta koituvia kuluja
tulee vahemman. Seuran johtokunta paattaa kohtuullisesta ja yhtenevaisesta kirjurikorvauksesta
kausittain.

Tuomaripalkkiot ja matkalaskut maksetaan aina kuun viimeinen paiva. 1.1.2024 alkaen
tuomaripalkkiot ja muut matkakorvaukset maksetaan kerran kuussa. Tuomaripalkkiolomake/-
lomakkeet tulee toimittaa viimeistaan ottelua/turnausta seuraavan kuukauden aikana.
Maksukerrat ovat muutoksen jalkeen yhtenevaiset Lentopalloliiton ohjeistuksen kanssa. Tehtyja
ostoja maksetaan kuitteja vastaan kuten ostolaskuja ylipaataan eli paivittain.

Varusteet

Harjoituksiin riittaa aluksi urheiluun sopiva vaatetus (t-paita ja shortsit/verkkarit/trikoot) ja
kunnolliset, sisdapalloiluun sopivat jalkineet. Nimikoitu juomapullo on hyva olla mukana, ellei
joukkueella ole omia pulloja kaytossa. Verryttelyn ajaksi voi olla tarvetta t-paidan lisaksi
paallyspaidalle tai kevyelle takille. Tarvittaessa pelaaja voi kayttaa polvisuojia.

Seura hankkii joukkueiden kayttéon pallot ja oheisharjoitteluun tarvittavaa valineist6a. Valineet
sailytetadan Neulamaen koulun varastossa ja niita voi lainata sielta tarvittaessa. Lainasta on
sovittava seuravalmentajan kanssa, jotta seuran virallisessa harjoituspaikassa on kaytettavissa
riittavasti valineita.

Joukkueen tulee hankkia oma ensiapulaukku ja sinne tarvittavat tarvikkeet. Jonkin verran yleisessa
kaytossa olevia ensiaputarvikkeita on Neulamaen koululla. Ensiaputarvikkeet ovat iltavalvojan
tyotilassa tai valinevarastossa.

Seura-asut

Seuran viralliset asut ovat Craftin mallistoa ja ne valitaan kausittain yhteistydssa Craftin, Intersport
Kuopion ja seuran toimesta. Asusopimus on voimassa kevaan 2027 loppuun asti. Seura-asujen
toimittaja ostopaikka on Intersport Kuopio. Pelaajilla tulee olla kdytossaan ainakin seuran
virallinen peliasu. Seura suosittelee vahvasti, ettd joukkueet hankkivat kdayttdonsa myos
lammittelyasun ja muita yhtenaisid seura-asuja. Kattava seura-asumallisto [6ytyy seuran
kotisivuilta ja se toimitetaan kauden alkaessa joukkueenjohtajille. Asumallit ja sovituskoot loytyvat
Intersportista. Joukkueenjohtajat ohjeistavat tahan prosessiin liittyen (tilausajat ja -tavat).

Harjoituspaikat

Padsaantoisesti seuran harjoitukset ja tapahtumat jarjestetdan Neulamden koululla. Muita
yleisesti kaytettyja harjoituspaikkoja ovat muun muassa Kalevalan koulu, Lumit-lukio ja Luola.
Seuran kotisivuilta Ohjeita sarjakauteen-valilehdelta 16ytyvat kullakin kaudella kdytettavien



harjoituspaikkojen osoitetiedot ja lisdksi Joukkueet-vélilehdelle on lisatty jokaisen joukkueen
harjoitusajat ja -paikat.

Harjoituspaikkojen toimintaohje

e Tervehdi tullessasi harjoituksiin muita harjoitustiloissa olevia.

e Ensimmaista kertaa harjoituksiin saavuttaessa on hyva sopia joukkueen toimihenkildiden
kanssa, etta he tulevat pelaajaa tarvittaessa vastaan aulaan.

e Myohastymisestad on hyva ilmoittaa valmentajille tai joukkueenjohtajalle. Toivomme
kuitenkin pelaajien olevan ajoissa paikalla, jotta harjoitukset alkavat sovittuun aikaan.

e Annetaan harjoittelurauha salissa oleville. Saliin ei saa menna toisten vield harjoitellessa,
silld se hairitsee keskittymista omaan harjoitukseen.

e Arvotavaroita ei kannata jattaa pukeutumistiloihin kotisaleissa tai vieraspaikkakunnilla.
Pelaajalla voi olla mukana myos pieni reppu tai jumppapussi, jonka voi kuljettaa mukanaan
salin puolelle. Peleissa joukkueenjohtaja voi kerata arvotavarat yhteiseen reppuun.

7.5 Maksuehdot

Seuran maksuehdot ja niihin liittyvat asiat on kasitelty erillisessa dokumentissa, joka on luettavissa
seuran kotisivuilta vdlilehdelta Ohjeita sarjakauteen - Kausimaksut.
https://www.puijowolley.fi/ohjeita-sarjakauteen-2/kausimaksut/ Kyseinen dokumentti
padivitetaan kausittain ja vahvistetaan Puijo Wolleyn johtokunnan toimesta.

7.6 Saannot ja sadntojen rikkominen

Seuran pelisdaannot

Seuran toimintasaannot ovat kaiken toiminnan perustana. Lisaksi Puijo Wolley noudattaa Suomen
Lentopalloliiton ja sita kautta myds Suomen Olympiakomitean urheilulle asettamia eettisia ja
toiminnallisia ohjeistuksia.

Paihteiden kaytto ei kuulu seuratoimintaamme ja asiasta mainitaan seuran toimintasaannoissa.
Seuran tapahtumissa ja seuran alaisena esiintyessa pdihteiden kaytté on ehdottomasti kielletty.
Paihteeksi luettavia aineita ovat muun muassa alkoholi, nikotiinituotteet, sahkotupakka,
huumausaineet ja erilaiset muut kemialliset aineet, joita voidaan kayttaa paihtymistarkoituksessa.

Seuralla on kaytossa Varhaisen puuttumisen malli. Varhaisen puuttumisen malli on seuran tydkalu
seuran pelaajien, toimihenkildiden, vanhempien, tydntekijoiden ja muiden toimijoiden positiivisen
ja hedelmallisen yhteistyon rakentamiseksi. Tavoitteena on puuttua huoliin heti, ratkoa niita
systemaattisesti yhdessa seka seurata, etta tilanteet ratkeavat. Lisdksi seuralla on ohjeet, kuinka
ennaltaehkaista kiusaamistilanteita ja ohjeistus myds siihen, kuinka kiusaamiseen tulee puuttua.

Seurana panostamme kunnioittavaan ja yhdenvertaiseen kohteluun seka turvallisuuteen
harrastuksessa. Hyddynnamme toiminnassa Vaestoliiton Et ole yksin -toimintamallia, joka tukee
urheiluseuran pelisdantoja edistamalla turvallista, avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria kaikille.
Haastavat tilanteet, kiusaamistapaukset ja syntyneet erimielisyydet ovat aina ehdottoman tarkeaa
ratkaista kaikkia osapuolia ja heiddan mielipiteitaan kunnioittaen ja kuullen. Keskusteluun
osallistuvat kaikki asianosaiset seka seuran suunnalta joku neutraali henkild.
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Epéasiallisen kohtelun, kiusaamisen, syrjinndn tai muun vastaavan hairitsevan kdytoksen seka
antidoping tai vastaavien rikkomusten osalta yhteydenotot tehd3dan toiminnanjohtajalle tai hanen
ollessaan esteellinen seuran puheenjohtajalle. Naita tapauksia kommentoivat toiminnanjohtaja
ja/tai seuran puheenjohtaja tai tarvittaessa varapuheenjohtaja seuran ohjeistuksen mukaisesti.
Kurinpidollisissa tilanteissa noudatetaan seuran ja Suomen Lentopalloliitto ry:n toimintasdantdja ja
vastuullisuusohjelmaa.

IImoituksen voi tehdad myos SUEK:n ILMO-palvelun kautta, jos epdilee doping-,
kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta tai muuta eettista rikkomusta urheilussa.
Rikkomuksiin puuttumalla suojellaan urheilijoita ja urheilua seka turvataan tasavertaiset ja
turvalliset [ahtdkohdat kaikille urheilijoille. ILMO-palvelussa voi tehda ilmoituksen urheilijan tai
muun toimijan epailyttavasta toiminnasta.

Saantojen teko joukkueissa

Jokainen joukkue tekee pelisaannot kauden alussa. Joukkueen pelisdantdjen tavoitteena on
kdynnistaa keskustelu lasten ja nuorten urheilun arvoista, toimintaperiaatteista ja kdytanndista.
Kannustamme jokaista joukkuetta keskustelemaan ja sopimaan yhdessa lasten ja

nuorten seka heidan huoltajiensa kanssa kauden tarkeimmista asioista kuten harjoittelemisesta,
kilpailemisesta ja muista toimintatavoista. Seuran saannot toimivat joukkueiden saantojen
pohjana.

Pelisaannot tehdaan joukkueenjohtajan ja valmentajan johdolla. Pelaajien sitoutuminen tehtyihin
saantoihin on hyva varmistaa yhteisessa palaverissa. Varsinkin nuorempien junioreiden osalta
vanhemmat ovat tarkea ottaa keskusteluun mukaan. Alaikdisten pelaajien osalta myos
vanhempien tulee sitoutua noudattamaan niin seuran kuin joukkueen pelisaantoja.

Pelisaannot tehdaan ja tarkistetaan kausittain, jotta kaikki pelaajat ja toimihenkilot ovat niista
tietoisia. Joukkueen tekemat pelisdannot tulee toimittaa syyskauden alkuvaiheessa
seuravalmentajalle ja ne on mahdollista lisatda myo6s joukkueen sivuille nakyviin.

Joukkueen sdaantojen huomiotta jattaminen tai rikkominen voidaan kasitella joukkueen sisaisesti,
mikali kyseessd on pienimuotoinen sdantojen noudattamattomuus tai valinpitamattomyys.
Tamankaltaisena voidaan ajatella muun muassa pelaajien valilla ollut yksittdinen ristiriita tai
epaasiallinen kaytos. Mikali epaasiallinen kaytos ja sadantdjen rikkominen on toistuvaa tai se on
tapahtuessaan aiheuttanut suurta haittaa joukkueen tai seuran toiminnalle, se tulee saattaa
seuran tyontekijoiden tietoisuuteen ja selvitettavaksi.

Epaasiallisesta ja urheilun eettisyyden vastaisesta toiminnasta voi pelaaja, huoltaja, joukkueen
toimihenkil6 tai muu seuratoimija tehda ilmoituksen suullisesti tai kirjallisesti Puijo Wolleyn
toiminnanjohtajalle, joka aloittaa selvitystyon asiaan liittyen. Kurinpidollisista paatoksista vastaa
viime kadessa seuran johtokunta. llmoitus kirjataan aina ja kasitelldan seuran toimintamallin
mukaisesti. Kaikkia osallisia kuullaan, kdydyt keskustelut kirjataan ja sopiminen tehd&an aina
kirjallisesti seka sovitaan seuranta-aika. Mikali seuranta-ajan jalkeen ei ole huomautettavaa
kummallakaan osapuolella, katsotaan asia ratkaistuksi ja kasitellyksi. (Ks. ylld mainittu Varhaisen
puuttumisen malli.)



Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena lajiliiton maaraama
rangaistus sen mukaan kuin liiton saanndissa tai kilpailusdaannoissa maarataan, kuitenkin enintaan
kahden vuoden toimintakielto. Seuran johtokunta paattaa myods muista kurinpitotoimista ja niiden
yvhteydessa annettavista rangaistuksista, jolloin noudatetaan lajin kansallisen liiton sdanto6ja ja
maarayksia.

Kansallinen lajiliitto, tai sen asemesta, tai sen lisdksi kansainvalinen lajiliitto voi paattaa seuran
jasenelle dopingrikkomuksesta maarattavasta seuraamuksesta ja muista kurinpitotoimista edella
mainituissa antidopingsdaannostdissa, sdannoissa ja sdantdja alemman asteisissa maarayksissa
vahvistetulla tavalla.

P3atods tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon viisi pdivaa sen jalkeen,
kun paatos on lahetetty sille kirjatussa kirjeessa. Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle
suorittamiaan maksuja.

7.7 Joukkueen toimihenkilot

Joukkuetoiminnan mahdollistajana ovat toimihenkil6t. Joukkueet tarvitset apua kauden aikana
harjoittelussa seka koti- ja vierasturnauksissa. Joukkueen toimihenkil6t sitoutuvat omassa
toiminnassaan noudattamaan seuran ja Suomen Lentopalloliitto ry:n ohjeita, sdantoja ja arvoja.
Joukkueen vastuuvalmentaja lunastaa kausittain valmentajalisenssin ja muut toimihenkilot
lunastavat kausittain toimitsijalisenssin. Nama lunastetaan Suomisport-sivuston kautta.

Joukkuetta ei saa ilmoittaa sarjaan ennen kuin silla on joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.

Joukkueenjohtaja

e Joukkueenjohtaja huolehtii [ahtokohtaisesti siitd, ettd valmentajalla on tyorauha itse
valmentamiseen (harjoittelu, pelaaminen). Valmentajan kanssa on syyta sopia selked
tyonjako ja toimintaperiaatteet seka sopia menettelyt keskinaisesta yhteydenpidosta.

e Joukkueenjohtaja toimii joukkueen linkkina seuran ja vanhempien valilla.

e Joukkueenjohtajalla on ajantasainen pelaajaluettelo. Kaikista muutoksista (uudet pelaajat,
lopettaneet) on ilmoitettava toiminnanjohtajalle ja talousvastaavalle. Loukkaantuneista
pelaajista tulee tiedottaa seuravalmentajaa ja talousvastaavaa.

e Huolehtii joukkueen sarjaan ilmoittamisesta.

e Salivuoroista ja niiden varaamisesta/perumisesta huolehtiminen. Vakiovuorojen
peruutusaika 14 vrk ennen vuoroa tilavaraukset@kuopio.fi.

e On tietoinen sadantdmaaradyksista. Saantétuntemus on tarpeen mm. turnausjarjestelyissa.

e Huolehtii joukkueen budjetoinnista yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

Vastuuvalmentaja

e Vastaa joukkueen urheilutoiminnasta.

e Vastaa joukkueen valmentamisesta ja kausisuunnitelmasta yhdessa seuravalmentajan
kanssa.

e Huolehtii kustannusten hallinnasta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa.

e Suunnittelee kauden harjoituksien teemat ja tavoitteet yhteistydssa seuran
seuravalmentajan kanssa seuran valmennuslinjausten mukaisesti.

e Ohjaa muiden valmentajien kanssa harjoituksissa ja peleissa.

e Toimii yhteistydssa seuran seuravalmentajan kanssa.



e QOsallistuu vanhempain palavereihin joukkueen valmennuksen edustajana.

Valmentaja
e Ohjaa yhdessa muiden valmentajien kanssa harjoituksissa ja peleissa.
e Vastaa joukkueen pelaajien kehityksen seuraamisesta ja tuloksien taltioinnista.
e Osallistuu aktiivisesti valmennuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Fysiikkavalmentaja
e Vastaa joukkueen oheisharjoittelun kausisuunnitelmasta ja oheisharjoitustapahtumista.
e Ohjaa muiden valmentajien kanssa oheisharjoituksia.

Rahastonhoitaja

e Asiatarkastaa joukkueen laskut, huolehtii ettd ne ovat tilauksen mukaisia. Tekee
yhteistyota joukkueenjohtajan kanssa.

e Seuraa tuloslaskelmaa, etta siella on joukkueelle kuuluvia tuloja ja menoja.

e Seuraa yhdessa joukkueenjohtajan kanssa, ettda myClubissa on joukkueen kaikkien
pelaajien nimet (pois lukien sovitut, esim. kaksoisedustus) ja myds ne pelaajat, jotka eivat
osallistu kilpailutoimintaan.

e Huolehtii, ettad joukkueella on riittdavasti rahaa kauden kuluihin.

e Tiedottaa pelaajien vanhempia ja aikuisjoukkueissa pelaajia taloustilanteesta.

e Vastaa budjetin suunnittelusta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa ja seuraa budjetin
toteutumista.

e Toimittaa joukkueen kausibudjetin seuralle.

Muut toimihenkilot
e Joukkueen toiminnassa voi olla mukana muitakin toimihenkil6ita, jotka omalla
osaamisellaan taydentavat toimihenkiléryhmaa ja helpottavat jokapaivaisessa toiminnassa
mukana olevien tekemista.
e Huoltajat
e Tiedotus- ja viestintdvastaava
e Ottelu- ja turnausvastaava

7.8 Ottelut

Ottelutapahtuman jarjestaminen

Salivaraus tulee tehda sahkopostilla tilavaraukset@kuopio.fi. Vapaat koulutilat voi katsoa Kuopion
kaupungin Tilavarausten kautta https://www.kuopio.fi/koulutilat. Varaussahkopostissa tulee olla
nakyvissa paivamaara, kellonajat, joukkueen nimi, seura ja varaajan yhteystiedot.
Turnausvaraukset on hyva tehda ajoissa.

Kaytamme ensisijaisesti Neulamaen koulun salia kotiturnauksiin. Jos Neulaméaki on varattu toiselle
seuralle tai on oman seuran paallekkdisvaraus, voi varauksen tehdd muuhun vapaan salin. Ottelu-
ja turnausvaraukset menevit aina harjoitusvuorojen edelle. Savilahden liikunta- ja
tapahtumakeskus Luolassa on hyvat olosuhteet jarjestaa C-ikdisten ja vanhempien turnauksia ja
otteluita. Turnauspaivaa lyhentdd mm. Luolan kenttamaarat (yhdessa lohkossa kaksi kenttaa).

Pyrimme jarjestamaan turnaukset salissa, jossa voidaan pelata useampi ottelu yhta aikaa (yksi sali
ja yksi tilavuokra/kaksi salia ja kaksi tilavuokraa). Talld tavoin joukkue sdastda huomattavasti
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tilakustannuksissa. Kuopion kaupungin Tilavarausten sivuilta I6ytyvat hinnastot, joiden avulla
turnauksista tulevia tilavuokria voi arvioida ennen kauden alkua ja kauden kuluessa.

Vierasjoukkueet kutsutaan turnaukseen Junnulentis-sivujen ohjeiden mukaan.

Seuralla on olemassa maksupaatteet ja Mobile Pay-maksumahdollisuus, ja ndiden lisdaksi myos
pohjakassa kateismyyntia varten. Jokaisella joukkueella on oma Mobile Pay-koodi, jolla maksu
tulee tehda. Koodit I6ytyvat https://www.puijowolley.fi/ohjeita-sarjakauteen-
2/turnausjarjestelyt/.

Otteluissa ja turnauksissa voi olla kahviomyyntia. Tahan l6ytyvat erilliset ohjeet ylla olevasta
linkistd. Turnauksen kahvion kateistuottojen tai muiden joukkueen kateismyyntituottojen tilitys
tulee aina tehda seuran tilille, josta se kohdennetaan joukkueen kustannuspaikalle. Kahvion tuotto
on kokonaan joukkueen tuloa. Tilityksen voi tehda tuomalla kateisen seuran toimistolle (rahojen
mukana tieto: joukkue, paivamaara, tilityksen aihe ja summa) tai kdateismyynnin voi tilittaa
esimerkiksi rahastonhoitajan, joukkueenjohtajan tai kioskivastaavan henkil6kohtaisen tilin kautta
(tilitykseen viestina tieto: tilittava joukkue, pdivamaara, tilityksen aihe). Tilisiirrosta tulee myos
ilmoittaa seuran talousvastaavalle esimerkiksi laittamalla sahképostia. Joukkueiden kateismyynnin
tuotot kohdennetaan naiden tietojen avulla joukkueen kustannuspaikalle. Seuran tilille tehdyista
ostoista tulee toimittaa aina kuitti talousvastaavalle tai seuran toimistolle.

Joukkueilla on kaytossa S-Business maksukortit. Maksukorttia voi kayttaa maksuvalineena
turnaushankintoihin.

Uutisointi

Joukkueen peleista on kiinnostavaa saada tietoa seuran kotisivuille ja sosiaaliseen mediaan.
Joukkueelle voi luoda oman sosiaalisen median tilin. Lyhytkin uutinen on hyva ja kuvat tadydentavat
tekstid. Toimittakaa uutiset toimisto@puijowolley.fi niin se voidaan julkaista seuran kotisivuilla ja
joukkueen sivuosuudessa.

Tuomarit/toimitsijat

Sarjamaarayksista 10ytyy tieto siitd, minka tason tuomaria turnaukseen tarvitaan. Aikuisten (2-
sarjasta ylospain) peleihin tuomarit maarataan liiton toimesta. Nuorten turnauksiin
tuomaritehtaviin kdyvat oman seuran nuorisotuomarit. Jos omista pelaajista ei tuomareita |6ydy,
alueen tuomarivastaava auttaa asiassa. Tuomarinimedja kaudella 2025-2026 on Ville Hassinen
ville.hassinen83(a)gmail.com, puh. 044 3746 483.

Koulutetun tuomarin kuuluu saada tekemastdan tyosta Suomen Lentopalloliiton sarjamaaraysten
mukainen palkkio. Koulutettuihin tuomareihin, tuomaripalkkioihin ja palkkioiden maksamiseen
liittyen tutustu lisdohjeisiin kohdasta 7.4 Seuran kaytannot ja harjoittelu. Lisatietoja sarja- ja
kilpailumaarayksista tuomaritoiminnan osalta myds Lentopalloliiton kotisivuilta.

Toimitsijaohjeet
Kirjurit
Kirjuritehtavissa voivat toimia toisten joukkueiden pelaajat tai myds vanhemmat.
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Poytakirjat
Poytakirjat taytetaan sahkoisesti Kisaan. Paperisia pdytakirjoja ja aloitusjarjestyslipukkeita voi
pitdd varmuuden vuoksi mukana.

Ottelutapahtuman siirto

Ottelutapahtuman siirtaminen tapahtuu Suomen Lentopalloliiton sarja- ja kilpailumaaraysten
mukaisesti. Ottelusiirtojen osalta jokaisen joukkueen toimihenkildiden tulee perehtya oman
sarjatasonsa maarayksiin. Mahdolliset pdivitykset tulee huomioida, joten perehtyminen on syyta
tehda kausittain.

Poissaolot joukkueen tapahtumista

Joukkueet kayttavat harjoituskdayntien seurantaan ja ilmoittautumiseen, kuten myds ottelu- ja
turnaustapahtumiin liittyviin ilmoittautumisiin myClubia, Joukkueet sopivat kauden alussa oman
ohjeistuksen ja aikataulun poissaolojen ilmoittamisesta, mikali pelaaja on poissa joukkueen
harjoitus- tai ottelutapahtumasta.

Vahingon sattuessa

Loukkaantuminen ja tapaturmat

Loukkaantuessa ja hoitoa vaativissa tilanteissa tulee pelaajan ensisijaisesti kdyttaa seuran
ohjaamia terveyspalveluita. Puijo Wolleyn yhteistydkumppani on Mehildinen, jonne seuralla on
sujuva hoitopolku. https://www.puijowolley.fi/ohjeita-sarjakauteen-2/vamman-sattuessa-urheilu-
mebhilainen/ Mehildisen kautta saavat maksusitoumuksen kaikkien vakuutusyhtididen asiakkaat.
Erityisohjeistus Pohjola Vakuutuksen asiakkaille: Vahingoittunut henkil6 ottaa yhteyttd Pohjolan
Terveysmestariin ja kertoo haluavansa hoitoon Mehildiseen. Silloin hdan saa maksusitoumuksen jo
ensimmaiselle 1aakarikaynnille ja tapaturmailmoitus tehdaan/tiedot vakuutuksesta ohjautuvat
Mehildiseen. Jos kyseessa on selked ja voimakasenerginen tapaturma, kuvantamiset voi tehda
ilman maksusitoumusta ja kuvantamiseen kuuluu yksi kuulemiskaynti (tulokset ja jatkohoito-
ohjeet).

Mikali pelaaja loukkaantuu vieraspaikkakunnalla, tulee loukkaantuminen ja sen jatkotoimenpiteet
arvioida tilannekohtaisesti. Vanhempia informoidaan asiasta valittdmasti. Jos pelaajan tulee jaada
sairaalahoitoon, joku joukkueen aikuisista jaa alaikdisen tueksi vieraspaikkakunnalle.

Loukkaantumisten ja tapaturmien varalla on jokaisen pelaajan tai hanen huoltajansa
varmistettava, etta henkil6lla on kilpaurheilun kattava vakuutus. Mikali pelaaja lunastaa
Lentopalloliiton kautta pelipassin, saa siihen liitettya myds vakuutuksen.

7.9 Pelaajasiirrot

Kaikissa seurasiirroissa on noudatettava Suomen Lentopalloliiton ja FIVB:n antamia
menettelytapamaardyksia ja ohjeita. Pelaajalla on oikeus edustaa vain yhta seuraa tai muuta
jasenyhteis6a. Poikkeuksena kuitenkin kaksoisedustustapaukset ja farmijoukkuesopimuksen piiriin
kuuluvat pelaajat. Pelaajan oikeudesta siirtyd oman seuransa tai jasenyhteisdnsa joukkueesta
toiseen maarataan sarjamaarayksissa.

Pelaajan edustusoikeus
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Edustusoikeus ja sen maardaytyminen on aina tarkistettava Suomen Lentopalloliiton
kilpailumaarayksista ennen kilpailukauden alkamista.

Siirrot seuran sisalla

Pelaajaliikennetta tapahtuu kauden aikana joukkueitten valilla. Pidemmissa siirroissa ja
pelaajalainoissa joukkueiden valmentajien ja seuravalmentajan valilla tulee olla tieto ja
yhteisymmarrys vastaanottavan joukkueen pelaajatarpeesta seka siirron vaikutuksista
lahtojoukkueeseen. Mikali siirroista aiheutuu kustannuksia, on nama selvennettava pelaajan
huoltajille. Pelaajien siirtymisesta seuran toiseen joukkueeseen on tiedotettava myds
joukkueenjohtajalle ja seuran toimistolle.

Siirrot yhteistydseuroista ja -seuroihin, siirrot muista seuroista
Naissakin tapauksissa noudetaan ylla mainittujen tahojen antamia menettelytapamaarayksia ja
ohjeita. Kausittain ilmoitetut siirtoajat on aina tarkistettava kilpailu- ja sarjamaarayksista.

Seurasiirron tekemista varten on aina varmistettava ldhtéseuran suostumuksen lisaksi
suostumuksen antavan seuran yhteyshenkild ja hanen yhteystietonsa. Seurasiirtoa varten
tarvitaan myos pelaajan yhteystiedot ja syntymaaika. Pelaaja saa edustaa uutta seuraa,
varmistettuaan tayttaneensa kaikki jasen- ja pelaajavelvoitteensa entista seuraansa ja
joukkuettaan kohtaan. Seurasiirrot tehdaan Puijo Wolleyssa ennen kilpailukauden alkua kootusti.
Toiminnanjohtaja tai seuravalmentaja kokoaa seuraan siirtyvien pelaajien tiedot ja huolehtii
siirtojen tekemisesta. Joukkueet vastaavat siirtomaksuista.

Pelaajan palatessa ulkomailta han on vapaa valitsemaan tuloseuran tai -joukkueen Suomessa.

Pelaajan siirtyminen toiseen seuraan
Pelaajasiirtojen edellytys on, etta siirtyvalla pelaajalla ei ole maksuvelvoitteita Puijo Wolley
Junioreita kohtaan.

Farmijoukkuesopimukset

Emo- ja farmijoukkueen valinen farmijoukkuesopimus on tehtava vuosittain Lentopalloliiton
vahvistaman kaavan mukaisesti. Sopimukset rekisterdidaan vuosittain kilpailutoimistossa.
Farmijoukkuesopimuksen mukaisista pelaajasiirroista ei tarvitse erikseen tehda ilmoitusta liittoon.
Farmijoukkuesopimuksen paattyessa 30.4. palautuvat pelaajaan liittyvat seuran tai joukkueen
oikeudet pelaajan pysyvan edustusoikeuden mukaiseen seuraan tai joukkueeseen.

Harrastuksen lopettaminen

Mikali pelaaja miettii harrastuksen lopettamista, tulee hanen kanssaan kayda keskustelua ja pyrkia
selvittdamaan lopettamisen taustalla olevia syitd. Seuravalmentaja ja alaikdisen pelaajan
vanhemmat pitdad ottaa mukaan keskusteluun. Seuralla on lisdksi olemassa exit-kysely, joka
lahetetdan lopettavalle pelaajalle. Kyselyssa kdydaan lapi asioita ja pohditaan mahdollisuuksia
osallistua toimintaan muilla tavoilla.

Lentopallon parissa on mahdollista osallistua harrastukseen eri rooleissa esimerkiksi ohjaaja-,
valmennus- ja tuomaritehtavissa. Seura opastaa ja kouluttaa henkildt uusiin tehtaviin ja tukee
jatkossakin heita tehtavissdan. Tavoitteenamme on mahdollistaa lajin sdilyminen mukana arjessa,



tarjota erilaisia vaihtoehtoja lentopallon harrastamiselle sekd samalla turvata lajin elinvoimaisuus
toimitsijapolun rakentamisen kautta.

8. TALOUS

Jokainen joukkue toimii taloudellisesti omalla budjetillaan. Joukkue kerdaa omaan toimintansa
tarvittavat varat kausimaksuilla, talkoilla ja varainhankinnan kampanjoilla seka
yhteistydsopimuksilla. Taloudenhoito tapahtuu keskitetysti seuran talousvastaavan toimesta ja
taloustilannetta pystyy nimetty joukkueenjohtaja tai rahastonhoitaja seuraamaan. Seuralla on
kaytossa Netvisor taloushallinto-ohjelmisto. Seuralla on vain yksi pankkitili ja joukkueiden rahat
erotellaan kustannuspaikalla.

Yhteistydsopimuksia tehdessa tulee huomioida koko seuran yhteistydkumppanuudet. Joukkueen
kumppanuudet eivat saa olla ristiriidassa seuran kumppanuuksien kanssa. Seuran
kumppanuuksissa on usein eksklusiivisuus-pykala. Ristiriitojen valttamiseksi epaselvissa tilanteissa
on tarkea varmistaa asia ennen yhteistydsopimuksen allekirjoittamista.

8.1 Joukkueiden talous

Joukkueen taloudesta vastaa rahastonhoitaja yhdessa joukkueenjohtajan kanssa. Joukkueen
rahavarat muodostuvat kausimaksusta, yhteistydsopimuksista ja muista varainhankinnan tuloista
kuten talkoot ja tuotemyynnit. Varainhankinnan merkitys korostuu varsinkin vanhemmissa
ikdluokissa turnauskulujen kasvun vuoksi. Joukkuetta eli pelaajia perheineen on tarkea kannustaa
aktiiviseen varainhankintaan, jolloin valtytaan lisakausimaksujen lahettamiselta. Harrastamisen
kustannuksien hillitsemiseksi on tarkea kilpailuttaa majoitukset ja ruokailut seka huolehtia
joukkueen toiminnan rahoituksesta erilaisin talkoiden ja myyntikampanjoiden avulla.

Joukkueen varoilla voi kustantaa turnauspaivien ja -matkojen ruokailut ja hankkia yhteisia,
urheilijan ruokavalioon kuuluvia valipaloja. Joukkueen varoista voi maksaa my6s majoitukset, linja-
tai tila-autojen vuokrat ja korvata matkakulut yhteiskyytien kuljettajille. Matkakulujen
korvaamiseen seuralla on oma ohjeistus. Varoilla ei voi ostaa alkoholi- tai tupakkatuotteita.

Myynti ja talkoot
Joukkue voi toteuttaa erilaisia varainhankinnan kampanjoita talouden tueksi. Myytavat tuotteet
eivat voi olla ristiriidassa seuran toimintasaantdjen kanssa (esimerkiksi alkoholituotteiden myynti).

Talkoot ovat suositeltava keino kerryttaa joukkueen taloutta. Talkootydn tekemisessa tulee
noudattaa verottajan yleisia ohjeita. Varainhankinnan tai talkoiden tuottoja ei saa kohdentaa
yksittdiselle pelaajalle, vaan tuotto tulee koko joukkueen kayttéon. Tuotto tulee aina tilittaa
seuran tilille, jossa se kohdennetaan kyseisen joukkueen tuloksi.

Joukkueen hankinnat ja joukkueen omaisuus

Joukkue voi varoillaan hankkia urheilutoimintaansa varten tarvikkeita, valineita ja varusteita, jotka
ovat joukkueen kaikkien jasenten yhteisesti kdytettavissa ja saatavilla. Tallaisia hankintoja ovat
mm. ensiapu- ja huoltotarvikkeet. Seura pyrkii jarjestamaan kaikki harjoitteluun tarvittavat ja
monipuolista harjoittelua tukevat yleisimmat valineet ja tarvikkeet, kuten pallot ja pallokorit seka
pienimuotoisesti erilaisia oheisharjoitteluun tarvittavia valineita.



Kausisuunnitelma ja toimintakertomus

Joukkuetoiminnan tueksi laaditaan kausisuunnitelma, jossa pyritaan arvioimaan tulevan kauden
toimintaa harjoittelun, hankintojen seka peli- ja turnaustapahtumien muodossa. Kausisuunnitelma
on joukkueenjohtajan toimintasuunnitelma, jonka avulla voidaan myds arvioida joukkueen
kustannuksia. Kausisuunnitelman tekeminen tukee talousarvion laatimista ja on ohjenuorana sen
tekemiselle. Kauden paattyessa joukkueenjohtajan ja vastuuvalmentajan yksin tai yhdessa
koostama toimintakertomus toimii kauden harjoituksellisen, kilpailullisen ja taloudellisen puolen
yhteenvetona. Mikali toimintakertomusta (valmis pohja) ei ole palautettu sovitusti maaraajassa
kauden paatteeksi, 31.5. mennessd, evatdan tuolloin kyseisen joukkueen valmentajalta
korvauksen maksaminen.

Talousarvio

Joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan tehtdvana on laatia talousarvio joukkueen kauden
menoista ja tuloista. Talousarvio laaditaan C-A-ikdisten ja aikuisjoukkueiden osalta toukokuussa ja
D-ikdisten ja nuorempien ikdluokkien osalta viimeistaan elokuussa. Talousarvion laadinnassa on
joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan lisaksi my0Os vastuuvalmentaja. Naiden henkildiden
tehtdvana on arvioida seuraavan kauden toiminnasta koituvia kustannuksia ja hyodyntaa siina
tehtavassa esimerkiksi aiempien kausien talousarvioita ja Netvisorista saatavia taloushallinnon
aineistoja. Talousarvion tekemiseen kannattaa pyytaa vinkkeja ja kdytannon kokemuksia
vanhempien ikaluokkien toimihenkil6ilta. Joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan tehtavana on
seurata joukkueen taloudellisen tilanteen kehittymista kauden aikana yhdessa seuran
talousvastaavan kanssa. Joukkueen taloutta seurataan Puijo Wolleyn kayttamassa Netvisor-
jarjestelmassa. Taloushallintoa hoidetaan seuran talousvastaavan johdolla ja ohjeistuksen
mukaisesti sahkoisesti. Mikali joukkueen taloustilanne heikkenee oleellisesti, tulee tdhan reagoida
valittdmasti. Tarvittaessa joukkue voi kerata lisdkausimaksun tai paikata talouden vajetta talkoilla,
tuotemyynnilla tai kumppanuushankinnalla.

Kausimaksu

Kausimaksu jakaantuu kahteen eri kustannuspaikkaan: seuralle ja joukkueelle. Kausimaksu kattaa
kokonaisuudessaan pelimatkoja, ohjaajien ja valmentajien koulutusta, vélinekuluja, sarjamaksuja
seka muita joukkueen toiminnasta aiheutuvia kuluja. Joukkueen toiminnan ja sarjassa etenemisen
mukaan voi joukkue sopia tarvittaessa lisdkausimaksun kerdamisesta. Luonnollisesti vanhemmilla
junioreilla, jotka pelaavat SM-sarjaa, kulut kasvavat pelimaarien sekd -matkojen kasvaessa ja
kausimaksukin on nadin ollen suurempi.

Kausimaksu kattaa harjoittelun elo-toukokuu ajanjaksolta (10 kk.) Samalta ajanjaksolta
joukkueiden vastuuvalmentajat, joilla on valmentajasopimus seuran kanssa, voivat laskuttaa
valmentajakorvauksen sopimuksen mukaan. Kesadharjoittelu kesa-heindkuussa on seka
harjoitusvuorojen etta valmentajakorvausten osalta kokonaan joukkueen kulua. Kesdharjoittelu
tulee toteuttaa seuraavalle kaudelle rakentuvan joukkueen pelaajilla, ja kulut tulevat tuon uuden
joukkueen maksettaviksi.

Kausimaksu laskutetaan kymmenessa erdssa. Kausimaksuja ei palauteta. Seuran jasenmaksu tulee
maksuun ilmoittautumisen yhteydessa. Lisatietoja https://www.puijowolley.fi/ohjeita-
sarjakauteen-2/kausimaksut/kausimaksut-ja-maksuehdot/.
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Erikoistilanteet kausimaksuissa

Pelaajan kausimaksu maaraytyy sen mukaan, missa joukkueessa han harjoittelee ja pelaa.
Esimerkiksi pelaaja, joka ikdnsa puolesta on E-ikdinen, mutta han harjoittelee ja pelaa vain D-
ikdisissd, maksaa ylemman ikaluokan maksut.

Lentisliikkari ja F-E-ikdisten kausimaksulaskutuksessa ei eritelld hinnoittelussa kilpailutoiminnasta
sivussa olevia ja kilpailutoimintaan osallistuvia pelaajia.

D-A-ikdinen pelaaja, joka on mukana vain joukkueen harjoituksissa ja ei osallistu
kilpailutoimintaan (pelit ja turnaukset) laskutetaan 3/4 kausimaksusta.

Pelaaja, jolla on kaksoisedustus eli harjoittelee toisen seuran toiminnassa ja ainoastaan pelaa
Puijo Wolleyssa, maksaa kuitenkin Puijo Wolley Juniorit ry:n jdsenmaksun seka suorittaa
turnauskohtaisesti maksut joukkueelle. Turnauskohtaiset maksut laskutetaan pelaajilta, kun
matka-, ruokailu- ja majoituskulut ovat selvilla.

Kaksoisedustuspelaaja, joka harjoittelee osin Kuopiossa, on velvollinen maksamaan kdaymistaan
viikkoharjoituksista. Harjoitusmaksu ositetaan kausimaksusta kaytyjen viikkoharjoituskertojen
mukaan.

kerran viikossa korvaus 1/3 kausimaksusta ja jasenmaksu

kaksi kertaa viikossa korvaus 2/3 kausimaksusta ja jasenmaksu

Pelaaja, joka pelaa kahdessa joukkueessa maksaa kausimaksun alemman ikdluokan joukkueen
mukaan, mutta pelaaja on velvollinen osallistumaan ylemman ikaluokan pelimatkakustannuksiin.

Pelaaja, joka tarvitsee harjoittelupaikan Kuopiossa, mutta ei pelaa taalla sovelletaan %
kausimaksusta-hinnoittelua (pelaaja, joka ei osallistu kilpailutoimintaan).

Jos pelaajaa loukkaantuu ja ei voi milldan tavalla osallistua joukkuetoimintaan tai harjoitteluun, ja
tauko loukkaantumisen vuoksi on taysi kalenterikuukausi tai enemman, vapautetaan
kausimaksusta loukkaantumista seuraavan kuukauden alusta ladkarintodistusta vastaan.
Poissaolon todistaminen tapahtuu nayttamalla |ddkarintodistus seuran tyontekijalle.
Laakarintodistusta ei tallenneta seuran toimesta. Ladkarintodistuksesta voi peittda
henkilétunnuksen loppuosa ja sairauden ICD-koodi ja -teksti (diagnoosin tiedot). Jos pelaaja voi
osallistua oheis- ja fysiikkaharjoitteluun ja tekee sita seuralta/joukkueelta saadun ohjelman
mukaisesti tai voi sovelletusti osallistua harjoituksiin, vaikka ei pelaa, on han velvollinen
maksamaan kausimaksun normaalisti.

Pelaajan motivaation loppuessa tai pelaajan lopettaessa seurasta johtumattomasta syysta
kausimaksua peritadn kohtien 1.3 ja 2.1 mukaisesti.

Force majeure-tilanteet ovat seurasta riippumattomia syita. Harjoitus- ja kilpailutoiminnan
keskeytyessa seurasta riippumattomista syista kausimaksuja ei palauteta, vaan seura ja joukkue
jarjestavat korvaavaa harjoitustoimintaa keskeytyksen aikana soveltaen pienryhma- ja
joukkueharjoittelua seka etaohjausta.



Valmentajan kulukorvaukset

Valmentaja on oikeutettu sopimuskaudella saamaan tehtavien hoitamisesta (valmennuskerrasta)
kausittain sovittavan korvauksen. Korvaus voidaan maksaa palkkiona, kulukorvauksena,
matkakorvauksena tai naiden yhdistelmana. Palkkiona maksettavien erien mahdolliset sivukulut
lasketaan mukaan enimmaiskorvaukseen. Tallaisia kuluja ovat mm. sosiaaliturva, tyoeldke yms.
lakisdateiset tyonantajamaksut.

Matkakorvaukset, kotoa valmennuspaikalle ja takaisin, maksetaan verottajan hyvaksymien rajojen
mukaan, kuitenkin niin, ettd sovittu summa/valmennuskerta ei ylity. Matka- ja muiden kulujen
maksamiseen seura kdyttaa Netvisor-jarjestelmaa. Muiden kulukorvausten maksamista varten
valmentajan tulee laatia lasku, josta selvida kulun kohde ja peruste, seka kulun suuruus (josta
tositteena kuitti).

Sopimuskauden aikana korvauksia maksetaan tilitysten mukaisesti enintdan kaksi (2) kertaa.
Valmentaja toimittaa palkkiomaksua, kulu- ja/tai matkakorvausta varten laskelmat seuran ko.
tarkoitusta varten laaditulla lomakkeella sahkdisesti toiminnanjohtajalle ja talousvastaavalle.
Kaikki sopimuskauden laskut tulee olla jatettyna 31.5. kuluvaa vuotta. Seuralla ei ole velvollisuutta
maksaa tdman takarajan jalkeen jatettyja laskuja.

Mikali jompikumpi osapuoli irtisanoo sopimuksen ennen sopimuskauden paattymistd, on
valmentajalla oikeus laskuttaa kulukorvauksia kohdan 3.2 mukaisesti sopimuksen
irtisanomishetkeen asti.

Korvausten maksaminen edellyttaa lahtokohtaisesti lasnaoloa joukkueen tapahtumissa ja
lasnaolojen kirjaamisesta voidaan tarvittaessa sopia erikseen, jolloin my&s on sovittava lasndolojen
kirjaamistavasta ja dokumenttien toimittamisesta maksajalle.

Maksut pelaajaliikenteen osalta ja joukkueiden valilla

Pelaaja, jolla on kaksoisedustus eli harjoittelee toisen seuran toiminnassa ja ainoastaan pelaa Puijo
Wolleyssa, maksaa kuitenkin Puijo Wolley Juniorit ry:n jasenmaksun sekéa suorittaa
turnauskohtaisesti maksut joukkueelle. Turnauskohtaiset maksut laskutetaan pelaajilta, kun
matka-, ruokailu- ja majoituskulut ovat selvilla.

Pelaaja, joka pelaa kahdessa joukkueessa maksaa kausimaksu alemman joukkueen mukaan, mutta
pelaaja on velvollinen osallistumaan ylemman ikdluokan matkakustannuksiin.

Maksut pelaajan loukkaantuessa

Jos pelaajaa loukkaantuu ja ei voi milladn tavalla osallistua joukkuetoimintaan tai harjoitteluun, ja
tauko loukkaantumisen vuoksi on taysi kalenterikuukausi tai enemman, palautetaan
kausimaksusta poissaolokuukausien summa. Jos pelaaja voi osallistua oheis- ja
fysiikkaharjoitteluun ja tekee sita seuralta/joukkueelta saadun ohjelman mukaisesti tai voi
sovelletusti osallistua harjoituksiin, vaikka ei pelaa, palautusta ei tehda.

Kaksoisedustukset

Kaksoisedustuspelaaja, joka harjoittelee osin Kuopiossa, on velvollinen maksamaan kdaymistaan
viikkoharjoituksista. Harjoitusmaksu ositetaan kausimaksusta kaytyjen viikkoharjoituskertojen
mukaan.

e kerran viikossa korvaus 1/3 kausimaksusta ja jasenmaksu



e kaksi kertaa viikossa korvaus 2/3 kausimaksusta ja jasenmaksu

Joukkueen loppuminen/jakautuminen

Lentopallossa joukkue koostuu aina kahdesta ikaluokasta. Ndin ollen kauden paattyessa
pelaajaliikennettd tapahtuu joukkueiden valilla vanhemman ikaluokan noustessa ja nuorempien
jaadessa vanhaan joukkueeseen.

Uuden kauden alussa joukkueiden varat jaetaan ja tasataan pelaajaluvun mukaan. Varojenjako
toteutetaan silloin, kun joukkueissa jatkavien pelaajien osallistuminen on tiedossa. Joukkueen
toiminnan loppuessa varoja ei jaeta ulos, vaan varat jaavat seuralle.

8.2 Suorittamatta olevat maksut ja maksujen perintatoimet

Kausi- ja jdasenmaksut laskutetaan sahkdisesti myClub ohjelmaa kayttaen. Laskut ldhetetaan
pelaajan tai hanen huoltajansa ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen ja ne |6ytyvat myoés myClub-
sovelluksesta. Mikali henkilon ei ole mahdollista ottaa vastaan laskuja sahkdpostilla, voimme
erityistilanteissa lahettaa laskun postitse.

Maksuvalvonta on siirretty Visma Amili Oy:lle (ent. Visma Finance Solutions Oy). Lasku tulee
maksaa laskulla olevalle tilille ja kdyttaa laskulla olevaa viitetta.

Visma hoitaa maksuvalvonnan ja perinnan. Ensimmainen maksumuistutus ldhetetaan
sahkopostilla 14 vuorokauden kuluttua laskun eraantymisesta. Ensimmaiseen muistutukseen
Visma lisda viiden (5) euron muistutusmaksun.

Kausi- ja jdsenmaksujen tai muiden lisamaksujen maksamatta jattaminen on peruste evata
pelaajan osallistuminen joukkueen harjoituksiin, peleihin ja turnauksiin.

Jos pelaajalla on suorittamatta olevia maksuja, voidaan haneltd evata oikeus osallistua harjoitus- ja
kilpailutoimintaan toistaiseksi tai ainakin siihen hetkeen asti, kun maksuista on sovittu
maksuaikataulu tai suorittamatta olevat maksut on maksettu.

Pelaajasiirtojen edellytys on, etta siirtyvalld pelaajalla ei ole maksuvelvoitteita Puijo Wolleyta
kohtaan.

8.3 Avustukset

Puijo Wolleylla on oma rahasto, josta jaetaan tukea, jotta harrastuksen kustannukset eivat olisi
este lentopalloharrastukselle Kuopiossa. Rahaston tarkoitus on tukea perheita harrastusmaksuissa
niissa tilanteissa, kun taloudelliset tai sosiaaliset haasteet kuormittavat perhettd, ja uhkaavat
keskeyttaa tai estda lapsen ja nuoren harrastamisen.

Jaettavan tuen maara on max. 50 €/kk, kuitenkin siten, etta tilikauden aikana tukea voidaan
maksaa enintdan 150 €/hakija. Tukea mybnnetddn ainoastaan seuran laskuttamiin kausimaksuihin
(myos lisdkausimaksut). Jo erdaantyneisiin kausimaksuihin ei voi hakea tukea. Jos tukirahastossa on
vield varoja jaljelld, tukea voidaan myontaa samalla hakijalle kahdesti toimintakauden aikana.
Edellytys myonndlle on seuralle tullut uusi hakemus ja kerrottu tuen tarve. Tukea ei voi hakea
matka- tai varuste- ja valinekuluihin.



Vapaamuotoiset hakemukset kasitellddn luottamuksellisesti kuukausittain ja paatoksesta
ilmoitetaan hakijalle henkilokohtaisesti. Hakemuksen kasittelijéina toimivaan tyéryhmaan
kuuluvat toiminnanjohtaja ja seuran puheenjohtaja.

Tuki jaetaan harkinnanvaraisesti ja tapauskohtaisesti siten, ettd mahdollisimman montaa
harrastajaa pystytdaan tukemaan. Tyoryhma voi tarpeen mukaan pyytda hakijalta lisatietoja
padtdksenteon helpottamiseksi. Tukea voivat hakea kaikki seuran alle 18-vuotiaat pelaajat. Tukea
voidaan myontaa harkinnanvaraisesti jo 18 v. tayttaneelle, A-juniori-ikdiselle harrastajalle.

Harrastustoiminnan avustuksia ja taloudellista tukea voi lisdksi hakea muun muassa seuraavilta
tahoilta:

Pohjois-Savon Liikunta ry, juhlarahasto, www.pohjois-savonliikunta.fi/pohjois-savon-liikunta-
ry/juhlarahasto/

Hope ry, Kuopio, www.hopeyhdistys.fi/paikallistoimisto/hope-ry-kuopio/
SOS Lapsikylat, Unelmista totta-hanke, www.unelmista.fi

Kaupungin sosiaalitoimi, seurakuntien diakonity®

9. VUOSIKELLO

Seuran toiminnan niin hallinnon, valmennuksen kuin joukkuetoiminnan osalta on tehty vuosikello,
joka ohjaa toimintakauden suunnittelua, organisointia ja rytmittamista. Vuosikellot ovat nahtavilla
seuran kotisivuilta kohdasta Seura — Vuosikellot.

10. REILU PELI JA VASTUULLISUUS

Vastuuvalmentajilta vaaditaan rikostaustaote (vapaaehtoistoiminta, lapset ja nuoret). Kaikkien
valmentajien tulee suorittaa Reilusti ja puhtaasti paras-verkkokoulutukset seka Vastuullinen
valmentaja verkkokoulutus. Seuran tyontekijat huolehtivat ndiden koulutusten seurannasta ja
dokumentoinnista.

Et ole yksin

Et ole yksin on Vaestoliiton ja suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka paamaarana on
ennaltaehkaista ja vahentaa kiusaamista, seksuaalisen hadirinnan ja kaikenlaisen vakivallan
kokemuksia urheilussa seka auttaa epaasiallisen kaytoksen, hdirinnan, vakivallan tai kiusaamisen
kohteeksi joutuneita ja heidan laheisidaan. Osana hanketta Vaestoliitto on tuottanut seka
valmentajille ja seuratoimijoille etta nuorille suunnatut verkkokoulutukset. Koulutus on maksuton.
Et ole yksin -verkkokoulutus tarjoaa valmentajille ja muille urheiluseuroissa toimiville valineita
puuttua epaasialliseen kaytokseen, hairintaan ja vakivaltaan. Koulutuksessa kdydaan lapi aiheita
kuten henkinen ja fyysinen vakivalta ja kiusaaminen, seksuaalinen hairinta, lapsiin kohdistuvat
seksuaalirikokset, lastensuojelu ja itsemaaraamisoikeutta vahvistava valmennus. Koulutus sisaltaa
erilaisia harjoituksia ja tehtavia. Verkkokoulutus on kaikille avoin ja ilmainen. Koulutus on
suunnattu erityisesti urheiluseurojen valmentajille, tyontekijoille ja vapaaehtoisille.
Verkkokoulutus kestaa noin tunnin ja voit suorittaa sen osissa. Verkkokoulutus vaatii
kirjautumisen. Koulutukseen padasee tasta linkista Et ole yksin-verkkokoulutus.



http://www.pohjois-savonliikunta.fi/pohjois-savon-liikunta-ry/juhlarahasto/
http://www.pohjois-savonliikunta.fi/pohjois-savon-liikunta-ry/juhlarahasto/
http://www.hopeyhdistys.fi/paikallistoimisto/hope-ry-kuopio/
http://www.unelmista.fi/
https://context.training/tms/vaestoliitto/ennaltaehkaisy/

Vastuullinen valmentaja

Vastuullinen valmentaja -verkkokurssin tavoitteena on edistda parempaa valmennusta ja
turvallista toimintaymparistoa. Verkkokurssi lisda urheilutoimijoiden yhteista tietoisuutta ja
ymmarrysta vastuullisesta valmentamisesta seka fyysisesti, henkisesti ja sosiaalisesti turvallisen
toimintaympariston edistamisesta. Verkkokurssi on maksuton.

Vastuullisuus ei ole yksittdinen projekti, vaan se on jatkuva itsensa ja toiminnan kehittamisen
prosessi. Olympiakomitean Vastuullinen valmentaja -verkkokurssi on luotu valmentajien
osaamisen kehittamisen tueksi. Verkkokurssi on osa urheiluyhteison yhteista
vastuullisuusohjelmaa ja turvallisen toimintaympariston toimenpiteita. Kurssin tavoitteena on
myos pyrkia ennaltaehkdisemaan, ettei eettisten ja epdasiallista kayttaytymista koskevien
rikkomusten kasittelylle tulisi enaa tulevaisuudessa tarvetta.

Suorittamalla kurssin valmentaja osoittaa sitoutumisensa vastuulliseen valmennukseen. Kurssin
suoritettuaan valmentaja saa kurssista todistuksen seka meriitin Suomisportin Sporttitililleen.
Verkkokurssi ja sen sisallot on rakennettu yhteistydssa Suomen Olympiakomitean, lajiliittojen,
Suomen Valmentajien ja SUEK:n kanssa.

Vastuullinen valmentaja-verkkokurssi (Oppimisareena)

Reilusti paras

Reilusti paras on verkkokoulutus, joka auttaa niin urheilijoita kuin muita urheilutoimijoita
tunnistamaan kilpailumanipulaation ilmiéna seka antaa tytkaluja sen kohtaamiseen.

Verkkokoulutuksessa on videoita seka harjoitus- ja pohdintatehtavia. Koulutusta ei tarvitse
suorittaa kerralla, koska suoritukset tallentuvat jarjestelmaan. Kurssin suorittamiseksi tulee
loppukoe tehda hyvaksytysti. Hyvaksytyn suorituksen paatteeksi saa diplomin, jonka avulla voi
osoittaa suorittaneensa koulutuksen.

Verkkokoulutuksen voi tehda myos mobiililaitteilla. Verkkokoulutuksen suorittamisen jalkeen
aiheisiin padsee palaamaan uudelleen vapaassa jarjestyksessa.

Reilusti paras -verkkokoulutus sisaltaa seuraavat aihealueet:

e Kilpailumanipulaatio ilmiona

e Kilpailumanipulaation muodot

e Urheilijan ja urheilutoimijan houkuttelu
e Kilpailumanipulaation seuraukset

e Torjunta ja puuttuminen

e QOikeudet ja velvollisuudet

Puhtaasti paras

Suomen urheilun eettinen keskus eli SUEK toteuttaa kansainvalisten sopimusten (antidoping,
urheilukilpailujen manipulointi ja katsomovakivallan ehkaisy) edellyttamia toimenpiteita
urheilussa. Lisaksi SUEK vahvistaa urheilun eettisyytta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
seka toimii aktiivisena keskustelujen kdynnistdjana ja keskustelijana.


https://oppimisareena.fi/enrol/index.php?id=20
https://puhtaastiparas.fi/

Toiminnan tarkoituksena on puhtaan urheilun, turvallisuuden ja reilun pelin puolustaminen,
urheilun maineen parantaminen, urheilutoimijoiden suojelu, urheilun eettisyyden vahvistaminen
seka urheilun oikeudenmukaisuuden ja rehellisyyden takaaminen.

SUEK aloitti toimintansa vuonna 2016 ja sen edeltdjana toimi Suomen antidopingtoimikunta ADT
ry.

Erivapaus urheilijan ladkityksessa

Urheilijoilla voi olla sairauksia, joita on hoidettava ladkevalmisteilla tai toimenpiteilla. Mikali
urheilijan on sairautensa hoitamiseksi kaytettava WADA:n kiellettyjen aineiden ja menetelmien
luettelossa olevaa ainetta tai menetelmaa, hanelle voidaan myontada erivapaus WADA:n
Kansainvalisen erivapausstandardin mukaisesti.

Opi ja varmista tietosi antidopingasioista Puhtaasti paras -verkkokoulutuksen avulla.
Verkkokoulutus soveltuu kaikille urheilutoimijoille. Koulutukseen paasee tutustumaan tasta.
Kamu-ladkehaun kautta voit urheilijana ja valmentajana varmistaa lddkeaineiden soveltuvuuden
kilpaurheilijalle. Ladkeaineita luokitellaan eri tavoin ja niiden kaytettavyys urheilijalle on aina
tarkea varmistaa. Vastuu on urheilijan! [Imoita siis aina laakarille "statuksesi" urheilijana.

Paihteettomyys

Nykyaikainen padihde- ja pelikasvatus pyrkii aitoon vuorovaikutukseen lasten ja nuorten kanssa.
EHYT ry tarjoaa lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille seka vanhemmille erilaisia paihdekasvatuksen
ja pelikasvatuksen sisaltoja. Valikoimista 16ytyy koulutuksia ryhmille ja joukkueille, vanhemmille tai
urheiluseuroille. Tavoitteena on tukea ja tehda oppilaitosten, jarjestdjen ja perheiden keskuudessa
ehkaisevaa paihdetyota seka pelikasvatusta. Erityisesti Pdihteet ja pelaaminen puheeksi
jarjestoissa -koulutuksen tavoitteena on, ettad osallistuja saa tietoa paihteista ja rahapelaamisesta
seka valmiuksia paihde- ja peliasioiden puheeksi ottamiseen jarjestétoiminnassa.

Nyky-yhteiskunta asettaa monia haasteita lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiselle. Valintojen viidakossa lapset- ja nuoret tarvitsevat tukea seka ohjausta omasta
terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen.

EHYT ry:n koulutuksissaan kdyttamat vuorovaikutteiset toimintamenetelmat virittavat hyvaan
keskusteluun paihteista ja digitaalisesta pelaamisesta. Liikkeelle |lahdetaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheiden ymmartamisesta. Tarkoitus on antaa kdaytannonlaheisia ratkaisuja hyvinvoinnin
edistdamiseen ja aikuiseksi kasvamisen tueksi. Tapahtuma- ja koulutuskalenterista voi jokainen
tutkia yksilo- tai joukkuetasolle sopivia koulutuksia.

Minkaanlaisten padihteiden tai huumaavien aineiden kaytto ei kuulu seuratoimintaamme ja asiasta
mainitaan seuran toimintasdaannoissa. Seuran tapahtumissa ja seuran alaisena esiintyessa
paihteiden kaytto on ehdottomasti kielletty.

Nikotiiniton urheilu-toimintamalli

Puijo Wolley Juniorit on mukana Nikotiiniton urheilu-toimintamallissa, joka sisadltaa tydkaluja
seuratoimijoille ja valmentajille nikotiinittomuuden huomioimiseen pelisdanndissa ja
seuratoiminnan arjessa. Lisaksi se sisaltaa valineita nikotiinituotteiden haitoista kertomiseen ja
tuotteiden kayton puheeksiottoon. Toimintamalli on kehitetty Syopajarjestdjen, EHYT ry:n ja
Suomen Olympiakomitean yhteistyona.


https://puhtaastiparas.fi/fi/login?returnUrl=/fi
https://kamu.suek.fi/#!/
https://ehyt.fi/koulutus-ja-tapahtumat/tapahtumakalenteri/

Seuramme sitoutuu nikotiinittomuuteen. Tama nakyy toiminnassamme seuraavilla tavoilla:

e Seuramme kayttamissa urheilutiloissa ja tapaamisissa ei sallita nikotiinituotteiden kayttoa.

e Jokainen seuramme toiminnassa mukana oleva aikuinen sitoutuu nikotiinittomuuteen
toimiessaan seuran tehtdvissa.

e Edellytamme valmentajasopimuksissamme, ettd valmentaja ei kdyta nikotiinituotteita
toimiessaan seuran tehtavissa.

e Tuemme seuramme aikuisia ottamaan nikotiinituotteiden kayttoé puheeksi nuorten
urheilijoiden kanssa ja kannustamme nuoria urheilijoita lopettamaan niiden kayton.

e Jos epdilemme, etta alle 18-vuotias seuratoiminnassa mukana oleva nuori kayttaa, ostaa,
myy tai pitda hallussa tupakkaa, nuuskaa tai muita nikotiinituotteita, toimimme
seuraavasti:

o Valmentaja tai muu seuran aikuinen ottaa asian puheeksi nuoren kanssa
kahdenkeskisessa keskustelussa korostaen seurassa sovittuja pelisadantoja.
Ensisijaisesti nuorta kannustetaan ja tuetaan kayton lopettamisessa. Tuotteiden
valittamisen ja myymisen todetaan olevan laitonta, samoin tupakkatuotteiden
hallussapidon alaikaisella.

o Mikali nuuskan tai tupakan kadytto tai nuuskan myyminen (tai epailys siita) jatkuu
urheilu- ja harjoittelutoiminnan aikana, valmentaja tai muu seuran aikuinen ottaa
asian uudelleen puheeksi nuoren kanssa, ilmoittaa asiasta huoltajalle ja muistuttaa
koko joukkuetta pelisdannoista.

o Jos nuori jatkaa nuuskan tai tupakan kdyttoa tai tupakkatuotteiden valittamista tai
myymista urheilu- ja harjoittelutoiminnan aikana, asiasta tiedotetaan seuran
johtoa. Johto paattaa jatkotoimenpiteista tapauskohtaisesti ja harkiten kayttaen
seuran itse maarittelemia pelisdantoja.



