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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 01.06.2023 10:25:38

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Opasliitto ry, ruotsiksi Finlands Guideförbund rf ja sen kotipaikka on
Turku. Näissä säännöissä yhdistystä kutsutaan liitoksi.

Liiton kielet ovat suomi ja ruotsi, pöytäkirjakielenä on suomi.

2 § Tarkoitus ja toiminta

Liitto on valtakunnallinen keskusjärjestö.

Sen tarkoituksena on valvoa kulttuuri- ja matkailualalla toimivien oppaiden yleisiä ja yhteisiä
ammatinharjoittamiseen liittyviä etuja, edistää jäsentensä välistä yhteistoimintaa ja parantaa alan
yleisiä toimintaedellytyksiä.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto seuraa alan taloudellista kehitystä ja lainsäädäntöä sekä tekee
näihin liittyviä aloitteita, esityksiä ja antaa lausuntoja.

Liitto tekee yhteistyötä samoja päämääriä toteuttavien organisaatioiden kanssa Suomessa ja
ulkomailla.

Liitto ohjaa ja neuvoo jäseniään ammatinharjoittamiseen liittyvissä asioissa järjestämällä kokouksia,
neuvontatilaisuuksia ja koulutusta sekä laatimalla tarvittavia asiaa koskevia selvityksiä.

Liitto valvoo opaskoulutusta ja myöntää opasmerkkien käyttöoikeudet.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteää omaisuutta sekä toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä.

3 § Jäsenet

Liiton jäsenet ovat varsinaisia jäseniä, henkilöjäseniä, kannatusjäseniä tai kunniajäseniä.

Liiton varsinaiseksi jäseneksi voi liittyä Suomessa toimiva oikeuskelpoinen opasyhdistys. Yksittäiset
oppaat kuuluvat liittoon liiton varsinaisena jäsenenä olevan opasyhdistyksen kautta tai
henkilöjäsenenä.

Liiton kannatusjäseneksi voi liittyä henkilö, oikeuskelpoinen yhdistys, yhteisö, yritys tai säätiö, joka
haluaa tukea ja edistää liiton tarkoitusperiä.

Liiton henkilöjäseneksi voi hallituksen päätöksellä liittyä kotimaassa tai ulkomailla toimiva opas tai
matkanjohtaja, joka ei kuulu mihinkään liiton jäsenyhdistykseen.

Liiton jäseneksi haetaan kirjallisella hakemuksella, joka toimitetaan liiton hallitukselle. Hallitus
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päättää hyväksymisestä.

Liittokokous voi hallituksen esityksestä kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi
henkilön, joka on erityisen ansiokkaasti edistänyt ja tukenut liiton toimintaa.

4 § Jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jäsenellä on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liiton hallitukselle tai
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta liittokokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan ennen
sen vuoden alkua, jonka jäsenvelvoitteesta jäsen haluaa vapautua.

Hallitus voi erottaa jäsenen liitosta, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta
tai muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin jäsen on liittoon liittymällä sitoutunut tai on
menettelyllään liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa tai ei enää täytä
laissa taikka liiton säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.

Mikäli erääntynyttä jäsenmaksua ei ole suoritettu kahtena peräkkäisenä vuotena, liiton hallitus voi
katsoa jäsenen eronneeksi.

5 § Liittymis- ja jäsenmaksu

Varsinaisilta jäseniltä, henkilöjäseniltä ja kannatusjäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen
jäsenmaksun suuruudesta päättää liiton syyskokous.

6 § Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu liiton syyskokouksessa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan
valitut puheenjohtaja, ja 6 - 10 varsinaista jäsentä. Varsinaisille hallituksen jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet. Hallituksen jäsenen ja varajäsenen tulee olla liiton varsinaisena
jäsenenä olevan yhdistyksen jäsen.

Liiton hallinnollinen toiminta on jaettu alueisiin, jotka määritellään hallituksen päätöksellä. Liiton
hallitukseen pyritään valitsemaan jokaiselta alueelta yksi varsinainen jäsen sekä hänelle
henkilökohtainen varajäsen. He toimivat alueensa varsinaisena alue-edustajana ja vara-alue-
edustajana.

Hallituksen puheenjohtajana, jäsenenä tai varajäsenenä voi samassa tehtävässä toimia
yhtäjaksoisesti enintään neljän (4) vuoden ajan. Liiton syyskokouksessa valitun hallituksen
toimikausi alkaa seuraavan kalenterivuoden alussa.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus voi valita sihteerin, taloudenhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkilöt, joiden ei tarvitse kuulua hallitukseen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajankutsusta.
Hallitus päättää, millä tavoin kokouskutsu on hallituksen jäsenille toimitettava.

Hallitus on päätösvaltainen, kun kokoukseen osallistuu puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vähintään puolet hallituksen jäsenistä. Hallituksen kokouksen päätökseksi tulee se mielipide, jota
on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtäviin kuuluu
1. johtaa ja kehittää liiton ja sen alueiden toimintaa
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2. valvoa liiton toimiston, talouden ja omaisuuden hoitoa
3. valmistella liittokokouksessa käsiteltävät asiat sekä toimeenpanna liittokokouksen päätökset
4. päättää liiton edustajista niissä yhteisöissä, joissa liitto on mukana
5. asettaa työryhmiä ja toimikuntia käsittelemään tiettyjä hallituksen toimivaltaan kuuluvia asioita

7 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessä liiton sihteerin tai jonkun muun hallituksen siihen
määräämän henkilön kanssa.

8 § Tilikausi ja toiminnantarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

9 § Liiton kokoukset

Liitto pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joita edeltävät alueilla pidettävät aluekokoukset.

Liiton kevätkokous pidetään huhtikuun loppuun mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun
mennessä. Hallitus päättää kokouspaikan. Kokous voidaan järjestää osittain tai kokonaan ilman
kokouspaikkaa.

Liittokokousta edeltävät alueilla pidettävät aluekokoukset, jotka on pidettävä vähintään neljä (4)
viikkoa ennen liittokokousta. Alue-edustaja kutsuu kokouksen koolle vähintään neljä (4) viikkoa
aikaisemmin. Aluekokouksista on tehtävä kokousasiakirja ja se on toimitettava liiton hallitukselle.
Kaikilla alueen jäsenyhdistyksiin kuuluvilla oppailla sekä henkilöjäsenillä on aluekokouksissa
läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus. Ylimääräinen liittokokous pidetään, kun liittokokous niin päättää tai
kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään yksi neljäsosa (1/4) liiton jäsenistä sitä
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä 30
vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle.

Liittokokouksiin ovat liiton varsinaiset jäsenet (yhdistykset) oikeutettuja lähettämään yhden
äänioikeutetun edustajan kutakin alkavaa kahtakymmentä (20) opasmerkkiin oikeutettua opasta
kohden. Yhdistyksen lähettämien liittokokousedustajien määrän laskentaperusteena on
kevätkokouksen osalta jäsentilanne helmikuun loppuun mennessä ja syyskokouksen osalta
elokuun loppuun mennessä. Jokaisella edustajalla on yksi ääni. Varsinainen jäsen voi valtuuttaa
valtakirjalla toisen yhdistyksen liittokokousedustajan edustamaan yhdistystään äänellään
liittokokouksissa.

Liittokokousedustajan on oltava Suomen Opasliittoon kuuluvan yhdistyksen opas, jonka
jäsenmaksu on suoritettu.

Liiton hallituksen jäsenillä, kannatus- ja kunniajäsenillä, kaikilla jäsenyhdistyksiin kuuluvilla oppailla
sekä henkilöjäsenillä on liiton kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, mutta ei äänioikeutta.

10 § Liiton kokousten koolle kutsuminen

Hallituksen on kutsuttava liiton kokoukset koolle vähintään neljä (4) viikkoa ennen kokousta
jäsenille postitse, sähköpostitse tai liiton verkkosivuilla toimitetulla kutsulla.

Kokousasiakirjat toimitetaan jäsenille hallituksen päättämällä tavalla.
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11 § Varsinaiset kokoukset

Liiton kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjatarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa
2. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
3. hyväksytään kokouksen esityslista
4. käsitellään tilinpäätös, toimintakertomus ja toiminnantarkastajan lausunto kokousta edeltävältä
vuodelta
5. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille
6. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
7. käsitellään ilmoitusasiat

Liiton syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjatarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa
2. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
3. hyväksytään kokouksen esityslista
4. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio, varsinaisten jäsenten sekä henkilöjäsenten
liittymis- ja jäsenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle sekä kannatusjäsenen liittymis- ja
jäsenmaksu
5. valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan ja jäsenet
liiton hallitukseen erovuoroisten jäsenten tilalle
6. valitaan liitolle yksi toiminnantarkastaja sekä yksi varatoiminnantarkastaja
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
8. käsitellään ilmoitusasiat

Mikäli liiton jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen käsiteltäväksi, on
sen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää
kokouskutsuun.

12 § Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtävä liiton kokouksessa vähintään
kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen
muuttamisesta tai liiton purkamisesta.

Liiton purkautuessa käytetään liiton varat liiton tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän
kokouksen määräämällä tavalla. Liiton tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan
tarkoitukseen.


