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Teknillisen korkeakoulun hallituksen kokous 15.9.2008 
 
Kohta 6: Lausunto Yliopistolaista 
 
Teknillisen korkeakoulun hallituksen allekirjoittaneet jäsenet esittivät, että TKK:n hallituksen 
lausunnossa ehdotetaan lakiesityksen 29 § 2. momentin poistamista. Poistettava lain 29§ teksti: 
 

”Sen lisäksi mitä työsopimuslaissa säädetään määräaikaisten työsopimussuhteiden 
perusteista, yliopisto voi ottaa määräaikaiseen työsopimussuhteeseen henkilöitä 
tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutukseen, sivutoimiseen tuntiopetukseen taikka 
yliopiston vakinaisiin tutkimus- tai opetustehtäviin pätevöitymistä varten.” 

 
Perustelimme esitystämme sillä, että 29 §:n toinen momentti poistaisi opetus- ja 
tutkimushenkilöstöltä työsopimuslain antaman suojan ilman perusteltua syytä olevia 
määräaikaisuuksia vastaan. Tämä heikentäisi työehtoja, mitä emme voi hyväksyä. Lisäksi se on 
ristiriidassa lain perustelujen kohdan 3.3.5 kanssa, jossa luvataan turvata henkilöstön asema.  
 
Esityksemme jäi äänestyksessä vähemmistöön, ja eikä lausunnossa näin ollen ehdoteta 29§ toisen 
momentin poistamista. Emme voi tältä osin yhtyä hallituksen lausuntoon ja pyydämme, että 
eriävä mielipiteemme merkitään kokouksen pöytäkirjan liitteeksi. 
 
Viime vuoden lopussa TKK:n tutkimushenkilökunnasta 82 % oli määräaikaisia. Perusteluina jo 
nyt ovat käytössä mm. jatko-opinnot ja projektin tai viran määräaikaisuus. Lakiluonnoksen 
perusteella lähes koko tutkimus- ja opetushenkilökunta voisi jatkossa olla määräaikaisessa 
työsuhteessa ilman erityisempiä pelisääntöjä. Emme ymmärrä, miten tämä toteuttaa Aalto-
yliopistolle asetettua tavoitetta olla houkutteleva ja kilpailukykyinen työpaikka. Olemme 
huolissamme määräaikaisuuksien vaikutuksista työyhteisön ilmapiiriin ja huippututkimukselle 
olennaiseen yhteistyöhön. Pätkätyöläiset eivät halua eivätkä usein myöskään pääse osallistumaan 
työyhteisön tai työpaikan kehittämiseen. Lain perusteluissa esitettyjä urapolkuja voidaan rakentaa 
myös ilman nyt esitettyjä työsuhdeturvan heikennyksiä. 
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